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คำนำ

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency Assessment ITA) ประจำปีงบประมาณ ท.ศ. ๒๕๖๓ มีเจตนารมณ์มุ่งหวังให้ หน่วยงาน 
ภาครัฐกลุ่มเปีาหมายได้รับทราบระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานตนเองและนา ข้อมูล ผลการ 
ประเมิน รวมท้ังข้อเสนอแนะไปปรับใช้ในการพัฒนาและยกระดับการดำเนินงานของ หน่วยงาน ได้อย่าง 
เหมาะสม เพ่ือแสดงให้เห็นถึงความพยายามของหน่วยงานภาครัฐใบการขับเคล่ือน มาตรการเซิงบวก ด้านการ 
ปีองกันและปราบปรามการทุจริต รวมท้ังสะท้องถึงความต้ังใจของหน่วยงาน ในการยกระดับม าตรฐานการ 
ดำเนินงานตามหลักธรรมาภิบาล (Good Governance)!ห้เป็นที,,ประจักษ์ต่อ สาธารณะท้ังในระดับซาติและ 
ระดับสากล

รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ 
หน่วยงานภาครัฐ ฉบับน้ี ประกอบด้วยผลคะแนนจากตัวข้ีวัดท้ัง ๑๐ ตัวข้ีวัด ได้แก่ (๑) การปฏิบัติหน้าที' (๒) 
การใช้งบประมาณ (๓) การใช้อำนาจ (๔) การใช้ทรัพย์สินของราขการ (๕) การแก้ไขปิญหาการทุจริต (๖) 
คุณภาพการดำเนินงาน (๗) ประสิทธิภาพการส่ือสาร (๘) การปรับปรุงระบบการทางาน (๙) การ เปีดเผยข้อมูล 
และ (๑๐) การปีองกันการทุจริตโดยประเมินผลจากการรับรู้ของผู้มิส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal) การรับรู้ 
ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External) และการ เผยแพร่ข้อมูล ที,เป็นปีจจุบัน 
บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน (Open Data^งผลคะแนนคร้ังน้ีจะสะท้อนให้ เห็นถึงการปฏิบัติงาน ของหน่วยงาน 
ในรอบปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕

สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลไพบูลย์ หวังเป็นอย่างย่ิงว่า ผลการประเมินคร้ังน้ีจะช่วย 
สนับสนุน ส่งเสริม และยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงาน ภาครัฐ ได้อย่างมิ 
ประสิทธิภาพ ทุกหน่วยงานได้ร่วมกันขับเคล่ือนการดำเนินงานภาครัฐภายใต้กรอบธรร มาภิบาล และประการ 
สำคัญ คือ ได้มีบทบาทในการผลักดันกลไกในการฟ้องกันการทุจริตของประเทศซ่ึงจะสามารถสะท้อน 
ภาพลักษณ์เซิงบวกให้กับหน่วยงานภาครัฐ และส่งผลต่อการยกระดับค่าดัชนีการ รับรู้การทุจริต (Corruption 
Perception Index CPI) ของประเทศไทยให้มีอันดับและผลคะแนนท่ีดีย่ิงข้ึน ต่อไป

สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตาบลไพบูลย์ 
กุมภาพันธ์ ๒๕๖๕



๑. หลักการและเหตุผล

สำนักงานคณะกรรมการ'ป๋องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งซาติ (สำนักงาน ป.ป.ซ.)ได้ 
พัฒนาเคร่ืองมือการประเมินเซิงบวกเพ่ือเป็นมาตรการป๋องกันการทุจริต และเป็นกลไกในการสร้าง ความ 
ตระหนัก ให้หน่วยงานภาครัฐมีการดำเนินงานอย่างโปร่งใสและมิคุณธรรม โดยใช้ซ่ือว่า “ การ ประเมิน 
คุณธรรมและความโปร,งใสในการดาเนินงานซองหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment: ITA)’1 ปิจจุบันการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดาเนินงาน ของหน่วยงานภาครัฐ 
ได้ถูกกำหนดเป็นกลยุทธ์ ท่ีสำคัญซองยุทธศาสตร์ซาติว่าด้วยการป้องกันและ ปราบปรามการทุจริต ระยะที, ๓ 
(พ.ศ.๒๕๖๐-๒๕๖๔) ซ่ึงถือเป็นการยกระดับให้เป็นการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการดำเนินงาน 
ซองหน่วยงานภาครัฐให้เป็น “มาตรการป้องกันการทุจริตเซิงรุก” ที, หน่วยงานภาครัฐท่ัวประเทศจะต้อง 
ดำเนินการ โดยมุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐท่ีเข้ารับการประเมินได้ รับทราบผลการประเมินและแนวทางโนการ 
พัฒนาและยกระดับหน่วยงาน โบด้านคุณธรรมและความ โปร่งใสในการดำเนินงานได้อย่างเหมาะสม 
การเปิดเผยข้อมูล ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ ๓๙.๓๕ ตัวช้ี'วัดการ'ใช้งบประมาณ ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 
๘๒.๓๑ ตัวช้ี'วัดการ'ไข้,ทรัพย์สินของทางรา'ซการ ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ ๘๑.๘๑ ตัวช้ีวัดประสิทธิภาพ การ 
ส่ือสาร ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ ๘๖.๕๗ ตัวช้ีวัดการปรับปรุงการทำงาน ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ ๘๐.๘๔ และ 
ตัวช้ีวัดคุณภาพการดำเนินงาน ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ ๘๔,๑๑ สรุปได้ว่า จุดแข็งท่ีหน่วยงานได้คะแนนสูงสุด 
เท่ากับน้อยละ ๘๘.๗๙ คือ ตัวช้ีวัดท่ี ๑ ประสิทธิภาพการส่ือสาร ส่วนท่ีจะต้องพัฒนาเน่ืองจากใต้คะแนนต่ําสุด 
คือ ตัวช้ีวัดท่ี ๑๐ การป้องกันการ ทุจริต ได้เท่ากับร้อยละ ๖.๒๔

๓. การวิเคราะห์ข้อมูล

จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งไสจำแนกตามดัซนีขององค์การบริหารส่วน ตำบล 
ไพบูลย์ อำเภอน้ําขุ่น จังหวัดอุบลราชธานี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๕ มิผลการวิเคราะห์ข้อมูลใน แต่ละ 
ตัวช้ีวัดท่ีแสดงให้เห็นถึงจุดแข็ง และจุดท่ีจะต้องพัฒนาไว้ดังต่อไปน้ี 
๓.๑ จุดแข็ง (ตัวช้ีวัดท่ีได้ค ะแนนมากกว่าร้อยละ ๘๐) จำนวน ๗ ตัวช้ีวัด คือ
(๑) ตัวช้ี'รัดท่ี ๑ การปฏิบัติหน้าท่ี โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ ๘๘.๗๙ เป็นคะแนน จากการประเมินการ 

รับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มิส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงาน ต่อ ประสิทธิภาพการ 

สื่อสารในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานในเรื่องต่าง  ๆ ต่อสาธารณขน เห็นได้ว่า 

หน่วยงานให้ความสำคัญกับการส่ือสารในเร่ืองผลการดำเนินงานซองหน่วยงานและข้อมูลที่สาธารณชน ที,ควร 

รับทราบ รวมทั่งการจัดโห้มิซ่องทางให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มิส่วนได้ส่วนเสีย สามารถ แสดงความ 

คิดเห็นเกี่ยวกับการดาเนินงาน การใช้บริการ นอกจากนี้หน่วยงานควรสร้างการรับรู้เกี่ยวกับ การจัดให้มิ 

ซ่องทางให้ผู้มาติดต่อราขการสามารถร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าท่ีโนหน่วยงานด้วย ซ่ึง จะ สะท้อนถึงการ 

สื่อสารกับผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มิส่วนได้ส่วนเสียอย่างมิประสิทธิภาพ

(๒) ตัวช้ีวัดท่ี ๒ ประสิทธิภาพการส่ือสาร โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ ๘๖.๔๗ เป็นคะแนนจาก การ 
ประเมินการรับรู้6ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานต่อคุณภาพการ ดำเนินงาน 
ในประเด็นท่ีเก่ียวข้องกับการปฏิบัติหน้าท่ีของเจ้าหน้าท่ี โดยยึดหลักตามมาตรฐาน ข้ันตอน และระยะเวลาท่ี 
กำหนดไว้อย่างเคร่งครัด เห็นได้ว่า ประซาซน หรือผู้รับบริการมิความเช่ือม่ันในคุณภาพ การดำเนินงานซอง 
หน่วยงานว่ายึดหลักตามมาตรฐาน ข้ันตอนและระยะเวลาท่ีกำหนดไว้ มิการให้ข้อมูล ท่ีซัดเจนแก่ผู้รับบริการ



-๓-

ไม่นำผลประโยขนํฃองพวกพ้องอยู่เหนือผลประโยชน์สาธารณะ และไม่พบว่าไม่ มี การเรียกรับสินบน แต่ทังนื 
ควรมีการพัฒนาปรับปรุงพัฒนาเพ่ือให้หน่วยงานได้คะแนนดีฃ้ึน ซ่ึงควร เผยแพร่ผลงานหรือข้อมูลสาธารณะ 
อย่างชัดเจน เข้าถึงง่าย ไม่ซับข้อน อีกท้ังควรมีซ่องทางท่ีหลากหลาย การบริการ ให้เกิดความโปร่งใส ปรับปรุง 
วิธีการและข้ันตอนการทางานให้ดีย่ิงข้ึน และเปิดโอกาสให้ ผู้รับบริการ หรือ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วน 
ร่วมในการปรับปรุงการดำเนินการ
(๓) ตัวช้ีวัดท่ี ๓ การใช้อำนาจ โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ ๘๕.๒๒ เปีนคะแนนจาก การประเมินการรับรู้ 
ชองผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อหรือ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานต่อ การปรับปรุง ระบบการทำงาน ในประเด็น 
ท่ีเก่ียวข้องกับการปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน ท้ังการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี และกระบวนการทางานของ 
หน่วยงานให้ดียิงข้ึน รวมไปถึงการนาเทคโนโลยีมาใช้ในการดำเนินงาน เพ่ือให้เกิดความสะดวกรวดเร็วมาก 
ย่ิงข้ึน ซ่ึงหน่วยงานควรมีกระบวนการเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการหรือ ผู้มาติดต่อเข้ามามีส่วนร่วมในการปรับปรุง 
พัฒนาการดำเนินงานเพ่ือให้สอดคล้องกับความต้องการด้วย
(๔) ตัวช้ีวัดท่ี ๔ คุณภาพการดำเนินงาน โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ ๘๔.๑๑ เป็นคะแนน จากการ 
ประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการปฏิบัติงานของบุคลากรในหน่วยงานของตนเอง ใน 
ประเด็นท่ีเก่ียวข้องกับการปฏิบัติงานโดยยึดหลักตามมาตรฐาน มีความโปร่งใส ปฏิบัติงานหรือ ดำเนินการ ตาม 
ข้ันตอนและระยะเวลาท่ีกำหนดไว้ สะท้อนให้เห็นว่า หน่วยงานมีแนวโน้มการดำเนินงาน ท่ีเป็นไปตามหลักการ 
ความโปร่งใสและมีมาตรฐานในการปฏิบัติงาน แต่อย่างไรกิด หน่วยงานควรให้ ความสำคัญมากข้ึน ในเร่ืองการ 
ปฏิบัติงานของบุคลากรในการให้บริการแก่ผู้มาติดต่อท่ัวไปกับผู้มาติดต่อ ท่ีรู้จักกันเป็นส่วนตัว อย่างเท่าเทียม 
กัน
(๕) ตัวช้ีวัดท่ี ๕ การใช้งบประมาณ ดำเนินงาน โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ ๘๑.๘๑ เป็นคะแนน เป็น 
คะแนน จากการ ประเมินการเป็นไปตามระเบียบเบิกจ่านงบประมาณ ประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายใน 
หน่วยงานต่อการปฏิบัติงานของบุคลากรในหน่วยงานของตนเอง ใน ประเด็นท่ีเก่ียวข้องกับการปฏิบัติงานโดย 
ยีดหลักตามมาตรฐาน มีความโปร่งใส ปฏิบัติงานหรือ ดำเนินการ ตามข้ันตอนและระยะเวลาท่ีกำหนดไว้ 
(๖) ตัวช้ี'วัดท่ี ๖ การใช้ทรัพย์สินของราชการ ดำเนินงาน โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ ๘๑.๘๑ เป็นคะแนน 
เป็นคะแนน จากการ ประเมินการเป็นไปตามระเบียบ ประเด็นที,เก่ียวข้องกับการปฏิบัติงานโดยยึดหลักตาม 
มาตรฐาน มีความโปร่งใส ปฏิบัติงานหรือ ดำเนินการ
(๗) ตัวช้ีวัดท่ี ๗ การปรับปรุงการทำงาน ดำเนินงาน โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ ๘๑.๘๑ เป็นคะแนน 

๓.๒ จุดท่ีต้องพัฒนา (ตัวช้ีวัดทีได้ค ะแนนต่ํากว่าร้อยละ ๘๐ ) จำนวน ๓ ตัวช้ีวัด คือ
(๑) ตัวช้ี'วัดที' ๘ การแก้ไขบีญหาการทุจริต โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ ๗๙.๕๔ เป็นคะแนน จากการ 
ประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการแก้ไขปิญหาการทุจริตของหน่วยงาน ใน ประเด็นท่ี 
เก่ียวข้องกับการให้ความสำคัญของผู้บริหารสูงสุดในการต่อต้านการทุจริตอย่างจริงจัง โดย หน่วยงาบมีการ 
จัดทำแผนงานด้านการบีองกันและปราบปรามการทุจริต เพ่ือให้เกิดการแก้ไขบีญหาการ ทุจริตอย่าง เป็น 
รูปธรรม
(๒) ตัวช้ีวัดท่ี ๙ การเปิดเผยข้อมูล โดยรวมไต้คะแนนเท่ากับร้อยละ ๓๙.๓๕ เป็นคะแนน
ประโยชน ์ ต่าง ๆ ซ ึ่งจะต ้องเป ็น ไปอย ่างเป ็น ธรรมและไม ่เล ือกปฏ ิบ ัต ิ เห ็นไต้ว่า บ ุคลากรภายใน หน ่วยงานม ี

ความเช่ือม่ัน ต่อการใช้อำนาจของผู้บังคับบัญชาเก่ียวกับการมอบหมายงาน



(๓) ตัวซ้ีวัดท่ี ๑๐ โท'3ป้องกนการทุ จรต โดยรวมไดคะแนนเทากบรอยละ ๒.๒๔ เปน ค^แนนจากการปรa'เมน 
การรับรู้,’ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ ใน ประเด็นท่ีเก่ียวช้องกับพฤติกรรม 
ของบุคลากรภายในในการนำทรัพย์สินของราชการของหน่วยงานไป เป็นของตนเองหรือนำไปให้ผู้อ่ืน และ 
๔. ข้อเสนอแนะจากการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน 
๔.๑ ผลการประเมินตามแบบสำรวจความคิดเห็นผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal) ได้คะแนน เท่ากับร้อย 
ละ ๗๗.๐๖ อยู่ในระดับดี (GOOD) ปงช้ีให้เห็นว่าหน่วยงานมีแนวโน้มการดาเนินงาน ที,เป็นไป ตามหลักการ 
ความโปร่งใสและมีมาตรฐานในการปฏิบัติงาน โดยบุคลากรส่วนใหญ่มีความเช่ือม่ันและ แสดงความไว้วางใจต่อ 
การบริหารงานของผู้บริหารท่ีมุ่งสู,การป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างมี ประสิทธิผล โดยสิงท่ีควรเป็น 
ประเด็นในการพัฒนาสาหรับหน่วยงาน มีรายละเอียดตังน้ี 
ตัวช้ีวัด

ตัวช้ีวัดท่ี ๒ การใช้งบประมาณ ประเด็นการประเมิน ประเด็นท่ีควรพัฒนา

ตัวช้ีวัดท่ี ๒ การใช้งบประมาณ (๑) การรับรู้เก่ียวกับแผนการใช้ 
จ,ายงบประมาณประจำปีของ 
หน่วยงาน
(๒) การใช้จ่ายงบประมาณ

๑) สร้างการรับรู้เก่ียวกับ แผนการ 
ใช้จ่ายงบประมาณประ จาปีให้ 
บุคลากรภายในหน่วยงาน 
๒) เปิดโอกาสให้บุคลากรภายใน 
หน่วยงานมีส'วนร'วมในการ 
ตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณ 
(๓) มีช่องหางเพัอให้บุคลากร 
ภายในหน่วยงานสามารถแจ้ง 
เปาะแสที่สงสัย โดยมีมาตรการ 
คุ้มครองผู้ร้องเรียน

ตัวช้ีวัดท่ี ๔ การใช้ทรัพย์สินของ 
ทางราชการ

(๑) การรับรู้เก่ียวกับแผนการใช้ 
จำยงบประมาณประจำปีของ 
หน่วยงานหน่วยงานของท่าน 
เกียวกับการ ใช้ทรัพย์สินชอง 
ราชการ
(๒) ข้ันตอนการขออนุญาตเพ่ือ 
ยืมมทรัพย์สินของราชการไปใช้ 
ปฏิบัติงานในหน่วยงาน 
(๓) การขอยืมทรัพย์สินของ 
ราชการไปใช้ปฏิบั'ติงานอย่าง 
ถูกต้อง
(๔) การกากับดูแลและตรวจสอบ 
การใช้ทรัพย์สินชองราชการ เพ่ือ 
บ ัองกันไม,ให้มีการนาไปใช้ 
ประ'โย'ซนํส''วนตัว กลุ่ม หรือพวก 
ฟ้อง

(๑) สร้างแนวปฏิบัติเก่ียวกับการ 
ใช้ทรัพย์สินของราชการ

(๒) มีข้ันตอนการ1ขออนุญาต การ 
ขอยืมท่ีถูกต้อง

(๓) สร้างมาตรการการกากับดู 
และและตรวจสอบการใช ้  
ทรัพย์สินของทางราชการ
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๔.๒ ผลการประเมินตามแบ•บสำรวจความคิดเห็นผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External) อยู่ในระดับดี 
(GOOD) บ่งช้ืให้เห็นว่าประซาซนหรือผู้รับบริการมิความเช่ือม่ันในคุณภาพการดำเนินงาน ของหน่วยงานว่ายึด 
หลักตามมาตรฐานข้ันตอนและระยะเวลาท่ีกำหนดไว้ โดยมีการให้ข้อมูลท่ีซัดเจน แก' ผู้รับบริการอย่าง 
ตรงไปตรงมา ไม1นำผลประโยชน์ของพวกพ้องอยู่เหนือผลประโยชน์สาธารณะ และไม, พบว่า มีการเรียกรับ 
สินบนท้ังท่ีเป็นเงิน ทรัพย์สิน และผลประโยชน์อ่ืน  ๆ ท่ีอาจคำนวณเป็นเงินได้ อย่างไรก็ดี ส่ิงท่ีควรเป็นประเด็น 
ในการพัฒนาสาหรับหน่วยงาน มีรายละเอียด ดังน้ี

ตัว1ซ้ีวัด ประเด็นการประเมิน ประเด็นที,ควรพัฒนา

ตัวข้ีวัดท่ี ๖ คุณภาพการ 
ดำเนินงาน

(๑) การปฏิบัติงานการให้บริการ 
แก่ผู้รับบริการเป็นไป ตามข้ันตอน 
และระยะเวลาท่ี กำหนด 
(๒) การปฏิบัติงานให้บริการแก1 
ท่าน กับผู้มาติดต,ออ่ืน  ๆ อย่าง 
เท่าเทียมกันของพนักงานประเด็น 
ที,ควรพัฒนา

(๑) มิข้ันตอนและระยะเวลาการ 
ปฏิบัติงานการให้บริการอย่าง 
ชัดเจน
(๒) สร้างจิตสำนึกแก'พนักงานใน 
หน่วยงานให้บริการต่อผู้มา ติดต่อ 
อย่างเท่าเทียมกัน

ตัวข้ีวัดท่ี ๘ การปรับปรุงระบบ 
การทำงาน

(๑) เปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ ผู้ 
มาติดต่อ หรือผู้มีส''วน'ได้ส่วน เสีย 
เข้าไปมิส่วนร่วมในการ ปรับปรุง 
พัฒนาการดัาเนินงาน การ 
ให้บริการของหน่วยงาน 
(๒) การปรับปรุงคุณภาพการ 
ปฏิบัติงาน/การให้บริการ

เปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ หรือ ผู้ 
มิส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามิส่วน ร่วม 
ในการปรับปรุงการ ดำเนินงาน 
การบริการให้เกิด ความโปร่งใส มี 
วิธีการและ ข้ันตอนการทำงานให้ 
ดีข้ึน

๔.๓ ผลการประเมินตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) อยู่ในระดับ (GOOD) บ่งซ้ีให้เห็นว่า 
หน่วยงานมิการวางระบบที,ดีเพ่ือเปิดเผยข้อมูลต่าง  ๆ ของหน่วยงานให้ สาธารณชนได้รับทราบ อย่างเป็น 
ปิจจุบัน แสดงถึงความพยายามของหน่วยงานท่ีจะป้องกันการทุจริตใน หน่วยงานให้ลดน้อยลงหรือไม,สามารถ 
เกิดข้ึนได้ ทำให้โดยรวมแล้วหน่วยงานสามารถเป็น “ ด้นแบบ” ใน การดำเนินงานในด้านความโปร่งใส แก,ส่วน 
ราชการอ่ืน  ๆได้ อย่างไรก็ดีสิงที,ควรเป็นประเด็นในการ พัฒนาสำหรับหน่วยงาน มีรายละเอียด ดังน้ี

ตัวช้ี'วัด ประเด็นการประเมิน ประเด็นท่ีควรพัฒนา

ตัวช้ีวัดท่ี ๙ การเปิดเผยข้อมูล ๑) ข้อมูลพ้ืนฐาน ๑) พัฒนาระบบให้มิช่องทางเพ่ือ
- การเปิดเพ่ือสอบทานของข้อมูล สอบทานของข้อมูลการติดต่อ
การติดต่อ
(๒) การบริหารงาน
- การเปิดเผยข้อมูล E-service
ไม่สอดคล้องตามรายละเอียดท่ี
กำหนด

(๒) ปรับปรุงข้อมูลระบบ 
E- service ให้สอดคล้องตาม 
รายละเอียดท่ีกำหนด 
(๓) ปรับปรุงข้อมูล แผนการ 
จัดซ้ือจัดจ้างหรือแผนการจัดหา 
พัสดุให้สอดคล้องตามรายละเอียด 
ท่ีกำหนด

(๓) การบริหารเงินงบประมาณ -การ 
เปิดเผยข้อมูล แผนการ จัดข้ึอจัด
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จ้างหรือแผนการจัดหา พังดุ ไม่ 
สอดคล้องตามรายละเอียดทีกำหนด

ตัวชีจัดที' ๑๐ การ•ฟ้องกันการ 
ทุจริต

๑) การดาเนินการเพ่ือป้องกัน

(๒) มาตรการภายในเพ่ือป้องกัน 
การทุจริต

ดำเนินการกำหนดมาตรการ 
ส,งเสริม คุณธรรมและความ 
โปร่งใสภายใน หน่วยงานให้ 
ครอบคลุม ครบถ้วนทุก ประเด็น 
ของแต่ละงาน

๖. ข้อเสนอแนะในการจัดหามาตรการเพ่ือขับเคล่ือนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน หน่วยงาน

มาตรการ ข้ันตอนหรือวิธีการ ผัรับผิดชอบ การกำกับติดตาม
(๑) มีแนวทางปฏิบัติเก่ียวกับการ 
ใข้ทรัพย์สินของราชการท่ีถูกต้อง

ดทำแนวทางปฏิบัติเก่ียวกับการ 
ใช้ทรัพย์สินของราชการท่ีถูกต้อง

สำนักปลัด กองคลัง -รายงาน
ความก้าวหน้าและ 
สรุปผล ณ ส้ิน 
ปีงบประมาณ

(๒) ให้ความรู้เก่ียวกับการป้องกัน 
ผลประโยชน์ทับซ้อน

ฝึกอบรมหรือประชุมพนักงาน 
หน่วยงานเพ่ือให้ความรู้เก่ียวกับ 
ผลประโยชน์ทับซ้อน

สำนักปลัด

(๓) ให้ความรู้เรืองการประเมิน 
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ 
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ

ณรงคให้ความรู1'เรืองการ 
ประเมินคุณธรรมและความ 
โปร่งใสในการดำเนินงานของ 
หน่วยงานภาครัฐ ผ่านล่ือสังคม 
ออนไลน์หรือล่ือสารสนเทศของ 
หน่วยงาน

สำนักปลัด

(๔) การจัดทำประกาศรอปฏิบัติ 
ใน การขอยืมทรัพย์สินของทาง 
ราชการไปใช้ในการปฏิบัติงาน

มีการจัดการประกาศข้อปฏิบัติ 
ใน การขอยืมทรัพย์สินของทาง 
ราชการไปใช้ในการปฏิบัติงาน 
ให้บุคคลภายในและภายนอก 
หน่วยงานทราบให้ขัดเจน

สำนักปลัด 
กองคลัง

(๔) การเปิดเผยข้อมูล ข้อเท็จจริง 
แก'ผู้มาใช้บริการอย่างถูกต้อง 
ตรงไปตรงมา และมีแนวทางใน 
การให้ผู้มาติดต่ออย่างโปร่งใส

จัดทำประกาศไม่เรียกร้อง 
ประโยชน์อ่ืนใดในการปฏิบัติ 
หน้าท่ี และมีการจัดทำประกาศ 
ไม่เรียกรับผลประโยชน์หรือ 
ทรัพย์สินใดๆ

สำนักปลัด

(๖) การตรวจสอบและต,ออายุ 
เว็บไซต์ให้ทันกำหนดเวลา พร้อม 
ท่ีจะเผยแพร,ข้อมูลให้ประซาซน 
ทราบ

ตรวจสอบ และปรับปรุงเว็ปไซต์ 
ของหน่วยงานให้เป็นป็จจุบัน

สำนักปลัด

(๗) เปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ 
หรือผู้ มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามี 
ส่วนร่วม ในการปรับปรุงการ 
ดำเนินงาน

ประชาสัมพันธ์ช,องทางการ 
ร้องเรียน การให้ขัอเสนอแนะ 
เพ่ือให้บุคลากรและสาธารณซบ 
รับทราบ

สำนักปลัด



มาตรการ ข้ันตอนหรือวิธีการ ผู้รับผิดชอบ การกำกับติดตาม
๘) มีการมอบหมายงาน การ 
ปฏิบ ํ ‘'ติงาน รวมถ ึงการ 
ประเมินผล การปฎินัติงานตาม 
ระดับคุณภาพ ของงาน โดยไม' 
เลือก1ปฎิบ้ติ

(๑) สร้างความเข้าใจร่วมกัน 
เก่ียวกับเกณฑ์การประเมิน 
และการ ทำงาน 
(๒) ผู้บริหารเน้นย้ําในที'ประชุม 
เร่ือง ความเน้นธรรมในการ 
ประเมิน เพ่ือ เพ่ิมความ 
ตระหนักให้กับหัวหน้า งาน

สำนักปลัด กองช่าง


