
ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลไพบูลย์

เรื่อง ประกาศใช้แผนการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ 

ขององค์การบริหารส่วนตำบลไพบูลย์

ด้วยองค์การบริหารส่วนตำบลไพบูลย์ได้จัดทำแผนดำเนินงานประจำปีงบประมาณพ.ศ.๒๕๖๘ 

เพื่อใช้เป็นเครื่องมือในการบริหารงานและควบคุมการดำเนินงานในเขตพ้ืนที่องค์การบริหาร ส่วนตำบลไพบูลย์ 

ให้เกิดความเหมาะสมมีประสิทธิภาพ รวมทั้งใช้เป็นเครื่องมือในการติดตามการดำเนินงานและการประเมินผล 

ทั้งในส่วนที่องค์การบริหารส่วนตำบลไพบูลย์ ดำเนินการเองและดำเนินการของส่วนราชการอื่น

ดังนั้น เพื่อให้การดำเนินงานเป็นไปตามความมุ่งหมายและเป็นไปตามวัตถุประสงค ์

ของแผนงานเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ราชการและประชาชน องค์การบริหารส่วนตำบลไพบูลย ์จึงประกาศใช้ 

แผนดำเนินงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ ตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๗ เป็นต้นไป รายละเอียดปรากฏ 

ตามเอกสารแนบท้ายประกาศนี้

จึงประกาศให้ทราบโดยท่ัวกัน

ประกาศ ณ วันท่ี ไซ เดือน พฤศจิกายน พ.ศ.๒๕๖๗

(นายโกศล นามมงคล) 

นายกองค์การบริหารส่วนตำบลไพบูลย์



แผนการดำเนินงาน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ 
องค์การบริหารส่วนตำบลไพบูลย์

งานยุทธศาสตร์และงบประมาณ 
องค์การบริหารส่วนตำบลไพบูลย ์
อำเภอนํ้าขุ่น จังหวัดอุบลราชธานี



แผนการดำเนินงาน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ 
องค์การบริหารส่วนตำบลไพบูลย์



ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลไพา5{ลย ์

เรื่อง ประกาศใช้แผนการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘

ขององค์การบริหารส่วนตำบลไพบูลย์

ด้วยองค์การบริหารส่วนตำบลไพบูลย์ได้จัดทำแผนดำเนินงานประจำปีงบประมาณพ.ศ.๒๕๖๘ 

เพื่อใช้เป็นเครื่องมือในการบริหารงานและควบคุมการดำเนินงานในเขตพ้ืนที่องค์การบริหาร ส่วนตำบลไพบูลย ์

ให้เกิดความเหมาะสมมีประสิทธิภาพ รวมทั้งใช้เป็นเครื่องมือในการติดตามการดำเนินงานและการประเมินผล 

ทั้งในส่วนที่องค์การบริหารส่วนตำบลไพบูลย์ ดำเนินการเองและดำเนินการของส่วนราชการอื่น

ดังนั้น เพื่อให้การดำเนินงานเป็นไปตามความมุ่งหมายและเป็นไปตามวัตถุประสงค ์

ของแผนงานเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ราชการและประชาชน องค์การบริหารส่วนตำบลไพบูลย ์จึงประกาศใช ้

แผนดำเนินงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ ตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๗ เป็นต้นไป รายละเอียดปรากฏ 

ตามเอกสารแนบท้ายประกาศนี้

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน

ประกาศ ณ วันที ่k เดือน พฤศจิกายน พ.ศ.๒๕๖๗

(นายโกศล นามมงคล) 

นายกองค์การบริหารส่วนตำบลไพบูลย์



คำนำ

แผนการดำเนินงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ ขององศ์การบริหารส่วนตำบลไพบูลย ์

ดำเนินการตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององศ์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. ๒๕๔๘ แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที ่๓) พ.ศ.๒๕๖๑ ซึ่งกำหนดให้แผนการดำเนินงานให้จัดทำให้แล้วเสร็จ 

ภายในสามสิบวันนับแต ่วันท่ีประกาศใช้งบประมาณรายจ่ายประจำปี งบประมาณรายจ่ายเพิ่มเดิม งบประมาณ 

จากเงินสะสมหรือได้รับแจ้งแผนงานและโครงการจากหน่วยราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจ 
หรือหน่วยงานอื่นๆ ที่ต้องดำเนินการในพื้นท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในปีงบประมาณนั้น

สำหรับแผนการดำเนินงานน้ัน มีจุดมุ่งหมายเพื่อแสดงถึงรายละเอียดแผนงาน/โครงการพัฒนา 

และกิจกรรมที่ดำเนินการจริงทั้งหมดในพ้ืนที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประจำปีงบประมาณนั้นแผนการ  

ดำเนินงานเป็นเอกสารท่ีระบุแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมทั้งหมดที่จะดำเนินการในปีงบประมาณน้ัน ทำให ้

แนวทางในการดำเนินงานในปีงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีความชัดเจนในการปฏิบัติมากขึ้น 

มีการประสานและบูรณาการการทำงานกับหน่วยงานและการจำแนกรายละเอียดต่างๆของแผนงาน/โครงการ 
ในแผนการดำเนินงานจะทำให้การติดตามประเมินผลเมื่อสิ้นปีมีความสะดวกมากขึ้นอีกด้วย

องค์การบริหารส่วนตำบลไพบูลย์ หวังเป็นอย่างยิงว่าโครงการต่างๆท่ีบรรจุไว้ในแผนการดำเนินงาน 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ จะสามารถนำไปใช้เป็นเครื่องมือในการบริหารงาน ประสานงานและติดตาม 

ประเมินผลการองค์การบริหารส่วนตำบลไพบูลย์สำเร็จได้ด้วยด ีเป็นประโยชน์ต่อประชาชนทำให้ท้องถิ่น 

มีความเจริญก้าวหน้าตามวัตถุประสงค์ คณะผู้บริหารและคณะผู้จัดทำแผนขององค์การบริหารส่วนตำบลไพบูลย ์
ขอขอบพระคุณทุกท่านท่ีให้ความร่วมมือเป็นอย่างดียิงมาโดยตลอด

องค์การบริหารส่วนตำบลไพบูลย์



สารบญ
หน้า 

ส่วนที่ ๑ บทนำ

(5).(5) uviun (5)

๑.๖ วัตถุประสงค์ของแผนการดำเนินงาน ๑
๑.๓ ขั้นตอนการจัดทำแผนการดำเนินงาน ๑

๑.๔ ประโยชน์ของแผนการดำเนินงาน ๔

๑.๕ การนำแผนการดำเนินงานไปปฏิบัติ ๔

หลักการและเหตุผล ๕

ส่วนท่ี ๒ บัญชีโครงการพัฒนาท้องถิ่น

๒.๑ บัญชีสรุปจำนวนโครงการพัฒนาท้องถิ่นและงบประมาณ หรือแบบ ผด.๐๑ ๖

๑. ยุทธศาสตร์ที่ ๑ ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน ๖

๖. ยุทธศาสตร์ที่ ๖ ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต ๗

๓. ยุทธศาสตร์ที่ ๓ ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการศิลปวัฒนธรรม

และจารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น ๘

๔. ยุทธศาสตร์ที่ ๔ การพัฒนาด้านการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ๘

๔. ยุทธศาสตร์ท่ี ๕ การพัฒนาด้านการเมืองการบริหารและการจัดระเบียบชุมชน ๙

๒.๖ บัญชีโครงการพัฒนาท้องถิ่น กิจกรรมและงบประมาณ หรือแบบ ผด. ๐๒ ๑๒

๑. ยุทธศาสตร์ท่ี ๑ ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน

๑.๑ กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา การพัฒนาระบบสาธารณูปโภคและสาธารณูปการ

(๑) แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา งานก่อสร้าง ๑๒-๑๓

(๒) แผนงานเคหะชุมชน งานไฟฟ้าและประปา ๑๔-๑๙

๒. ยุทธศาสตร์ ๒ ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต

๒.๑ กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา การส่งเสริมสวัสดิการและสังคมสงเคราะห์

(๑) แผนงานงบกลาง งบกลาง ๒๐-๒๑

๒.๒ กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา การส่งเสริมและพัฒนาระบบการศึกษา

(๑) แผนงานการศึกษา งานระดับก่อนวัยเรียนและประถมศึกษา ๒๒-๒๒

๒.๓ กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา การส่งเสริมและพัฒนาการสาธารณสุข
(๑) แผนงานสาธารณสุข งานบริการสาธารณสุขอื่นและงานสาธารณสุขอื่น ๖๓-๒๔

๒.๔ กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา การส่งเสริมสวัสดิการและสังคมสงเคราะห์
(๑) แผนงานสาธารณสุข งานบริการสาธารณสุขอื่นและงานสาธารณสุขอื่น ๒๖-๒๖

๒.๔กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา การส่งเสริมอาชีพ สินค้า และการท่องเท่ียวของท้องถิ่น 

แผนงานสร้างความเข้มแข็งชคงขมขน งานส่งเสริมและสบัเ เสนนความเข้มแข็งชมขน ๒๓น๓๗



สารบัญ (ต่อ)

หน้า
๓. ยุทธศาสตร์ที ่๓ ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการศึลปวัฒนธรรมและจารีตประเพณี 

และภูมิปัญญาท้องถิ่น

๓.๑ กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา การส่งเสริมและพัฒนาด้านการกีฬา 

(๑) แผนงานการศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ งานกีฬาและนันทนาการ ๒๘-๒๙
๓.๒ กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา การส่งเสริมด้านศาสนาการอนุรักษ์ส์นฟูศิลปวัฒนธรรม 

ประเพณ ีและภูมิปัญญาท้องถิ่น

(๑) แผนงานการศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ งานศาสนาวัฒนธรรมท้องถิ่น ๓๐-๓๐

๔. ยุทธศาสตร์ ๔ ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม

๔.๑ กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

(๑) แผนงานการเกษตร งานส่งเสริมการเกษตร ๓๑-๓๑
(๒) แผนงานการเกษตร งานสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ ๓๒-๓๒

๔. ยุทธศาสตร์ ๔ ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมืองการบริหารและการจัดระเบียบชุมชน
๔.๑ กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา การพัฒนาการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการของ

องค์การบริหารส่วนตำบล
(๑) แผนงานบริหารงานท่ัวไป งานบริหารงานท่ัวไป ๓๓-๓๓

(๒) แผนงานบริหารงานท่ัวไป งานบริหารงานคลัง ๓๔-๓๔

(๓) แผนงานการรักษาความสงบภายใน
งานบริหารท่ัวไปเกี่ยวกับการรักษาความสงบภายใน ๓๔-๓๔

(๔) แผนงานการรักษาความสงบภายใน งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ๓๖-๓๖ 
(๔) แผนงานการศึกษา งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับการศึกษา ๓๓kn๗

(๖) แผนงานการศึกษา งานระดับก่อนวัยเรียนและประถมศึกษา ๓๘-๓๙

(๗) แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา
งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับอุตสาหกรรมและการโยธา ๔๐-๔๐

(๘) แผนงานเคหะชุมชน งานไฟฟ้าและประปา ๔๑-๔๑
๔.๒ กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา า การบริหารงานตามหลักบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี

(๑) แผนงานบริหารงานทั่วไป งานบริหารงานทั่วไป ๔๒-๔๒

(๒) แผนงานบริหารงานท่ัวไป งานบริหารงานคลัง ๔ส๖๔๓

(๓) แผนงานการศึกษา งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับการศึกษา ๔๔-๔๔

ภาคผนวก

๑.ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบล เรื่อง ใช้แผนการดำเนินงานประจำปึงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘

๒. คำลังแต่งติงคณะกรรมการพ้ฒ,นาองค์การ,บริหารส่วนตำบลไพชุ]ลย์

๓. คำสั่งแต่งต้ังคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลไพบูลย์



๑

ส่วนที ่๑ บทนำ

๑.๑ บทนำ
แผนการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นแผนที่แสดงถึงรายละเอียดโครงการพัฒนา 

ท้องถิ่นและกิจกรรมที่ดำเนินการจริงท้ังหมดในพื้นท่ีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประจำปีงบประมาณนั้น 

โดยมีจุดมุ่งหมาย เพื่อแสดงถึงความสัมพันธ์กับการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้องเช่ือมโยงกับยุทธศาสตร์จังหวัด 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครอง 

ส่วนท้องถิ่น กลยุทธ์หรือแนวทางการพัฒนาแผนงาน โครงการพัฒนาท้องถิ่น กิจกรรม งานต่าง ๆ รวมถึง 

ครุภัณฑ์หรือวัสดุที่ดำเนินการจริงทั้งหมดในพื้นที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประจำปีงบประมาณนั้น  

เพื่อใช้เป็นแนวทางในการดำเนินงานในปีงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ได้มีความชัดเจนในการ 

ปฏิบัติมากขึ้นแสดงให้เห็นถึงการลดความซํ้าช้อนของโครงการ มีการประสานและบูรณาการการทำงาน 

กับหน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจและหน่วยงานภายในอันได้แก ่สำนัก กอง ส่วน ฝ่าย ต่างๆ ขององค์กร 
ปกครองส่วนท้องถิ่นในแผนการดำเนินงานไว้อย่างชัดเจน แผนการดำเนินงานจะเป็นเครื่องมือสำคัญในการ 

บริหารงานของผู้บริหารท้องถิ่น เพื่อควบคุมการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ให้เป็นไปอย่าง 

เหมาะสมและมีประสิทธิภาพ แผนการดำเนินงานนำมาจากงบประมาณรายจ่ายขององค์กรปกครอง 

ส1วนท้องถนท้ปรากฏในแผนพัฒนาท้องกิน ซีงได้นำมาจัดทำเป็นงบประมาณรายจ่ายประจำปี 
รวมถึงงบประมาณรายจ่ายเพิ่มเติม การใช้จ่ายเงินสะสม เงินอุดหบูน เฉพาะกิจ และการโอนการแกใข 
เปลี่ยนแปลงคำขึ้แจงงบประมาณด้วย หนังสือกระทรวงมหาดไทยที่กำหนดแนวทางการจัดทำแผนการ 

ดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องกินไว้ให ้ยกเลิกทั้งหมด (ยกเว้นหนังสือกระทรวงมหาดไทยที ่

มท ๐๘๑๐.๓/ว ๖๐๘๖ ลงวันท่ี ๑๙ สิงหาคม ๒๕๖๕ หนังสือกระทรวงมหาดไทยที ่มท ๐๘๑๐.๓/ว ๑๒๓๙ 

ลงวันท่ี ๒๑ กุมภาพันธ ์๒๕๖๕) และหนังสือกระทรวงมหาดไทยทีมท ๐๘๑๐.๓/ว ๗๓๔๔ ลงวันท ี๑๑ 

สิงหาคม ๒๕๖๖ โดยให้ใช้เป็นแนวทางการจัดทำแผนการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

๑.๒ วัตถุประสงค์การจัดทำแผนดำเนินงาน
๑. เพื่อแสดงถึงรายละเอียดของโครงการพัฒนาท้องถิ่นรวมถึงกิจกรรมงานต่าง ๆ รวมถึงครุภัณฑ ์

หรือวัสด ุสำหรับการพัฒนาที่ดำเนินการจริงทั้งหมดในพื้นท่ีขององค์การบริหารส่วนตำบลไพบูลย์

๒. เพื่อแสดงถึงรายละเอียดของโครงการพัฒนาท้องถิ่นที่เชื่อมโยงเชิงยุทธศาสตร์ในระดับจังหวัด 
ที่มีการดำเนินการจริงท่ีปรากฏในงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณนั้น

๓. เพื่อใช้เป็นแนวทางในการดำเนินงานในปีงบประมาณ ให้มีความชัดเจนในการปฏิบัติมากขึ้น

๔. เพื่อเป็นเครื่องมือสำคัญให้ผู้บริหารท้องถิ่น ใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การ 

บริหารส่วนตำบลไพบูลย์ ให้เป็นตามแผนพัฒนาท้องกินและงบประมาณรายจ่ายตามทีได้กำหนด 

และประกาศใช้
©.๓ ขั้นตอนการจัดทำแผนดำเนินงาน

©.๓.® การจัดทำแผนการดำเนินงานประจำปีงบประมาณ
โครงการพัฒนาท้องถิ่น กิจกรรม งานต่าง ๆ รวมถึงครุภัณฑ์หรือวัสดุขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ที่จัดทำบริการสาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะและของหน่วยราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจ 
และหน่วยงานอื่นๆ ที่ดำเนินการในพื้นที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดทำ 

เป็นแผนการดำเนินงานประจำปี เมือผู้บริหารท้องกินได้ประกาศใช้งบประมาณรายจ่ายตามระเบียบ  
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยวิธีการงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. ๒๕๖๓ แล้ว แผนการ



๒

ดำเนินงานให้จัดทำให้แล้วเสร็จภายใน ๓๐ วันนับแต่วันที่ประกาศใช้งบประมาณรายจ่ายประจำปี ในการจัดทำ 
แผนการดำเนินงาน มีขั้นตอนดังนี้

๑. คณะกรรมการสนับสบุนการชัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นรวบรวมแผนงาน โครงการพัฒนาท้องถิ่น 

ของ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หน่วยราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจและหน่วยงานอื่นๆ 
ที่ดำเนินการในพื้นท่ีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น แล้วจัดทำร่างแผนการดำเนินงานเสนอคณะกรรมการ 

พัฒนาท้องถิ่น

๒. คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพิจารณาร่างแผนการดำเนินงาน แล้วเสนอผู้บริหารท้องถิ่นประกาศ 
เป็นแผนการดำเนินงานทั้งนี้ให้ปิดประกาศแผนการดำเนินงานภายใน ๑๕ วัน นับแต่วันที่ประกาศ เพื่อให ้

ประชาชนใน ท้องถิ่นทราบโดยท่ัวกันและต้องปิดประกาศไร้อย่างน้อย ๓๐ วัน

๓. นอกจากการจัดทำแผนการดำเนินงานที่มาจากการประกาศใช้งบประมาณรายจ่ายประจำปีแล้ว  

การจัดทำแผนการดำเนินงานอาจมาจากการประกาศใช้งบประมาณรายจ่ายเพิ่มเดิม งบประมาณจากเงินสะสม 
เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ และการโอนการแก้ใขเปลี่ยนแปลงคำชี้แจงงบประมาณหรึอได้รับแจ้งแผนงาน 

และโครงการจากหน่วยราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงานอื่น ๆ ที่ต้องดำเนินการ 
ในพื้นท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในปีงบประมาณน้ัน

๔. การขยายเวลาการจัดทำและการแก้ไขแผนการดำเนินงานเป็นอำนาจของผู้บริหารท้องถิ่น 

ในการขอขยายเวลาการจัดทำแผนการดำเนินงานให้ถือปฏิบตตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที ่มท ๐๘๑๐.๓/ 

ว ๑๒๓๙ ลงวันท่ี ๒๑ กุมภาพันธ ์๒๕๖๕

๑.๓.๒ การดำเนินการเพ่ือจัดทำแผนการดำเนินงานประจำปีงบประมาณ

๑. สำนัก กอง ส่วน ฝ่ายต่างๆ ท,ีรับผิดชอบหรือหน่วยงานรับผิดชอบหลักในแผนพัฒนาท้องถิ่น 

มีหน้าที่ยกร่างแผนการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ รวมถึงการเพิ่มเดิม การแก้ไขแผนการดำเนินงาน 

และรวบรวม แผนการดำเนินงานหน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจที่เป็นหน้าท่ีและอำนาจหรือเป็นความ 

รับผิดชอบของสำนัก กอง ส่วน ฝ่ายต่างๆ เพื่อจัดส่งให้สำนัก กอง ส่วน ฝ่ายที่รับผิดชอบการจัดทำแผนพัฒนา 

ท้องถิ่น (สำนักปลัด/กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ)

๒. แนวทางดำเนินการตาม ๑.๓ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถปรับเปลี่ยนวิธีการได้รวมไปถึง 
การกำหนดวันต่างๆ แต่ทั้งน้ีต้องให้อยู่ภายในกรอบ ๓๐ วัน และไม่ควรกำหนดวันประชุมคณะกรรมการพัฒนา 

ท้องถิ่นในวันสุดท้ายของกรอบ ๓๐ วัน
๓. กรณีการขอขยายเวลาการจัดทำแผนการดำเนินงานนั้น ก็ควรจะต้องเสนอขั้นตอนในการจัดทำ 

แผนการดำเนินงานท่ีขอขยายเวลาด้วยและการขอขยายเวลาแม้ว่าจะเป็นอำนาจของผู้บริหารท้องถิ่นก็ตาม 
ไม่ควรขยายเวลาเกิน ๓๐ วัน/ครั้ง โดยถือปฏิบัติตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที ่มท ๐๘๑๐.๓/ว ๑๒๓๙ 

ลงวันท่ี ๒๑ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๕

๔. เมือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประกาศใช้เป็นแผนการดำเนินงานประจำปีงบประมาณแล้ว 

ให้ปิด ประกาศแผนการดำเนินงานภายใน ๑๕ วัน นับแต่วันที่ประกาศ เพื่อให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่ว 

กันและต้องปิดประกาศไร้อย่างน้อย ๓๐ วัน พร้อมทั้งแจ้งสภาท้องถิ่น อำเภอ ชังหวัด หน่วยงานราชการ 

รัฐวิสาหกิจทีเกี่ยวข้องทราบด้วย รวมถึงแจ้งให้คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น 
คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น คณะกรรมการติดตาม และประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น สำนัก กอง ส่วน 

ฝ่ายต่างๆ ของตนเองได้ทราบด้วยและลงเว็บไซต์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามหลักการบริหารกิจการ 
บ้านเมืองที่ดี



๓

๑.๓.๓ การจัดทำแผนการดำเนินงานเพิ่มเติม หรือการเพิ่มเดิมแผนการดำเนินงาน

โครงการพัฒนาท้องถิ่น กิจกรรม งานต่าง ๆ รวมถึงครุภัณฑ์หรือวัสดุขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ที่จัดทำบริการสาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะและของหน่วยราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจ 

และหน่วยงานอื่นๆที่ดำเนินการในพื้นที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เมื่อประกาศใช้แผนการดำเนินงาน 

ประจำปีงบประมาณแล้ว แต่มีโครงการพัฒนาท้องถิ่นยังไม่ได้จัดทำเป็นแผนการดำเนินงานประจำป ีให้องค์กร 

ปกครองส่วนท้องถิ่นจัดทำเป็นแผนการ ดำเนินงานเพิ่มเดิม

๑. การจัดทำแผนการดำเนินงานเพิ่มเดิมให้เป็นอำนาจของผู้บริหารท้องถิ่น

๒. การจัดทำแผนการดำเนินงานเพิ่มเดิมเป็นหน้าที่ของสำนัก กอง ส่วน ฝ่ายต่างๆ ที่รับผิดชอบ 

โครงการพัฒนาท้องถิ่น หรือที่เรียกว่าหน่วยงานรับผิดชอบหลักในแผนพัฒนาท้องถิ่นที่จัดทำบริการสาธารณะ 

หรือกิจกรรมสาธารณะเพื่อพัฒนาท้องถิ่นท่ีปรากฏในงบประมาณรายจ่าย

๓. การจัดทำแผนการดำเนินงานเพิ่มเดิม ให้สำนัก กอง ส่วน ฝ่ายต่าง ๆ ที่เป็นหน่วยงานรับผิดชอบ 

หลัก มีหน้าที่จัดทำแผนการดาเนินงานดังกล่าวตามแบบที่กระทรวงมหาดไทยกำหนด และล่งให้สำนักกอง 

ส่วน ฝ่ายท,ีมีหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการจัดทำแผนพัฒนาท้องกินในการนำเสนอให้ผู้บริหารท้องถิ่น 

ประกาศใช้แผนการดำเนินงานดังกล่าว
๔. เมื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประกาศใช้เป็นแผนการดำเนินงานที่เพ่ิมเดิมแล้ว ให้ปิดประกาศ 

แผนการดำเนินงานภายใน ๑๕ วัน นับแต่วันที่ประกาศ เพื่อให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกันและต้องปิด 
ประกาศไว้อย่างน้อย ๓๐ วัน พร้อมทั้งแจ้งสภาท้องกิน อำเภอ จังหวัด หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจที่ 

เกี่ยวช้องทราบด้วย รวมถึงแจ้งให้คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น คณะกรรมการพัฒนา 

ท้องถิ่น คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น สำนัก กอง ส่วน ฝ่ายต่าง ๆ ของตนเองได้ 

ทราบด้วยและลงเว็บไซต์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี

๑.๓.๔ การแก้ไขแผนการดำเนินงาน
๑. เมื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประกาศใช้แผนการดำเนินงานแล้วหากห้วงระยะเวลา ที่กำหนด 

ไว้ไม่สอดคล้องกับการดำเนินงานที่จะเกิดขึ้นจริง หรือแกIขข้อความให้เกิดความสมบูรณ์ มีความชัดเจนมากขึ้น 

ให้ผู้บริหาร ท้องถิ่นมีอำนาจในการแก้ไขแผนการดำเนินงานและดำเนินการตามแบบท่ีกระทรวงมหาดไทย  

กำหนด ตัวอย่างการแก้ไข ห้วงระยะเวลาของแผนการดำเนินงาน เช่น เดิมจะดำเนินการในเดือนมกราคม- 
มีนาคม แกั!ขใหม่เป็นเดือนมีนาคม-พฤษภาคม เป็นต้น

๒. การแก้ไขข้อความท่ีผิดหรือการเขียนชื่อโครงการพัฒนาท้องถิ่นผิด การลงยุทธศาสตร ์กลยุทธ์ 

หรือแนวทางการ พัฒนา แผนงานผิดหรือคลาดเคลื่อน หรือไม่ได้ลง ไม่แสดงให้เห็นในแผนการดำเนินงานเป็นอ 

อำนาจของผู้บริหารท้องถิ่นใน การแก้ไขแผนการดำเนินงาน

๓. การจัดทำแผนการดำเนินงานที่แก้ไขหรือการแก้ไขแผนการดำเนินงาน ให้สานัก กอง ส่วน ฝ่าย 

ต่าง ๆ ทีเป็น หน่วยงานรับผิดชอบหลัก มีหนัาท้จัดทำแผนการดำเนินงานดังกล่าว ตามแบบที ่

กระทรวงมหาดไทยกำหนด และส่งให้ สำนัก กอง ส่วน ฝ่ายท่ีมีหน้าท่ีรับผิดชอบเกี่ยวกับการจัดทำแผนพัฒนา 

ท้องถิ่นในการนำเสนอ ให้ผู้บริหารท้องถิ่น ประกาศใช้แผนการดำเนินงานดังกล่าว

๔. เมื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประกาศใช้เป็นแผนการดำเนินงานที่แก้ไขแล้ว ให้ปิดประกาศ 
แผนการ ดำเนินงานภายใน ๑๕ วัน นับแต่วันท่ีประกาศ เพื่อให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกันและต้อง 
ปิดประกาศไว้อย่าง น้อย ๓๐ วัน พร้อมทั้งแจ้งสภาท้องกิน อำเภอ จังหวัด หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจที ่

เกี่ยวซ้องทราบด้วย รวมถึงแจ้งให ้คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น คณะกรรมการพัฒนา 

ท้องถิ่น คณะกรรมการติดตามและประเมินผล แผนพัฒนาท้องถิ่น สำนัก กอง ส่วน ฝ่ายต่างๆ ของตนเองได ้

ทราบด้วย และลงเว็บไซต์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี



๔

๑.๔ ประโยชน์ของการจัดทำแผนการดำเนินงาน

๑. สามารถดำเนินการบริหารงบประมาณรายจ่ายได้ตามแผนงาน โครงการพัฒนา กิจกรรม 
งานต่างๆ รวมถึงครุภัณฑ์หรือวัสดุสำหรับการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลไพบูลย์ได้อย่าง 

ถูกต้อง ครบถ้วน
๒. สามารถดำเนินการบริหารงบประมาณรายจ่ายเป็นไปตามห้วงเวลาที่กำหนดไว้ในแผนการ 

ดำเนินงานได้อย่างเหมาะสมและเป็นไปตามฐานะการเงินการคลัง
๓. ทำให้ทราบว่ามีหน่วยงานราชการหรือรัฐวิสาหกิจใดเข้ามาดำเนินการพัฒนาจริงในพื้นที่องค์การ 

บริหารส่วนตำบลไพบูลย์ ซึ่งจะช่วยให้ประหยัดงบประมาณขององค์การบริหารส่วนตำบลไพบูลย์และไม่เกิด 
ความซํ้าช้อนในการพัฒนาพ้ืนที่

๔. ทำให้สำนัก กอง ส่วน ฝ่ายต่างๆ ภายในองค์การบริหารส่วนตำบลไพบูลย ์สามารถประสานการ 
ทำงานบูรณาการ การทำงานตามหน้าท่ีและอำนาจที่กำหนดไวิได้อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่าใน 

เชิงบริหารราชการท้องถิ่น

๕. ทำให้การพัฒนาท้องถิ่นมีความสอดคล้อง เชื่อมโยงกันในระดับจังหวัดเป็นองค์รวมในเชิง 
ยุทธคาสตรัโนการบรรลุเป็าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืนในเชิงพื้นท่ี

๖. นำไปใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลไพบูลย ์ให้เป็นไปตามแผนพัฒนา 
ท้องถิ่นและงบประมาณรายจ่ายตามที่ได้กำหนดไวิได้อย่างถูกต้องเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล

๑.๕ การนำแผนการดำเนินงานไปปฏิบต
แผนการดำเนินงานต้องมีความสอดคล้องกับการดำเนินการตามพระราชบัญญัติการจัดชื้อจัดจ้าง  

และการบริหารงานพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ โดยให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นนำแผนการดำเนินงานท่ี 
ประกาศใช้แล้วไปปฏิบัติให ้สอดคล้องพระราชบัญญัติการจัดช้ือจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 

พ.ศ. ๒๕๖๐ หากไม,สามารถดำเนินการได้ตามห้วงระยะเวลาที่กำหนดให้รายงานผู้บริหารท้องถิ่นทราบ 
และดำเนินการเพ่ิมเดิมหรือแก้ไขแผนการดำเนินงานแล้วแต่กรณี เพื่อให้สอดคล้องกับการดำเนินการจัดชื้อ 

จัดจ้างและการบริหารพัสดุขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น



๕

หลักการและเหตุผล

องค์การบริหารส่วนตำบลไพบูลย ์มีหน้าที่และอำนาจตามมาตรา ๖๗ และ ๖๘ แห่งพระราชบัญญัต 

สภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. ๒๕๓๗ และแก้ไขเพ่ิมเดิมถึง (ฉบับที่ ๗) พ.ศ. ๒๕๖๒ มาตรา ๑๖ 

พระราชบัญญัติกำหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒ 

และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม ประกาศคณะกรรมการการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

เรื่อง แผนการกระจายอำนาจให้แก'องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๓ และประกาศคณะกรรมการการ 

กระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นฉบับต่างๆ ที่กำหนดให้องค์การบริหารส่วนตำบลไพบูลย ์

มีหน้าที่และอำนาจในการจัดทำระบบบริการสาธารณะหรือการจัดทำบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะ 

และมีหน้าท่ีต้องปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยท่ีกำหนดไว ้เช่น ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วย 

เงินอุดหนุนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๕๙ และที่แก้ไขเพิ่มเดิม ระเบียบกระทรวงมหาดไทย 

ว่าด้วยรายจ่ายเกี่ยวกับทุนการศึกษาสำหรับนักศึกษาและการให้ความช่วยเหลือนักเรียนขององค์กรปกครอง 

ส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๖๑ ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการรับเงิน การเบิกจ่ายเงิน การฝากเงิน การเก็บ 

รักษาเงินและการตรวจเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับท่ี ๔) พ.ศ.๒๕๖๑ ระเบียบกระทรวงมหาดไทย 

ว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการจัดงาน การจัดกิจกรรมสาธารณะ การส่งเสริมกีฬาและการแช่งขันกีฬา 

ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๖๔ และระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายเพื่อช่วยเหลือ 

ประชาชนตามอำนาจหน้าท่ีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๖๖ เป็นต้น

แผนการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นแผนที่แสดงถึงรายละเอียดโครงการ 

พัฒนาท้องถิ่นและกิจกรรมที่ดำเนินการจริงท้ังหมดในพ้ืนที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินประจำปี 

งบประมาณนั้น โดยมีจุดมุ่งหมายเพื่อแสดงถึงยุทธศาสตร์จังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครอง 

ส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น กลยุทธ์หรือแนวทางการพัฒนา แผนงาน 

โครงการพัฒนา กิจกรรม งานต่าง ๆ รวมถึงครุภัณฑ์หรือวัสดุที่ดำเนินการจริงทั้งหมดในพื้นที่ขององค์กร 

ปกครองส่วนท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณนั้น เพื่อใช้เป็นแนวทางในการดำเนินงานในปีงบประมาณขององค์กร  

ปกครองส่วนท้องถิ่นได้มีความชัดเจนในการปฏิบัติมากขึ้น แสดงให้เห็นถึงการลดความซ้ําซ้อนของโครงการ 

มีการประสานและบูรณาการการทำงานกับหน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ และหน่วยงานภายในอันได้แก ่สำนัก 

กอง ส่วน ฝ่ายต่าง ๆ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในแผนการดำเนินงานไว้อย่างซัดเจน

นายกองค์การบริหารส่วนตำบลไพบูลย ์จะใช้แผนการดำเนินงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
เป็นเครื่องมือสำคัญในการบริหารงานและควบคุมการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลไพบูลย์เป็นไป 

อย่างเหมาะสม และมีประสิทธิภาพ มีความสอดคล้องกับการดำเนินการตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้าง 

และการบริหารงานพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ ต่อไป



ส่วนที ่๒ บัญซิโครงการพัฒนาท้องถิ่น

แบบ ผด.๐๑

๒.๑ บัญชีสรุปจำนวนโครงการพัฒนาท้องถิ่น กิจกรรมและงบประมาณ

ยุทธคาสดร กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา 
ฝ ็IB-1- เพi

แผนงาน โครงการท่ี 
ดำเนินการ

คิดเป็นร้อยละ 
ของโครงการ 

ทั้งหมด

จำนวนงบประมาณ คิดเป็นร้อยละ 
ของงบประมาณ 

ทั้งหมด

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

หลัก

๑. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน 
โครงสร้างพ้ืนฐาน ๑.การพัฒนาระบบ 

สาธารณูปโภคและ 
สาธารณูปการ

แผนงานอุตสาหกรรมและ 
การโยธา
งานก่อสร้าง

๕ ๖.๖๗ ๑,๐๕๒,๖๐๐ ๓.๙๙ กองช่าง

แแผนงานเคหะชุมชน 
งานไฟฟ้าและประปา (5)(5) ๑๔.๖๖ ๑,๖๕๐,๐๐๐ ๖.๒๖ กองช่าง

รวม ๑๖ ๒๑.๓๓ ๒,๗๐๒,๖๐๐ ๑๐.๒๕

ซ'



แบบ ผด.0๑

ธุทรศาสตร์ กลยุทธ7แนวทางการพัฒนา แผนงาน โครงการท่ี 
ดำเนินการ

คิดเป็นร้อยละ 
ของโครงการ

จำนวนงบประมาณ คิดเป็นร้อยละ 
ของงบประมาณ 

ทั้งหมด

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ

๒.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการ 
ส่งเสริมคุณภาพชีวิต

๒.๑ การส่งเสริมสวัสดิการ 
และสังคมสงเคราะห์

แผนงานงบกลาง
งบกลาง ๓ ๔ ๑๒,๙๒๐,๐๐๐ ๔๘.๙๙

สำนักปลัด

๒.๒ การส่งเสริมและพัฒนา 
ระบบการศึกษา

แผนงานการศึกษา 
งานระดับก่อนวัยเรียนและ 
ประถมศึกษา ๒ ๒.๖๗

๔,๒๒๔,๙๑๕ ๑๖.๐๒
กองการศึกษา 
ศาสนาและ 
วัฒนธรรม

๒.๓ การส่งเสริมและ 
พัฒนาการสาธารณสุข

แผนงานสาธารณสุข 
งานบริการสาธารณสุขอื่น 
และงานสาธารณสุขอื่น ๑๐ ๑๓.๓๓ ๑,๒๘๔,๘๐๐ ๔.๘๗ สำนักปลัด

๒.๔ การส่งเสริมสวัสดิการ 
และสังคมสงเคราะห์

แผนงานสังคมสงเคราะห์ 
งานสวัสดิการสังคมและ 
สังคมสงเคราะห์ ๔ ๕.๓๓ ๑(1(1,000 ๐.๕๙ สำนักปลัด

๒.๕ การส่งเสริมอาชีพ สินค้า 
และการท่องเที่ยวของท้องถิ่น

แผนงานสร้างความเข้มแข็ง
ของชุมชน
งานส่งเสริมและสนับสบุน
ความเข้มแข็งชุมชน

๓ ๔ ๓๓๐,๐๐๐ ๑.๒๕ สำนักปลัด

aiisisna รวม ๒๒ ๒๙.๓๓ ๑๘,๙๑๔,๗๑๕ ๗๑.๗๒



แบบ ผด.๐©

ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา แผนงาน โครงการท่ี 
ดำเนินการ

คิดเป็นร้อยละ 
ชองโครงการ 

ทั้งหมด

จำนวนงบประมาณ คิดเป็นร้อยละ 
ชองงบประมาณ 

ทั้งหมด

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

หลัก

๓. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการ 
บริหารจัดการศึลปวัฒนธรรมและจารีต 
ประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น

๓.® การส่งเสริมและพัฒนา
ด้านการกีฬา

แผนงานการศาสนา 
วัฒนธรรม และนันทนาการ 
งานกีฬาและนันทนาการ

๔ ๕.๓๓ ๔๔๐,๐๐๐ ๑.๖๗
กองการศึกษา 
ศาสนาและ 
วัฒนธรรม

๓.๒ ส่งเสริมด้านศาสนา การ 
อนุรักษ์ท๋ึเนฟูคิลปวัฒนธรรม 
ประเพณีและภูมิปัญญา 
ท้องถิ่น

แผนงานการศาสนา 
วัฒนธรรมและนันทนาการ 
งานศาสนาวัฒนธรรม 
ท้องถิ่น

๓ ๔ ๔๘๐,๐๐๐ ๑.๘๒
กองการศึกษา 
ศาสนาและ 
วัฒนธรรม

รวม ๗ ๙.๓๓ ๙๒๐,๐๐๐ ๓.๔๙

๔. การพัฒนาด้านการบริหารจัดการ 
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ๔.® บริหารจัดการ 

ทรัพยากรธรรมชาติและ 
สิ่งแวดล้อม

แผนงานการเกษตร 
งานส่งเสริมการเกษตร

๒ ๒.๖๗ ๒๓๐,๐๐๐
๐.๘๗

สำนักปลัด

แผนงานการเกษตร 
งานสิ่งแวดล้อมและ 
ทรัพยากรธรรมชาติ

๓ ๔ ๔๐,๐๐๐ ๐.๑๕
สำนักปลัด

รเ^^?ร^^^^ ๕ ๖.๖๗ ๒๗๐,๐๐๐ ๑.๐๒

a



แบบ ผด.๐๑

ยุหรศาสตร์ กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา
....... ............... ..

โครงการท่ี 
ดำเนินการ

คิดเป็นร้อยละ 
ของโครงการ 

ทั้งหมด

จำนวนงบประมาณ คิดเป็นร้อยละ 
ของงบประมาณ

หน่วยงาน 
รับผิดขอบ 

หลัก

๕. การพัฒนาด้านการเมืองการบริหาร 
และการจัดระเบียบชุมชน

๕.๑ การพัฒนาการเพิ่ม 
ประสิทธิภาพการบริหาร 
จัดการขององค์การบริหาร 
ส่วนตำบล

แผนงานบริหารงานท่ัวไป 
งานบริหารงานทั่วไป ๕.๓๓ ๔๕๑,๒๐๐ ๑.๗๑

สำนักปลัด

แผนงานบริหารงานท่ัวไป 
งานบริหารงานคลัง

๑ ๑.๓๓ ๒๒๕,๖๐๐ ๐.๘๖
กองคลัง

แผนงานการรักษาความสงบ 
ภายใน งานบริหารทั่วไป 
เกี่ยวกับการรักษาความสงบ 
ภายใน

๑ ๑.๓๓ ๑๑๒,๘๐๐ ๐.๔๓
สำนักปลัด

แผนงานการรักษาความสงบ 
ภายใน
งานป้องกันและบรรเทาสา
ธารณภัย

๒ ๒.๖๗ ๖๔๘,๘๐๐ ๒.๔๖ สำนักปลัด

a



แบบ ผด.๐©

ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา แผนงาน โครงการท่ี 
ดำเนินการ

คิดเป็นร้อยละ 
ของโครงการ 

ทั้งหมด

จำนวนงบประมาณ คิดเป็นร้อยละ 
ของงบประมาณ 

ทั้งหมด

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

หลัก

๕. การพัฒนาด้านการเมืองการบริหาร 
และการจัดระเบียบชุมชน

๕.๑ การพัฒนาการเพ่ิม 
ประสิทธิภาพการบริหาร 
จัดการชององค์การบริหาร 
ส่วนตำบล

แผนงานการศึกษา 
งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับ 
การศึกษา

๒ ๒.๖๗ ๒๒๕,๖๐๐ ๐.๘๖

กองการศึกษา 
ศาสนาและ 
วัฒนธรรม

แผนงานการศึกษา 
งานระดับก่อนวัยเรียนและ 
ประถมศึกษา

๕ ๖.๖๗ ๖๗๖,๘๐๐ ๒.๕๖
กองการศึกษา 
ศาสนาและ 
วัฒนธรรม

แผนงานอุตสาหกรรมและ 
การโยธา
งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับ 
อุตสาหกรรมและการโยธา

๑ ๑.๓๓ ๑๑ to, ๘๐๐ ๐.๔๓ กองช่าง

แผนงานเคหะและชุมชน 
งานไฟฟ้าและประปา

๒ ๒.๖๗ ๒๑๖,๐๐๐ ๐.๘๖ กองช่าง

๕.๒ การบริหารงานตามหลัก 
บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี

แผนงานบริหารงานทั่วไป 
งานบริหารงานท่ัวไป

๓ ๔ ๕๐๐,๐๐๐ ๑.๘๙ สำนักปลัด

®
0



แบบ ผด.0๑

9»1 .... ■ กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา แผนงาน

hHhhhHhHH

โครงการที่ 
ดำเนินการ

คิดเป็นร้อยละ 
ชองโครงการ 

ทั่งหมด

จำนวนงบประมาณ คิดเป็นร้อยละ 
ชองงบประมาณ 

ทั่งหมด

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

หลัก
๕. การพัฒนาด้านการเมืองการบริหาร 
และการจัดระเบียบชุมชน

๕.๒ การบริหารงานตามหลัก 
บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี

แผนงานบริหารงานทั่วไป 
งานบริหารงานคลัง

๓ ๔ ๒๘๕,๖00 ๑.0๘ กองคลัง

แผนงานการศึกษา 
งานบริหารท่ัวไปเกี่ยวกับ 
การศึกษา

๑ ๑.๓๓ ๑๐0,000 ๐.๓๘ กองการศึกษา 
ศาสนาและ 
วัฒนธรรม

รวม ๒๕ ๓๓.๓๓ ๑๓.๕๒

_____________________________________________________________________ ๗๕ ๑00 ๒๖,๓๗๒,๓๑๕ ๑๐๐

ร ร



บัณูชีโครงการพัฒนาท้องถิ่น กิจกรรมและงบประมาณ แบบ ผด.๐๒
จำนวนโครงการพัฒนาท้องถิ่น กิจกรรมและงบประมาณ 

แผนการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

องค์การบริหารส่วนตำบลโพบ ูลย์

๑. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพนฐาน

๑.® กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา การพัฒนาระบบสาธารณูปโภคและสาธารญปการ

________ (๑) แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา งานก่อสร้าง_____________________
ที่ โครงการ รายละเอียดของกิจกรรม 

ที่เกิดขึ้นจากโครงการ
งบประมาณ 

(บาท)
สถานที ่

ดำเนินการ
หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

หลัก

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ดำเนินการ 
แล้วเสร็จพ.ศ.๒๕๖๗ พ.ศ.๒๕๖๘

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มี.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

๑ โครงการก่อสร้าง 
ถนนคอนกรีตเสริม 
เหล็กบ้านหนองดุม 
หมู่ที ่๔ บ้านนาย 
ลอย วังสำเภา - 
บ้านนางถ่อย สุข 
เกษม

ก่อสร้างถนนคอนกรีต 
เสริมเหล็ก ขนาดความ 
กว้าง ๔ ม. ยาว ๘๗ ม. 
หนา ๐.๑๕ ม. หรือมีพื้นท่ี 
ไม่น้อยกว่า ๓๕๐ ตร.ม.

๒๑๒,๒๐๐ บ้านหนอง 
ดุม หมู่ที่

กองช่าง

๒ โครงการก่อสร้าง 
ถนนคอนกรีตเสริม 
เหล็กบ้านโนนคำ 
แก้ว หมู่ที ่๘ สาย 
บ้านนายสุพัฒน ์
บุตรศรี - วัดบ้าน 
โนนคำแก้ว

ก่อสร้างถนนคอนกรีต 
เสริมเหล็ก ขนาดความ 
กว้าง ๕ ม. ยาว ๗๐ ม. 
หนา ๐.๑๕ ม. หรือมีพื้นท่ี 
ไม่น้อยกว่า ๓๔๘ ตร.ม

๒๑๘,๐๐๐ บ้านโนน 
คำแก้ว หมู ่

ที ่๘

กองช่าง

ร



แบบ ผด.0๒

(๑) แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา งานก่อสร้าง
ที่ โครงการ รายละเอียดของกิจกรรม 

ที่เกิดขึ้นจากโครงการ
งบประมาณ 

(บาท)
สถานที ่

ดำเนินการ
หน่วยงาน 
ริบผิดชอบ 

หลัก

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ดำเนินการ 
แล้วเสรีจพ.ศ.๒๕๖๗ พ.ศ.๒๕๖๘

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มี.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

๓ โครงการก่อสร้าง 
ถนน คสล.บ้านสาม 
แยกวังเสือ หมู่ที ่๙ 
จากบ้านนาย 
ประสาน ไชยช่วย - 
บ้านนายยุทธพงษ์ 
คำแก่นกลาง

ก่อสร้างถนนคอนกรีต 
เสริมเหล็ก ขนาดความ 
กว้าง ๔ ม. ยาว ๙๐ ม. 
หนา ๐.๑๕ ม. หรือมีพื้นท่ี 
ไม่น้อยกว่า ๓๖๐ ตร.ม

๒๑๙,๐๐๐ บ้านสาม 
แยกวังเสือ 

หมู่ที ่๙

กองช่าง

โครงการก่อสร้าง 
ถนนคอนกรีตเสริม 
เหล็ก บ้านหนองดุม 
หมู่ที ่๑๑ ตำบล 
ไพบูลย์ อำเภอนํ้า 
ขุ่น จังหวัด 
อุบลราชธาน ี•บ้าน 
หนองหัวช้าง หมู่ที ่
๖ ตำบลขนุน 
อำเภอกันทรลักษ์ 
จังหวัดศรีสะเกษ

ก่อสร้างถนนคอนกรีต 
เสริมเหล็ก ขนาดความ 
กว้าง ๕ ม. ยาว ๗๐ ม. 
หนา ๐.๑๕ ม. หรือมีพื้นที ่
ไม่น้อยกว่า ๓๕๐ ตร.ม

๒๑๒,๗๐๐ บ้านหนอง 
ดุม หมู่ที่

๑๑

กองช่าง

ร



แบบ ผด.๐๒

(๑) แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา งานก่อสร้าง
ที่ โครงการ รายละเอียดของกิจกรรม 

ที่เกิดขึ้นจากโครงการ
งบประมาณ 

(บาท)
สถานที ่

ดำเนินการ
หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

หลัก

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ดำเนินการ 
แล้วเสร็จพ.ศ.๒๕๖๗ พ.ศ.๒๕๖๘

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มี.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

๕ โครงการก่อสร้าง 
ถนนคอนกรีตเสริม 
เหล็กบ้านหนองโด 
น้อย หมู่ท่ี ๑๒ สาย 
สามแยกบ้านหนอง 
โดน้อย - บ้านนาย 
นพรัตน์ มณีจันทร์

ก่อสร้างถนนคอนกรีต 
เสริมเหล็ก ขนาดความ 
กว้าง ๔ ม. ยาว ๘๐ ม. 
หนา ๐.๑๕ ม. หรือมีพึ้นท่ี 
ไม่น้อยกว่า ๓๒๐ ตร.ม

๑๙๐,๗๐๐ บ้านหนอง 
โดน้อย หมู ่

ท ๑๒

กองช่าง

รวม ๑,0๕๒,๖00

ร ค.



(๒) แผนงานเคหะและชุมชน
ที่ โครงการ รายละเอียดของกิจกรรม 

ที่เกิดข้ึนจากโครงการ
งบประมาณ 

(บาท)
สถานที ่

ดำเนินการ
หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

หลัก

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ดำเนินการ 
แล้วเสร็จพ.ศ.๒๕๖๗ พ.ศ.๒๕๖๘

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

๑ โครงการขยายเขต 
ไฟฟ้าเพื่อการเกษตร 
ม.๑ - บ้านหนองหัว 
ช้าง (โครงการ 
ต่อเนื่อง)

อุดหนุนโครงการขยายเขต 
ไฟฟ้าเพ่ือการเกษตร ม.๑
- บ้านหนองหัวช้าง
(ใครงการต่อเนื่อง)

๑๕๐,๐๐๐ บ้านหนอง 
โด หมู่ที ่๑

กองช่าง

ร



แบบ ผด.0๒

(๒) แผนงานเคหะและ'
ที่ โครงการ รายละเอียดของกิจกรรม 

ที่เกิดขึ้นจากโครงการ
งบประมาณ 

(บาท)
สถานที ่

ดำเนินการ
หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

หลัก

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ดำเนินการ 
แล้วเสร็จพ.ศ.๒๕๖๗ พ.ศ.๒๕๖๘

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มี.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

๒ โครงการขยายเขต 
ไฟฟ้าบ้านอีสาน 
เศรษฐกิจ หมู่ที ่๒ 
สาย อบต.ไพบูลย ์- 
วัดป่าศรีอุดม

อุดหนุนโครงการขยายเขต 
ไฟฟ้าบ้านอีสานเศรษฐกิจ 
หมู่ที ่๒ สาย อบต.ไพบูลย ์
- วัดป่าศรีอุดม

ด(10,000 บ้านอีสาน 
เศรษฐกิจ 
หมู่ที ่๒

กองช่าง

๓ โครงการขยายเขต 
ไฟฟ้าเพ่ีอการเกษตร 
(นาทรายโครงการ 
ต่อเนื่อง) ม.๓

อุดหนุนโครงการขยายเขต 
ไฟฟ้าเพี่อการเกษตร (นา 
ทรายโครงการต่อเนื่อง) ม.
๓

๑๕๐,๐๐๐ บ้านโนน 
สว่าง หมู่ที่

๓

กองช่าง

© ช'



แบบ ผด.๐๒

(๒) แผนงานเคหะแล
ที่ โครงการ รายละเอียดของกิจกรรม 

ที่เกิดขึ้นจากโครงการ
งบประมาณ 

(บาท)
สถานที ่

ดำเนินการ
หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

หลัก

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ดำเนินการ 
แล้วเสร็จพ.ศ.๒๕๖๗ พ.ศ.๒๕๖๘

ต.ค. พ.ย. 5.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มี.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

๔ โครงการขยายเขต 
ไฟฟ้าบ้านหนองดุม 
หมู่ที ่๔ สายนานาง 
หนูแดง ชมช่ืน - นา 
นายสงวน พิลา

อุดหนูนโครงการขยายเขต 
ไฟฟ้าบ้านหนองดุม หมู่ที่
๔ สายนานางหนูแดง ชม 
ชื่น - นานายสงวน พิลา

6)(to,ooo บ้านหนอง 
ดุม หมู่ที่

กองช่าง

๕ โครงการขยายเขต 
ไฟฟ้าบ้านแสนถาวร 
หมู่ที ่๕ สายสวน 
นายคำฝน วงศ์ใหญ ่
- ไร่นายสำนวน กล้า
หาญ

อุดหนุนโครงการขยายเขต 
ไฟฟ้าบ้านแสนถาวร หมู่ที ่
๕ สายสวนนายคำฝน วงศ ์
ใหญ ่- ไร่นายสำนวน กล้า 
หาญ

๑๕๐,๐๐๐ บ้านแสน 
ถาวร หมู่ที ่

๕

กองช่าง

๖ โครงการขยายเขต 
ไฟฟ้าบ้านไพบูลย ์
หมู่ที ่๖ สายบ้าน 
ไพบูลย์ - บ้าน 
หนองโดน้อย หมู่ที ่
๑๒

อุดหนุนโครงการขยายเขต 
ไฟฟ้าบ้านไพบูลย ์หมู่ที ่๖ 
สายบ้านไพบูลย ์- บ้าน 
หนองโดน้อย หมู่ที ่๑๒

G)(to,ooo บ้าน 
ไพบูลย์ 
หมู่ที ่๖

กองช่าง

ร 
ธ.



แบบ ผด.๐๒

(๒) แผนงานเคหะและ,
ที่ โครงการ รายละเอียดของกิจกรรมที ่

เกิดขึ้นจากโครงการ
งบประมาณ 

(บาท)
สถานที ่

ดำเนินการ
หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

หลัก

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ดำเนินการ 
แล้วเสร็จพ.ศ.๒๕๖๗ พ.ศ.๒๕๖๘

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มี.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

๗ โครงการขยายเขต 
ไฟฟ้าแรงตา บ้าน 
ดอนโมกข ์หมู่ที ่๗ 
จากบ้านนายบุญ 
ธรรม คงยั่ง - ทุ่งกัน 
จาน

อุดหนุนโครงการขยายเขต 
ไฟฟ้าแรงตํ่า บ้านดอนโมกข ์
หมู่ที ่๗ จากบ้านนายบุญ 
ธรรม คงยั่ง - ทุ่งกันจาน

๑๕๐,๐๐๐ บ้านดอน 
โมกข ์หมู ่

ที ่๗

กองช่าง

d โครงการขยายเขต 
ไฟฟ้าบ้านสว่าง 
อารมณ ์หมู่ที ่๑๐ 
สายไร่นายสหัส วงศ ์
วิลา - ไร่นางขาว 
หาระไชย

อุดหนุนโครงการขยายเขต 
ไฟฟ้าบ้านสว่างอารมณ ์หมู ่
ที ่๑๐ สายไร่นายสหัส วงศ์ว ิ
ลา - ไร่นางขาว หาระไชย

๑๕๐,๐๐๐ บ้านสว่าง 
อารมณ ์

หมู่ที ่๑๐

กองช่าง

๙ โครงการขยายเขต 
ไฟฟ้าบ้านสว่างสุข 
เกษม หมู่ท่ี ๑๓ 
สายจากป่าสาธาณะ 
- เขตตำบลขี้เหล็ก

อุดหนุนโครงการขยายเขต 
ไฟฟ้าบ้านสว่างสุขเกษม หมู ่
ที ่๑๓ สายจากป่าสาธารณะ 
- เขตตำบลขี้เหล็ก

๑๕๐,๐๐๐ บ้านสว่าง 
สุขเกษม 
หมู่ที ่๑๓

กองช่าง

© 
ถ.



แบบ ผด.๐๒

(๒) แผนงานเคหะชุมชน งานไฟฟ้าและประปา
ที่ โครงการ รายละเอียดของกิจกรรมที ่

เกิดขึ้นจากโครงการ
งบประมาณ 

(บาท)
สถานที ่

ดำเนินการ
หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

หลัก

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ดำเนินการ 
แล้วเสร็จพ.ศ.๒๕๖๗ พ.ศ.๒๕๖๘

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

๑๐ โครงการขยายเขต 
ไฟฟ้าบ้านดอน 
เจริญ หมู่ที ่๑๔ 
สายบ้านนายสุพร 
ไชยเทพ - ไร่นาย 
ชาน ตาโส

อุดหนุนโครงการขยายเขต 
ไฟฟ้าบ้านดอนเจริญ หมู่ที ่
๑๔ สายบ้านนายสุพร ไชย 
เทพ - ไร่นายชาน ตาโส

๑๕๐,0๐๐ บ้านดอน 
เจริญ หมู ่

ท ี๑๔

กองช่าง

๑๑ โครงการขยายเขต 
ไฟฟ้าบ้านหนองดุม 
ตะวันออก หมู่ที ่
๑๕ สายบ้านนายไพ 
สน พรำนัก - บ้าน 
นายธวัชชัย นามสุข

อุดหนุนโครงการขยายเขต 
ไฟฟ้าบ้านหนองดุม 
ตะวันออก หมู่ที ่๑๕ สาย 
บ้านนายไพสน พรำนัก - 
บ้านนายธวัชชัย นามสุข

๑๕๐,๐๐๐ บ้านหนอง 
ดุม 

ตะวันออก 
หมู่ที ่๑๕

กองช่าง

รวม ๑,๕๐๐,๐๐๐

ร ส.



บัญชีโครงการพัฒนาท้องถิ่น กิจกรรมและงบประมาณ แบบ ผด.๐๒
จำนวนโครงการพัฒนาท้องถิ่น กิจกรรมและงบประมาณ

แผนการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

องค์การบริหารส่วนตำบลไพบูลย์

๒. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต

๒.© กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา การส่งเสริมสวัสดิการและสังคมสงเคราะห ์

(๑) แผนงานงบกลาง งบกลาง
ที่ โครงการ รายละเอียดของกิจกรรม 

ที่เกิดขึ้นจากโครงการ
งบประมาณ 

(บาท)
สถานที ่

ดำเนินการ
หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

หลัก

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ดำเนินการ 
แล้วเสร็จพ.ศ.๒๕๖๗ พ.ศ.๒๕๖๘

ต.ค. พ.ย. ธ-ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มี.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

๑ เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ ค่าใช้จ่ายในการจัด 
สวัสดิการให้แก่ผู้สูงอาย ุ
ที่มีอาย ุ๖๐ ปีบริบูรณ์ขึ้น 
ไป ที่มีคุณสมนัต ิ
ครบถ้วน

๑๐,๑๐๗,๖๐๐ อบต. 
ไพบูลย์

สำนักปลัด

0



แบบ ผด.©๒

(๑) แผนงานงบกลาง งบกลาง
ที่ โครงการ รายละเอียดของกิจกรรมที ่

เกิดขึ้นจากโครงการ
งบประมาณ 

(บาท)
สถานที ่

ดำเนินการ
หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

หลัก

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ดำเนินการ 
แล้วเสร็จพ.ศ.๒๕๖๗ พ.ศ.๒๕๖๘

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

๒ เบี้ยยังชีพผู้พิการ ค่าใช้จ่ายในการจัด 
สวัสดิการเบี้ยความพิการ 
ให้แก่คนพิการท่ีมีสิทธิตาม 
หลักเกณฑ์ที่กำหนดท่ี!ด ้
แสดงความจำนงโดยการขอ 
ขึ้นทะเบียนเพื่อขอรับเงิน 
เบี้ยความพิการไว้กับองค์กร 
ปกครองส่วนท้องถิ่นแล้ว

๒,๗๘๖,๔๐๐ อบต. 
ไพบูลย์

สำนักปลัด

๓ เบี้ยยังชีพผู้ป่วย 
เอดส์

ค่าใช้จ่ายในการสงเคราะห์ 
เพื่อการยังชีพ
ผู้ป่วยเอดส์ให้แก่ผู้ป่วย 
เอดส์ที่แพทย์ได้รับรองและ
ทำการ
วินิจฉัยแล้ว

๓๖,๐๐๐ อบต. 

ไพบูลย์

สำนักปลัด

รวม ๑๒,๙๒0,000

9



แบบ ผด.๐๒

๒. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต

๒.๒ กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา การส่งเสริมและพัฒนาระบบการศึกษา 

(๑) แผนงานการศึกษา งานระดับก่อนวิ'ยเรียนและประถมศึกษา
ที่ โครงการ รายละเอียดของกิจกรรม 

ที่เกิดขึ้นจากโครงการ
งบประมาณ 

(บาท)
สถานที ่

ดำเนินการ
หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

หลัก

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ดำเนินการ 
แล้วเสร็จพ.ศ.๒๕๖๗ พ.ศ.๒๕๖๘

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

๑ โครงการ 
สนับสบุน 
ค่าใช้จ่ายการ 
บริหาร 
สถานศึกษา

ค่าใช้จ่ายการบริหาร 
สถานศึกษาให้กับศพด. 
องค์การบริหารส่วนตำบล 
ไพบูลย์จำนวน ๔ แห่ง 
ได้แก ่ค่าอาหารกลางวัน 
ค่าจัดการเรียนการสอน 
(รายหัว)

(5),๔(5)๙,(£(5) อบต. 
ไพบูลย์

กอง 
การศึกษา 

ศาสนาและ 
วัฒนธรรม

๒ อุดหนุนโครงการ 
อาหารกลางวัน 
ให้กับโรงเรียน 
สังกัด สพฐ. ใน 
เขตพ้ืนที่ตำบล 
ไพ,^ลย ์จำนวน 
๗ แห่ง

อุดหนุนโครงการอาหาร 
กลางวันให้กับโรงเรียน 
สังกัด สพฐ.ในเขตตำบล 
ไพบูลย์ จำนวน ๗ แห่ง

๒,๘๐๕,๔0๐ โรงเรียน 

สังกัด 

สพฐ.ใน 

เขตตำบล 

ไพบูลย์ 

จำนวน 7 

แห่ง

กอง 
การศึกษา 
ศาสนาและ 
วัฒนธรรม

111

รวม ๔,๒๒๔,๙๑๕



แบบ ผด.๐๒

๒. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต

๒.๓ กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา การส่งเสริมและพัฒนาการสาธารณสุข 
___________ (๑) แผนงานสาธารณสุข งานบริการสาธารณสุขและงานสาธารณสุขอื่น

ที่ โครงการ รายละเอียดของกิจกรรม 
ที่เกิดขึ้นจากโครงการ

งบประมาณ 
(บาท)

สถานที ่
ดำเนินการ

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

หลัก

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ดำเนินการ 
แล้วเสร็จพ.ศ.๒๕๖๗ พ.ศ.๒๕๖๘

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มี.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

๑ โครงการจ้าง 
เหมาบริการ 
หน่วยบริการ 
แพทย์ฉุกเฉิน 
(๑๖๖๙)

จ้างเหมาบริการหน่วย 
บริการแพทย์ฉุกเฉิน 
(๑๖๖๙)

๖๗๖,๘๐๐ อบต. 
ไพบูลย์

สำนักปลัด

๒ โครงการบริหาร 
จัดการขยะโดย 
ชุมชน

อบรมโครงการบริหาร 
จัดการขยะโดยชุมชน

๓๐,๐๐๐ อบต. 
ไพบูลย์

สำนักปลัด

๓ โครงการป้องกัน 
และควบคุมโรค 
ไข้หวัดนก

อบรมโครงการป้องกันและ 
ควบคุมโรคไข้หวัดนก

๑๐,๐๐๐ อบต. 
ไพบูลย์

สำนักปลัด

๔ โครงการป้องกัน 
และควบคุม 
โรคติดต่อนำโดย 
ยุงลาย

อบรมและจัดขึ้อวัสด ุ
อุปกรณ์ตามโครงการ 
ป้องกันและควบคุม 
โรคติดต่อนำโดยยุงลาย

๑^๐,๐๐๐ อบต. 
ไพบูลย์

สำนักปลัด

3



แบบ ผด.๐๒
(๑) แผนงานสาธารณสุข งานบริการสาธารณสุขอื่นและงานสาธารณสุขอื่น

ที่ โครงการ รายละเอียดของกิจกรรม 
ที่เกิดขึ้นจากโครงการ

งบประมาณ 
(บาท)

สถานที ่
ดำเนินการ

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

หลัก

ปึงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ดำเนินการ 
แล้วเสร็จพ.ศ.๒๕๖๗ พ.ศ.๒๕๖๘

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มี.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

๕ โครงการสร้างเสริม 
สุขภาพเชิงรุก เพื่อ 
ลดภาวะคลอดก่อน 
กำหนด

อบรมโครงการสร้างเสริม 
สุขภาพเชิงรุก เพื่อลด 
ภาวะคลอดก่อนกำหนด

G)(f,ooo อบต. 
ไพบูลย์

สำนักปลัด

๖ โครงการสัตว์ปลอด 
โรค คนปลอดภัย 
จากโรคพิษสุนัขบ้า

ค่าใช้จ่ายตามโครงการ 
สัตว์ปลอดโรค คน 
ปลอดภัยจากโรคพิษสุนัข 
บ้า

๗๐,๐00 อบต. 
ไพบูลย์

สำนักปลัด

๗ โครงการสำรวจ 
ข้อมูลสัตว์และขึ้น 
ทะเบียนสัตว์

ค่าใช้จ่ายตามโครงการ 
สำรวจข้อมูลสัตว์และขึ้น 
ทะเบียนสัตว์

๘,000 อบต. 
ไพบูลย์

สำนักปลัด

๘ โครงการอบรมให ้
ความรู้และส่งเสริม 
สุขภาพและบีองกัน 
รักษาโรคติดต่อ

ค่าใช้จ่ายตามโครงการ 
อบรมให้ความรู้และ 
ส่งเสริมสุขภาพและ 
บีองกันรักษาโรคติดต่อ

๒๕,000 อบต. 
ไพบูลย์

สำนักปลัด



แบบ ผด.๐๒
(๑) แผนงานสารารณสุข งานบริการสาธารณสุขอื่นและงานสาธารณสุขอื่น

ที่ โครงการ รายละเอียดของกิจกรรม 
ที่เกิดขึ้นจากโครงการ

งบประมาณ 
(บาท)

สถานที ่
ดำเนินการ

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

หลัก

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ดำเนินการ 
แล้วเสร็จพ.ศ.๒๕๖๗ พ.ศ.๒๕๖๘

ด.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มี.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

๑๐ อุดหนุนโครงการอัน 
เนื่องมาจาก 
พระราชดำริด้าน
สาธารณสุข

อุดหนุนโครงการอัน 
เนื่องมาจากพระราชดำร ิ
ด้านสาธารณสุข

๓๐๐,๐๐๐ ตำบล 
ไพบูลย์

สำนักปลัด

รวม ๑,๒๘๔,๘๐๐



แบบ ผด.0๒

๒. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต

๒.๔ กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา การส่งเสริมสวัสดิการและสังคมสงเคราะห ์

(๑) แผนงานสังคมสงเคราะห์ งานสวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห์
ที่ โครงการ รายละเอียดชองกิจกรรม 

ที่เกิดข้ึนจากโครงการ
งบประมาณ 

(บาท)
สถานท่ี 

ดำเนินการ
หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

หลัก

ขิงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ดำเนินการ 
แล้วเสร้จพ.ศ.๒๕๖๗ พ.ศ.๒๕๖๘

ด.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มี.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

๑ โครงการช่วยเหลือ 
เกษตรกรผู้มีรายได ้
น้อยตำบลไพบูลย์

ค่าใช้จ่ายตามโครงการ 
ช่วยเหลือเกษตรกรผู้มี 
รายได้น้อยตำบลไพบูลย์

๓๐,๐๐๐ อบต. 
ไพบูลย์

สำนักปลัด

๒ โครงการช่วยเหลือ 
ประชาชนกรณี 
เยียวยาหรือต็นฟู 
หลังเกิดสาธารณภัย

โครงการช่วยเหลือ 
ประซาชนกรณีเยียวยา 
หรือ พี ่นฟูหลังเกิดสาธารณ 
ภัย

๑๐๐,0๐๐ อบต. 
ไพบูลย์

สำนักปลัด

๓ โครงการส่งเสริม 
ทักษะเพี่อยกระดับ 
คุณภาพชีวิตคน 
พิการในเขตตำบล 
ไพบูลย์

ฟิกอบรมตามโครงการ 
ส่งเสริมทักษะเพี่อ 
ยกระดับคุณภาพชีวิตคน 
พิการในเขตตำบลไพบูลย์

๑(1)000 อบต. 
ไพบูลย์

สำนักปลัด

โครงการอบรมให้ 
ความรู้เพี่อส่งเสริม 
และพี่นฟู 
สมรรถภาพผู้พิการ 
ในชุมชน

ฟิกอบรมตามโครงการ 
อบรมให้ความรู้เพี่อ 
ส่งเสริมและพี่นฟู 
สมรรถภาพผู้พิการใน 
ชุมชน

๑๐,๐๐๐ อบต. 
ไพบูลย์

สำนักปลัด

รวม ๑๕๕,๐๐๐

ซิ'



แบบ ผด.๐๒

๒. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต
๒.๕ กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา การส่งเสริมอาชีพ สินค้า และการท่องเที่ยวของท้องถ่ิน 

(๑) แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน งานส่งเสริมและสนับสบุนความเข้มแข็งชุมชน

ที่ โครงการ รายละเอียดชองกิจกรรม 
ที่เกิดข้ึนจากโครงการ

งบประมาณ 
(บาท)

สถานที ่
ดำเนินการ

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

หลัก

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ดำเนินการ 
แล้วเสร็จพ.ศ.๒๕๖๗ พ.ศ.๒๕๖๘

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มึ.ศ. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

๑ โครงการขิกอบรม 
เพิ่มประสิทธิภาพ 
และศึกษาดูงานแกน 
นำกลุ่มอาชีพและ 
กลุ่มสตรีตำบล 
ไพบูลย์

ขิกอบรมเพ่ิมประสิทธิภาพ 
และศึกษาดูงานแกนนำ 
กลุ่มอาชีพและกลุ่มสตร ี
ตำบลไพบูลย์

๓๐๐,๐๐๐ อบต. 
ไพบูลย์

สำนักปลัด

๒ โครงการส่งเสริม 
และพัฒนากลุ่ม 
อาชีพทอผ้าไหม 
ตำบลไพบูลย์

ขิกอบรมโครงการส่งเสริม 
และพัฒนากลุ่มอาชีพทอ 
ผ้าไหมตำบลไพบูลย์

(5)(£,00๐ อบต. 
ไพบูลย์

สำนักปลัด

๓ โครงการส่งเสริม 
และพัฒนากลุ่ม 
อาชีพทอเสื่อตำบล 
ไพบูลย์

ขิกอบรมโครงการส่งเสริม 
และพัฒนากลุ่มอาชีพทอ 
เสื่อตำบลไพบูลย์

(5)๐๐๐ อบต. 
ไพบูลย์

สำนักปลัด

รวม ๓๓๐,๐0๐



บัญซีโครงการพัฒนาท้องถิ่น กิจกรรมและงบประมาณ

จำนวนโครงการพัฒนาท้องถิ่น กิจกรรมและงบประมาณ 

แผนการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

องค์การบริหารส่วนตำบลไพบูลย์
๓. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการศึลปวัฒนธรรมและจารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น

๓.® กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา การส่งเสริมและพัฒนาด้านการกีฬา

(๑) แผนงานการศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ งานกีฬาและนันทนาการ

แบบ ผด.0๒

ที่ โครงการ รายละเอียดของกิจกรรม 
ที่เกิดขึ้นจากโครงการ

งบประมาณ 
(บาท)

สถานที ่
ดำเนินการ

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

หลัก

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ดำเนินการ 
แล้วเสร็จพ.ศ.๒๕๖๗ พ.ศ.๒๕๖๘

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มี.ย. ก.ด. ส.ค. ก.ย.

๑ โครงการเข้าค่ายเด็ก 
และเยาวชนในเขต 
ตำบลไพบูลย์

จัดกิจกรรมโครงการเข้า 
ค่ายเด็กและเยาวชนใน 
เขตตำบลไพบูลย์

๔๐,๐๐๐ อบต. 
ไพบูลย์

กอง 
การศึกษา 

ศาสนาและ 
วัฒนธรรม

๒ โครงการแข่งขันกีฬา 
เด็กและเยาวชนอาย ุ
ไม่เกิน ๑๕ ปี

จัดโครงการแข่งขันกีฬา 
เด็กและเยาวชนอายุไม่ 
เกิน ๑๕ ปี

๗๐,๐๐๐ อบต. 
ไพบูลย์

กอง 
การศึกษา 

ศาสนาและ 
วัฒนธรรม

๓ โครงการจัดการ 
แข่งขันกีฬาเยาวชน 
สัมพันธ์ต้านยาเสพ 
ติด

จัดโครงการจัดการแข่งขัน 
กีฬาเยาวชนสัมพันธ์ต้าน 
ยาเสพติด

๒๐๐,๐๐๐ อบต. 
ไพบูลย์

กอง 
การศึกษา 

ศาสนาและ 
วัฒนธรรม

ลิ.



แบบ ผด.๐๒

(๑) แผนงานการศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ งานกีฬาและนันทนาการ
ที่ โครงการ รายละเอียดของกิจกรรม 

ที่เกิดขึ้นจากโครงการ
งบประมาณ 

(บาท)
สถานที ่

ดำเนินการ
หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

หลัก

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ดำเนินการ 
แล้วเสร็จพ.ศ.๒๕๖๗ พ.ศ.๒๕๖๘

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

โครงการจัดงานวัน 
เด็กแห่งชาติ

จัดกิจกรรมวันเด็ก 
แห่งชาติ

๑๓๐,๐๐๐ อบต. 
ไพบูลย์

กอง 
การศึกษา 

ศาสนาและ 
วัฒนธรรม

รวม ๔๔๐,0๐0

ลิ.



แบบ ผด. 0๒
๓.๒ กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา การส่งเสริมด้านศาสนาการอนุรักษ์ต็นฟูศึลปวัฒนธรรม ประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

(๑) แผนงานการศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ งานศาสนาวัฒนธรรมท้องถิ่น

ที่ โครงการ รายละเอียดของกิจกรรม 
ที่เกิดขึ้นจากโครงการ

งบประมาณ 
(บาท)

สถานที ่
ดำเนินการ

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

หลัก

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ดำเนินการ 
แล้วเสร็จพ.ศ.๒๕๖๗ พ.ศ.๒๕๖๘

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

๑ โครงการจัดงาน 
ประจำปีของดีเมือง 
นํ้าขุ่น สืบสาน 
ประเพณีชนเผ่า ๓ 
ภาษา สักการะบูชา 
ศาลหลักเมือง

จัดงานประจำปีของดีเมือง 
นํ้าขุ่น สืบสานประเพณีชน 
เผ่า ๓ ภาษา สักการะบูชา 
ศาลหลักเมือง

๘๐,๐๐๐ อบต. 
ไพบูลย์

กอง 
การศึกษา 

ศาสนาและ 
วัฒนธรรม

๒ โครงการส่งเสริมการ 
จัดงานประเพณีบุญ 
บั้งไฟ

จัดงานประเพณีบุญบั้งไฟ ๒๐๐,๐๐๐ อบต. 
ไพบูลย์

กอง 
การศึกษา 

ศาสนาและ 
วัฒนธรรม

๓ โครงการส่งเสริม 
ประเพณีลอยกระทง

จัดงานประเพณีลอย
กระทง

๒๐๐,๐๐๐ อบต. 
ไพบูลย์

กอง 
การศึกษา 

ศาสนาและ 
วัฒนธรรม

รวม ๔๘๐,๐๐๐

? 
0



บัญซิโครงการพัฒนาท้องถิ่น กิจกรรมและงบประมาณ แบบ ผด. ๐๒
จำนวนโครงการพัฒนาท้องถิ่น กิจกรรมและงบประมาณ 

แผนการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

องค์การบริหารส่วนตำบลไพบูลย์
๔. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม

๔.® กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม

(๑) แผนงานการเกษตร งานส่งเสริมการเกษตร

V โครงการ รายละเอียดของกิจกรรม 
ที่เกิดขึ้นจากโครงการ

งบประมาณ 
(บาท)

สถานที ่
ดำเนินการ

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

หลัก

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ดำเนินการ 
แล้วเสร็จพ.ศ.๒๕๖๗ พ.ศ.๒๕๖๘

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มี.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

๑ โครงการส่งเสริมการ 
เรียนรู้ตามแนว 
ปรัชญาเศรษฐกิจ 
พอเพียง

ฟิกอบรมตามโครงการ 
ส่งเสริมการเรียนรู้ตาม 
แนวปรัชญาเศรษฐกิจ 
พอเพียง

๓๐,๐๐๐ อบต. 
ไพบูลย์

สำนักปลัด

๒ โครงการส่งเสริม 
ศูนย์บริการและ 
ถ่ายทอด 
เทคโนโลยีการเกษตร 
ประจำตำบล

ฟิกอบรมตามโครงการ 
ศูนย์บริการและถ่ายทอด 
เทคโนโลยีการเกษตร 
ประจำตำบล

๒๐๐,๐๐๐ อบต. 
ไพบูลย์

สำนักปลัด

รวม ๒๓๐,๐๐๐

3 
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แบบ ผด. ๐๒
(๒) แผนงานการเกษตร งานสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ

ที่ โครงการ รายละเอียดของกิจกรรม 
ที่เกิดขึ้นจากโครงการ

งบประมาณ 
(บาท)

สถานที ่
ดำเนินการ

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

หลัก

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ดำเนินการ 
แล้วเสร็จพ.ศ.๒๕๖๗ พ.ศ.๒๕๖๘

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มี.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

๑ โครงการจัดทำสวน 
สมุนไพรและแหล่ง 
เรียนรู้ทางธรรมชาติ

จัดทำสวนสมุนไพรและ 
แหล่งเรียนรู้ทางธรรมชาติ

๑๐,00๐ อบต. 
ไพบูลย์

สำนักปลัด

๒ โครงการปลูกต้นไม้ 
เฉลิมพระเกียรติแม ่
ของแผ่นดิน

กิจกรรมปลูกต้นไม้เฉลิม 
พระเกียรติแม่ของแผ่นดิน

๑๐,๐๐๐ อบต. 
ไพบูลย์

สำนักปลัด

๓ โครงการต็นฟและ 
พัฒนาแหล่งนำค ู
คลอง เพื่อ 
สิงแวดล้อมและ 
คุณภาพชีวิต

กิจกรรมพ่ืนฟูและพัฒนา 
แหล่งนํ้าคูคลอง เพื่อ 
สิงแวดล้อม

๒๐,๐๐๐ อบต. 
ไพบูลย์

สำนักปลัด

รวม ๔๐,0๐0

3



บัญชีโครงการพัฒนาท้องถิ่น กิจกรรมและงบประมาณ แบบ ผด. ๐๒
จำนวนโครงการพัฒนาท้องถิ่น กิจกรรมและงบประมาณ 

แผนการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

องค์การบริหารส่วนตำบลไพบูลย์
๕. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมืองการบริหารและการจัดระเบียบชุมชน

๕.๑ กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา การพัฒนาการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการขององค์การบริหารส่วนตำบล 

(๑) แผนงานบริหารงานทั่วไป งานบริหารงานทั่วไป

ที่ โครงการ รายละเอียดของกิจกรรม 
ที่เกิดขึ้นจากโครงการ

งบประมาณ 
(บาท)

สถานที ่
ดำเนินการ

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

หลัก

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ดำเนินการ 
แล้วเสร็จพ.ศ.๒๕๖๗ พ.ศ.๒๕๖๘

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

๑ โครงการจ้างเหมา 
บริการคนขับรถยนต์

จ้างเหมาบริการบุคคล 
ปฏิบัติงานขับรถยนต ์
จำนวน ๑ อัตรา

๑๑!©,๘๐๐ อบต. 
ไพบูลย์

สำนักปลัด

๒ โครงการจ้างเหมา 
บริการคนสวน

จ้างเหมาบริการบุคคล 
ปฏิบัติงานสวน

๑๑!©,๘๐๐ อบต. 
ไพบูลย์

สำนักปลัด

๓ โครงการจ้างเหมา 
บริการบุคคล 
ปฏิบัติงาน 
ประชาสัมพันธ์และ 
งานกิจการสภา

จ้างเหมาบริการบุคคล 
ปฏิบัติงานประชาสัมพันธ ์
และงานกิจการสภา 
จำนวน ๑ อัตรา

๑๑!©,๘๐๐ อบต. 
ไพบูลย์

สำนักปลัด

๔ โครงการจ้างเหมา 
บริการแม่บ้าน

จ้างเหมาบริการบุคคล 
ปฏิบัติงานแม่บ้าน จำนวน 
๑ อัตรา

๑๑!©,๘๐๐ อบต. 
ไพบูลย์

สำนักปลัด

รวม ๔๕๑,๒๐๐

3
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แบบ ผด. ๐๒
๕.® กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา การพัฒนาการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการขององค์การบริหารส่วนตำบล 

(๒) แผนงานบริหารงานท่ัวไป งานบริหารงานคลัง

ที่ โครงการ รายละเอียดของกิจกรรม 
ที่เกิดขึ้นจากโครงการ

งบประมาณ 
(บาท)

สถานที ่
ดำเนินการ

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

หลัก

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ดำเนินการ 
แล้วเสร็จพ.ศ.๒๕๖๗ พ.ศ.๒๕๖๘

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มึ.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

๑ โครงการจ้างเหมา 
บริการสนับสบุนงาน 
กองคลัง

จ้างเหมาบริการสนับสนุน 
งานกองคลัง จำนวน ๒ 
อัตรา

๒๒๕,๖๐๐ อบต. 
ไพบูลย์

กองคลัง

รวม ๒๒๕,๖๐๐

ค.



แบบ ผด. ๐๒
๕.© กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา การพัฒนาการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการขององค์การบริหารส่วนตำบล 

(๓) แผนงานการรักษาความสงบภายใน งานบริหารท่ัวไปเก่ียวกับการรักษาความสงบภายใน

ที่ โครงการ รายละเอียดของกิจกรรม 
ที่เกิดขึ้นจากโครงการ

งบประมาณ 
(บาท)

สถานที ่
ดำเนินการ

หน่วยงาน 
ริบผิดชอบ 

หลัก

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ดำเนินการ 
แล้วเสร็จพ.ศ.๒๕๖๗ พ.ศ.๒๕๖๘

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มี.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

๑ โครงการจ้างเหมา 
บริการบุคคล 
ปฏิบัติงานด้าน 
ธุรการงานป้องกัน 
และบรรเทาสาธารณ 
ภัย

จ้างเหมาบริการบุคคล 
ปฏิป้ตงานด้านธุรการงาน 
ป้องกันและบรรเทาสา 
ธารณภัย

๑๑๒,๘๐๐ อบต. 
ไพบูลย์

สำนักปลัด

รวม ๑๑๒,๘๐๐

3



แบบ ผด. 0๒

(๔) แผนงานการรักษาความสงบภายใน งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย

๕.© กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา การพัฒนาการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการขององค์การบริหารส่วนตำบล

ที่ โครงการ รายละเอียดของกิจกรรม 
ที่เกิดขึ้นจากโครงการ

งบประมาณ 
(บาท)

สถานที ่
ดำเนินการ

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

หลัก

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ดำเนินการ 
แล้วเสร็จพ.ศ.๒๕๖๗ พ.ศ.๒๕๖๘

ด.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มึ.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

๑ โครงการจ้างเหมา 
บริการบุคคลขับ 
รถบรรทุกนํ้า 
เอนกประสงค์

จ้างเหมาบริการบุคคลขับ 
รถบรรทุกนํ้า
เอนกประสงค ์จำนวน ๒
อัตรา

๒๑๖,๐๐๐ อบต. 
ไพบูลย์

สำนักปลัด

๒ โครงการจ้างเหมา
บริการบุคคลประจำ
รถบรรทุกนํ้า 
เอนกประสงค์

จ้างเหมาบริการบุคคล
ปฏิบดงานประจำ
รถบรรทุกนํ้า
เอนกประสงค ์จำนวน ๔ 
อัตรา

๔๓๒,๐๐๐ อบต. 
ไพบูลย์

สำนักปลัด

รวม ๖๔๘,00๐

9 
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แบบ ผด.๐๒
๕.๑ กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา การพัฒนาการเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการขององค์การบริหารส่วนตำบล 

(๕) แผนงานการศึกษา งานบริหารท่ัวไปเกี่ยวกับการศึกษา

ที่ โครงการ รายละเอียดของกิจกรรม 
ที่เกิดขึ้นจากโครงการ

งบประมาณ 
(บาท)

สถานที ่
ดำเนินการ

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

หลัก

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ดำเนินการ 
แล้วเสร็จพ.ศ.๒๕๖๗ พ.ศ.๒๕๖๘

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มึ.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

๑ โครงการจ้างเหมา 
บริการบุคคลเพ่ือ 
สนับสนุนงานกอง 
การศึกษา ศาสนา 
และวัฒนธรรม

โครงการจ้างเหมาบริการ 
บุคคลเพื่อสนับสนุนงาน 
กองการศึกษา ศาสนาและ 
วัฒนธรรม จำนวน ๑ 
อัตรา

(§)®)to,cioo อบต. 
ไพบูลย์

กอง 
การศึกษา 

ศาสนาและ 
วัฒนธรรม

๒ โครงการจ้างเหมา 
บริการผู้ช่วยธุรการ 
ศพด.

จ้างเหมาบริการผู้ช่วย 
ธุรการ ศพด. สังกัด อบต. 
ไพบูลย์ ทั้ง ๔ แห่ง 
จำนวน ๑ อัตรา

๑๑๒,๘๐๐ อบด. 
ไพบูลย์

กอง 
การศึกษา 

ศาสนาและ 
วัฒนธรรม

รวม ๒๒๕,๖๐๐

31



แบบ ผด.0๒

(๖) แผนงานการสึกษา งานระดับก่อนวัยเรียนและประถมศึกษา

๕.© กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา การพัฒนาการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการขององค์การบริหารส่วนตำบล

ที่ โครงการ รายละเอียดของกิจกรรม 
ที่เกิดขึ้นจากโครงการ

งบประมาณ 
(บาท)

สถานที ่
ดำเนินการ

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

หลัก

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ดำเนินการ 
แล้วเสร็จพ.ศ.๒๕๖๗ พ.ศ.๒๕๖๘

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มี.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

๑ โครงการจ้างเหมา 
บริการผู้ดูแลเด็ก 
ประจำศูนย์พัฒนา 
เด็กเล็กดอนโมกข์- 
ดอนเจริญ

จ้างเหมาบริการผู้ดูแลเด็ก 
ประจำศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
ดอนโมกข์-ดอนเจริญ 
จำนวน ๒ อัตรา

๒๒๕,๖๐๐ อบต. 
ไพบูลย์

กอง 
การศึกษา 

ศาสนาและ 
วัฒนธรรม

๒ โครงการจ้างเหมา 
บริการผู้ดูแลเด็ก 
ประจำศูนย์พัฒนา 
เด็กเล็กสว่างอารมณ์

จ้างเหมาบริการผู้ดูแลเด็ก 
ประจำศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
สว่างอารมณ์ จำนวน ๑ 
อัตรา

G)(5)lg),rfoo อบต. 
ไพบูลย์

กอง 
การศึกษา 

ศาสนาและ 
วัฒนธรรม

๓ โครงการจ้างเหมา 
บุคคลปฏิบ้ติงาน 
แม่บ้านศูนย์พัฒนา 
เด็กเล็กบ้านหนองโด

โครงการจ้างเหมาบุคคล 
ปฏิบ้ติงานแม่บ้านศูนย ์
พัฒนาเด็กเล็กบ้านหนอง 
โด จำนวน ๑ อัตรา

(5)(§)1อ,๘00 อบต. 
ไพบูลย์

กอง 
การศึกษา 

ศาสนาและ 
วัฒนธรรม

3 
ถ.



แบบ ผด.๐๒
๕.© กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา การพัฒนาการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการขององค์การบริหารส่วนตำบล 

(๖) แผนงานการศึกษา งานระดับก่อนวัยเรียนและประถมศึกษา
ที่ โครงการ รายละเอียดฃองกิจกรรม 

ที่เกิดขึ้นจากโครงการ
งบประมาณ 

(บาท)
สถานที ่

ดำเนินการ
หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

หลัก

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ดำเนินการ 
แล้วเสร็จพ.ศ.๒๕๖๗ พ.ศ.๒๕๖๘

ด.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มี.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

โครงการจ้างเหมา 
บริการผู้ดูแลเด็ก 
ประจำศูนย์พัฒนา 
เด็กเล็กวัดหนองดุม

รจ้างเหมาบริการผู้ดูแล 
เด็กประจำศูนย์พัฒนาเด็ก 
เล็กวัดหนองดุม จำนวน ๑ 
อัตรา

๑๑๒,๘๐๐ อบต. 
ไพบูลย์

กอง 
การศึกษา 

ศาสนาและ 
วัฒนธรรม

๕ โครงการจ้างเหมา 
บุคคลปฏิบ้ติงาน 
แม่บ้านศูนย์พัฒนา 
เด็กเล็กว่างอารมณ์

โครงการจ้างเหมาบุคคล 
ปฎิบ้ติงานแม่บ้านศูนย ์
พัฒนาเด็กเล็กบ้ว่าง 
อารมณ ์จำนวน ๑ อัตรา

๑๑๒,๘๐๐ อบต. 
ไพบูลย์

กอง 
การศึกษา 

ศาสนาและ 
วัฒนธรรม

รวม ๖๗๖,๘©©

3 
a



แบบ ผด.๐๒
๕.© กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา การพัฒนาการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการฃององค์การบริหารส่วนตำบล 

________ (๗) แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา งานบริหารท่ัวไปเกี่ยวกับอุตุลาหกรรมและการโยธา__________

ที่ โครงการ รายละเอียดของกิจกรรม 
ที่เกิดขึ้นจากโครงการ

งบประมาณ 
(บาท)

สถานที ่
ดำเนินการ

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

หลัก

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ดำเนินการ 
แล้วเสร็จพ.ศ.๒๕๖๗ พ.ศ.๒๕๖๘

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มี.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

๑ โครงการจ้างเหมา 
บริการผูช่วยธุรการ 
กองช่าง

จ้างเหมาบริการบุคคล 
ปฏิบติงานธุรการกองช่าง

๑๑!©,๘00 อบต. 
ไพบูลย์

กองช่าง

รวม ๑๑๒,๘๐๐

0



แบบ ผด.0๒
๕.® กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา การพัฒนาการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการขององค์การบริหารส่วนตำบล

________ (๘) แผนงานเคหะและขุมชน งานไฟฟ้าและประปา_____________________________________________
ที่ โครงการ รายละเอียดของกิจกรรม 

ที่เกิดข้ึนจากโครงการ
งบประมาณ 

(บาท)
สถานที ่

ดำเนินการ
หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

หลัก

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ดำเนินการ 
แล้วเสร็จพ.ศ.๒๕๖๗ พ.ศ.๒๕๖๘

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มึ.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

๑ โครงการจ้างเหมา 
บริการบุคคล 
ปฏิบ้ติงานช่าง 
ประปา

จ้างเหมาบริการบุคคล 
ปฏิบติงานช่างประปา 
จำนวน ๑ อัตรา

๑๐๘,๐๐๐ อบต. 
ไพบูลย์

กองช่าง

๒ โครงการจ้างเหมา 
บริการบุคคล 
ปฏิบัติงานช่างไฟฟ้า

จ้างเหมาบริการบุคคล 
ปฏิบัติงานช่างไฟฟ้า 
จำนวน ๑ อัตรา

ร)0๘,000 อบต. 
ไพบูลย์

กองช่าง

รวม ๒๑๖,000

©



แบบ ผด. 0๒

๕.๒ กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา การบริหารงานตามหลักบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีด ี

(๑) แผนงานบริหารงานท่ัวไป งานบริหารงานทั่วไป

ที่ โครงการ รายละเอียดของกิจกรรม 
ที่เกิดขึ้นจากโครงการ

งบประมาณ 
(บาท)

สถานที ่
ดำเนินการ

หน่วยงาน 
รับผิดขอบ 

หลัก

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ดำเนินการ 
แล้วเสร็จพ.ศ.๒๕๖๗ พ.ศ.๒๕๖๘

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

๑ โครงการจัดการ 
เลือกตั้ง สมาชิกสภา/ 
ผู้บริหารท้องถิ่น

จัดการเลือกตั้ง สมาชิก 
สภา/ผู้บริหารท้องถิ่น

๗0,๐๐๐ อบต. 
ไพบูลย์

สำนักปลัด

๒ โครงการฟิกอบรม 
ศึกษาดูงานเพือเพิ่ม 
ประสิทธิภาพในการ 
ปฏิบัติงานบุคลากร 
สมาชิกและคณะ 
ผู้บริหาร

ฟิกอบรมศึกษาดูงานเพือ 
เพิ่มประสิทธิภาพในการ 
ปฏิบัติงานบุคลากร 
สมาชิกและคณะผู้บริหาร

๔๐๐,๐๐๐ อบต. 
ไพบูลย์

สำนักปลัด

๓ โครงการฟิกอบรม 
คุณธรรมและ 
จริยธรรม

ฟิกอบรมตามโครงการ 
ฟิกอบรมคุณธรรมและ 
จริยธรรม

๓๐,๐๐๐ อบต. 
ไพบูลย์

สำนักปลัด

รวม ๕๐0,000



แบบ ผด. ๐๒
๕.๒ กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา การบริหารงานตามหลักบริหารกิจการบ้านเมืองที่ด ี

(๑) แผนงานบริหารงานท่ัวไป งานบริหารงานคลัง

ที่ โครงการ รายละเอียดของกิจกรรม 
ที่เกิดขึ้นจากโครงการ

งบประมาณ 
(บาท)

สถานท่ี 
ดำเนินการ

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

หลัก

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ดำเนินการ 
แล้วเสร็จพ.ศ.๒๕๖๗ พ.ศ.๒๕๖๘

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

๑ โครงการจัดทำแผนที่ 
ภาษีและทะเบียน 
ทรัพย์สิน

จัดทำแผนท่ีภาษีและ 
ทะเบียนทรัพย์สิน

๒๐๐,๐๐๐ อบต. 
ไพบูลย์

กองคลัง

๒ โครงการฟิกอบรม 
พัฒนาศักยภาพ 
ผู้ปฏิบัติงานด้าน 
การเงิน การคลัง 
การบัญช ีการ 
คำนวณค่าเส่ือมราคา 
การตั้งหนี้ เพื่อการ 
จัดทำรายงาน 
การเงินท่ีถูกต้องของ 
องค์การบริหารส่วน 
ตำบลไพบูลย์

อบรมตามโครงการ 
ฟิกอบรมพัฒนาศักยภาพ 
ผู้ปฏิบัติงานด้านการเงิน 
การคลัง การบัญชี การ 
คำนวณค่าเส่ือมราคา การ 
ตั้งหนี้ เพื่อการจัดทำ 
รายงานการเงินที่ถูกต้อง 
ขององค์การบริหารส่วน 
ตำบลไพบูลย์

๕๔,๖๐๐ อบต. 
ไพบูลย์

กองคลัง

๓ โครงการฟิกอบรมให้ 
ความรู้เรื่องภาษีท่ีดิน 
และส่ิงปลูกสร้าง

อบรมตามโครงการ 
ฟิกอบรมให้ความรู้เรื่อง 
ภาษีท่ีดินและสิ่งปลูกสร้าง

๔๐,๐๐๐ อบต. 
ไพบูลย์

กองคลัง

รวม ๒๙๔,๖00

ค.
3



แบบ ผด.๐๒
๕.๒ กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา การบริหารงานตามหลักบริหารกิจการบ้านเมืองที่ด ี

(๓) แผนงานการศึกษา งานบริหารท่ัวไปเกี่ยวกับการศึกษา
ที่ โครงการ รายละเอียดของกิจกรรม 

ที่เกิดขึ้นจากโครงการ
งบประมาณ 

(บาท)
สถานที ่

ดำเนินการ
หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

หลัก

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ดำเนินการ 
แล้วเสร็จพ.ศ.๒๕๖๗ พ.ศ.๒๕๖๘

ด.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

๑ โครงการพัฒนา 
ศักยภาพ ผู้ดูแลเด็ก 
พนักงานจ้างและ
บุคคลากรทางการ 
ศึกษา

อบรมและศึกษากดูงาน 
ตามโครงการพัฒนา 
ศักยภาพ ผู้ดูแลเด็ก 
พนักงานจ้างและ 
บุคคลากรทางการศึกษา

๑๐๐,๐๐๐ อบต. 
ไพบูลย์

กอง 
การศึกษา 

ศาสนาและ 
วัฒนธรรม

รวม ๑00,000



Utn>MULU



สาเน?

คำสั่งองค์การบริหารส่วนตำบลไพบูลย์

ท ี๓๑๒ / ๒๕๖๖
เรื่อง แต่งต้ังคณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลไพบูลย์

ตามที่ องค์การบริหารส่วนตำบลไพบูลย์ได้จัดให้มีการเลือกต้ังสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล 

ไพบูลย์และ นายกองค์การบริหารส่วนตำบลไพบูลย์ เมื่อวับท่ี ๒๘ พฤศจิกายน พ.ศ.๒๕๖๔ และมติที่ประชุมสภา 

องค์การบริหารส่วนตำบลไพบูลย์ สมัยวิสามัญ ลมัยท่ีหนึ่ง ครั้งที่ ๑/๒๕๖๕ ในวันท่ี ๒๒ กุมภาพันบ พาโศ.๒๕๖๕ ได ้

คัดเลือกผู้แทนสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลไพบูลย์ จำนวนสามคนเป็นคณะกรรมการพัฒนาๆ เป็นที ่

เรียบร้อยแล้ว อาศัยอำนาจตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน 
ท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ ข้อ ๘ และที'แก้ไขเพ่ิมเดิมถึง (ฉบับที ่๓ ) พ.ศ.๒๕๖๑ จึงขอยกเลิกคำส่ังองค์การบริหารส่วน 
ตำบลไพบูลย์ท่ี ๔๓ /๒๕๖๕ เนื่องจากมีผู้แทนภาคราชการยัายไปปฏิบัติงานในพื้นท่ีอื่น และแต่งตั้งคณะกรรมการ 

พัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลไพบูลย์ ดังนี้

(๑) นายโกศล นามมงคล นายก อบต. ประธานกรรมการ
(๒) นายปราณี ลอยเลื่อน รองนายก อบต. กรรมการ
(๓) นายสุนทร ระเมิด รองนายก อบต. กรรมการ
(๔) นายบุญลอด ทองทับ สมาชิก อบต. ม. ๔ กรรมการ
(๕) นางจรรยา เพตะเข้ สมาชิก อบต. ม. ๗ กรรมการ
(๖) นางสาวสุภาวดี บุญละมาตร์ สมาชิก อบต. ม.๙ กรรมการ
(๗) นายวิทูรย ์ลอยเลื่อน ผู้ทรงคุณวุฒิ กรรมการ
(๘) นายสง่า ลือตะนา ผู้ทรงคุณวุฒิ กรรมการ
(๙) นายสมศักดิ ้มุ่งงาม ผู้ทรงคุณวุฒิ กรรมการ
(๑๐) นางสาวมัณฑนา อักโข ผู้แทนภาคราชการ กรรมการ

รก.ผู้อำนวยการโรงเรียนบานอสานเศรษฐก็จ

(๑๑) นางสาวจารุวรรณ ปัญจมาตย์ ผู้แทนภาคราชการ กรรมการ
ผู้อำนวยการ รพ.สต.บ้านสามแยกวังเสือ

(๑๒) นายกิดิคณ ท่อนเงิน ผู้แทนภาคราชการ กรรมการ
ผู้แทนภาคราชการ ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านหนองโด

(๑๓) นายสมาน กิงแล้ว ผู้แทนประชาคม ม.๑ กรรมการ
(๑๔) นายทองแดง สืหาบุตร ผู้แทนประชาคม ม.๒ กรรมการ
(๑๕) นายสมจิตร คำจันทร์ ผู้แทนประชาคม ม.๓ กรรมการ
(๑๖) นายคำตัน อ่อนโสภา ผู้แทนประชาคม ม.๑๐ กรรมการ
(๑๗) นายทิพย์ศร บุเงิน ปลัด อบต. กรรมการ/เลขานุการ
(๑๘) นายสนอง บุญเพิ่ม หัวหน้าสำนักปลัด ผู้ช่วยเลขานุการ
(๑๙) นักวิเคราะห์นโยบายและแผน/ผู้รับมอบหมาย ผู้ช่วยเลขานุการ



-๒-

ให้คณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลไพบูลย ์มีอำนาจหน้าที่ดังนี้

(๑)กำหนดแนวทางพัฒนาท้องล่ิน โดยพิจารณาจาก
(๑.๑) อำนาจขององค์กรปกครองส่วนท้องลิ่น โดยเฉพาะอำนาจหน้าที่ท่ีมีผลกระทบต่อประโยชน์

ของประชาขน เข่น การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย การผังเมือง
(๑.๒) ภารกิจถ่ายโอนตามกฎหมายกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจ

(๑.๓) ยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศ กลุ่มจังหวัด และจังหวัด โดยให้เน้นการดำเนินการใน 
ยุทธศาสตร์ที่สำคัญ และมีผลต่อประชาชนโดยตรง เข่น การแก้ไขปัญหาความยากจนการป้องกันและแก้ไข 

ปัญหายาเสพติด

(๑.๔) กรอบนโยบาย ทิศทาง แนวทางการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลไพบูลย์
(๑.๔) กรอบนโยบายของผู้บริหารที่แถลงต่อสภาท้องลิ่น

(๑.๖) แผนพัฒนาชุมชน

ในการนำประเด็นข้างต้นมาจัดทำแผนพัฒนาให้คำนึงถึงส่ถานะทางการคลังขององค์การบริหารส่วน
ตำบลไพบูลย์ และความจำเป็นเร่งด่วนที่ต้องดำเนินการมาประกอบการพิจารณาด้วย

(๒) ร่วมจัดทำร่างแผนพัฒนา เสนอแนะแนวทางการพัฒนาและแก้ไขปัญหาเกี่ยวกับการจัดทำร่าง

แผนพัฒนา
ในการจัดทำร่างแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลไพบูลย์นำปัญหาความต้องการจากแผนชุมชนที ,เกิน 

ศักยภาพของชุมชนที่จะดำเนินการเองได้มาพิจารณาบรรจุไวในแผนพัฒนาแต่หากเกินศักยภาพองค์การบริหารส่วน 

ตำบลไพบูลย์ให้เสนอปัญหาความต้องการไปยังองค์การบริหารส่วนจังหวัด เพื่อพิจารณาบรรจุไวในแผนพัฒนา 

องค์การบริหารส่วนจังหวัดตามอำนาจหน้าที่

(๓) พิจารณาร่างแผนพัฒนาและร่างแผนการดำเนินงาน

(๔)ให้ความเห็นชอบร่างข้อกำหนดขอบข่ายและรายละเอียดของงานตามข้อ ๑๙(๒) แห่งระเบียบ 
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องลิ่น พ.ศ. ๒๔๔๘

(๔) พิจารณาให้ข้อคิดเห็นเกี่ยวกับการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
(๖) แต่งต้ังที่ปรึกษาคณะอนุกรรมการหรือคณะทำงานอื่นเพื่อช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร

(๗) ประสานกับประชาคมหมู่บ้านในการรวบรวมวิเคราะห์ปัญหาความต้องการของประชาชนในท้องลิ่นและ 
จัดทำเป็นโครงการหรือกิจกรรม เพื่อประกอบในการจัดทำแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลไพบูลย์ด้วย

ทงนี้ต้ังแต่บัดนี้เป็นต้นไป

สั่ง ณ วันที ่๑๔ เดือนมิถุนายน พ.ศ. ๒๔๖๖

( นายโกศล นามมงคล ) 

นายกองค์การบริหารส่วนตำบลไพบูลย์



สำเนาคู่ฒัฆ

คำสั่งองค์การบริหารส่วนตำบลไพบูลย์ 

ท ี๓๑๑ /๒๕๖๖
เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการสนับสบุนการจัดทำแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลไพบูลย์

ตามที ่องค์การบริหารส่วนตำบลไพบูลย์ ได้จัดให้มีการเลือกตั้งสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วน 

ตำบลไพบูลย์และ นายกองค์การบริหารส่วนตำบลไพบูลย ์เมือวันที, ๒๘ พฤศจิกายน พ.ศ.๒๕๖๔ อาศัยอำนาจตาม 

ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ ข้อ ๙ 

และที่แก้ไขเพิ่ม■เต็มลง (ฉบบที ่๓ ) พ.ค.๒๕๖๑ จึงขอยกเลิกคาส'งองค์การบริหารส่วนตำบลไพบูลย์ที ่๔๒ /๒๕๖๖- 
เนื่องจากมีข้าราขการย้ายไปปฏิบัติงานในพื้นท้อน และแต่งตั้งคณะกรรมการสนับสบุนการจัดทำแผนพัฒนาองค์การ 

บริหารส่วนตำบลไพบูลย ์ดังนี้

๑. นายทิพย์ศร บุเงิน

๒. นายสวาติ นัยนิตย์

๓. นายอัจฐชาติ ประสาร
๔. นายสิทธิชัย วรรณทวิ

๕. นางบัวพัน ลาธุลี

๖. นายสุพัก ลีลา
๗. นายสนอง บุญเพ่ิม

ปลัด อบต. ไพบูลย์

ผู้อำนวยการกองการศึกษาฯ

รักษาราชการแทนผู้อำนวยการกธงช่าง

ผู้แทนประชาคม บ.๒

ผู้แทนประชาคม ม.๓

ผู้แทนประชาคม ม.๗

หัวหนัาสำนักปลัด

๘. นักวิเคราะห์นโยบายและแผน/ผู้รับมอบหมาย

ประธานกรรมการ

กรรมการ

กรรมการ

กรรมการ

กรรมการ

กรรมการ

กรรมการ/เลขานุการ 

ผู้ช่วยเลขานุการ

ให้คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถ่ิน มีหน้าท่ีจัดทำร่างแผนพัฒนาให้สอดคล้อง 

กับแนวทางการพัฒนาที่คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นกำหนด จัดทำร่างแผนดำเนินงานและจัดทำร่างข้อกำหนด 

ขอบข่าย และรายละเอียดของงาน ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ และแก้ไขเพิ่มเดิมถึง ( ฉบับที ่๓ ) พ.ศ. ๒๕๖๑

ที่งน้ีตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป

สั่ง ณ วันท่ี ๑๕ เดือนมิถุนา^น พ.ศ. ๒๕๖๖

( นายโกศล นามมงคล ) 

นายกองค์การบริหารส่วนตำบลไพบูลย์



บันทึกซัอความ
ส่วนราชการ งานยุทธศาสตร์และงบประมาณ องค์การบริหารส่วนตำบลไพบูลย ์โทร. ๐ ๔๕๒๑ ๐๙๑๐

VI... อ'บ...๘๖๒๐๑/. วันท่ี ไ....ตลาคม ๒๕๖๗

เรือง.. .ขอ.อนุ.มิต.การ.ข.ยา..ย..เวลาใน.การ.จัด.ทำ.แผน..ดำเนิน.งาน.ป..ระ.จำ.ปีงปประมาณ...พ..,ศ.,๒๕๖๘........... .............

เรียน นายกองค์การบริหารส่วนตำบลไพบูลย์

เรื่องเดิม

ตามที่องค์การบริหารส่วนตำบลไพบูลย ์มีประกาศลงวันที่ ๑๖ กันยายน ๒๕๖๗ เรื่องประกาศใช้ 
ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ นั้น

ข้อเท็จจริง

เนืองจากห้วงเวลาดังกล่าวอยู่ระหว่างจัดทำร่างแผนดำเนินงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ 
และไม่สามารถประกาศใช้แผนดำเนินงานภายในสามลิบวันได้

กฎหมายระเบียบ
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๕๘ 

และแก้ไขเพิ่มเดิม (ฉบับที ่๓) พ.ศ.๒๕๖๑ ข้อ ๒๗ แผนการดำเนินงานให้จัดทำแล้วเสร็จภายในสามลิบวัน 
นับแต่วันที่ประกาศใช้งบประมาณประจำป ีงบประมาณรายจ่ายเพิ่มเดิม งบประมาณรายจ่ายเงินสะสม 

หรือได้รับแจ้งแผนงานหรือโครงการจากหน่วยราขการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงานอื่นๆ 
ที่ต้องดำเนินการในพื้นท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในบีงบประมาณนั้น การขยายเวลาและการแก้ไขแผน 

ดำเนินงานเป็นอำนาจของผู้บริหาร

ข้อเสนอพิจารณา

เห็นควรอนุมัติขยายระยะเวลาการจัดทำแผนดำเนินงานตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการ  
จัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๕๘ และแก้ไขเพิ่มเดิม (ฉบับท่ี ๓) พ.ศ.๒๕๖๑ 

ขอ ๒๗

จึงเรียนมาเพื่อโปรดอนุมัติ

(นายธีรพงฅ ์ทาธิวัน)

ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน
(นายสุรัตน ์เงางาม) 

นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ



ความเห็นของปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล

คำสั่ง/ข้อส่ังการของนายกองค์การบริหารส่วนตำบลไพบูลย์

(/) อนุมัติ

( ) ไม่อนุมัต ิเนื่องจาก.

(นายโกศล นามมงคล) 

นายกองค์การบริหารส่วนตำบลไพบูลย์



สำเนาเคู่ฉซับ

ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลไพบูลย์
เรื่อง ขยายเวลาการจัดทำแผนการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘

y y y y y y y y y y y y y- y- y y y y y y, y y y y y

ด้วยคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนองค์การบริหารส่วนตำบลไพบูลย์ได้ดำเนินการจัดทำ 
ร่างแพนดำเนินงานประจำปีงใเประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ ซึ่งระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนา 

ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๕๘ และแก้ไขเพิ่มเดิม (ฉบับท่ี ๓) พ.ศ.๒๕๖๑ ข้อ ๒๗ แผนการ 
ดำเนินงานให้จัดทำแล้วเสร็จภายในสามสิบวันนับแต่วันท่ีประกาศใช้งบประมาณประจำปี  งบประมาณรายจ่าย 

เพิ่มเดิม งบประมาณรายจ่ายเงินสะสม หรือได้รับแจ้งแผนงานหรือโครงการจากหน่วยราชการส่วนกลาง  
ส่วนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงานอื่นๆ ที่ต้องดำเนินการในพื้นที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในปีงบประมาณนั้น 

การขยายเวลาและการแก้ไขแผนดำเนินงานเป็นอำนาจของผู้บริหาร

เนื่องจากแผนดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลไพบูลย์ ต้องดำเนินการให้แล้วเสร็จภายใน

สามสิบวันนับแต่ประกาศใช้ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ 
(ภายใน ๑๖ ตุลาคม ๒๕๖๗) ซึ่งอย1ูในขั้นตอนคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนองค์การบริหารส่วนตำบล 
ไพบูลย์จัดทำร่างแผนดำเนินงาน จึงไม,สามารถดำเนินการให้เป็นไปตามระเบียบกำหนด ดังนั้น เพื่อให้เป็นไปตาม 

ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๕๘ และแก้ไข 
เพิ่มเดิม (ฉบับที ่๓) พ.ศ.๒๕๖๑ ข้อ ๒๗ องค์การบริหารส่วนตำบลไพบูลย์ จึงประกาศขยายเวลาจัดทำแผน 

ดำเนินงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ ให้แล้วเสร็จภายใน ๓๐ พฤศจิกายน ๒๕๖๗

จึงประกาศให้ทราบโดยท่ัวกัน

ประกาศ ณ วันที ่ เดือน ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๗

(นายโกศล นามมงคล) 

นายกองค์การบริหารส่วนตำบลไพบูลย์




