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คำนำ

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency Assessment ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ มีเจตนารมถ!มุ่งหวังให้ หน่วยงาน 
ภาครัฐกลุ่มเป้าหมายได้รับทราบระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานตนเองและนา ข้อมูล ผลการ 
ประเมิน รวมทั้งข้อเสนอแนะไปปรันใช้ในการพัฒนาและยกระดับการดำเนินงานของ หน่วยงาน ได้อย่าง 
เหมาะสม เพ่ือแสดงให้เห็นถึงความพยายามของหน่วยงานภาครัฐในการขับเคล่ือน มาตรการเซิงบวก ด้านการ
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ป้องกันและปราบปรามการทุจริต รวมท้งสะห้องถึงความดังใจของหน่วยงาน ในการยกระดับมาตรฐานการ 
ดำเนินงานตามหลักธรรมาภิบาล (Good Governance^ห้เป็นที'ประจักษ์ต่อ สาธารณ่ะท้ัง'ในระดับ,ชาติและ 
ระดับสากล , ■ 1 .

รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ 
หน่วยงานภาครัฐฉบับนี้ ประกอบด้วยผลคะแนนจากตัวช้ีวัดท้ัง ๑ ๐ ตัวข้ีวัดได้แก่ (๑) ,การปฏิบัติหน้าที, (๒) 
'การใช้งบประมาณ (๓) การใช้อำนาจ (๔) การใช้ทรัพย์สินของราชการ (๕) การแกไขป้ญหาการทุจริต (๖) 
คุณภาพการดำเนินงาน (๗) ประสิทธิภาพการส่ือสาร (๘) การปรับปรุงระบบการทางาน•(๙) การ เปิดเผยข้อมูล 
และ (๑๐) การป้องกันการทุจริตโดยประเมินผลจากการรับรู้ฃองผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal) การรับรู้ 
ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External) และการ เผยแพร่ข้อมูล ท่ีเป็นปัจจุบัน 
บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน (Open Data$งผลคะแนนคร้ังน้ีจะสะท้อนให้ เห็นถึงการปฏิบัติงาน ของหน่วยงาน 
ในรอบปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕

สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลไพบูลย์ หวังเป็นอย่างย่ิงว่า ผลการประเมินคร้ังน้ีจะช่วย 
ลนับสนุนส่งเสริม และยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงาน ภาครัฐได้อ.ย่างมี 
ประสิทธิภาพ ทุกหน่วยงานได้ร่วมกันขับเคล่ือนการดำเนินงานภาครัฐภายใต้กรอบธรร มาภิบาล และประการ 
สำคัญ คือ ได้มีบทบาทในการผลักดันกลไกในการป้อง.กันการทุจริตของประเทศซึ่งจะสามารถสะท้อน 
ภาพลักษณ์เซิงบวกให้กับหน่วยงานภาครัฐ และส่งผลต่อการยกระดับค่าดัชนีการ รับรู้การทุจริต (Corruption 
Perception Index CPI) ของประเทศไทยให้มีอันดับและผลคะแนนท่ีดีย่ิงข้ึน ต่อไป

สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตาบลไพบูลย์ 
กมภาพันธ์ ๒๕๖๕



๑. หลักการและเหตุผล

สำนักงานคณะกร่รมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (สำนักงาน ป.ป.ซ.) ได้ 
พัฒนาเครื่องมือการประเมินเซิงบวกเพื่อเป็นมาตรการป้องกันการทุจริต และเป็นกลไกในการสร้าง ความ 
ตระหนัก ให้หน่วยงานภาครัฐมีการดำเนินงานอย่างโปร่งใสและมืคุณธรรม โดยใช้ซ่ือว่า “การ ประเมิน 
คุณธรริมและความโปร่งใสในการดาเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment: ITA)" ป้จจุบันการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดาเนิน'งาน ของหน่วยงานภาครัฐ 
ได้ถูกกำหนดเป็นกลยุทธ์ ท่ีสำคัญของยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและ ปราบปรามการทุจริต ระยะที่ ๓ 
(พ.ศ.๒๕๖๐-เอ๕๖๔) ซ่ึงถือเป็นการยกระดับให้เป็นการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการดำเนินงาน 

. ของหน่วยงานภาครัฐให้เป็น “มาตรการป้องกันการทุจริตเชิงรุก” ที, หน่วยงานภาครัฐทั่วประเทศจะต้อง 
ดำเนินการ โดยมุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐท่ีเข้ารับการประเมินได้ รับทราบผลการประเมินและแนวทางในการ 
พัฒนาและยกระดับหน่วยงาน ในด้านคุณธรรมและความ โปร่งใสในการดำเนินงานได้อย่างเหมาะสม 
การเปิดเผยข้อมูล ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ ๓๙.๓๕ ตัวข้ี'วัดการ'ใช้งบประมาณ ได้คะแนนเทากับร้อยละ 
๘๒.๓๑ ตัวข้ีวัดการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ ๘๑.๘๑ ตัวช้ีวัดประสิทธิภาพ การ 
ส่ือสาร ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ ๘๖.๕๗ ตัวช้ีวัดการปรับปรุงการทำงาน ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ ๘๐.๘๔ และ 
ตัวช้ีวัดคุณภาพการดำเนินงาน ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ ๘๔,๑๑ สรุปได้ว่า จุดแข็งท่ีหน่วยงานได้คะแนนสูงสุด 
เท่ากับน้อยละ ๘๘.๗๙ คือ ตัวช้ี'รัด,ท่ี ๑ ประสิทธิภาพการส่ือสาร ส่วนท่ีจะต้องพัฒนาเน่ืองจากใต้คะแนนต้าสุด 
คือ ตัวช้ีวัดท่ี ๑๐ การป้องกันการ ทุจริต ได้เท่ากับร้อยละ ๖.๒๕

๓. การวิเคราะห์ข้อมูล

จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสจำแนกตาม้ดัชนีชององคัการบริหารส่วน ตำบล 
ไพบูลย์ อำเภอน้ําขุ่น จังหวัดอุบลราชธานี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ มีผลการวิเคราะห์ข้อมูลใน แต่ละ 
ตัวช้ีวัดท่ีแสดงให้เห็นถึงจุดแข็ง และจุดท่ีจะต้อิงพัฒนาไว้ตังต่อไปน้ี 
๓.๑ จุดแข็ง (ตัวช้ีวัดท่ีได้คะแนนมากกว่าร้อยละ ๘๐) จำนวน ๗ ตัวช้ีวัด คือ
(๑) ตัวช้ีวัดท่ี ๑ การปฏิบัติหน้าท่ี โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ ๘๘.๗๙ เป็นคะแนน จากการประเมินการ 
รับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงาน ต่อ ประสิทธิภาพการ 
สื่อสารในประเด็นที่เกี่ยวช้องกับการเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานในเรื่องต่าง  ๆ ต่อสาธารณซน เห็นได้ว่า 
.หน่วยงานให้ความสำคัญกับการส่ือสารในเร่ืองผลการดำเนินงานชองหน่วยงานและข้อมูลท่ีสาธารณซน ท่ีควร 
รับทราบ รวมท้ังการจัดให้มืซ่องทางให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มืส่วนได้ส่วนเสีย สามารถ แสดงความ 
คิดเห็นเกี่ยวกับการดาเนินงาน การใช้บริการ นอกจากนี้หน่วยงานควรสร้างการรับร้เกี่ยวกับ การจัดให้มื 
ซ่องทางให้ผู้มาติดต่อราชการสามารถร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าท่ีในหน่วยงานด้วย ซ่ึง จะ สะท้อนถึงการ 
ส่ือสารกับผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มืส่วนได้ส่วนเสียอย่างมีประสิทธิภาพ
(๒) ตัวข้ีวัดที, ๒ ประสิทธิภาพการสื่อสาร โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ ๘๖.๕๗ เป็นคะแนนจาก การ 
ประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานต่อคุณภาพการ ดำเนินงาน 
ในประเด็นท่ีเก่ียวข้องกับการปฏิบัติหน้าท่ีของเจ้าหน้าท่ี โดยยึดหลักตามมาตรฐาน ข้ันตอน และระยะเวลาท่ี 
กำหนดไว้อย่างเคร่งครัด เห็นได้ว่า ประชาชน หรือผู้รับบริการมิความเชื่อมั่นในคุณภาพ การดำเนินงานของ 
หน่วยงานว่ายึดหลักตามมาตรฐาน ข้ันตอนและระยะเวลาท่ีกำหนดไว้ มิการให้ข้อมูล ท่ีชัดเจนแก่ผู้รับบริการ



ไม่นำผลประโยขนํฃองพวกพ้องอยู่เหนือผลประโยชน์สาธารณะ' และไม'พบว่าไม' มี การเรียกรับสินบน แต่ท้ังน้ี 
ควรมีการพัฒนาปรับปรุงพัฒนาเพ่ือให้หน่วยงานได้คะแนนดีข้ึน ซ่ึงควร เผยแพร่ผลงานุหรือข้อมูลสาธารณะ 
อย่างชัดเจน เข้าถึงง่ายไม,ซับข้อน .อีกท้ังควรมีซ่องทางท่ีหลากหลาย การบริการ ให้เกิดความโปร่งใส ปรับปรุง 
วิธีการและข้ันตอนการทางานให้ดีย่ิงข้ึน และเปิดโอกาสให้ ผู้รับบริการ หรือ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วน 
ร่วมในการปรับปรุงการดำเนินการ
(๓) ตัว1ข้ึวัดที' ๓ การไข้อำนาจ โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ. ๘๕.๒๒ เป็นคะแนน'จาก .การประเมินการรับรู้ 
ชองผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อหรือ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานต่อ การปรับปรุง ระบุบการทำงาน ในประเด็น 
ที่เกี่ยวข้องกับการปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน ท้ังการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี และกระบวนการทางานของ 
หน่วยงาน'ให้ดียิ,งข้ึน รวมไปถึงการนาเทคโนโลย่ิมาใช้ในการดำเนินงาน เพ่ือให้เกิดความสะดวกรวดเร็วมาก 
ย่ิงข้ึน ซ่ึงหน่วยงานควรมีกระบวนการเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการหรือ ผู้มาติดต่อเข้ามามีส่วนร่วมในการปรับปรุง 
พัฒนาการดำเนินงานเพ่ือให้สอดคล้องกับความต้องการด้วย ■ '
(๔) ตัวข้ี'รัดที, ๔ คุณภาพการดำเนินงาน โด.ยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ ๘๔.๑๑ เป็นคะแนน จากการ 
ประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการปฏิบัติงานฃอ้งบุคลากรในหน่วยงานของตนเอง ใน 
ประเด็นที'เก่ียวข้องกับการปฏิบัติงานโดยยึดหล้กดามมาตรฐาน มีความโปร่งใส ปฏิบัติงานหรือ ดำเนินการ ตาม 
ข้ันตอนและระยะเวลาท่ีกำหนดไว้ สะท้อนให้เห็นว่า. หน่วยงานมีแนวโน้มการดำเนินงาน ท่ีเป็นไปตามหลักการ 
ความโปร่งใสและมีมาตรฐานในการปฏิบัติงาน แต่อย่างไรก็ดี หน่วยงานควรให้ ความสำคัญมากข้ึน ในเร่ืองการ 
ปฏิบัติงานของบุคลากรในการให้บริการแก1ผู้มาติดัต่อท่ัวไปกับผู้มาติดต่อ ที'รู้จักกันเป็นส่วนตัว อย่างเท่าเทียม 
ก ัน " "  ' '
(๕) ตัวข้ีวัดท่ี ๕ การ่ใข้งบประมาณ ดำเนินงาน โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ ๘๑.๘๑ เป็นคะแนน เป็น 
คะแนน จากการ ประเมินการเป็นไปตามระเบียบเบิกจ่านงบประมาณ ประเมินการรับุรู้ของบุคลากรภายใน 
หน่วยงานต่อการปฏิบัติงานของบุคลากรในหน่วยงานของตนเอง ใน ประเด็นท่ีเก่ียวข้องกับการปฏิบัติงานโดย 
ยึดหลักตามมาตรฐาน.มีความโปร่งใ.ส ปฏิบัติงานหรือ ดำเนินการ ตามข้ันตอนและระยะเวลาท่ีกำหนดไว้ 
(๖)ตัวข้ึวัดที' ๖ การใช้ทรัพย์สินของราชการ ดำเนินงาน โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ ๘๑.๘ร) เป็นคะแนน 
เป็นคะแนน จากการ ประ.เมินการเป็นไปตามระเบียบ ประเด็นท่ีเก่ียวข้องกับการปฏิบัติงานโดยยึดหลักตาม 
มาตรฐาน มีความโปร่งใส ปฏิบัติงานหรือ ดำเนินกา,ร
(๗) ตัวข้ึวัดที' ๗ การปรับปรุงการทำงาน. ดำเนินงาน โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ ๘๑.๘๑ เป็นคะแนน - 

๓.๒ จุดที'ต้องพัฒนา (ตัวช้ีวัดท่ีได้ค ะแนนต่ํากว่าร้อยละ ๘๐ ) จำนวน ๓ ตัวช้ีวัด คือ
(๑) ตัวข้ีวัดที' ๘ การแกํไฃปิญหาการทุจริต โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ ๗๙.๕๔ เป็นคะแนน จากการ 
ประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการแกํใฃปิญหาการทุจริตของหน่วยงาน ใน ประเด็นที่ 
เก่ียวข้องกับการให้ความสำคัญของผู้บริหารสูงสุดในการต่อด้านการทุจริตอย่างจริงจัง โดย หน่วยงานมีการ 

'จัดทำแผนงานด้านการบีองกันและปราบปรามการทุจริต เพ่ือให้เกิดการแกไฃบีญหาการ ทุจริตอย่าง เป็น 
รูปธรรม
(๒) ตัวข้ึวัดท่ี ๙ การเปิดเผยข้อมูล โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ ๓๙.๓๕ เป็นคะแนน
ประโยชน์ ต่าง  ๆ ซ่ึงจะต้องเป็นไปอย่างเป็นธ้รรมและไม่เลือกปฏิบัติ1เห็นได้ว่า บุคลากรภายใน หน่วยงานมี
ความเช่ือม่ัน ต่อการใช้อำนาจของผู้บังคับบัญชาเก่ียวกับการมอบหมายงาน



.(๓) ตัวข๋ี'วัดท่ี ๑๐ การป้องกันการทุจริต โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ ๖.๒๕ เป็น คะแนนจากการประเมิน 
การรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ ใน ประเด็นท่ีเก่ียวช้องกับพฤติกรรม 
ของบุคลากรภายในในการนำทรัพย์สินของราชการของหน่วยงานไป เป็นของตนเองหรือนำไปให้ผู้อ่ืน และ 
๔. ข้อเสนอแนะจากการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน 
๔.๑ ผลการประเมินตามแบบสำรวจความคิดเห็นผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal)ได้คะแนน เท่ากับร้อย 
ละ ๗๗.๐๖ อยู่ในระดับดี (GOOD) บ่งช้ีให้เห็นว่าหน่วยงานมีแนวโน้มการดาเนินงาบ ท่ีเป็นไป ตามหลักการ 
ความุโปร่งใสและมีมาตรฐานในการปฏิบัติงาน โดยบุคลากรส่วนใหญ่มีความเช่ือม่ันและ แสดงความไว้วางใจต่อ 
การบริหารงานชองผู้บริหารท่ีมุ่งสู'การป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างมี ประสิทธผล โดยสิ,งท่ีควรเป็น 
ประเด็น่โนการพัฒนาสาหรับหน่วยงาน มีรายละเอียดดังน้ี 
ตัวช้ีวัด

ตัวช้ีวัดท่ี ๒ การใช้งบประมาณ ประเด็นการประเมิน ประเด็นท่ีควรพัฒนา

ตัวช้ีวัดท่ี ๒ การใช้งบประมาณ (๑) การรับรู้เกี่ยวกับแผนการใช้ 
จ'ายงบประมาณประจำปีชอง 
หน่วยงาน
(๒) การใช้จ่ายงบประมาณ

๑) สร้างการรับรู้เก่ียวกับ แผนการ 
ใช้จ่ายงบประมาณประ จาปีให้ 
บุคลากรภายในหน่วยงาน 
๒) เปิดโอกาสให้บุคลากรภายใน 
หน ่วยงานม ีส 'วนร'วมในการ 
ตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณ 
(๓) มีช่องหางเพือให้บุคลากร 
ภายในหน่วยงานสามารถแจ้ง 
เปาะแสที่สงสัย โดยมีมาตรการ 
คุ้มครองผู้ร้องเรียน

ตัวช้ีวัดท่ี ๔ การใช้ทรัพย์สินชอง 
ทางราชการ

(๑) การ'รับรู้เกี่ยวกับแผนการใช้ 
จำยงบประมาณประจำป ีของ 
หน่วยงานหน่วยงานของท่าน 
เกียวกับการ ใช้ทรัพย์สินของ 
ราชการ
(๒) ขนตอนการขออนุญาตเพื่อ 
ยืมมทรัพย์สินของราชการไปใช้ 
ปฏิบัติงานในหน่วยงาน 
(๓) การขอยืมทรัพย์ส ินชอง. 
ราชการไปใช้ปฏิบัติงานอย'าง 
ถูกต้อง
(๔) การกากับดูแลและตรวจสอบ 
การใช้ทรัพย์สินของราชการ เพ่ือ 
บ ัองก ันไม,ให ้ม ีการนาไปใช ้ 
ประโยชน์ส่วนตัว กลุ่ม หรือพวก 
ฟ้อง

(๑) สร้างแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการ 
ใช้ทรัพย์สินของราชการ

(๒) มีขั้นตอนการ,ขออนุญาต การ 
ขอยืมท่ีถูกต้อง

(๓) สร้างมาตรการการกากับดู 
แล ะและตรวจสอบการใช ้  
ทรัพย์สินของทางราชการ



-๕-
๔.๒ ผลการประเมินตามแบ'บสำรวจความคิดเห็นผู้มีส่วนได้ส่วนเสืยภายนอก (External) อยู่ในระดับดี 
(GOOD) บ่งช้ีให้เห็นว่าประซาซนหรือฺผู้รับบริการมีความเช่ือม่ันในคุณภาพการดำเนินงาน ซองหน่วยงานว่ายึด 
หลักตามมาตรฐานขั้นตอนและระยะเวลาที,กำหนดไว้ โดยมีการให้ข้อมูลที่ซัดเจน แก, ผู้รับบริการอย่าง 
ตรงไปตรงมา ไม,นำผลประโยซน่ฃองพวกพ้องอยู่เหนือผลประโยชน์สาธารณะ และไม' พบว่า มีการเรียกรับ 
สินบนท้ังท่ีเป็นเงิน ทรัพย์สิน และผลประโยชน์อ่ืน  ๆ ท่ีอาจคำนวณเป็นเงินได้ อย่างไรก็ดี ส่ิงท่ีควรเป็นประเด็น 
ในการพัฒนาสาหรับหน่วยงาน มีรายละเอียด ดังน้ี

.ตัว1ช้ีวัด 'ประเด็นการประเมิน ประเด็นท่ีควรพัฒนา

ตัวช้ีวัดท่ี ๖ คุณภาพการ 
ดำเนินงาน

(๑) การปฏิบัติงานการให้บริการ 
แก่ผู้รับบริการเป็นไป ตามข้ันตอน 
และระยะเวลาท่ี กำหนด 
(๒) การปฏิบัติงานให้บริการแก' 
ท่าน กับผู้มาติดต'ออื,น.ๆ อย่าง 
เท่าเทียมกันของพนักงานประเด็น 
ที,ควรพัฒนา

(๑) มีขั้นตอนและระยะเวลาการ 
■ปฏิบัติงานการให้บริการอย่าง 
ซัดเจน
(๒) สร้างจิตสำนึกแก'พนักงานใน 
หน่วยงานให้บริการต่อผู้มา ติดต่อ 
อย่างเท่าเทียมกัน

ตัวซ้ีวัดท่ี ๘ การปรับปรุงระบบ 
การทำงาน

-(๑) เปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ ต้- 
มาติดต่อ หรือผู้มีส'วน'ไต้ส่วน เสีย 
เข้าไปมีส่วนร่วมในการ ปรับปรุง 
พ ัฒนาการดำเน ินงาน การ 
ให้บริการของหน่วยงาน 
(๒) การปร ับปร ุงค ุณภาพการ 
ปฏิบัติงาน/การให้บริการ -

เปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ หรือ ผู้ 
มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วน ร่วม 
ในการปรับปรุงการ ดำเนินงาน 
การบริการให้เกิด ความโปร่งใส มี 
วิธีการและ ข้ันตอนการทำงานให้ 
ดีข้ึน

๔.๓ ผลการประเมินตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) อยู่ในระดับ (GOOD) บ่งซ้ีให้เห็นว่า 
หน่วยงานมีการวางระบบที'ดีเพือเปิดเผยข้อมูลต่าง  ๆ ของหน่วยงานให้ สาธารณซนได้รับทราบ อย่างเป็น 
ปัจจุบัน แสดงถึงความพยายามของหน่วยงานท่ีจะป๋องกันการทุจริตใน หน่วยงานให้ลดน้อยลงหรือไม่สามารถ 
เกิดข้ึนได้ ทำให้โดยรวมแล้วหน่วยงานสามาร่ถเป็น “ต้นแบบ” ใน การดำเนินงานในด้านความโปร่งใส แก,ส่วน 
ราซการอ่ืน  ๆได้ อย่างไรก็ดีส่ิงที,ควรเป็นประเด็นในการ พัฒนาสำหรับหน่ว่ยงาน มีรายละเอียด ดังน้ี

ตัวช้ี,รัด ประเด็นการประเมิน ประเด็นท่ีควรพัฒนา

ตัวช้ีวัดท่ี ๙ การเปิดเผยข้อมูล ๑)ข้อมูลพ้ืนฐาน ๑) พัฒนาระบบให้มีซ่องทาง เพ่ือ
- การเปิดเพ่ือ.สอบทานของข้อมูล 
การติดต่อ
(๒) การบริหารงาน
- การเปิดเผยข้อมูล E-service 
ไม่สอดคล้องตามรายละเอียดท่ี 
กำหนด

สอบทานของข้อมูลการติดต่อ 
(๒) ปรับปรุงข้อมูลระบบ 
E- service ให้สอดคล้องตาม 
รายละเอียดท่ีกำหนด 
(๓) ปรับปรุงข้อมูล แผนการ 
จัดซ้ือจัดจ้างหรือแผนการจัดหา - 
พัสดุให้สอดคล้องตามรายละเอียด 
ท่ีกำหนด

(๓) การบริหารเงินงบประมาณ -การ 
เปิดเผยข้อมูล แผนการ จัดซ้ือจัด



-๖-

จ้างหรือแผนการจัดหา พังดุ ไม่ 
สอดคล้องตามรายละเอียดทีกำหนด

ตัว'ช้ี'■จัดที, ๑๐ การฟ้องกันการ 
ทุจริต

๑) การดาเนินการเพ่ือป้องกัน

(๒) มาตรการภายในเพื่อป้องกัน 
การทุจริต

ดำเน ินการกำหนดมาตรการ 
ส่งเสริม คุณธรรมและความ 
โปร่งใสภายใน หน่วยงานให้  
ครอบคลุม ครบถ้วนทุก ประเด็น 
ของแต่ละงาน

๖. ข้อเสนอแนะในการจัดหามาตรการเพ่ือขับเคล่ือนการส่งเสริมคุณธรรมและควๆมุโปร่งใสภายใน หน่วยงาน 
ให้ดีข้ึน

- มาตรการ • ช้ันตอนหรือวิธีการ ผ้รับผิดซอบ การกำกับติดตาม .
(๑) มีแนว,ทางปฏิฟ้ติเก่ียวกับการ 
ใช้ทรัพย์สินของราชการ-ท่ีถูกต้อง

ดทำแนวทางปฏิบัติเก่ียวกับการ 
ใช้ทรัพย์สินชองราชการท่ีถูกต้อง

สำนักปลัด กองคลัง -รายงาน
ความก้าวหน้าและ 
สรุปผล ณ ส้ิน '
ปีงบประมาณ

(๖) ให้ความรู้เก่ียวกับการป้องกัน 
ผลประโยชน์ทับจ้อน

ฝึกอบรมหรือประชุมพนักงาน 
หน่วยงานเพ่ือให้ความรู้เก่ียวกับ 
ผลประโยชน์ทับช้อน

สำนักปลัด

(๓) ให้ความรู้เรื่องการประเมิน 
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ 
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ

ณรงคให้ความร ู ้ 'เร ืองการ 
ประเมินคุณธรรมและความ 
โปร่งใสในการดำเนินงานของ 
หน่วยงานภาครัฐ ผ่านล่ือสังคม 
ออนไลน์หรือล่ือสารสนเทศชอง 
หน่วยงาน

สำนักปลัด

(๔) การจัดทำประกาศรอปฏิบัติ 
ใน การขอยืมทรัพย์สินของทาง' 
ราชการไปใช้โนการปฏิบัติงาน

มีการจัดการประกาศข้อปฏิบัติ 
ใน การขอยืมทรัพย์สินชองทาง 
ราชการไปใช้ในการปฏิบัติงาน 
ให้บุคคลภายในและภายนอก 
หน่วยงานทราบให้ชัดเจน

สำนักปลัด 
กองคลัง

-

(๔) การเปีดเผยข้อมูล ข้อเท็จจริง 
แก'ผู้มาใช้บริการอย่างถูกต้อง 
ตรงไปตรงมา และมีแนวทางใน 
การให้ผู้มาติดต่ออย่างโปร่งใส

จัดทำประกาศไม,เรียกร้อง 
ประโยชน์อ่ืนใดในการปฏิบัติ 
หน้าท่ี และมีการจัดทำประกาศ 
ไม่เรียกรับผลประโยชน์หรือ- 
ทรัพย์สินใดๆ

สำนักปลัด

(๖) การตรวจสอบและต่ออายุ 
เว็บไซต่ให้ทันกำหนดเวลา พร้อม 
ท่ีจะเผยแพร1ข้อมูลให้ประราซน 
ทราบ-

■ตรวจสอน และปรับปรุงเว็ปไซด์ 
ชองหน่วยงานให้เป็นปิจจุบัน

สำนักปลัด
-

(๗) เปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ 
หรือผู้- มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามี 
ส่วนร่วม ในการปรับปรุงการ 
ดำเนินงาน

ประซาส่มฟันธ์ช'องทางการ 
ร้องเรียน การให้ช้อเสนอแนะ 
เพ่ือให้บุคลากรและสาธารณชน 
รับทราบ

สำนักปลัด
'



มาตรการ ข้ันตอนหรือวิธีการ ผ้รับผิดชอบ การกำกับติดตาม
๘) มีการมอบหมายงาน การ 
ปฏิบ่ "'ติงาน รวมถ ึงการ  
ประเมินผล การปฏิบัติงานตาม 
ระดับคุ,ณภาพ ของงาน โดยไม1 
เลือกปฏิบัติ

(๑) สร้างความเข้าใจร่วมกัน 
เก่ียวกับเกณฑ์การประเมิน 
และการ ทำงาน 
(๒) ผู้บริหารเน้น่ย้ําในที,ประชุม 
เร่ือง ความเป็นธรรมในการ 
ประเมิน เพ่ือ เพ่ิมความ 
ตระหนักให้กับหัวหน้า งาน

สำนักปลัด กองช่าง


