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คานา

องค์การบริหารส่วนตำบลไพบูลย์ จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรม 

และความโปร่งใส (พ.ศ. 2566 -  2570) เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการป้องกันการทุจริต ยกระดับมาตรฐานใน 
การป้องกันการทุจริตของหน่วยงานให้มีความโปร่งใสความสุจริต บังเกิดประโยชน์สุขแก'ประซาซนตลอดจน 
แสดงให้เห็นถึงเจตจำนงสุจริตของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในการต่อต้านการทุจริตอย่างเป็น 

รูปธรรม อันจะส่งผลต่อการยกระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานขององค์กร 
ปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งจะส่งผลให้ประซาขนเกิดความเชื่อมั่นและศรัทธาในการทำงานของหน่วยงานมาก 
ย่ิงข้ึน

องค์การบริหารส่วนตำบลไพบูลย์ ได้พัฒนาแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับ 

คุณธรรมและความโปร่งใส (พ.ศ. 2566 -  2570)ให้สอดคล้องกับแผน 3 ระดับได้แก่ ยุทธศาสตร์ซาติ 2 0 ปี 
(พ.ศ. 2561 -  2580) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ซาติ (พ.ศ. 2561 -  2580) ประเด็นท่ี (21) การต่อต้านการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งซาติ นโยบายและแผน 
ระดับซาติว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติ และแผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบโดยนำหลักธรร 
มาภิบาลสำหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมาเป็นกลไกในการพัฒนากรอบการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกัน 

การทุจริตสำหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รวมถึงให้สอดคล้องกับกรอบการประเมินคุณธรรมและความ 
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 
ประกอบด้วย 3 ส่วน ดังนี้

ส่วนท่ี 1 -บทนำ ประกอบด้วย การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในองค์กร หลักการและเหตุผล 
วัตถุประสงค์ซองการจัดทำแผน เป้าหมาย และประโยซน์ฃองการจัดทำแผน

ส่วนท่ี 2 ประกอบด้วย โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ และจำนวนงบประมาณท่ีดำเนินการใน 5 ปี 
(พ.ศ. 2566 - 2570) แยกตาม 4 มิติ

มิติท่ี 1 การสร้างวัฒนธรรมสุจริต
มิติท่ี 2 การบริหารราชการด้วยความโปร่งใส
มิติท่ี 3 การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมซองภาคประซาซน
มิติท่ี 4 การยกระดับกลไกการตรวจสอบการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

ส่วนท่ี 3 ประกอบด้วย รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ตามแผนปฏิบัติการฯ

องค์การบริหารส่วนตำบลไพบูลย์ หวังเป็นอย่างยิ่งว่าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อ 
ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส (พ.ศ. 2566 -  2570) ขององค์การบริหารส่วนตำบลไพบูลย์ จะเป็นส่วนหนึ่งที่ 

ช่วยขับเคล่ือนเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในภาพรวมซองประเทศไทย อันจะนำไปสู่เป้าหมายของ 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 -  2580) ประเด็นที่ (21) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิ 
ชอบ ท่ีกำหนดไว้ว่า “ ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิซอบ ”

องค์การบริหารส่วนตำบลไพบูลย์ 
กันยายน 2565



แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
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ส่วนท่ี 1 
บทนำ

1. การประเมินความเส่ียงการทุจริตในองค์กร
สำดับ 
ท่ี

ข้ันตอน 
การดาเนินงาน

ประเด็นความเสี่ยงการ 
ทุจริต

Risk
Score

มาตรการ
ควบคุมความเส่ียงการทุจริต

1 การบริหารงานของ 
หน่วยงาน และการ 
ปฏิบัติงานของบุคลากร

1. ผู้บริหารดำเนินการตาม 
น โ ย บ า ย ข อ ง ต น เ อ ง  
แทรกแซงการปฏิบัติงาน 
ซองเจ้าหน้าท่ี ซ่ึงอาจขัดต่อ 
กฎระเบียบท่ีเก่ียวข้อง
2. บุคลากรของหน่วยงาน 
ปฏ ิบ ัต ิตามนโยบายของ 
ผ ู้บ ร ิห า ร  โ ด ย ไ ม ่ ม ี  
กฎระเบียบรองรับ
3. บุคลากรของหน่วยงาน 
ไม่ให้ความสำคัญกับการ 
ปฏิบัติงาน เอางานส่วนตัว 
มาทำที่ทำงาน ขาดความ 
รับผิดชอบต่อการปฏิบัติงาน

ปานกลาง 1. โครงการส่งเสริมการบริหารงาน 
ตามหลักธรรมาภิบาลเพ่ือฟ้องกันการ 
ทุจริต
2. มาตรการแสดงเจตนารมณ์ในการ 
นำหล ั กค ุ ณธรรมมาใช้ ในการ 
บริหารงานของผู้บริหารด้วยการจัดทำ 
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพ่ือ 
ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส
3. มาตรการจัดทำแผนปฏิบัติการ 
ป้ องกั นการทุ จร ิ ตเพื ่ อยกระดั บ 
คุณธรรมและความโปร่งใส
4. โครงการพัฒนาความรู้ด ้าน 
กฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องกับ 
■การปฏิบัติงาน สำหรับบุคลากรของ 
หน่วยงาน ผู้บริหารและสมาซิกสภา- 
ท้องถ่ิน
5. มาตรการส่งเสริมการปฏิบัติงาน 
ตามประมวลจริยธรรมของระบุซื่อ 
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน
6. โครงการเสริมสร้างค่านิยมต่อต้าน 
การทุจริต
7. มาตรการประเมินความคุ้มค่าใน 
การบริหารงานของหน่วยงาน

2 การบริหารงานบุคคล การบรรจุแต่งตั้ง โยกย้าย 
โอน เ ล ื ่ อ นตำ แหน ่ ง /  
เ ง ิ น เ ส ื อ น  แ ล ะ ก า ร  
มอบหมายงาน ไม่เป็นธรรม 
เอาแต่พวกพ้อง หรือมีการ 
เรียกรับเงินเพ่ือให้ได้รับการ 
แต่งต้ังหรือเล่ือนตำแหน่ง

ปานกลาง 1. มาตรการเป็ดเผยข้อมูลการบริหาร 
และพั ฒนาทร ั พยากรบุ คคลแก่  
สาธารณะ
2. มาตรการสร้างความโปร่งใสในการ 
บริหารงานบุคคล
3. กิจกรรมสร้างความโปร่งใสในการ 
พิจารณาเล่ือนข้ันเงินเดือน
4. มาตรการนำผลการประเมินความ 
พึ งพอใจของประซาซนไนการ 
ให้บริการมาใช้ในการเล่ือนข้ัน เล่ือน 
เงินเดือน ของบุคลากร
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ลำลับ ข้ันตอน ประเด็นกวามเสี่ยงการ Risk มาตรการ
ท่ี การดำเนินงาน ทุจริต Score ควบคุมความเส่ียงการทุจริต
3 ก า ร บ ร ิ ห า ร ก า ร เ ง ิ น 1. การบร ิ หารการเ ง ิ น สูง 1. มาตรการควบคุมการเบิกจ่าย.ใน

งบประมาณ การจัดซ้ือจัด งบประมาณ การจัดซื้อจัด ตามช้อนญญัติงบประมาณรายจ่าย

จ้าง การบริหารพัสดุ และ จ้าง การจัดหาพัสดุ ไม่ ประจำปี

การใช้ประโยชน์ทรัพย์สิน เ ป ็ นไปตามระ เ บ ี ยบท ี ่ 2. กิจกรรมวิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัด
ของทางราชการ เก่ียวช้อง หรือไม่เป็นไปตาม จ้างประจำปี

วัตถุประสงค์ หรือใช้เงินไม่ 3. มาตรการปีองกันผลประโยชน์
เกิดประโยชน์กับราชการ ทับช้อนของหน่วยงาน 

4. มาตรการปีองกันการใช้จ่าย 
ง บ ป ร ะ ม า ณท ี ่ ไ ม ่ ส ม ค ว ร  ผิด 
วัตถุประสงค์ ไม่มีประสิทธิภาพ 
6. โครงการเสริมสร้างความโปร่งใสใน 
การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ

2. นำทรัพย์สินของทาง ปานกลาง 7. โครงการปลูกผิงวิธีคิดแยกแยะ
ราชการไปใช้ประโยชน์ส่วน ผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์
ตน ส่วนรวม

4 การ1ให้บริการสาธารณะ/ 1. ไม่ให้บริการแก่ประซาซน สูง 1. มาตรการ NO Gift Policy
■บริการประชาชน ตามลำดับ อันเนื่องมาจาก 2. โครงการเสริมสร้างวัฒนธรรมการ

ความสัมพันธ์ส่วนตัว หรือ ให้บริการอย่างเท่าเทียมกัน
การให้สิทธิพิเศษแก่คนบาง 3. โครงการพัฒนาคุณภาพการ
กลุ่ม หรือมีการติดสินบน ให้ปริการประซาซนตามหลักธรรมาภิบาล
เพ่ือให้ได้คิวเร็วข้ึน 4. โครงการบุคลากรต้นแบบ ด้าน
2. มีการเรียกรับเงินพิเศษ “บริการเป็นเลิศ”
จ า ก ผ ู ้ ฃ อ ร ั บ บ ร ิ ก า ร 5. โครงการพัฒนาระบบการให้บริการ
นอกเหนือจากค่าธรรมเนียม ประชาซนผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์
ปกต ิ เ พ ื ่ อแลกก ั บการ (E-Service)
ให้บริการ หรือการพิจารณา 6. มาตรการจัดให้มีระบบและซ่องทางการ
อนุมัติอนุญาต รับเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริต
3. ให้บริการไม่เป็นไปตาม ของหน่วยงาน
มาตรฐาน เซ่น ใช้ เวลา
ให้บริการนานกว่าท่ีกำหนด 
ไว้

2. หลักการและเหตุผล
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 65 กำหนดให้รัฐพึงจัดให้มียุทธศาสตร์ 

ชาติเป็นเป้าหมายการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน ตามหลักธรรมาภิบาลเพ่ือใช้เป็นกรอบในการจัดทำแผนต่าง  ๆ

ให้สอดคล้องและบูรณาการกันเพ่ือให้เป็นเอกภาพในการขับเคล่ือนไปสู่เป้าหมายดังกล่าว โดยมียุทธศาสตร์ชาติ 
20 ปี (พ.ศ. 2561 -  2580) เป็นยุทธศาสตร์ชาติฉบับแรกของประเทศไทยตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักร 
ไทย ที่จะเป็นแนวทางการปฏิบัติเพื่อให้บรรลุผลตามวิสัยทัศน์ ในปี พ.ศ. 2580 กล่าวคือ “ ประเทศไทยมีความ 
ม่ันคง มั่งคั่ง ย่ังยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” โดยมี 
เป้าหมายในการพัฒนาประเทศให้ “ ประเทศชาติมั่นคง ประชาชนมีความสุข เศรษฐกิจพัฒนาอย่างต่อเนื่อง
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สังคมเป็นธรรม ฐานทรัพยากรธรรมชาติย่ังยืน” โดยจะมีการยกระดับศักยภาพขอ'งประเทศในหลากหลายมิติ 
ท้ังการพัฒนาคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่ง และมีคุณภาพ สร้างโอกาสและความเสมอภาคทาง 

สังคม สร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 -  2580) ในประเด็นที่ (21) การต่อต้านการทุจริต 

และประพฤติมิชอบ กำหนดเป้าหมายไว้ว่า ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยกำหนด 

ตัวช้ีวัดไว้ว่า ในปี พ.ศ. 2580 ประเทศไทยต้องมีคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception 
Index - CPI) อยู่ในอันดับ 1 ใน 20 และ/หรือได้คะแนนไม่ตํ่ากว่า 73 คะแนน (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 
เพ่ือให้บรรลุผลดังกล่าว จึงได้นำผลการประเมิน ITA ไปกำหนดเป็นตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายไว้ว่าหน่วยงานที่ 
เข้าร่วมการประเมิน ITA ท้ังหมด (ร้อยละ 100) ต้องได้คะแนน 90 คะแนนข้ึนไป โดยในระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2566 
- 2570) ได้กำหนดตัวชี้วัดไว้ว่า ในปี พ.ศ. 2570 ประเทศไทยต้องมีคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต 
(Corruption Perception Index - CPI) อยู่ในอันดับ 1 ใน 43 และ/หรือได้คะแน่นไม่ต่ํากว่า 57 คะแนน และ 
หน่วยงานท่ีเข้าร่วมการประเมิน ITA ท้ังหมด (ร้อยละ 100) ต้องได้คะแนน 85 คะแนนข้ึนไป

องค์กรเพื่อความโปร่งใสนานาชาติ (Transparency International - TI) เผยแพร่ผลคะแนนดัชนี 
การรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index - CPI) ประจำปี 2564 ผลปรากฏว่าประเทศไทยได้ 35 
คะแนนจากคะแนนเต็ม 100 คะแนนจัดอยู่ในอันดับที่ 110 โลก ซึ่งลดลงจากจ 2563 ย่อมสะท้อนให้ได้เห็น 
ว่าประเทศไทยยังต้องแกไฃปิญหาการทุจริตอย่างเร่งด่วน

โดยองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานที่มีความสำคัญยิ่งในการ.ขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ 
ป้จจุบันมีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จำนวน 7,850 แห่ง ซึ่งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานของรัฐ 
ภายใต้โครงสร้างการจัดระเบียบบริหารราชการตามหลักการกระจายอำนาจการปกครอง ที่มุ่งเน้นการกระจาย 
อำนาจจากส่วนกลางลงสู่ท้องถิ่นและเป็นกลไกหนึ่งในการส่งเสริมการปกครองในระบอบประชาธิปไตย เป็น 
หน่วยงานหลักในการจัดทำบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพ่ือประโยชน์ของประชาชนในท้องถ่ิน ถือ 
เป็นกลไกสำคัญในการพัฒนาท้องถิ่นซึ่งนำไปสู่การพัฒนาทั่วทั้งประเทศ .หากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ปราศจากการทุจริต นำเงินงบประมาณมาพัฒนาท้องถิ่นของตนเอง พัฒนาเพื่อประโยชน์สุขของประซาซน 
อย่างแท้จริงแล้ว ประเทศชาติก็จะมีความเจริญก้าวหน้าทัดเทียมนานาอารยะประเทศ การพัฒนาองค์กร 
ปกครองส่วนท้องถิ่นให้เกิดความยั่งยืน รัฐจะต้องให้ความเป็นอิสระแก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยยึดหลัก 
แห่งการปกครองชุมชนของตนเองตามเจตนารมณ์ของประซาขนในท้องถ่ิน และส่งเสริมให้องค์กรปกครองส่วน 
ท้องถ่ินเป็นหน่วยงานหลักในการจัดทำบริการสาธารณะ รวมท้ังมีส่วนร่วมในการตัดสินใจแก้ไขป้ญหาในระดับ 
พ้ืนท่ี ส่วนการกำกับดูแลองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะทำได้เท่าที่จำเป็นตามกรอบกฎหมายกำหนด และต้อง 
เป็นไปเพ่ือการคุ้มครองประโยชน์ของประซาขนในท้องถ่ิน

ด้งน้ัน องค์การบริหารส่วนตำบลไพบูลย์ จึงให้ความสำคัญกับการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 
ควบคู่ไปกับการป้องกันการทุจริต โดยได้ดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและนำไปสู่การ 
ปฏิบัติให้มีประสิทธิภาพ เพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนตำบลไพบูลย์ 
(พ.ศ. 2566 -  2570) อันจะส่งผลต่อการขับเคลื่อนให้บรรลุค่าเป้าหมายของแผนแม่บทๆ ท่ีกำหนดไว้ว่า ในปี 
พ.ศ. 2570 หน่วยงานที'เข้าร่วมการประเมิน ITA ทั้งหมด (ร้อยละ 100) ต้องได้คะแนน 85 คะแนนข้ึนไป 
รวมทั้งประเทศไทยต้องมีคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index - CPI) อยู่ในอันดับ 
1 ใน 43 และ/หรือได้คะแนนไม่ต่ํากว่า 57 คะแนน
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3. วัตถุประสงค์ของการจัดทำแผน
(1) เพ่ือ■แสดงเจตจำนงสุจริตของผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบลไพบูลย์ ต่อสาธารณขน
(2) เพื่อสร้างวัฒนธรรมสุจริต โดยการเสริมสร้างจิตสำนึกและความตระหนักในการปฏิบัติหน้าที่ 

ราชการด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ยึดมั่นตามประมวลจริยธรรมเพื่อบังเกิดประโยชน์สุขแก่ประขาซนท้องถิ่น 
ปราศจากพฤติกรรมท่ีส่อไปในทางทุจริต การขัดกันแห่งผลประโยชน์ และแสวงหาประโยชน์โดยมิขอบ

(3) เพื่อให้การบริหารราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลไพบูลย์ เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล 
เปิดเผยโปร่งใส และตรวจสอบได้

(4) เพื่อส่งเสริมการมีส่วนร่วมชองประซาซนในการป้องกันตรวจสอบและต่อต้านการทุจริต ให้ 
สอดคล้องและเหมาะสมกับวัฒนธรรมท้องถิ่น

(5) เพ ื่อยกระด ับกลไกการตรวจสอบการดำเน ินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลไพบูลย์ 
ที่มีประสิทธิภาพ เข้มแข็ง และลดการทุจริต

4. เป้าหมาย

(1) คดีทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินลดลง ร้อยละ 50 ในปี พ.ศ. 2570
(2) องค์การบริหารส่วนตำบลไพบูลย์ มีคะแนน ITA เพิ่มขึ้นและผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA

5. ประโยชน์ของการจัดทำแผน
(1) ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบลไพบูลย์ ได้แสดงเจตจำนงสุจริตต่อสาธารณซน
(2) องค์การบริหารส่วนตำบลไพบูลย์ มีวัฒนธรรมสุจริต บุคลาก.รในองค์กรมีจิตสำนึกและความ 

ตระหนักในการปฏิบัติหน้าท่ีราชการด้วยความซ่ือสัตย์สุจริต ยึดมั่นตามประมวลจริยธรรมเพื่อบังเกิดประโยชน์ 
สุขแก่ประขาชนท้องถิ่น ปราศจากพฤติกรรมที่ส่อไปในทางทุจริต การขัดกันแห่งผลประโยชน์ และแสวงหา 
ประโยชน์โดยมิชอบ

(3) องค์การบริหารส่วนตำบลไพบูลย์ มีการบริหารราชการเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล เปิดเผย 
โปร่งใส และตรวจสอบได้

(4) ประซาซนมีส่วนร่วมในการป้องกันตรวจสอบและต่อต้านการทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบลไพบูลย์

(5) เพ ื่อยกระด ับกลไกการตรวจสอบการดำเน ินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลไพบูลย์ 
ที่มีประสิทธิภาพ เข้มแข็ง และลดการทุจริต
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ส่วนท่ี 2
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส

(พ.ศ. 2566 -  2570)
องคการบริหารส่วนตำบลไพบูลย 1

องค์การบริหารส่วนตำบลไพบูลย์ได้ดำเนินการจัดทำแผนปฏิฟ้ติการฟ้องกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส (พ.ศ. 2566 -  2570) ประกอบด้วย 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ รวมจำนวน 42 โครงการ ดังนี้

ใ! 2.566 ป็ 256 r ■ง 2568 i! 2569 ■เ) 2570
ภา']11ๆ แาม ม ืท ใคร-]กา''/ก ิจกร'.]ใ]/.นาก:.กา'.. .ท)'ปา?::แแน งบ ป ร ;;ม ,แบ งบ))'.':.มาโน งบป'.;';มาเน งบ ป '''!ม า [น หนาม

(บ า .1) (บ าท ) (น าท ) (บ าท ) (■เทท) เหต ุ

1. การสร้าง 1.1 ก า ร เส ร ิม ส ร ้า ง จ ิต สำป ีก 1 )โครงการพ ัฒ นาความ รู้ด ้า น ก ฎ ห ม า ย แ ล ะ ร ะ เบ ีย บ ท่ีเก ี่ยวข ้องก ับการ - - - - -
ว ัฒ นธรรมส ุจร ิต และความตระหน ักแก ่บ ุคลากร ป ฏ ิบ ัต ิง าน  ส ำ ห ร ับ บ ุค ล าก รอ งค ์ก รป ก ค รอ งส ่ว น ท ้อ งถ ิ่น  ผ ู้บ ร ิห ารแล ะ

ท ั้ง ข ้า ร า ซ ก า ร ก า ร เม ือ ง ฝ ่า ย . สมาช ิกสภาท ้องถ ิ่น

บ ร ิห าร  ข ้า ร า ช ก า ร ก า ร เม ือ ง 2) โค รงก า ร เผ ย แ พ ร ่ป ระข า ส ัม พ ัน ธ ์ค ว าม รู้ด ้าน ก ฎ ห ม า ย แ ล ะร ะ เบ ีย บ - - - - -
ฝ ่า ย ส ภ า ท ้อ ง ถ ิ่น  แ ล ะ ฝ ่า ย ท ี่เก ี่ยวข ้องก ับการปฏ ิบ ัต ิงาน ให ้แก ่บ ุคลาก รองค ์ก รปกครองส ่วน ท ้องถ ิ่น

ป ร ะ จ ำ ข อ ง อ ง ค ์ก ร ป ก ค ร อ ง ผ ู้บร ิหารและสมาช ิกสภาท ้องถ ิ่น

ส่วนท ้องถ ิ่น 3) มาตรการ "ส ่ง เสร ิมการปฏ ิบ ัต ิงาน ตามประมวลจร ิยธรรมข ององค ์การ - - -
บร ิหารส ่วนตำบลไพบ ูลย ์

4) ก ิจกรรมให ้ความรู้ เร ี่องป ้องก ับผลประโยชน ์ท ับข ้อนขององค ์การบร ิหาร - - - -
ส่วนตำบลไพบ ูลย ์

5 ) โครงการส ่งเสร ิมการบร ิหารงาบตามหล ักธรรมาภ ิบาลเพ ื่อป ้องก ับการ - - - - -
ทุจร ิต

6) ก ิจกรรมเสร ิมสร ้างองค ์ความ รู้ด ้านการต ่อต ้านการท ุจร ิต - - - - -
7) ก ิจกรรมเช ิดฃูเก ียรต ิบ ุคลากรต ้นแบบ ด ้าน “ บ ร ิก ารเป ็น เล ิศ ”

8) ก ิจกรรมเช ิดชูเก ียรต ิบ ุคลากรท่ีปฏ ิบ ัต ิงานเป ็นไปตามมาตรฐาน - - - - -
ด ้วย ความว ิร ิย ะอ ุต สาห ะ และซ ื่อส ัตย ์ส ุจร ิต - - - - -
9) โครงการเข ้าค ่ายธรรมะตามรอยเศรษฐก ิจพอเพ ียง 50,000 50,000 50,000 50,000 50,000

1 0 )โครงการอบรมค ุณ ธรรมจร ิยธรรมสำหร ับคร ผูู้ด ูแลเด ็กและบ ุคคลากร 20,000 - 20,000 - 20,000

ทางการศ ึกษา
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ม ่ท ภา'มใ:แตๆ:น'มค์ โทนงแ I ' l / i i  ■'ก''!'เม/มา(ฯ .เท เร

จ

ง ช แ า ะ เท «1

(ท าท )

i)  2 b b t  

งแปรไ''มา!น 

(น าท )

0 2 !,08  

•ณ ป ระมาณ  

(น าห )

ง  2!><5‘3 

งบ ป ร .;มาณ  

( เท ท )

จ 2b  fO

งบ ป ระแ าณ  

(บ าท )

30,000

หมาบ 

เหท ุ

1.2 การเสร ิมสร ้างจ ิตสำป ีก  

และความตร ิร:หน ักแก ่ 

ประชาชนท ุกภาคส ่วนใบ 

ท ้องถ ิ่น

11) โค รงก า รส ่ง เส ร ิม ก ารด ำ เน ิน ช ีว ิต ต า ม ห ล ัก ป ร ัช ญ าข อ ง เศ รษ ฐ ก ิจ  

พอเพ ียง

12) ก ิจ ก รรม ย ก ย ่อ ง เช ิด ช ูเก ีย รต ิห น ่วย งาน แ ล ะบ ุค ค ลท ี่ป ระพ ฤ ต ิป ฎ ิน ัต ิ 

ต น ให ้เป ็น ท ี่ประจ ักษ ์

13) ก ิจก รรมยก ย ่องและเช ิด ช ูเก ียรต ิแก ่บ ุค ค ล  ห น ่วย งาน  องค ์ก รด ีเด ่น  

ผ ู้ท ำค ุณ ประโยช น ์หร ือ เช ้าร ่วมใน ก ิจกรรมข ององค ์การบร ิหารส ่วน ตำบล 

ไพบ ูลย ์

3,000 30,000 30,000 30,000

1.3 การสร ้างจ ิตสำน ึกและ 

ความ ตระห น ักแก ่เด ็กและ 

เยาวชน

14) ก ิจกรรม น ่าหล ักส ูตรโตไปไม ่โกงมาปรับใช ้1นศ ูนย ์พ ัฒนาเด ็กเล ็ก

ม ๊ฅ ิท ี่ 1 รวม ่ จ ำน วน  14 โครงการ จำนวน 100,00 บาท จำนวน:80,00 บาท:: จำนวน 100.00 นาท จำนวน;ฒฺ,OO'Uที่ที่ จำนวน!พ0;004ภท
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VJ 2566 ง  256  [ VJ 2468 จ  2569 'ป ิ2570

i l » a i g g i » ภา ไทๆฅามฆก ใกางก าร /ก 'งก าาน /มาน รก  เร งเท เร  แแ งแ )เา  ว : |ทเ ง บ ป ,; วท :น งบป'■รภาท; งบ ป '•รภ าก ; ทมาน

(น าท ) (บ า ท ) (บ าท ) (บ าท ) (บ าท ) เหต ุ

2. การบริหาร 2.1 การเป ีดเผยข้อมูล 15) ม าต รการปร ับปร ุงและพ ัฒ น าศ ูน ย ์ข ้อม ูลข ่าวสารเพ ื่อ เผ ยแพ ร ่ข ้อ ม ูล - - - -

ราฃการด้วยความ สาธารณ ะขององค ์กรปกครอง ข ่าวสารแก ่ประขาขน

โปร่งใส ส ่วน ท ้องฒ ํ่ 16) มาตรการเสร ิมสร ้างความโปร ่งใสในการบร ิหารงบประมาฌ - - . -

17) ม า ต ร ก าร เจ ด เผ ย ข ้อ ม ูล ส า ธ ารณ ะ แ ล ะก ำก ับ ต ิด ต าม ก าร เผ ย แ พ ร ่ 

ข ้อม ูลสาธารณะขององค ์การบริหารส ่วนตำบลไพบูลย ์

- - -

2.2 มาตรการส ่งเสร ิมค ุณ ธรรม 18) ม าต รก ารแ ส ด งเจ ต น ารม เน ์ใน ก ารน ำห ล ัก ค ุณ ธ รรม ม าใข ้ใน ก าร -

และความโปร่งใส บร ิหารงานของผ ู้บร ิหาร ด ้วยการจ ัดทำแผนปฏ ิบ ัต ิการบ ่]องก ันการท ุจร ิต  

เพ ื่อยกระด ับค ุณ ธรรมและความโปร ่งใส

19) มาตรการ NO G ift P o licy -

20) มาตรการส ่งเสร ิมค ุณ ธรรมและความโปร ่งใสขององค ์การบร ิหารส ่วน - -

ตำบลไพบ ูลย ์ - - -

21) มาตรการการสร ้างความโปร ่งใสในการบร ิหารงานบ ุคคล - -

22) มาตรการป ้องก ันผลประโยขน ์ท ับซ ้อนขององค ์การบร ิหารส ่วนตำบล - - - - -

ไพบ ูลย ์

23) โค รงการประเม ิน ค วามพ ังพ อใจข อ งประซ าซ น ท ี่ม ีต ่อการให ้บ ร ิการ  

ขององค ์การบร ิหารส ่วนตำบลห ัวง ัว

- - - - -

24) ก ิจกรรมการใข ้บ ัตรค ิวในการต ิดต ่อราฃการ - - - - -

25) ม า ต ร ก า ร จ ัด ท ำ แ ผ น ป ฏ ิบ ัต ิก า ร ป ้อ ง ก ัน ก า ร ท ุจ ร ิต เพ ื่อ ย ก ร ะ ด ับ  

ค ุณ ธรรมและความโปร ่งใส

- - - - -

2.3 ม า ต ร ก า ร ล ด ก า ร ใ ข ้' 26) มาตรการ "จ ัดท ำข ้อตกลงการปฏ ิบ ัต ิราซ การตามห ล ักธรรมาภ ิบาล ” - - - - -

ค ุลพ ัน ิจในการปฏิบ ัต ิงาน 27) ก ิจกรรม ''การจ ัดท ำข ้อตกลงการปฏ ิบ ัต ิราฃ การข ององค ์การบร ิหาร 

ส ่วนตำบลไพ บ ูลย ์

- - - - -

28) โครงการจ ัดทำศ ู่ม ือสำหร ับประขาขนผ ่าน ส ์ออ ิเล ็กทรอน ิกส ์ - - - - -

29) โค รงก ารจ ัด ท ำศ ู่ม ือ ห ร ือ ม าต รฐ าน ก ารป ฏ ิบ ัต ิงาบ ส ำห ร ับ เจ ้าห น ้าท ี่ - - - - -

ขององค ์การบร ิหารส ่วนตำบลไพบ ูลย ์

30) โครงการจ ัดทำมาตรฐานการให ้บร ิการประขาขน - - - - -

31) มาตรการออกคำส ั่งมอบหมายขององค ์การบร ิหารส ่วนตำบลไพ บ ูลย ์ - - - - ■

ม ิต ิท  2 รวม จ ำน วน  17 โครงการ 1 จำบ,วน 0 บาท จำนวน 0 บาท ' จำ'นิว!i  'o 'ปาทำ ■■ จำนวน 0 บาท ' จำนวน 0 บาท
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ภ า ' l ii 1เต'ไมม ิน เนางการ/แจกV.เม /มาน ',เการ

rj 2566  

ง บ !!ร ะ ม า พ  

(■นาท)

i'l 2 5 0 /  

งบป'.!■ 'มาพ  

(น าท )

VJ 2568  

■ฒประมาณ  

(บ าท )

ง  2560  

ง บ l b r มาญ  

(บ า ท )

20,000

2 5 /0

งบ ป ระม า!ม  

(บ าท )

20,000

ทมาน  

1,หน ุ

3. การส่งเสริม 

บทบาทและการม 

ส่วนร่วมของภาค 

ประขาซน

3.1 การส ่งเสร ิมให ้ประฃาซบม ี 

ส ่วนร ่วมบร ิหารก ิจการของ 

องค ์กรปกครองส ่วนท ้องถ ิ่น

32) โครงการจ ัด เวท ีประชาคม

33) ส ่งเสร ิมการม ีส ่วนร ่วมของประชาชนใบการบร ิหารก ิจการของ 

องค ์การบร ิหารส ่วนตำบลใพบ ูลย ์

20,000 20,000 20,000

3.2 การร ับฟ ้งความค ิด เห ็น  

การร ับและตอบสน องเร ื่อ ง  

ร ้องเร ียน /ร ้องท ุกข ์ของ 

ประชาชน

34) มาตรการจ ัดการเร ื่องราวร ้องท ุกข ์/ร ้องเร ียนขององค ์การบร ิหารส ่วน  

ตำบลไพบ ูลย ์

3.3 ส ่งเสร ิมการม ีส ่วนร ่วมของ 

ภาคประชาชน แ ล ะบ ูรพ าก าร  

ท ุกภาคส ่วน เพ ื่อต ่อต ้านการ 

ท ุจร ิต

35) ก ิจกรรมบ ูรพ าการท ุกภาคส ่วน เพ ื่อต ่อต ้านการท ุจร ิต

ม ิต ิท ี่ 3 รวม จ ำน วน  4 โครงการ จำนว่น 20,00 บาท จๆน^น ^^00 บ่า;vid จำนวน 20,00 บาท ■จำนวน!20,00บาพ, : จำนวน:,20,00บาท 1'
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จ 2566 ปี 2๖6 { ปี 2668 ปี 2569 ปี 2570

ภ าๆท ๆฅามม ิต ิ ใคางกาว/กร)ท ราม /มาด รท■เร งบ 'ปา’;ม 1เน งบปาไ;มนน ง บ นร'';มาณ งบปา.ะ,มา!น งบ ป ระม าญ หมาน

('เท ท ) (น าท ) (น าท ) (น าท ) (น าท ) เหลุ
4. การยกระด ับกลไก 4.1 การจ ัดวางระบบ 36) โครงการจ ัดทำแผนการตรวจสอบภายในประจำป ี - - - -
การตรวจสอบการ ตรวจสอบภายใน การควบค ุม 37) ก ิจกรรมต ิดตามประเม ินผลการควบค ุมภายใน - ■ ■- - -

ดัาฌ ินงาบของ ภายใน และการบร ิหารความ 38) มาตรการบร ิหารจ ัดการความเท ี่ยงการท ุจร ิตขององค ์การบร ิหารส ่วน - - - -

องค์กรปกครองส่วน เท ี่ยงการท ุจริต ตำบล'ใพบลย์

ท ้องทบ

4.2 การส ่งเสร ิมบทบาทการ 39) ก ิจกรรมส ่งเสร ิมค ุวามร ู้ด ้านกฎ ระเบ ีย บ  และกฎหมายท ี่เก ี่ยวข ้อง - - - - -
ตรวจสอ ฺบของสภาท ้องถ ํ่น สำห ร ับ ผู้บร ิหารและสมาซ ิกสภาท ้องท ิน

40). ก ิจกรรมส ่งเสร ิมและพ ัฒ นาด ักยภาพสมาซ ิกสภาท ้องทน - - - - ■ -
4.3 มาตรการจ ัดการเร ื่อง 41) มาตรการจ ัดการในกรณ ใด ้ทราบ หร ือร ับแจ ้ง  หร ือตรวจสอบพบการ - - - - -
ร ้องเร ิยนการท ุจร ิต ท ุจร ิตขององค ์การบร ิหารส ่วนตำบลไพบ ูลย ์

42) มาตรการจ ัดให ้มีระบบและซ ่องทางการร ับ เร ื่องร ้องเร ียน เก ี่ยวก ับ - - - - -
การท ุจร ิตขององค ์การบร ิหารส ่วนตำบลไพบ ูลย ์

ร ฟ 4 4 . รวม  1 , จ ำน วน  7 โครงการ ' จำนวน 0 บาท จำนวน 0 บาท จำนวน 0 บาท จำนวน 0 บาท จำนวน 0 บาท

รวมท ั้งส ิน จ ำน วน  4 2  โครงการ' ..................?......■ - ... -........................  '. จำนวน 120,000 บาท จ ำนวน  1 0 0 .000  บ าท จำนวน 120,000 บาท .จานวน 1 0 0 ,0 0 0  น า ท ..:;; จ า บ ว น  1 2 0 ,0 0 0  บ าท



ส่วนท่ี 3
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ

มติที่ 1 การสร้างวัฒนธรรมสุจริต

1.1 การเสริมสร้างจิตสำนึกและความตระหนักแก่บุดลากรทั้งข้าราชการการเมืองฝ่ายบริหาร ข้าราชการ 
การเมืองฝ่ายสภาห้องถิ่น และฝ่ายประจำขององค์กรปกครองส่วนห้องถิ่น

ลำดบัที ่ 1

1. ซ่ือ'โครงการ ะ โครงการพัฒนาความเด้านกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องกบการปฏิบัติงาน สำหรับ 
บุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ผู้บริหารและสมาซิกสภาท้องถ่ิน
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของกิจกรรม/โครงการ

การบริหารจัดการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีกฎหมาย ระเบียบ ประกาศ คำส่ัง เง่ือนไข และ 
หลักเกณฑ์ต่างๆ ที่บุคลากร สมาชิกสภาท้องถิ่นและผู้บริหารท้องถิ่น ต้องรู้และยึดเป็นแนวทางการปฏิบัติ 
หน้าที่การดำเนินการอย่างเคร่งครัด ป็ญหาที่เกิ.ดขึ้นเป็นประจำมักเกิดจากเรื่องขาดความรอบคอบ ความ 
ชำนาญ ประสบการณ์ หรือขาดความรู้ความเข้าใจในกฎหมาย ระเบียบ ประกาศ'คำสั่ง เง่ือนไข และ 
หลักเกณฑ์ต่างๆ ที่มีการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงหรือเพิ่มเติม จึงส่งผลให้บุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
สมาซิกสภาท้องถิ่นและผู้บริหารท้องถิ่นกระทำผิดกฎหมายระเบียบต่างๆ ก่อให้เกิดความเสียหายแก่องค์กร 
ปกครองส่วนท้องถิ่น และทำให้การแก่ไฃบีญหาของประซาซนหรือการพัฒนาท้องถิ่นขาดประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผล

ดังน้ัน เพื่อให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นบริหารงานโดยยึดอำนาจหน้าที่ตามกฎหมาย ระเบียบ 
ข้อบังคับในการปฏิบัติงานอย่างเคร่งครัดด้วยความชอบธรรม คำนึงถึงสิทธิเสรีภาพของประซาซน และผู้มีส่วน 
ได้ส่วนเสีย รวมทั้งเป็นการเพิ่มพูนความรู้ ความเข้าใจด้านกฎหมาย ระเบียบ และกฎหมายที,เก่ียวข้องกับการ 
บริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินให้แก่บุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ผู้บริหารและสมาชิกสภา 
ท้องถิ่น จึงได้จัดทำโครงการพัฒนาความรู้ด้านกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน สำหรับ 
บุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ผู้บริหารและสมาซิกสภาท้องถ่ิน
3. วัตถุประสงค์

1) เพ่ือให้บุคลากร ผู้บริหาร และสมาซิกสภาท้องถิ่น ได้เพิ่มพูนความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับระเบียบ 
กฎหมาย ที่เกี่ยวข้องในการบริหารงานองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

2) เพื่อพัฒนาศักยภาพบุคลากร ผู้บริหาร และสมาชิกสภาท้องถิ่น ให้มีความพร้อมในองค์ความรู้ 

เกี่ยวกับกฎหมาย และระเบียบที่เกี่ยวข้อง เป็นแนวทางการปฏิบัติหน้าที่และบริหารราชการ
3) เพื่อให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นบริหารงานโดยยึดอำนาจหน้าท่ีตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ 

ในการปฏิบัติงานอย่างเคร่งครัดด้วยความซอบธรรม คำนึงถึงสิทธิเสรีภาพของประซาซน และผู้มีส่'วน'ได้ส่วน 

เสีย , .
4. กลุ่มเป้าหมาย

คณะผู้บริหาร/สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล/พนักงานส่วนตำบล/พนักงาน่จ้างองค์การบริหาร 
ส่วนตำบลไพบูลย์
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5. วิธีดำเนินการ
1) จัดทำโครงการเพื่อขออนุมัติจากผู้บริหารท้องถ่ิน
2) ประสานบุคคลและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพื่อจัดเตรียมการดำเนินโครงการ
3) กำหนดกรอบเนื้อหาสาระในการส่งเสริมความรู้ด้านกฎหมาย ระเบียบ และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

สำหรับบุคลากร ผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่น
4) อบรมให้ความรู้โดยวิทยากร พร้อมแจกเอกสารประกอบการอบรม
5) ประเมินผลและสรุปผลการดำเนินการ
6 ) รายงานผลการดำเนินการ

6. ระยะเวลาดำเนินการ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570

7. งบประมาณดำเนินการ
โครงการไม่ใช้งบ -

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ
สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลไพบูลย์ 

10. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับผลที,คาดว่าจะได้รับ
1) มีการจัดอบรมความรู้ด้านกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องสำหรับบุคลากร ผู้บริหารและสมาชิก 

สภาท้องถ่ิน ไม่น้อยกว่า 2 คร้ังต่อปี
2) บุคลากร ผู้บริหาร และสมาชิกสภาท้องถ่ิน มีองค์ความรู้ด้านกฎหมาย ระเบียบท่ีเก่ียวข้อง เพ่ือเป็นแนว 

ทางการปฏิบัติหน้าที่และบริหารราชการ ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80 (ทำแบบทดสอบ/แบบประเมิน)
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ลำดบัท'ี 2

1. ซ่ือโครงการ ะ โครงการเผยแพร่ประซาสัมพันธ์ความรู้ด้านกฎหมาย่และระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการ 
ปฏิบัติงานให้แก,บุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องก่ีน ผู้บริหารและสมาซิกสภาท้องถ่ิน
2. หสักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ

. องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจำเป็นต้องดำเนินโครงการเผยแพร่ประซาสัมพันธ์ความรู้ด้านกฎหมายและ 
ระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน สำหรับบุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ผู้บริหารและสมาชิกสภา 
ท้องถ่ิน เพื่อเพิ่มพูนความรู้ ความเข้าใจด้านกฎหมาย ระเบียบ และกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการบริหารงานของ 

' องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ให้แก่ บุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ผู้บริหารและสมาซิกสภาท้องถิ่น 
เพื่อให้การบริหารงาน และปฏิบัติงานเป็นไปอย่างถูกต้องชอบธรรม ไม่เลือกปฏิบัตเกิดประโยชน์สูงสุดตอ 
บระชาชน
3. วัตถุประสงค์

', 1).เพื่อให้บุคลากรผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่นได้เพิ่มพูนความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับระเบียบ 
กฎหมาย ที่เกี่ยวข้องในการบริหารงานองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

. 2) เพื่อพัฒนาศกยภาพบุคลากร ผู้บริหาร และสมาซิกสภาท้องถิ่น ให้มีความพร้อมในองค์ความรู้ 

เกี่ยวกับกฎหมาย และระเบียบที่เกี่ยวข้อง เป็นแนวทางการปฏิบัติหน้าที่และบริหารราชการ
3) เพ่ือให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นบริหารงานโดยยึดอำนาจหน้าท่ีตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ 

ในการปฏิบัติงานอย่างเคร่งครัดด้วยความชอบธรรม คำนึงถึงสิทธิเสรีภาพของประชาชน และผู้มีสํวน'ได้ส่วนเสีย
4. กลุ่มเบีาหมาย

.คณะผู้บริหาร/สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล/พนักงานส่วนตำบล/พนักงานจ้างองค์การบริหาร 
ส่วนตำบลไพบูลย์ ■ /
5. วิธีดำเนินการ

1) 'จัดทำโครงการ/แผนงานและขออนุมัติตำเนินโครงการ/แผน ต่อผู้บริหาร
2) กำหนดกรอบเนื้อหาสาระในการส่งเสริมความรู้ด้านกฎหมาย ระเบียบ และกฎหมายํที่เกี่.ยว1ข้อง 

สำหรับบุคลากร ผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่น
3) เผยแพร่ประซา'สัมพันธ์ความรู้ด้านกฎหมาย ระเบียบ และกฎหมายที่เกี่ยวข้องสำหรับบุคลากร 

ผ ู้บร ิหารและสมาชิกสภาท้องถิ่นผ ่านซ่องทางที่หลากหลาย.เซ ่น เว็บไซต์ ส ื่อส ังคมออน’ไลน์ บอร์ด
'ประซาสัมพันธ์จดหมายชาวเป็นต้น

4) ประเมนผลและสรุปผลการดำเนินการ-
- 5)'รายง.านุผลการดำเนินการ '....■บ่. บ่

6. ระยะเวลาดำเนินการ
ปีงบประมาณ พ.ค.2566 - 2570

7. งบประมาณดำเนินการ
ไม่ใช้งบประมาณ' . บ  ่ ■

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ
; "  สำนักบลดองค์การบริหารส่วนตำบลไพบูลย์ ■ ' 1 ' . '  ;• ' - ' . บ ่ ;



9. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ
1) มีการเผยแพร่ประขาสัมพันธ์ความรู้ด้านกฎหมาย ระเบียบ และกฎหมายที่เกี่ยวข้องสำหรับ 

บุคลากร ผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่นผ่านซ่องทางที่หลากหลาย เซ่น เว็บไซต์ สื่อสังคมออน'ไลน์ บอร์ด 
ประซาสัมพันธ์ จดหมายข่าว อย่างน้อย 5 ซ่องทาง และไม่น้อยกว่าปีละ 4 คร้ัง (เผยแพร่ประซาสัมพันธ์ราย 
ไตรมาส)

2) คณะผู้บริหาร/สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล/พนักงานส่วนตำบล/พนักงานจ้างองค์การ 
บริหารส่วนตำบลหัวงัว มีองค์ความรู้ด้านกฎหมาย ระเบียบที่เกี่ยวข้อง เพื่อเป็นแนวทางการปฏิบัติหน้าที่และ 
บริหารราชการ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 (สำรวจโดยแบบทดสอบ/แบบประเมินผล)
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ล ำด บั ท ี3่

1. ซ่ือโครงการ ะ มาตรการ “ ส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนตำบลไพบูลย์”
2. หลักการและเหตุผล

ตามที่องค์การบริหารส่วนตำบลไพบูลย์ได้ประกาศใช้ประมวลจริยธรรมขององค์ภารบริหารส่วนตำบล 
ไพบูลย์ โดยกำหนดกลไกและระบบในการบังคับใช้อย่างมีประสิทธิภาพ ทั้งนี้ การฝ่าผืเนหรือไม่ปฏิบัติตาม 
มาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าว ให้ถือว่าเป็นการกระทำผิดทางวินัย ซึ่งมีการกำหนดขั้นตอนการลงโทษตาม 
ความร้ายแรงแห่งการกระทำ นอกจากนี้ สำนักงาน ก.พ. ได้กำหนดแนวทางการดำเนินการตามประมวล 

4 จริยธรรมช้าราชการพลเรือนกรณีการเรี่ยไร และกรณีการให้หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใด โดยมี

วัตถุประสงค์เพื่อกำหนดให้ช้าราชการต้องละเว้นจากการแสวงหาประโยชน์ที่มิซอบ โดยอาศัยตำแหน่งหน้าที่ 
และไม่กระทำการอันเป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวม ตามนัยหนังสือสำนักงาน 
ก.พ. ท่ี นร 1013.7/ว 11 ลงวันที่ 25 ธันวาคม 2557 ซึ่งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นควรน่าแนวทางการ 
ดำเนินการดังกล่าวมาปรับใช้เป็นแนวทางในการถือปฏิบัติโดยอนุโลม

ดังน้ัน เพื่อให้เกิดความโปร่งใสในการปฏิบัติงานและเป็นที่เชื่อถือไว้วางใจของประขาซน องค์การ 
บริหารส่วนตำบลไพบูลย์ จึงได้จดทำมาตรการ “ ล่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมของชององค์การ 
บริหารส่วนตำบลไพบูลย์’’ ข้ึน เพื่อให้บุคลากรทั้งฝ่ายการเมืองและฝ่ายประจำทุกระดับน่าไปใช้โนการปฏิบัติ 
หน้าที่ด้วยความซ่ือสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม ไม่กระทำการอันเป็นการขัดกันแห่งผลประโยชน์หรือการ 
มีผลประโยชน์ทับซ้อน
3. วัตถุประสงค์

1) เพื่อเป็นเครื่องมือกำกับความประพฤติของช้าราชการให้มีความโปร่งใส มีมาตรฐานในการ 
ปฏิบัติงานที่ขัดเจนและเป็นสากล

2) เพื่อยึดถือเป็นหลักการและแนวทางการปฏิบัติงานอย่างสมั่าเสมอ ทั้งในระดับองค์กร ระดับบุคคล 
และเป็นเครื่องมือการตรวจสอบการทำงานด้านต่างๆ ขององค์การบริหารส่วนตำบลไพบูลย์ เพ่ือให้การ 
ดำเนินงานเป็นไปตามหลักคุณธรรม จริยธรรม มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล

3) เพื่อทำให้เกิดรูปแบบองค์กรอันเป็นที่ยอมรับ เพิ่มความน่าเชื่อถือ เกิดความมั่นใจแก่ผู้รับบริการ 
และประซาซนท่ัวไป ตลอด'จนผู้มีส่'วน'ได้เสีย

4) เพื่อให้เกิดพันธะผูกพันระหว่างองค์กรและช้าราชการในทุกระดับ โดยให้ฝ่ายบริหารใช้อำนาจใน 
. ขอบเขต สร้างระบบความรับผิดชอบของช้าราชการต่อตนเอง ต่อองค์กร ต่อผู้บังคับบัญชาต่อประชาชนและต่อ

สังคม ตามลำดับ
5) เพ่ือป้องกันการแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบและความขัดแย้งทางผลประโยชน์ท่ีอาจเกิดข้ึน รวมท้ัง 

เสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน
4. กลุ่มเป้าหมาย

คณะผู้บริหาร/สมาซิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล/พนักงานส่วนตำบล/พนักงานจ้างองค์การบริหาร 

ส่วนตำบลไพบูลย์ 
* 5. วิธีดำเนินการ

1) จัดทำมาตรการและ1ขออนุมัติดำเนินการต่อผู้มีอำนาจ
2) กำหนดแนวทาง รูปแบบ และซ่องทางในการเผยแพร่ประมวลจริยธรรมสำหรับบุคคลในองค์กรและ 

สาธารณซน
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3) ประสานงานบุคคลและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพื่อดำเนินการตามแนวทางและรูปแบบที่กำหนด
4) ดำเนินการเผยแพร่ประมวลจริยธรรมเพื่อใช้เป็นค่านิยมสำหรับองค์กร ข้าราชการทุกคนพึงยึดถือ 

เป็นแนวทางปฏิบัติควบคู่ไปกับระเบียบและกฎข้อใรังคับอื่นๆ ตามแนวทางและรูปแบบที่กำหนด
5) ดำเนินการเผยแพร่ ประซาสัมพันธ์เกี่ยวกับประมวลจริยธรรม เปิดเผยเป็นการท่ัวไปแก่สาธารณขน 

ให้มีส่วนร่วมรับรู้และร่วมติดตามตรวจสอบ (ตามประกาศคณะกรรมการข้อมูลข่าวสารชองราชการ เร่ือง 

กำหนดให้ข้อมูลข่าวสารตามเกณฑ์มาตรฐานความโปร่งใสและตัวชี้วัดความโปร่งใสของหน่วยงานของรัฐเป็น 

ข้อมูลข่าวสารท่ีต้องจัดไวให้ประซาซนตรวจดูได้ตามมาตรา 9 วรรคหน่ึง (8) แห่งพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสาร 
ของราชการ พ.ศ. 2540 ตามแนวทางและรูปแบบที่กำหนด)

6) ประเมินและติดตามผลการดำเนินการ
7) รายงานผลการดำเนินการ

6. ระยะเวลาดำเนินการ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570

7. งบประมาณดำเนินการ
ไม่ใช้งบประมาณ

8. ผู้รับผิดชอบ
สำนักปสัดองค์การบริหารส่วนตำบลไพบูลย์

9. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ
1) มีการเผยแพร่ประมวลจริยธรรม อย่างน้อย 3 ซ่องทาง
2) คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานองค์การบริหารส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง 

ท่ัวไป มีความรู้ความเข้าใจแนวทางการปฏิบัติตัวตามประมวลจริยธรรม ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 (สำรวจโดยใช้ 
แบบประเมินผล)
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ลำดบัที ่ 4

1. ซ่ือโครงการ กิจกรรมให้ความรู้ เร่ือง เร่ืองป้องกันผลประโยชน์ทับห้อนขององค์การบริหารส่วนตำบลไพบูลย์
2. หลักการและเหตุผล

ด้วยสถานการณ์หรือการกระทำของบุคคลมีผลประโยชน์ส่วนตนเข้ามาเกี่ยวข้องจนส่งผลกระทบต่อ 
การตัดสินใจหรือการปฏิบัติหน้าที่ในตำแหน่ง การกระทำดังกล่าวอาจเกิดขึ้นโดยรู้ตัวหรือไม่รู้ตัว ทั้งเจตนา 

หรือไม่เจตนาหรือหรือบางเรื่องเป้นการปฏิบัติสืบต่อกันมาจนไม่เห็นว่าจะเป็นสิ่งผิดแต่อย่างใด พฤติกรรม 
เหล่านี้เป็นการกระทำความผิดทางจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ต้องคำนึงถึงผลประโยชน์สาธารณะ 
(ประโยชน์ชองส่วนรวม) แต่กลับตัดสินใจปฏิบัติหน้าที่โดยคำนึงถึงประโยชน์ของตนเองหรือพวกพ้อง

ดังน้ัน องค์การบริหารส่วนตำบลไพบูลย์ จึงไต้ดำเนินกิจกรรมให้ความรู้ เร่ือง เรื่องป้องกันผลประโยชน์ 
ทับห้อนฃององค์การ1บริหารส่วนตำบล'ไพบูลย์ เพ่ือป้องกันการทุจริตในการปฏิบัติราชการ
3. วัตถุประสงค์

1) เพื่อให้ความรู้ความเข้าใจแก่พนักงานองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเกี่ยวกับการป้องกันผลประโยชน์
ทับซ้อน

2) เพื่อเสริมสร้างพฤติกรรมและวิธีการทำงานท่ีสุจริตโปร่งใสของข้าราชการและเจ้าหน้าท่ีขององค์การ 
บริหารส่วนตำบลไพบูลย์

3) เพื่อเสริมสร้างให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ชององค์การบริหารส่วนตำบลไพบูลย์ มีจิตสำนึก 
ค่านิยม และวัฒนธรรมเรื่องความซื่อสัตย์ สุจริต มุ่งมั่นทำงานอย่างมีประสิทธิภาพ มีคุณธรรมอันมั่นคง ส่งผล 
ให้หน่วยงานปลอดจากการทุจริตคอร์รัปชัน มุ่งสู่การเป็นข้าราชการท้องถ่ินไทยใสสะอาด
4. กลุ่มเป้าหมาย

คณะผู้บริหาร/สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล/พนักงานองค์การบริหารส่วนตำบล/พนักงานจ้าง 
องค์การบริหารส่วนตำบลหัวงัว
5. วิธีการดำเนินการ

1) จัดตั้งคณะทำงาน/มอบหมายผู้รับผิดชอบ เพื่อวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิด 
ผลประโยชน์ทับซ้อนชองตำแหน่งต่างๆ

2) ปรับปรุงชั้นตอน แนวทางการปฏิบัติงานหรือระเบียบเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน และจัดทำ 
ร่างคู่มือ/แนวทางการปฏิบัติงานเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน

3) รับฟ้งความคิดเห็นข้อเสนอแนะจากบุคลากรภายในองค์กรเพื่อพัฒนาและปรับปรุงแนวทางการ 
ดำเนินการเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน

4) จัดประชุมเพื่อให้ความรู้เรื่องผลประโยชน์ท ับซ้อนและแนวทางการปฏิบ ัต ิงานเพื่อป้องกัน 
ผลประโยชน์ทับซ้อน แก'บุคลากรชองหน่วยงาน

5) เผยแพร่คู่มือ/แนวทางการปฏิบัติงานเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนให้แก,บุคลากรของหน่วยงาน 

และสาธารณะซนให้รับทราบ
6) รายงานผลการดำเนินการ

6. ระยะเวลาการดำเนินการ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 -  2570
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7. งบประมาณในการดำเนินโครงการ
ไมใช้งบประมาณ

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ
สำนิกปสัดองค์การบริหารส่วนตำบลไพบูลย์

9. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ
1) พนักงานขององค์การบริหารส่วนตำบลไพบูลย์ มีความรู้ความเข้าใจเรื่องผลประโยซน์ฟ้บซ้อน 

ร้อยละ 80 ของจำนวนพนักงานฯ (สำรวจโดยใช้แบบประเมินผล/แบบทดสอบความรู้)
2) มีคู่มือ/แนวทางการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน จำนวน 1 ชุด
3) มีการเผยแพร่คู่มือ/แนวทางการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนแก'สาธารณขน อย่างน้อย 2 ข่องทาง 

(เข่น เว็บไซต์หน่วยงาน บอร์ดประขาสัมพันธ์หน่วยงาน หนังสือเวียน)
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1 . ซื่อโครงการ:โครงการส่งเสริมการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลเพ่ือป้องกันการทุจริต
2. หลักการและเหตุผล

หลักธรรมาภิบาล หรือ การบริหารจัดการที่ดี (Good Governance) .เป็นหลักสำคัญในการบริหาร 
และการปฏิบัติงานจะต้องมีความสุจริต โปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ รวมทั้งเป็นการเสริมสร้างจิตสำนึก 

ในการทำงานและความรับผิดขอบต่อหน้าที่ของตนเอง นอกจากนี้ ยังต้องมีการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม 

เพื่อให้สามารถปฏิบัติงานร่วมกันได้อย่างมีประสิทธิภาพ และนำไปสู่การพัฒนาองค์กรอย่างต่อเนื่อง อีกท้ัง 
สามารถแก้ป้ญหาความขัดแย้งภายในองค์กรได้อีกด้วย จากสภาพป้ญหาการทุจริตคอร์รัปขันท่ีเป็นป้ญหาเร้ือรัง 
ที่มีส่วนบนทอนความเจริญของประเทศไทยมานาน จึงจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการป้องกันและแก้ไขป้ญหา 
การทุจริตอย่างจริงจัง เพ่ือทำให้ป้ญหาการคอร์รัปขันลดน้อยลงและหมดไปไต้ในท่ีสุดน้ัน ต้องนำหลักธรรมาภิบาล 
ไปปรับใช้กับทุกภาคส่วนไม่ว่าจะเป็นภาคส่วนการเมือง ภาคราชการ.ภาคธุรกิจเอกซน ตลอดจนภาคประขา 
สังคมอย่างเข้มงวดจริงจัง พร้อมท้ังปลูกจิตสำนึกของคนไทยร่วมต้านภัยการทุจริต ควบคู่กับการเปลี่ยนแปลง 
ค่านิยมไปในทิศทางที่ไม่เอ้ือหรือสนับสนุนการทุจริตคอร์รัปขัน

ดังนั้น เพื่อประโยชน์ในการบริหารราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลไพบูลย์ จึงจัดทำโครงการ 
ส่งเสริมการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลเพื่อป้องกันการทุจริตขึ้น
3. วัตถุประสงค์

1. เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่น และบุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลไพบูลย์ มีความรู้ความเช้าใจ 
1 ในหลักธรรมาภิบาลสำหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

2. เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถ่ิน บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลไพบูลย์ มีความรู้ความ.เช้าใจและให้ 
ความสำคัญกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ (Anti Corruption) และมีค่านิยมในการ 
ต่อต้านการทุจริต

3. เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถ่ิน บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลไพบูลย์ มีความรู้ความเช้าใจในหลัก 
และแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและสาม่ารถนำไปประยุกตํใช้ในการทำงานและการดำเนินชีวิตได้

4. เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถ่ิน บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลไพบูลย์ สามารถนำองค์ความรู้หลัก 
ธรรมาภิบาล ไปประยุกต่ใช้ในการทำงานให้กับองค์กรได้อย่างมีประสิทธิภาพ
4. กลุ่มเป้าหมาย

ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น พนักงานขององค์การบริหารส่วนตำบลไพบูลย์ •'
5. วิธีดำเนินการ ’

1) จัดทำโครงการเพ่ือขออบุมิตจากผู้บริหารท้องถิ่น 
. 2) มอบหมายงานให้กับผู้รับผิดชอบโครงการ และผู้ที่เกี่ยวช้อง.เพื่อวางแผนและจัดเตรียมโครงการ
3) จัดทำกำหนด'การ 1
4) ประสานงานกับบุคคลและหน่วยงานที่เกี่ยวช้อง เพื่อจัดหาวิทยากร เชิญกลุ่มเป้าหมาย จัดเตรียม 

เอกสารประกอบการอบรม และวัสดุอุปกรณ์
5) จัด'ผิกอบรมตามกำหนดการ
6) รายงาบผลการดำเนินการ

ลำดบัที ่ 5



6. ระยะเวลาการดำเนินงาน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 -  2570

7. งบประมาณท่ีใช้ในการดำเนินการ
ไม่ใช้งบประมาณ

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ
สำนักปลัดองค์การบริหารล1วนตำบลหัวงัว

9. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ
ผู้บริหารท้องถ่ิน สมาชิกสภาท้องถิ่น พนักงานขององค์การบริหารส่วนตำบลไพ‘บล 

ผ่านการทดสอบความรู้ธรรมาภิบาล ร้อยละ 90 (ทดสอบความรู้ผ่านระบบทดสอบความรู้ธรรมาภิบาลออนไลน์ 
https://ggde.nacc.go.th)
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1. ซ่ือโครงการ ะ กิจกรรมเสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริต
2. หลักการและเหตุผล

แผน■แม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 -  2580) ประเด็นที่ (21) การต่อ.ต้านการทุจริตและ 
ประพฤติมิขอบ กำหนดเป้าหมายไว้ว่า ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ มุ่งเน้นการสร้าง 

วัฒนธรรมสุจริต ส่งเสริมการปฏิบัติหน้าที่ของข้าราขการและเจ้าหน้าที่ของรัฐให้มีความใสสะอาดปราศจาก 

พฤติกรรมท่ีส่อไปในทางทุจริต
* ดังน้ัน องค์การบริหารส่วนตำบลไพบูลย์ จึงไต้กำหนดดำเนินกิจกรรมเสริมสร้างองค์ความรู้ต้านการ

ต่อต้านการทุจริตข้ึน เพื่อให้บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลไพบูลย์ มีความรู้ความเข้าใจในการต่อต้าน 
- การทุจริต สอดส่องเฝ็าระวังไม1ให้เกิดการกระทำการทุจริต ร่วมกันต่อต้านการทุจริต อันจะนำไปสู่การเป็น

องค์กรท่ีปลอดทุจริตในที่สุด
3. วัตถุประสงค์

1) เพื่อเสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริตแก่คณะผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น 
ข้าราชการฝ่ายประจำ ลูกจ้างประจำ ตลอดจนพนักงานท่ัวไป

2) เพื่อให้คณะผู้บริหารท้องถิ่น สมาขิกสภาท้องถิ่น ข้าราขการฝ่ายประจำ ลูกจ้างประจำ พนักงาน
. ท่ัวไป เฝ็าระวังการทุจริต และร่วมกันต่อต้านการทุจริต

4. กลุ่มเป้าหมาย
ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น ข้าราชการฝ่ายประจำ ลูกจ้างประจำ พนักงานท่ัวไป ขององค์การ 

บริหารส่วนตำบลหัวงัว
5. วิธีดำเนินการ

1) จัดทำโครงการและขออนุมัติต่อผู้มีอำนาจ .
2 )  ประสานบุคคลและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพื่อกำหนดรูปแบบและแนวทางในการเผยแพร่ข้อมูล.
3) รวบรวมและเรียบเรียงฐานข้อมูล/องค์ความรู้เก่ียวข้องกับการปลูกจิตสำนึกต้านการต่อต้านการทุจริต
4) 'นำข้อมูลที่ได้มาจัดทำเป็นสื่อเสริมสร้างองค์ความรู้ตามรูปแบบที่กำหนด (เซ่น แผนพับ จดหมาย 

ข่าว วีดิทัศน์ ป้ายประขาสัมพันธ์ เป็นต้น)
5) ดำเนินการเผยแพร่ ประซาสัมพันธ์และสร้างเสริมองค์ความรู้ ให้บุคลากรในสังกัดได้รับทราบและ 

ถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด ตามแนวทางและซ่องทางที่กำหนด
6. ระยะเวลาดำเนินการ

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570
7. งบประมาณดำเนินการ

ไม่ใช้งบประมาณ - - -
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ

. สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลไพบูลย์
9. ผลท่ีคาดว่าจะไต้รับ

1) คณะผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น ช้าราชการฝ่ายประจำ ลูกจ้างประจำ พนักงานท่ัวไป 
มีความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริต

, ลำดบัท ี ่ 6
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1. ข่ือโครงการ ะ กิจกรรมเชิดชูบุคลากรต้นแบบ ต้าน “บริการเป็นเลิศ”
2. หลักการและเหตุผล

ปัจจุบันองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีภารกิจที่สำคัญต่อการปฏิบัติตามพระราชบัญญัติกำหนดแผน 
และขั้นตอนการกระจายอำนาจต้านต่าง  ๆ ประกอบด้วย ด้านการบริหารงานบุคคล ด้านงบประมาณและ 

ภารกิจท่ีได้รับการถ่ายโอนจากหน่วยงานต่าง  ๆ ตามพระราชบัญญัติว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการ 
บ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 หมวด 1 และหมวด 8 ชี้ให้เห็นถึงวัตถุประสงค์ของการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีใน 
เร่ืองต่าง  ๆ เซ่น เกิดประโยชน์สุขแก่ประชาซน เกิดผลลัมฤทธี้ต่อภารกิจภาครัฐ ไม่มืขั้นตอนการปฏิบัติงานเกิน 
ความจำเป็น ประซาซนได้รับการอานวยความสะดวกและได้รับการตอบสนองอย่างทั่วถึง ซึ่งภารกิจที่สำคัญคือ 
การบริการประซาซนตามภารกิจและอำนาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หากพนักงานหรือบุคลากร . 
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินมืจิตในการให้บริการ และให้บริการอย่างเท่าเทียมกัน ไม่เลือกปฏิบัติ ก็จะก่อให้เกิด 
ความพึงใจในการให้บริการชองประชาชนผู้รับบริการ หากองค์กรมีการยกย่อง ชมเชย หรือให้รางวัล พนักงาน 
หรือบุคลากรที่ให้บริการประชาชนด้วยจิตบริการ บริการด้วยความเป็นธรรม และไม่เลือกปฏิบัติ ก็จะเป็น 
ต้นแบบให้แก่พนักงานและบุคลากรคนอื่นๆ ในองค์กร รวมทั้งเป็นการสร้างขวัญและกำลังใจให้แก,พนักงาน 
บุคลากร ผู้ให้บริการให้บริการประซาซนด้วยจิตบริการต่อไป

เพ่ือให้หน่วยงานมีการพัฒนาคุณภาพการให้บริการประซาซนตามหลักธรรมาภิบาล และอำนวยความ 
สะดวกให้แก'ประซาซนผู้รับบริการ สามารถตอบสนองความต้องการของประซาซนในท้องถิ่น และเพื่อให้เกิด 
ความพึงพอใจแก่ประซาซนโดยทัดเทียมกันและไม่เลือกปฏิบัติ และสร้างขวัญและกำลังใจให้พนักงาน บุคลากร 
ผู้ให้บริการให้บริการประซาซนด้วยจิตบริการ จึงได้จัดกิจกรรมเชิดชูบุคลากรต้นแบบ ด้าน“ บริการเป็นเลิศ”
3. วัตถุประสงค์

1) เพื่อส่งเสริมให้เกิดพนักงานต้นแบบด้านบริการยอดเยี่ยม และเป็นต้นแบบให้แก่บุคลากรคนอื่นๆ 
ให้บริการประขาขนด้วยจิตบริการ เท่าเทียมกัน และเป็นธรรม

2) เพ่ือสร้างขวัญและกำลังใจแก,บุคลากรในการให้บริการประซาขนด้วยจิตบริการ

3) เพ่ืออำนวยความสะดวกให้แก'ประซาซนผู้รับบริการ สามารถตอบสนองความต้องการของประซาซน 
ในท้องถ่ิน

4) เพ่ือให้ประซาซนผู้มารับบริการเกิดความพึงพอใจต่อคุณภาพการให้บริการ และเกิดความเช่ือม่ันใน
องค์กร
4. กลุ่มเป็าหมาย

บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลไพบูลย์
5. วิธีดำเนินการ

1) แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการคัดเลือกบุคลากรต้นแบบ ด้านบริการเป็นเลิศ
2) คณะกรรมการกำหนดหลักเกณฑ์การคัดเลือกบุคลากรต้นแบบ ด้านบริการเป็นเลิศ
3) จัดทำประกาศหลักเกณฑ์การคัดเลือกบุคลากรต้นแบบ ด้านบริการเป็นเลิศ และเผยแพร่ให้ 

บุคลากรให้ทราบ
4) เชิญซวนให้สำนัก/กองในองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินส่งบุคลากรในสังกัดท่ีมีคุณสมบัติตาม 

หลักเกณฑ์เพื่อเข้ารับการคัดเลือกให้เป็นบุคลากรต้นแบบ ด้านบริการเป็นเลิศ
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5) คณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกบุคลากรต้นแบบ ด้านบริการเป็นเลิศ โดยประเมินผลจาก
หลักเกณฑ์ท่ีกำหนด โดยนำผลประเมินความพึงพอใจในการให้บริการจากประขาชนมาเป็นเกณฑ์ในการตัดสิน 
ร่วมด้วย

6) ประกาศผลการคัดเลือกบุคลากรต้นแบบ ด้านบริการเป็นเลิศ '
7) มอบประกาศเกียรติคุณให้แก่บุคลากรต้นแบบ ด้านบริการเป็นเลิศ
8) เผยแพร่ ประซาสัมพันธ์บุคลากรต้นแบบ ด้านบริการเป็นเลิศ ให้แก่บุคลากรภายในหน่วยงานและ 

สาธารณซนได้รับทราบผ่านซ่องทางที่หลากหลาย เซ่น เว็บไซต์ สื่อสังคมออน'ไลน์ บอร์ดประซาสัมพันธ์ 
จดหมายข่าว เสียงตามสาย หอกระจายข่าว เป็นต้น
6. ระยะเวลาดำเนินการ

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570
7. งบประมาณดำเนินการ

ไม่ใช้งบประมาณ
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ

สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลไพบูลย์
9. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ

มีพนักงานต้นแบบด้านบริการประซาขนยอดเยี่ยม เป็นธรรม
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1. ซ่ือโครงการ ะ กิจกรรมเชิดชูเกียรติบุคลากรท่ีปฏิบัติงานเป็นไปตามมาตรฐาน ด้วยความวิริยะอุตสาหะ 
และซ่ือสัตย์สุจริต
2. หลักการและเหตุผล

ปัจจุบันองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีภารกิจที่สำคัญติอการปฏิบัติตามพระราชบัญญัติกำหนดแผน 
และขั้นตอนการกระจายอำนาจด้านต่าง  ๆ ประกอบด้วย ด้านการบริหารงานบุคคล ด้านงบประมาณและ 
ภารกิจท่ีใด้รับการถ่ายโอนจากหน่วยงานต่าง  ๆ ตามพระราชบัญญัติว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการ 

บ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 หมวด 1 และหมวด 8 ซี้ให้เห็นถึงวัตถุประสงค์ของการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีใน 
เร่ืองต่าง  ๆ เข่น เกิดประโยชน์สุขแก่ประซาซน เกิดผลลัมฤทธ๋ึต่อภารกิจภาครัฐ ไม,มีฃ้ันตอนการ,ปฏิบัติงานเกิน 
ความจำเป็น ประซาซนได้รับการอำนวยความสะดวกและได้รับการตอบสนองอย่างทั่วถึง หากพนักงานหรือ 
บุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นปฏิบัติงานเป็นไปตามมาตรฐาน ด้วยความวิริยะอุตสาหะ และซื่อสัตย์ 
สุจริต จะทำให้เกิดประโยชน์แก่ประซาซนอย่างสูงสุด ลดปัญหาการทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ 

องค์โทรบริหารส่วนตำบลไพบูลย์ จึงได้ดำเนินการจัดกิจกรรมเชิดชูเกียรติบุคลากรท่ีปฏิบัติงานเป็นไป 
ตามมาตรฐาน ด้วยความวิริยะอุตสาหะ และซื่อสัตย์สุจริต เพื่อยกย่องซมเชย หรือให้รางวัล พนักงานหรือ 
บุคลากรที่ปฏิบัติงานเป็นไปตามมาตรฐาน ด้วยความวิริยะอุตสาหะ และซื่อสัตย์สุจริต เพื่อเป็นต้นแบบให้แก่ 
พนักงานและบุคลากรคนอื่นๆ ในองค์กร รวมทั้งเป็นการสร้างขวัญและกำลังใจให้แก,พนักงาน บุคลากร ให้ 
ปฏิบัติงานเป็นไปตามมาตรฐาน ด้วยความวิริยะอุตสาหะ และซ่ือสัตย์สุจริตต่อไป
3. วัตถุประสงค์

1) เพื่อส่งเสริมให้เกิดพนักงานต้นแบบด้านการปฏิบัติงานด้วยความซ่ือสัตย์สุจริต
2) เพื่อสร้างขวัญและกำลังใจแก่บุคลากรในการปฏิบัติงานเป็นไปตามมาตรฐาน. ด้วยความวิริยะ 

อุตสาหะ และซ่ือสัตย์สุจริต
4. กลุ่มเป้าหมาย

บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลไพบูลย์
5. วิธีดำเนินการ

1) แต่งต้ังคณะกรรมการเชิดชูเกียรติบุคลากรท่ีปฏิบัติงานเป็นไปตามมาตรฐาน ด้วยความวิริยะ 
อุตสาหะ และซ่ือสัตย์สุจริต

2) คณะกรรมการกำหนดหลักเกณฑ์การคัดเลือกบุคลากรเพ่ือเชิดชูเกียรติ
3) จัดทำประกาศหลักเกณฑ์การคัดเลือก และเผยแพร่ให้บุคลากรให้ทราบ
4) เชิญซวนให้สำนัก/กองในองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินส่งบุคลากรในสังกัดท่ีมีคุณสมบัติตาม 

หลักเกณฑ์เพ่ือเข้ารับการคัดเลือก
5) คณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกบุคลากรเพ่ือเชิดชูเกียรติบุคลากรท่ีปฏิบัติงานเป็นไปตามมาตรฐาน 

ด้วยความวิริยะอุตสาหะ และซ่ือสัตย์สุจริต
6) ประกาศผลการคัดเลือก
7) มอบประกาศเกียรติคุณให้แก่บุคลากรท่ีได้รับการเชิดชูเกียรติ
8) เผยแพร่ ประซาสัมพันธ์บุคลากรที่ได้รับการเชิดชูเกียรติ ให้แก,บุคลากรภายในหน่วยงานและ 

สาธารณซนได้รับทราบผ่านซ่องทางที่หลากหลาย เข่น เว็บไซต์ สื่อสังคมออนไลน์ บอร์ดประซาสัมพันธ์ 
จดหมายข่าว เสียงตามสาย หอกระจายข่าว เป็นต้น
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6. ระยะเวลาดำเนินการ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570

7. งบประมาณดำเนินการ
ไม่ใช้งบประมาณ

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ
สำนักปสัลองกการบริหารส่วนตาบลไพบูลย์

9. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ
1) มีบุคลากรต้นแบบด้านการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน ด้วยความวิริยะอุตสาหะ และซ่ือสัตย์สุจริต

2) เรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตในการปฏิบัติงานลดลง



ลำด ับท ี่ 9

1. ซ่ือโครงการ ะ โครงการเข้าค่ายธรรมะตามรอยเศรษฐกิจพอเพียง
2. หลักการและเหตุผล

การดำเนินชีวิตและการปฏิบัติงาน นอกจากผู้ปฏิบัติงานต้องมีความรู้ความสามารถตามหน้าที่ความ 
รับผิดชอบแล้ว ยังต้องมีคุณธรรมจริยธรรม อันจะนำไปสู่การทำงานที่มุ่งผลสัมฤทธึ๋และความสำเร็จชององค์กร 
อย่างย่ังยืน ก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อประซาขน

องค์การบริหารส่วนตำบลไพบูลย์จึงได้ตระหนักถึงความสำคัญในการพัฒนาและเสริมสร้างจิตสำนึกให้ 
บุคลากรตระหนักในการเป็นข้าราชการท่ีมีเกียรติ ศักดิ'ศริ รู้จักความพอเพียง เป็นลำดับท่ีดีฃ.องสังคม ยืดม่ันใน 
คุณธรรม ยืนหยัดในสิ่งที่ถูกต้อง มีความรู้ ความเข้าใจในเรื่องพฤติกรรมที่แสดงให้เห็นถึงการมีคุณธรรม 
จริยธรรม อันจะส่งผลให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก,ทางราชการ และประชาซนผู้รับบริการ รวมทั้งสร้างจิตสำนึก 
เร่ืองคุณธรรม จริยธรรมในการทำงานอันจะนำไปสู่การทำงานที่มุ่งผลสัมฤทธิ้และความสำเร็จขององค์กรอย่าง 
ย่ังยืน จึงได้กำหนดให้มีการจัดโครงการผึเกอบรมการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมของบุคลากรขององค์การ 
บริหารส่วนตำบลไพบูลย์
3. วัตถุประสงค์

1) เพื่อส่งเสริมและสนับสนุน่ให้เจ้าหน้าที่1ขององค์กรปกครองส่วน1ท้องถิ่นนำหลักคุณธรรม จริยธรรม 
มาประยุกต่ใช้ในการดำเนินชีวิตประจำวัน และปฏิบัติงานไต้อย่างมีประสิทธิภาพ และมีความสุข

2) เพื่อเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรสุจริตให้เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานมีทัศนคติ ค่านิยม ในการ 
ปฏิบัติงานอย่างซ่ือสัตย์สุจริต
4. กลุ่มเป้าหมาย

เจ้าหน้าท่ี บุคลากรชององค์การบริหารส่วนตำบลไพบูลย์
5. วิธีดำเนินการ

1) จัดทำโครงการเพ่ือขออนุมัติจากผู้มีอำนาจอนุมัติ
2) ประสานงานกับบุคคลและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพื่อจัดหาวิทยากร เชิญกลุ่มเป้าหมาย จัดเตรียม 

เอกสารประกอบการอบรม และวัสดุอุปกรณ์
3) ดำเนินการตามรูปแบบและกำหนดการที่กำหนด
4) รายงานผลการดำเนินการ
5) เผยแพร่การดำเนินโครงการผ่านเว็บไซต์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน

6. ระยะเวลาดำเนินการ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570

7. งบประมาณท่ีใข้ในการดำเนินการ
50,000 บาท

8. ผู้รับผิดชอบ
สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลไพบูลย์

9. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ
บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจหลักคุณธรรม จริยธรรม สามารถนำไปปรับใช้ในชีวิตประจำวันและ 
การปฏิบัติงานได้ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 (สำรวจโดยใช้แบบทดสอบความรู้/แบบประเมินผล)

25



1. ซ่ือโครงการ ะ โครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรมสำหรับครูผู้ดูแลเด็กและบุคลากรการศึกษา
2. หลักการและเหตุผล

การดำเนินชีวิตและการปฏิบัติงาน นอกจากผู้ปฏิบัติงานต้องมีความเความสามารถตามหน้าที่ความ 
รับผิดชอบแล้ว ยังต้องมีคุณธรรมจริยธรรม อันจะนำไปสู่การทำงานที่มุ่งผลสัมฤทธิ้และความสำเร็จขององค์กร 
อย่างย่ังยืน ก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อประซาซน

องค์การบริหารส่วนตำบลไพบูลย์ จึงได้ตระหนักถึงความสำคัญในการพัฒนาและเสริมสร้างจิตสำนึกให้ 
บุคลากรตระหนักในการเป็นช้าราชการท่ีมีเกียรติ คักด้ิศรี รู้จักความพอเพียง เป็นลำดับท่ีดีฃองสังคม ยึดม่ันใน 

คุณธรรม ยืนหยัดในสิ่งที่ถูกต้อง มีความรู้ ความเช้าใจในเรื่องพฤติกรรมที่แสดงให้เห็นถึงการมีคุณธรรม 
จริยธรรม อันจะส่งผลให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ทางราชการ และประซาซนผู้รับบริการ รวมทั้งสร้างจิตสำนึก 
เร่ืองคุณธรรม จริยธรรมในการทำงานอันจะนำไปสู่การทำงานที่มุ่งผลสัมฤทธิ้และความสำเร็จขององค์กรอย่าง 
ย่ังยืน จึงได้กำหนดให้มีการจัดโครงการผึเกอบรมการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมของบุคลากรขององค์การ 
บริหารส่วนตำบลไพบูลย์
3. วัตถุประสงค์

1) เพื่อส่งเสริมและสนับสบุนให้ครู ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นนำหลักคุณธรรม จริยธรรมมา 
ประยุกต์ใช้ใน'การดำเนินชีวิตประจำวัน และปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ และมีความสุข

2) เพื่อเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรสุจริตให้เจ้าหน้าที่ชองหน่วยงานมีทัศนคติ ค่านิยม ในการ 
ปฏิบัติงานอย่างซื่อสัตย์สุจริต
4. กลุ่มเป้าหมาย

ครู บุคลากรทางการศึกษา เจ้าหน้าท่ีขององค์การบริหารส่วนตำบลไพบูลย์
5. วิธีดำเนินการ

1) จัดทำโครงการเพ่ือขออนุมัติจากผู้มีอำนาจอนุมัติ
2) ประสานงานกับบุคคลและหน่วยงานที่เกี่ยวช้อง เพื่อจัดหาวิทยากร เชิญกลุ่มเป้าหมาย จัดเตรียม 

เอกสารประกอบการอบรม และวัสดุอุปกรณ์
3) ดำเนินการตามรูปแบบและกำหนดการที่กำหนด
4) รายงานผลการดำเนินการ
5) เผยแพร่การดำเนินโครงการผ่านเว็บไซต์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน

6. ระยะเวลาดำเนินการ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570

7. งบประมาณท่ีใช้ในการดำเนินการ
20.000 บาท -

8. ผู้รับผิดชอบ
กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม

9. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ
1) บุคลากรมีความรู้ความเช้าใจหลักคุณธรรม จริยธรรม สามารถนำไปปรับใช้ในชีวิตประจำวันและ 

การปฏิบัติงานได้ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 (สำรวจโดยใช้แบบทดสอบความรู้/แบบประเมินผล)

ลำดบัที ่ 10
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1.2 การสร้างจิตสำน็กและความตระหนักแก่ประซาซนทุกภาคส่วนในห้องถิ่น 

ลำดบัที ่ 11

1. ช่ือโครงการ : โครงการส่งเสริมการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
2. หลักการและเหตุผล/ความเป็นมา

รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 65 กำหนดให้รัฐพึงจัดให้มียุทธศาสตร์ 
ชาติเป็นเป้าหมายการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน ตามหลักธรรมาภิบาลเพ่ือใช้เป็นกรอบในการจัดทำแผนต่าง  ๆ
ให้สอดคล้องและบูรณาการกันเพื่อให้เกิดเป็นพลังผลักดันร่วมกันไปสู่เป้าหมายดังกล่าว โดยยุทธศาสตร์ชาติ 20 
ปี (พ.ศ. 2561 -  2580) เป็นยุทธศาสตร์ชาติฉบับแรกของประเทศไทยตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย 
ซึ่งจะต้องนำไปสู่การปฏิบัติเพื่อให้ประเทศไทยบรรลุวิสัยทัศน์ “ ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็น 
ประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” เพ่ือความสุขของคนไทยทุกคน 

องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินให้ความสำคัญกับการปลูกผิงให้คนไทยไม่โกง โดยการส่งเสริมสนับสนนให้ 
ทุกภาคส่วนม่งสร้างจิตสำนึกในการรักษาประโยชน์สาธารณะ ทัศนคติเซิงบวก รวมท้ังคุณธรรม จริยธรรม และ i
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงให้กับทุกกลุ่มในสังคม ควบคู่กับการปลูกผิงจิตสำนึกความซื่อสัตย์สุจริต 
ค่านิยมที,ถูกต้อง สร้างความตระหนักถึงภัยร้ายแรงของการทุจริตและการรู้เท่าทันการทุจริตของสังคมไทย โดย ♦
อาศัยกลไกทางสังคมเป็นมาตรการในการลงโทษผู้กระทำผิดหรือผู้กระทำการทุจริตและประพฤติมิชอบ

ดังน้ัน องค์การบริหารส่วนต่าบลไพบูลย์ จึงได้ดำเนิน!โครงการส่งเสริมการดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียง เพื่อให้ประซาซนในพื้นที่นำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้ในการ 
ดำเนินชีวิตประจำวันได้อย่างมีประสิทธิภาพ ตระหนักถึงภัยร้ายแรงของการทุจริต
3. วัตถุประสงค์

1) เพ่ือเสริมสร้าง่ความรู้ความเข้าใจหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงให้แก่ประซาซน
2) เพ่ือเสริมสร้างความตระหนักถึงภัยร้ายแรงของการทุจริตให้แก่ประซาซน
3) เพื่อส่งเสริมให้ประชาซนนำหลักปรัชญาชองเศรษฐกิจพอเพียงมาในชีวิตประจำวัน

4. กลุ่มเป้าหมาย
เจ้าหน้าท่ี บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลไพบูลย์ ประซาขนในเขตพ้ืนท่ีตำบลไพบูลย์

5. วิธีดำเนินการ
1) จัดทำโครงการเพ่ือขออนุมัติจากผู้มีอำนาจอนุมัติ
2) มอบหมายงานให้กับผู้รับผิดชอบโครงการ และผู้ที่เกี่ยว1ข้อง เพ่ือวางแผนและจัดเตรียมโครงการ
3) กำหนดรูปแบบ กำหนดการ และหัวข้อการอบรม

4) ประสานงานกับบุคคลและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพื่อจัดหาวิทยากร เชิญกลุ่มเป้าหมาย จัดเตรียม 
เอกสารประกอบการอบรม และวัสดุอุปกรณ์

5) ดำเนินการตามรูปแบบและกำหนดการที่กำหนด

6) รายงานผลการดำเนินการ
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6. ระยะเวลาดำเนินการ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 -  2570

7. งบประมาณดำเนินการ
30,000 บาท

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ
สำนักปสัดองค์การบริหารส่วนตำบลไพบูลย์

9. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ
1) ประซาซนมีความรู้ความเข ้าใจหลักปรัชญาเศรษฐกิจ 

ชีวิตประจำวันได้ไม,น้อยกว่าร้อยละ 80 (สำรวจโดยใช้แบบประเมินผล)

^อเพียง สามารถนำไปปรับใช้ใน

28



ลำดบัที ่ 12

1. ซ่ือโครงการ ะ กิจกรรมยกย่องเชิดชูเกียรติหน่วยงานและบุคคลท่ีประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นที,ประจักษ์
2. หลักการและเหตุผล

สังคมในปัจจุบันอยู่ด้วยความเร่งรีบ แก่งแย่งแข่งขัน เพ่ือความอยู่รอดในเชิงเศรษฐกิจแบบทุนนิยม ทำ 
ให้การมีคุณธรรม จริยธรรมของผู้คนเกิดความเสื่อมถอย เกิดปีญหามากมายในปัจจุบัน ไม่ว่าจะเป็นเรื่องการ 
ทุจริตทุกระดับทุกภาคส่วนรวมถึงปัญหาการก่ออาชญากรรมและอื่นๆ

เพ่ือเป็นการส่งเสริมให้คนดีมีท่ียืนในสังคม สร้างแบบอย่างที่ดีแก่คนรุ่นหลัง องค์การบริหารส่วนตำบล 
ไพบูลย์ จึงจัดให้มีการยกย่อง เชิดชูเกียรติ เผยแพร่ประซาสัมพันธ์และมอบรางวัลหรือประกาศเกียรติคุณแก่ 
ผู้กระทำความดี เพื่อส่งเสริมสร้างขวัญและกำลังใจแก่คนดีเหล่านั้นให้ร่วมกันสร้างสรรค์สังคมที่มีคุณธรรม 
จริยธรรม ตลอดจนเป็นแบบอย่าง เพื่อปลุกกระแสการสร้างสังคมแห่งความดีอย่างเป็นรูปธรรม เน่ืองจากความ 
ดีและคุณธรรม เป็นรากฐานอันสำคัญในการพัฒนาสังคม สู่ความอยู่เย็นเป็นสุข

3. วัตถุประสงค์
1) เพื่อยกย่องเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงานและบุคคลที่มีความซ่ือสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม
2) เพื่อยกย่องเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงานและบุคคลที่ให้ความซ่วยเหลือกิจการสาธารณะของท้องถิ่น
3) เพื่อยกย่องเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงานและบุคคลที่ดำรงตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง
4) เพ่ือสร้างขวัญ กำลังใจ ตลอดจนปลุกจิตสำนึกและกระตุ้นให้ทุกภาคส่วนได้มีแบบอย่างที่ดีอันเป็น 

กุศโสบายหน่ึงในการปลูกจิตสำนึกให้สังคมตระหนักถึงคุณค่าแห่งความดีมากย่ิงข้ึน
4. กลุ่มเป้าหมาย

หน่วยงานและบุคคลในเขตพื้นทีต่ำบลไพบูลย์
5. วิธีดำเนินการ

1) แต่งตั้งคณะทำงานยกย่องเชิดชูเกียรติหน่วยงานและบุคคลที่ประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นที่ประจักษ์
2) คณะทำงานกำหนดหลักเกณฑ์ยกย่องเชิดชูเกียรติหน่วยงานและบุคคลที่ประพฤติปฏิบัติตนให้เป็น 

ที,ประจักษ์
3) จัดทำประกาศหลักเกณฑ์ยกย่องเชิดชูเกียรติหน่วยงานและบุคคลที่ประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นที่ 

ประจักษ์ และเผยแพร่ให้แก่สาธารณซนทราบผ่านซ่องทางต่างๆ
4) คณะทำงานฯ ดำเนินการพิจารณาคัดเลือกหน่วยงานและบุคคลที่ประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นที่ 

ประจักษ์
5) ประกาศผลการยกย่องเชิดชูเกียรติหน่วยงานและบุคคลที,ประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นที่ประจักษ์ และ 

เผยแพร่ให้แก่สาธารณซนทราบผ่านซ่องทางต่างๆ

6) ดำเนินการจัดพิธีการมอบประกาศยกย่องเชิดชูเกียรติหน่วยงานและบุคคลที่ประพฤติปฏิบัติตนให้ 
เป็นที่ประจักษ์

7) รายงานผลการดำเนินงาน
6. ระยะเวลาดำเนินการ

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 -  2570
7. งบประมาณดำเนินการ

ไม่ใช้งบประมาณ
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8. ผู้รับผิดชอบโครงการ
สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลไพบูลย์

9. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ
1) มีหน่วยงานและบุคคลด้นแบบที่ดีปรากฏต่อสังคม
2) ประซาซนในพ้ืนท่ีขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินมีขวัญกำลังใจ และมีจิตสำนึกปฏิบัติตนเป็น 

ประโยชน์ต่อสังคม มีความซ่ือสัตย์สุจริต
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1. ซ่ือโครงการ : กิจกรรมยกย่องและเชิดชูเกียรติแก่บุคคล หน่วยงาน องค์กรดีเด่น ผู้ทำคุณประโยชน์หรือ 
เข้าร่วมในกิจกรรมขององค์การบริหารส่วนตำบลไพบูลย์
2. หลักการและเหตุผล

การส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมให้เกิดข้ึนในหน่วยงานและสังคม ถือเป็นการสร้างรากฐานอันสำคัญ 
ในการพัฒนาสังคมสู่ความอยู่เย็นเป็นสุข โดยเฉพาะเน้นการส่งเสริมและสนับสนุนให้คนดำรงชีวิตตามแนว 
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง การมีคุณธรรม จริยธรรม วิริยะอุตสาหะ กล้าหาญ ซื่อสัตย์สุจริต และเสียสละเพื่อ 
ส่วนรวม ถือว่าเป็นหลักสำคัญของการทำความดี ดังน้ัน เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากร หน่วยงานท่ีมีความต้ังใจในการ 

ปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต ทำความดีอย่างต่อเนื่องเป็นแบบอย่างแก,ประชาชนในพื้นที่ตำบลไพบูลย์ 
ผู้ที่ทำคุณประโยชน์หรือเต็มใจเข้าร่วมในกิจกรรมขององค์การบริหารส่วนตำบลไพบูลย์ อย่างสมํ่าเสมอ 

องค์การบริหารส่วนตำบลไพบูลย์ จงจัดกิจกรรมยกย่องและเชิดชูความดี ความซ่ือสัตย์ สุจริต และการต่อต้าน 
การทุจริตแก่บุคคล หน่วยงาน องค์กรดีเด่น ผู้ทำความดี มีความซื่อสัตย์สุจริต และผู้ทำคุณประโยชน์หรือเข้า 
ร่วมในกิจกรรมขององค์การบริหารส่วนตำบลไพบูลย์ โดยการมอบใบประกาศเกียรติคุณเพื่อยกย่องบุคคลผู้ 
เสียสละและทำคุณประโยชน์ และควรได้รับการยกย่องซมเชย และเป็นบุคคลตัวอย่าง และจัดกิจกรรมรณรงค์ 
เผยแพร่ ประซาสัมพันธ์ ให้ทราบโดยท่ัวกัน
3. วัตถุประสงค์

1) เพ่ือสร้างขวัญและกำลังใจแก่ผู้ทำคุณประโยชน์ และมีส่วนร่วมในกิจกรรมขององค์การบริหารส่วน 
ตำบลไพบูลย์

2) เพื่อส่งเสริมการสร้างแรงจูงใจให้ประซาซน หน่วยงาน องค์กรทั่งภาครัฐและภาคเอกซนในเขต 
ตำบลไพบูลย์ ตระหนักถึงความซ่ือสัตย์สุจริต เสียสละเพื่อประโยชน์ส่วนรวม

3) เพ่ือรณรงค์ เผยแพร่ ประซาสัมพันธ์ให้ประซาซน หน่วยงาน องค์กรในเขตตำบลไพบูลย์ มีค่านิยม 
ยกย่อง เชิดชู และเห็นคุณค่าของการประพฤติปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรมและจริยธรรม
4. กลุ่มเป็าหมาย

1) ประซาซน หน่วยงาน องค์กรท้ังภาครัฐและภาคเอกชนในเชตพื้นท่ีตำบลไพบูลย์
2) ผู้ทำคุณประโยชน์ และมีส่วนร่วมในกิจกรรมขององค์การบริหารส่วนตำบลไพบูลย์

5. วิธีดำเนินการ
1) จัดประชุมชี้แจงแนวทางการดำเนินกิจกรรมเพื่อกำหนดหลักเกณฑ์การพิจารณาในการคัดเลือก 

บุคคล หน่วยงาน องค์กรดีเด่น
2) คัดเลือกและประกาศยกย่องบุคคล หน่วยงาน องค์กรทำความดี เพ่ือให้เป็นแบบอย่าง
3) จัดกิจกรรมยกย่องเชิดชูเกียรติ และมอบใบประกาศแก่บุคคล หน่วยงาน องค์กรดีเด่นที่ผ่านการ 

คัดเลือกและได้คะแนนสูงสุด
4) รายงานผลการดำเนินการ

6. ระยะเวลาดำเนินการ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 -  2570

ลำดบัที ่ 13
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7. งบประมาฌดำเนินการ
ไม่ใช้งบประมาณ

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ

สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลไพบูลย์
9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ

1) ประซาซน หน่วยงาน องค์กรในเขตพ้ืนท่ีตำบลไพบูลย์ มีค่านิยม ยกย่อง เซิดชู และเห็นคุณค่าซอง 
การประพฤติปฏิบัติตนเพื่อส่วนรวมและมีคุณธรรมและจริยธรรม
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1.3 การสร้างจิตสำนึกและความตระหนักแก่เด็กและเยาวชน

ลำดับท่ี 14

1. ข่ือโครงการ ะ กิจกรรมนำหลักสูตรโตไปไม่โกงมาปรับใช้ในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
2. หลักการและเหตุผล/ความเป็นมา

ในปีจจุบันการทุจริตคอร์รัปชั่นเป็นป้ญหาที่ทำลายสังคมอย่างรุนแรงและฝืงรากลึก เป็นป้ญหาที่ 
สะท้อนวิกฤตการณ์ด้านคุณธรรมจริยธรรมของคนในสังคม ซึ่งการที่จะแก้ไขป้ญหาได้อย่างยั่งยืนนั้น คนใน 
สังคมต้องมีค่านิยมในการรักความดีและรู้สึกไม่ยอมรับพฤติกรรมทุจริตคอร์รัปชั่นและการโกงทุกรูปแบบ 

โดยเฉพาะในกลุ่มเด็กและเยาวชน ตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พุทธศักราช 
2537 และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 7) พ.ศ. 2562 มาตรา 66 องค์การบริหารส่วนตำบล มีอำนาจหน้าที่ในการ 
พัฒนาตำบลทั้งในด้านเศรษฐกิจ สังคมและวัฒนธรรม และมาตรา 67 ภายใต้บังคับแห่งกฎหมาย องค์การ 
บริหารส่วนตำบลมีหน้าที่ต้องทำในเขตองค์การบริหารส่วนตำบล (5) ส่งเสริมการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม 
และ (6) ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ และผู้พิการ พระราชบัญญัติตำบล เมืองพัทยา และ 
องค์การบริหารส่วนตำบล มีอำนาจหน้าที่ในการจัดระบบการบริการสาธารณะเพื่อประโยชน์ของประซาซนใน 
ท้องถิ่นของตนเอง ดังนี้ (9) จัดการศึกษา (10) การสังคมสงเคราะห์และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี 
คนชรา และผู้ด้อยโอกาส และพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช 2542 และไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 4) 
พ.ศ. 2562 มาตรา 6 ที่ต้องการพัฒนาคนไทยเป็นคนที่สมบูรณ์ทั้งด้านร่างการ จิตใจ อารมณ์ สังคมและ 
สติป้ญญา ความรู้ มีคุณธรรมและจริยธรรมในการดำรงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข และ 
มาตรา 25 กำหนดให้รัฐต้องส่งเสริมการดำเนินงานและจัดแหล่งเรียนรู้ตลอดชีวิตทุกรูปแบบ น้ัน

องค์การบริหารส่วนตำบลไพบูลย์ พิจารณาเห็นความสำคัญของบเญหาดังกล่าว.จึงได้จัดกิจกรรมสร้าง 

ภูมิคุ้มกันทางสังคมให้เด็กและเยาวชน (กิจกรรม นำหลักสูตรโตไปไม่โกงมาปรับใช้ในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก) ข้ึน 
เพื่อเป็นการสร้างภูมิคุ้มกันและค่านิยมที่ถูกต้อง ซึ่งจะเป็นรากฐานที่สำคัญ ที,ทำให้เด็กและเยาวชนเติบโตขึ้น 
เป็นพลเมืองที่มีคุณภาพ และเป็นการป้องกันแก้ไขป้ญหาทุจริตคอร์รัปช่ันท่ีได้ผลท่ีสุด โดยการปลูกฝืงจิตสำนึก 
ให้เด็กและเยาวชนรักความถูกต้อง มีความซ่ือสัตว์สุจริต การยึดม่ันในความสัตย์จริง รู้จักแยกแยะถูกผิด ปฏิบัติ 
ต่อตนเองและผู้อื่นโดยชอบ ไม่คดโกง มีจิตสาธารณะ มีจิตสำนึกเพื่อส่วนรวม ตระหนักรู้และคำนึงถึงสังคม 
ส่วนรวม มีความรับผิดชอบต่อตัวเองในการกระทำใด  ๆ และพร้อมที่จะเสียสละประโยชน์ส่วนตนเพื่อรักษา 
ประโยชน์ส่วนรวม
3. วัตถุประสงค์

1) เพ่ือส่งเสริมและปลูกผังให้เด็กและเยาวชนเป็นคนดีมีคุณธรรม จริยธรรม มีความซ่ือสัตย์ สุจริต
2) เพ่ือสร้างภูมิคุ้มกันทาง,สังคมให้เด็กและเยาวชน ไม่ยอมรับพฤติกรรมทุจริตคอร์รัปชั่นและการโกง 

ทุกรูปแบบ

3) เพื่อส่งเสริมให้เด็กและเยาวชนมีจิตสาธารณะ และพร้อมที่จะเสียสละประโยชน์ส่วนตน เพื่อรักษา 
ประโยชน์ส่วนรวม
4. กลุ่มเป้าหมาย

เด็กและเยาวชนตำบลไพบูลย์ จำนวน 50 คน
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5. วิธีดำเนินงาน
1) เสนอโครงการเพ่ือพิจารณาอนุมิต
2) แต่งตั้งคณะกรรมการและประสานงานคณะวิทยากร
3) ดำเนินการตามโครงการ
4) สรุปผลการดำเนินการตามโครงการ

6. ระยะเวลาดำเนินการ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 -  2570

7. งบประมาณดำเนินการ
ไม่ใช้งบประมาณ

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ
กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม

9. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ
1) เด็กและเยาวชนได้รับการปลูกฝังให้เป็นคนดีมีคุณธรรม จริยธรรม มีความซ่ือสัตย์ สุจริต .
2) เด็กและเยาวชนมีภูมิคุ้มกันทางสังคม ไม่ยอมรับพฤติกรรมทุจริตคอร์รัปชั่นและการโกงทุกรูปแบบ
3) เด็กและเยาวชนมีจิตสาธารณะ และพร้อมที่จะเสียสละประโยชน์ส่วนตน เพื่อรักษาประโยชน์

ส่วนรวม
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มิติท่ี 2 การบริหารราชการด้วยความโปร่งใส

2.1 การเปีดเผยข้อมูลสาธารณะขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ลำดับที่ 15

1. ซ่ือโดรงการ ะ มาตรการปรับปรุงและพัฒนาศูนย์ข้อมูลข่าวสารเพื่อเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารแก่ประซาซน
2. หลักการและเหตุผล

พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราขการ พ.ศ. 2540 บัญญัติให้รัฐต้องอัดการให้ประขาซนมีโอกาส 
กว้างขวางในการได้รับข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการดำเนินการต่าง  ๆ ของรัฐเป็นสิ่งจำเป็น เพื่อที่ประซาซนจะ 

สามารถแสดงความคิดเห็นและใช้สิทธิทางการเมืองได้โดยถูกต้องกับความเป็นจริง และมีสิทธิได้รู้ข้อมูลข่าวสาร 
ของราซการ

ดังน้ัน เพื่อให้การดำเนินการด้งกล่าวเป็นไปตามท่ีกฎหมายกำหนด องค์การบริหารส่วนตำบลไพบูลย์ 
จึงได้มีศูนย์ข้อมูลข่าวสารเพ่ือให้ประซาซนสามารถเข้าตรวจดูข้อมูลข่าวสาร รวมทั้งดำเนินการปรับปรุงข้อมูล 
ข่าวสารให้ครบถ้วน และเป็น,ปีจจุ,บัน ผ่านซ่องทางในส่ือต่างๆ ของหน่วยงาน
3. วัตถุประสงค์

1) เพื่อเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารอันเป็นประโยชน์แก่ประซาซนอย่างครบถ้วน ถูกต้องและเป็นป้จจุบัน
2) เพ่ือมีหน่วยประซาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงานสำหรับประซาซน
3) เพื่ออัดแสดงข้อมูลการดำเนินงานตามบทบาทภารกิจหน้าที่ต่อสาธารณซน
4) เพ่ิมซ่องทางให้ประซาซนได้มีส่วนร่วมในการตรวจสอบข้อมูลและการปฏิบัติงานขององค์การบริหาร 

ส่วนตำบลไพบูลย์
4. กลุ่มเป้าหมาย

ศูนย์ข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนตำบลไพบูลย์
5. วิธีดำเนินการ

1) อัดตั้งคณะทำงานปรับปรุงและพัฒนาศูนย์ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงาน เพื่อดำเนินการให้มีการ 
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารตามกฎหมายว่าด้วยข้อมูลข่าวสารของทางราซการ

2) แต่งต้ังเจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดซอบศูนย์ข้อมูลข่าวสาร
3) อัดต้ังหน่วยประซาสัมพันธ์ ณ ท่ีทำการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
4) อัดทำสื่อประซาสัมพันธ์เผยแพร่บทบาทและอำนาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รวมทั้งมี 

การแสดงข้อมูลการดำเนินงานตามบทบาทภารกิจอย่างซัดเจน ถูกต้อง ครบถ้วน สมบูรณ์ และเป็นปัจจุบันทาง 

เว็บไซต์ของหน่วยงานและส่ืออ่ืน ๆ
5) อัดทำข้อมูลแสดงการดำเนินงาน และผลการปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนตำบลไพบูลย์ 

เพื่อเผยแพร่ต่อสาธารณชน ผ่านสื่อข่องทางต่างๆ ของหน่วยงานเป็นระยะ สมํ่าเสมอ โดยให้ข้อมูลข่าวสาร 
เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ การเงิน การอัดหาพัสดุ การคำนวณราคากลาง การ 
อัดซ้ืออัดจ้าง การใช้จ่ายงบประมาณ รายงานผลการปฏิบัติงาน ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ วิธีการที่กฎหมาย 
ระเบียบ กฎ ข้อบังคับท่ีกำหนดแก่ประซาซนอย่างครบถ้วน ถูกต้องและไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง

6) อัดให้มีซ่องทางการส่ือสารเพ่ืออำนวยความสะดวกให้แก่ประชาซนผู้รับบริการ ที่จะติดต่อสอบถาม 
หรือขอข้อมูล หรือรับฟ้งคำติซม/แสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับการดำเนินงาน/การให้บริการ เข่น

- มีหมายเลขโทรศัพท์เฉพาะที่มีเจ้าหน้าที่ให้บริการข้อมูลตลอดระยะเวลาทำการ
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- แต่งต้ังเจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบ เพื่ออำนวยความสะดวกให้แก่ประชาซนผู้รับบริการท่ีจะติดต่อ 

สอบถาม/ขอข้อมูล/แสดงความคิดเห็น
- มีช่องทางการสื่อสารในรูปแบบต่าง  ๆ เช่น การจัดตั้งศูนย์บริการร่วม กล่อง/ตู้รับพึงความ 

คิดเห็น การประชุมรับฟ้งความคิดเห็น สื่อสังคมออนไลน์ เว็บบอร์ด เป็นต้น
7) ปรับปรุงระบบการให้ข้อมูลการดำเนินงานชองหน่วยงานผ่านหมายเลขโทรศัพทํเฉพาะ และ/หรือ 

ระบบ Call Center
8) จัดให้มีบริการอินเตอร์เน็ตสำหรับให้บริการประซาซนท่ัวไป
9) จัดทำรายงานผลสถิติผู้มารับบริการ รวมท้ังข้อเสนอแนะในการใช้บริการ และสรุปผลเสนอผู้บริหาร

6. ระยะเวลาดำเนินการ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 -  2570

7. งบประมาณดำเนินการ
.โม่ใช้งบประมาณ

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ
สำนักปลัดองคการบริหารส่วนตำบลไพบูลย์

9. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ
1) มีจำนวนช่องทางการประซาสัมพันธ์ อย่างน้อย 5 ช่องทาง
2) มีการปรับปรุงและพัฒนาข้อมูลข่าวสารของศูนย์ข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนตำบล 

ไพบูลย์ ให้มีข้อมูลท่ีครบถ้วนถูกต้องเป็นปัจจุ'บน
3) ประชาซนมีความพึงพอใจต่อการใช้บริการศูนย์ข้อมูลข่าวสารไม่ต่ํากว่าร้อยละ 80 (ใช้แบบสำรวจ 

ความพึงพอใจการใช้บริการศูนย์ข้อมูลซ่าวสาร)
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1. ซ่ือโครงการ ะ มาตรการสริมสร้างความโปร่งใลในการบริหารงบประมาณ
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ

เนื่องจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีอำนาจหน้าที่ในการจัดทำบริการสาธารณะด้วยตนเอง ท้ังใน 
เรื่องการจัดหารายได้และการใช้จ่ายเงินและการบริหารงานต่างๆ ตามภารกิจและการจัดทำบริการสาธารณะ 

แต่ต้องเป็นไปตามอำนาจหน้าที่และกฎหมายที่กำหนดไว้ ด ังนั้น'การที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะ 
บริหารงานให้มีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประซาซน จะต้องบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต 
มีความโปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ตามหลักธรรมาภิบาล

พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 และพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และ 

วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 23 ที่กำหนดให้การจัดซื้อจัดจ้าง ให้ส่วนราชการ 
ดำเนินการโดยเปิดเผยและเที่ยงธรรม โดยพิจารณาถึงประโยชน์และผลเสียทางสังคม ภาระต่อ'ประชาซน 
คุณภาพ วัตถุประสงค์ที่จะใช้ ราคา และประโยชน์ระยะยาวที่จะได้รับประกอบกัน'

ดังน้ัน เพื่อให้การบริหารงบประมาณขององค์การบริหารส่วนตำบลไพบูลย์ เป็นไปอย่างโปร่งใส 
ตรวจสอบได้ เกิดประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประซาซนในท้องถิ่น จึงดำเนินโครงการเสริมสร้าง 
ความโปร่งใสในการบริหารงบประมาณ เพ่ือให้ประซาขนได้เช้าถึงข้อมูลข่าวสารเก่ียวกับการจัดซ้ือ -  จัดจ้างได้ 
ทุกโครงการและกิจกรรม
3. วัตถุประสงค์

1) เพื่อให้ประชาชนได้รับทราบข้อมูลข่าวสารเก่ียวกับการจัดซ้ือ -  จัดจ้างตามโครงการและกิจกรรม
ต่างๆ ขององค์การบริหารส่วนตำบลไพบูลย์

2) เพ่ือเสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ สามารถตรวจสอบได้ตามหลักธรรมาภิบาล
3) เพื่อป้องกันการทุจริตในองค์การบริหารส่วนตำบลไพบูลย์

4. กลุ่มเป้าหมาย
1) บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลไพบูลย์
2) ประขาซนในเขตพ้ืนท่ีองค์การบริหารส่วนตำบลไพบูลย์

5. วิธีดำเนินการ
1) รวบรวมข้อมูลแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี แผนการจัดซ้ือจัดจ้างหรือจัดหาพัสดุ
2) เผยแพร่แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี แผนการจัดซ้ือจัดจ้างหรือจัดหาพัสดุ ให้ประซาซนได้ 

ทราบผ่านทางเว็บไซต์และซ่องทางต่างๆ
3) จัดเวทีรับฟ้งความคิดเห็น ข้อเสนอแนะจากบุคลากรภายใน ผู้มีสัวน'ได้ส่วนเสีย เพื่อพัฒนาและ 

ปรับปรุงการใช้จ่ายเงินงบประมาณให้มีความโปร่งใส ค ุ้มค ่า‘และสร้างการมีส่วนร่วมในการติดตามและ 
ตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณ

4) แกอบรมให้บุคลากรภายในและประซาซนให้มีความรู้เก่ียวข้องกับการพัสดุ
5) จัดให้ประซาซนเช้ามามีส่วนร่วมในกระบวนการจัดซ้ือจัดจ้าง การจัดหาพัสดุ การตรวจรับพัสดุ เซ่น 

สังเกตการณ์ ติดตามผลการดำเนินการในการจัดซ้ือจัดจ้าง การจัดหาพัสดุ การตรวจรับพัสดุ เป็นต้น
6) ประชุมกำกับติดตามการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี
7) รายงานผลการดำเนินการ และเผยแพร่ผลการดำเนินงานให้บุคลากรภายในหน่วยงานและ 

สาธารณซนให้ทราบโดยท่ัวกัน ผ่านซ่องทางต่างๆ ได้แก่

ลำดบัที ่ 16
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7.1) ผลการดำเนินโครงการ
7.2) รายงานการกำกับติดตามการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี

7.3) รายงานสรุปผลการใช้จ่ายงบประมาณประจำปีตามวงรอบที่กฎหมาย/ระเบียบกำหนด

7.4) รายงานผลการจัดซ้ือจัดจ้างรายเดือนและรายปี
6. ระยะเวลาดำเนินการ

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 -  2570
7. งบประมาณดำเนินการ

ไม,ใช้งบประมาณ

8. ผู้รับผิดชอบ
กองคลง องค์การบริหารส่วนตำบลไพมูลย์

9. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ
1) มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการเงิน การคลัง และการพัสดุ ไม่น้อยกว่า 3 ซ่องทาง
2) มีการจัดเวทีเพ่ือรับฟิงความคิดเห็นเพื่อพัฒนาการใช้จ่ายงบประมาณ จำนวน 1 คร้ัง
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1. ซ่ือโครงการ ะ มาตรการเปิดเผย1ข้อมูลสาธารณะ และกำกับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะของ
องค์การบริหารส่วนตำบลไพบูลย์
2. หลักการและเหตุผล

องค์การบริหารส่วนตำบลไพบูลย์ มีอำนาจหน้าที่ในการจัดทำบริการสาธารณะ ทั้งในเรื่องการจัดหา 

รายได้และการใช้จ่ายเงินและการบริหารงานต่างๆ ตามภารกิจและการจัดทำบริการสาธารณะ การทีอ่งค์การ 
บริหารส่วนตำบลไพบูลย์ จะบริหารงานให้มีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประซาซน จะต้อง 
บริหารงานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มีความโปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ตามหลักธรรมาภิบาล

ดังนั้นเพื่อสร้างความโปร่งใสในการบริหารราชการ และเปิดโอกาสให้ประชาชนสามารถตรวจสอบ 
ข้อมูลข่าวสารชององค์การบริหารส่วนตำบลไพบูลย์ได้ จึงได้จัดทำมาตรการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
และมาตรการกำกับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะขององค์การบริหารส่วนตำบลไพบูลย์ เพื่อให้มีการ 
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบกฎข้อบังคับที่กำหนดไว้รวมทั้งจัดให้มีการปิดประกาศ 
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารท่ีเกี่ยวข้องกับการปฏิบัติราชการที่เป็นประโยชน์ต่อประขาซน เพื่อส่งเสริมบทบาทการมี 
ส่วนร่วมชองภาคประซาซนในการติดตามตรวจสอบการบริหารราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลไพบูลย์
3. วัตถุประสงค์

1) เพ่ือให้มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ กฎข้อบังคับที่กำหนดไว้ เซ่น 
ข้อมูลข่าวสารที่เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ การเงิน การจัดหาพัสดุ การจัดซ้ือ 
จัดจ้าง ฯลฯ

2) เพื่อกำกับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องให้เป็นไปตามกฎหมาย 
ระเบียบ กฎข้อบังคับท่ีกำหนด

3) เพื่อกำกับติดตามหน่วยงานที่เกี่ยวข้องให้ปิดประกาศ เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่เกี่ยวข้องกับการ 
ปฏิบัติราชการท่ีเป็นประโยชน์ต่อประซาซน

4) เพ่ือให้การบริหารราชการเกิดความโปร่งใส และประซาซนสามารถตรวจสอบได้ตามหลักธรรมาภิบาล

4. กลุ่มเบ้)าหมาย
สำนัก กอง ต่างๆ ในองค์การบริหารส่วนตำบลไพบูลย์

5. วิธีดำเนินการ
1) จัดตั้งคณะทำงานจัดทำมาตรการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ และกำกับติดตามการเผยแพร่ข้อมูล 

สาธารณะขององค์การบริหารส่วนตำบลไพบูลย์ 
- 2) ประชุมคณะทำงานฯ

2.1) กำหนดแนวทาง/มาตรการเพื่อกำกับติดตามหน่วยงานที่เกี่ยวข้องให้เผยแพร่ข้อมูลของ 
องค์การบริหารส่วนตำบลไพบูลย์ ต่อสาธารณซน โดยพิจารณาให้มีการเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นประโยชน์กับ 
สาธารณซนให้เป็นป้จจุบันทางเว็บไซต์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและสื่อออนไลน์รูปแบบอื่น  ๆ และ 
ซ่องทางท่ีหลากหลาย ใน 5 ประเด็น ดังนี้

2.1.1) ข้อมูลพื้นฐาน ได้แก่ โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการของหน่วยงาน ข้อมูล 
ผู้บริหาร อำนาจหน้าท่ี แผนยุทธศาสตร์ หรือแผนพัฒนาหน่วยงาน ข้อมูลการติดต่อ กฎหมายที่เกี่ยวข้อง ข่าว 
ประซาสัมพันธ์ การปฏิสัมพันธ์ข้อมูล เครือข่ายสังคมออนไลน์ (Social Network)

ลำดบัที ่ 17
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2.1.2) การบริหารงาน ได้แก่ แผนการดำเนินงาน รายงานการกำกับติดตามการ 
ดำเนินงานประจำปีรอบ 6 เดือน รายงานการกำกับติดตามการดำเนินงานประจำปี คู่มือหรือมาตรฐานการ 
ปฏิบัติงาน คู่มือหรือมาตรฐานการให้บริการ ข้อมูลเซิงสถิติการให้บริการ รายงานผลการสำรวจความพึงพอใจ 
การให้บริการ E -  Service

2.1.3) การบริหารเงินงบประมาณ ได้แก่ แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี รายงาน 

การกำกับติดตามการใช้จ่ายงบประมาณประจำปีรอบ 6 เดือน รายงานการกำกับติดตามการใช้จ่ายงบประมาณ 
ประจำปี แผนการจัดซ้ือจัดจ้างหรือแผนการจัดหาพัสดุ ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซ้ือจัดจ้างหรือการจัดหา 

พัสดุ สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง หรือการจัดหาพัสดุรายเดือน
2.1.4) การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ได้แก่ นโยบายการบริหารทรัพยากร 

บุคคล การดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากร 
บุคคล รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล

2.1.5) การส่งเสริมความโปร่งใส ได้แก่ การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต และการ 

เปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม
2.2) กำหนดแนวทาง/มาตรการกำกับติดตามหน่วยงานที่เกี่ยวช้อง เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารการ 

ให้บริการต่างๆ กฎเกณฑ์ ข้อกฎหมาย ข้อบังคับ และสถานที่ให้บริการอย่างชัดเจน เพื่อเป็นประโยชน์ต่อ 
ประซาซน

3) ติดตามผลการดำเนินการตามมาตรการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ และกำกับติดตามการเผยแพร่ 
ข้อมูลสาธารณะขององค์การบริหารส่วนตำบลไพบูลย์

4) รายงานผลการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ และกำกับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะขององค์การ 
บริหารส่วนตำบลไพบูลย์ ให้ผู้บริหารทราบ
6. ระยะเวลาดำเนินการ

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 -  2570
7. งบประมาณดำเนินการ

ไม,ใช้งบประมาณ
8. ผู้รับผิดขอบโครงการ

สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลหัวงัว
9. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ

1) มีการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะท่ีเป็นประโยซน์กับสาธารณซนให้เป็นปีจจุบันทางเว็บไซต์ซององค์กร 
ปกครองส่วนท้องถิ่นและสื่อออนไลน์รูปแบบอื่น  ๆ และช่องทางที่หลากหลาย

2) มีการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ กฎข้อบังคับท่ีกำหนดไว้
3) กำกับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะของหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ 

กฎข้อบังคับที่กำหนด

4) กำกับติดตามหน่วยงานที่เก่ียวข้องให้ปิดประกาศ เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติ 
ราซการท่ีเป็นประโยซน์ต่อประซาซน
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2.2 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

ลำดับที่ 18

1. ซ่ือโครงการ ะ มาตรการแสดงเจตนารมณ์ในการนำหลักคุณธรรมมาใ€ในการบริหารงานของผู้บริหาร 
องค์การบริหารส่วนตำบลไพบูลย์ ด้วยการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรม 
และความโปร่งใส
2. หลักการและเหตุผล

องค์การบริหารส่วนตำบลไพบูลย์ เล็งเห็นถึงความสำคัญในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตใน 
ระดับท้องถิ่น และคาดหวังว่าองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะเป็นกลไกที่สำคัญในการสร้างวัฒนธรรมสุจริต 

รวมทั้งผู้บริหารมีความมุ่งมั่นที่จะบริหารราชการให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประขาขนในท้องถิ่น มีการบริหารให้. 
เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ให้ความสำคัญกับการต่อต้านการทุจริตและการมีส่วนร่วมของ 
ประซาขน จึงได้มีการดำเนินการจัดทำมาตรการแสดงเจตนารมณ์ในการนำหลักคุณธรรมมาใช้ในการ 
บริหารงานของผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบลไพบูลย์ ด้วยการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อ 
ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส
3. วัตถุประสงค์

1) เพ่ือส่งเสริมให้ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบลไพบูลย์ แสดงเจตนารมณ์ในการนำหลักคุณธรรม 
มาใช้ในการบริหารงานของผู้บริหาร ด้วยการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและ 
ความโปร่งใส

2) เพื่อประชาสัมพันธ์การจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความ 
โปร่งใสขององค์การบริหารส่วนตำบลไพบูลย์ สู่การรับรู้ของสาธารณซน

3) เพ่ือขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การ 
บริหารส่วนตำบลไพบูลย์
4. กลุ่มเป้าหมาย

1) ผู้บริหารท้องถ่ิน สมาซิกสภาท้องถ่ิน พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้าง
2) ประขาชน

5. วิธีดำเนินการ
1) จัดทำมาตรการและขออนุมัติต่อผู้มีอำนาจ
2) กำหนดรูปแบบ/แนวทาง/ซ่องทางในการแสดงเจตนารมณ์ฯ
3) จัดทำประกาศเจตนารมณ์ในการนำหลักคุณธรรมมาใช้ในการบริหารงานของผู้บริหาร ‘
4) ผู้บริหารกำหนดนโยบาย/มาตรการ/แผนงาน เพ่ือพัฒนาหน่วยงาน. ด้วยการจัดทำแผนปฏิบัติการ 

ป้องกันการทุจริตๆ
4) เผยแพร่ประกาศเจตนารมณ์ฯ และนโยบาย/มาตรการ/แผนงาน ตามรูปแบบ ซ่องทาง ท่ีกำหนด
5) จัดตั้งคณะทำงานเพ่ือจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต
6) จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตฯ
7) เผยแพร่แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตฯ ตามซ่องทางและรูปแบบที่กำหนด
8) ผู้บริหารควบคุมติดตามให้ดำเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต
9) ติดตาม ประเมินผลการปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต
10) รายงานผลการดำเนินการ
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6. ระยะเวลาดำเนินการ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570

7. งบประมาณดำเนินการ
ไม่ใช้งบประมาณ

8. ผู้รับผิดชอบ
สำนิกัปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลไทบูลย

9. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ
1) มีประกาศเจตนารมณ๊Iนการนกัหลักคุณธรรมมาใช้ในการบริหารงานของผู้บริหาร ด้วยการจัดทำ 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส
2) มีนโยบาย/มาตรการ/แผนงานของผู้บริหาร เพ่ือพัฒนาหน่วยงาน ด้วยการจัดทำแผนปฏิบัติการ 

ป้องกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส
3) มีแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่ว 

ตำบลไพบลย์ พ.ศ. 2566 - 2570



1. ซ่ือโครงการ ะ มาตรการ NO Gift Policy
2. หลักการและเหตุผล

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 -  2580) ประเด็นที่ (21) การต่อต้านการทุจริตและ 
ประพฤติมิขอบ ได้กำหนดแผนป้องกันการทุจริตและประพฤติมิขอบ โดยกำหนดให้การพัฒนาค่านิยมของ 

นักการเมืองให้มีเจตนารมณ์ท่ีแน่วแน่ในการทำตนเป็นแบบอย่างที,ดี มีคุณธรรม จริยธรรม ความซื่อสัตย์สุจริต 
เห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวม เป็นแนวทางหน่ึงในการพัฒนาเพื่อนำไปสู่เป้าหมาย “ ประเทศไทยปลอดการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ”

อีกทั้งแผนการปฏิรูปประเทศ ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประเด็น 
ปฏิรูปด้านการป้องปราม ได้กำหนดกลยุทธีไห้หัวหน้าส่วนราชการ หัวหน้าหน่วยงานของรัฐ หรือผู้บังคับบัญชา 
มีมาตรการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และเป็น- 
ตัวอย่างในการบริหารงานด้วยความซื่อตรงและรับผิดชอบ กรณีปล่อยปละละเลยไม,ดำเนินการให้ถือเป็น 
ความผิดวินัยหรือความผิดทางอาญา

องค์การบริหารส่วนตำบลไพบูลย์ เล็งเห็นถึงความสำคัญในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตใน 
ระดับท้องถิ่นเอง มีความมุ่งม่ันท่ีจะบริหารราชการให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประซาซนในท้องถิ่น มีการบริหารให้ 
เป็นไป.ตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ให้ดวามสำคัญกับการต่อต้านการทุจริตและการมีส่วนร่วมของ 
ประซาซน ผู้บริหารได้ให้ความสำคัญกับการบริหารงานเพื่อป้องกันการทุจริตเป็นอย่างยิ่ง จึงได้เสริมสร้าง 
วัฒนธรรมองค์กรในการป้องกันการทุจริตโดยการจัดทำมาตรการ NO Gift Policy ข้ึน เพื่อหลีกเลี่ยงการ 
กระทำอันอาจมีผลต่อดุลพินิจ หรือการตัดสินใจในการปฏิบัติหน้าที่ซ่ึงนำไปสู่ การเลือกปฏิบัติ หรือก่อให้เกิด 
ผลประโยชน์ทับซ้อน
3. วัตลุประสงค์

1) เพื่อเสริมสร้างวัฒนธรรมในการป้องกันการทุจริตชององค์การปริหารส่วนตำบลไพบูลย์
2) เพื่อแสดงเจตจำนงสุจริตชองผู้บริหารท้องถ่ิน สมาซิกสภาท้องถิ่น และบุคลากรชององค์การบริหาร 

ส่วนตำบลไพบูลย์ มีวัฒนธรรมองค์กร NO Gift Policy
4. กลุ่มเป้าหมาย

ผู้บริหารท้องถ่ิน สมาซิกสภาท้องถิ่น และบุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลไพบูลย์
5. วิธีดำเนินการ

1) ผู้บริหารและบุคลากรจัดประขุมเพื่อร่วมกันจัดทำมาตรการ “ NO Gift Policy ไม่รับ -  ไม่ให้”
2) จัดทำประกาศใช้ NO Gift Policy พร้อมแนวทางการดำเนินการตามมาตรการ NO Gift Policy
3) ผู้บริหารประกาศใช้ NO Gift Policy
4) เผยแพร่ประกาศใช้ NO Gift Policy ให้แก่บุคคลภายในองค์กรและสาธารณซนให้รับทราบโดยท่ัวกัน .
5) ประเมินผลและติดตามผลการใช้มาตรการ NO Gift Policy
6) รายงานผลการดำเนินการ

6. ระยะเวลาดำเนินการ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 -  2570

ลำดบัที ่ 19
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7. งบประมาณดำเนินการ
ไม่ใช้งบประมาณ

8. ผู้รับผิดชอบ
สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลไพ\ jลย์

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์
1) มีประกาศใช้ NO Gift Policy จำนวน 1 ฉบับ
2) ผู้บริหารท้องถ่ิน สมาชิกสภาท้องถ่ิน และ1บุคลากร'ขององค์การบริหารส่วนตำบล'เพบุลย์ 

ดำเนินการตามแนวทาง NO Gift Policy จำนวนร้อยละ 100 (สำรวจโดยใช้แบบประเมิน/แบบ 
สำรวจ)
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1. ซ่ือโครงการ ะ มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนตำบลไพบูลย์
2. หลักการและเหตุผล

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้ความสำคัญในการดำเนินการเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส 
ของหน่วยงาน โดยการจัดทำ “ มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนตำบล 
ไพบูลย์” เพื่อปรับปรุงพัฒนาด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน ให้มีความพร้อมในการปฏิบัติงาน 
ตามภาระหน้าที่ด้วยความรับผิดขอบตามหลักมาตรฐาน โปร่งใส เท่าเทียมกัน และมีประสิทธิภาพ รวมท้ัง 
เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน

3. วัตถุประสงค์
เพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนตำบลไพบูลย์

4. กลุ่มเป้าหมาย
องค์การบริหารส่วนตำบลไพบูลย์

5. วิธีดำเนินการ
1) จัดต้ังคณะทำงานส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน
2) ประชุมคณะทำงานฯ เพ่ือดำเนินการ ดังน้ี

2.1) วิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA)

2.2) จัดทำมาตรการเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในองค์กร 
ปกครองส่วนท้องถ่ินให้ดีข้ึน ซึ่งต้องสอดคล้องตามผลการวิเคราะห์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส โดย 
ต้องมีรายละเอียดต่างๆ เซ่น การกำหนดผู้รับผิดชอบหรือผู้ที่เกี่ยวข้อง การกำหนดขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 
การกำหนดแนวทางการกำกับติดตามให้นำไปสู่การปฏิบัติและการรายงานผล เป็นต้น

3) เผยแพร่ผลการวิเคราะห์และมาตรการเพื่อขับเคลื่อนคุณธรรมและความโปร่งใสบนเว็บไซต์ของ 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รวมถึงซ่องทางอ่ืนๆ

4) ประชุมช้ีแจงสร้างความรู้ความเข้าใจในการดำเนินการมาตรการเพ่ือขับเคล่ือนคุณธรรมและความโปร่งใส
5) ปฏิบัติดามมาตรการ
6) ติดตาม ประเมินผลการปฏิบัติตามมาตรการ
7) รายงานผลการดำเนินการ
8) เผยแพร่รายงานผลการดำเนินงานให้สาธารณซนทราบผ่านซ่องทางต่างๆ

6. ระยะเวลาดำเนินการ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570

7. งบประมาณดำเนินการ
ไม่ใช้งบประมาณ

8. ผู้รับผิดชอบ
สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลไพบูลย์

9. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ
1) มีมาตรการเพื่อขับเคล่ือนคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนตำบลไพบูลย์
2) องค์การบริหารส่วนตำบลไพบูลย์ มีผลการประเมิน ITA ผ่านเกณฑ์การประเมิน (85 คะแนนข้ึนไป)

ลำด ับท ี่ 20
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1. ซ่ือโครงการ ะ มาตรการการสร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคล
2. หลักการและเหตุผล

พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. 2542 ได้กำหนดอำนาจและหน้าที่ในการจัดระบบบริการสาธารณะขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดย 

ให้มีอำนาจและหน้าที่จัดระบบบริการสาธารณะเพื่อประโยชน์ของประซาซนในท้องถิ่น บริหารกิจการในเขต 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และภายใต้โครงสร้างการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มุ่งหวังให้เกิด 
ความคล่องตัวในการปฏิบัติราชการ ประซาซนสามารถเข้ามามีส่วนร่วมและตรวจสอบการบริหารงานของ 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้มากขึ้น โดยองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องนำหลักการบริหารจัดการที่ดีหรือ 

. ธรรมาภิบาลมาใช้ไนการบริหารงาน และการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์ 
และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2556 มาตรา 6 ที่กำหนดให้การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีนั้น 

ต้องก่อให้เกิดประโยชน์สุขซองประซาซน เกิดผลสัมฤทธิ้ต่อภารกิจของรัฐ มีประสิทธิภาพเกิดความคุ้มค่าในเซิง 
ภารกิจของรัฐ

การซับเคล่ือนการพัฒนางานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินให้มีศักยภาพ โด'ยมุ่งผลสัมฤทธ้ืฃองงาน 
ให้เกิดประโยชน์ต่อองค์กร และประซาซน การพัฒนางานซององค์กรจะบรรลุผลได้ต้องเริ่มมาจากบุคลากร 
ผู้ปฏิบัติงาน ซ่ึงเป็นปัจจัยสำคัญในการพัฒนางานให้มีคุณภาพ จะต้องมีมาตรฐานในการทำงานที่เป็นรูปธรรม 
ชัดเจน และมีมาตรการในการทำงานท่ีโปร่งใส สามารถตรวจสอบการทำงานได้ ด้านการพัฒนาระบบบริหารให้ 
มีประสิทธิภาพ เป็นธรรม เพ่ือนำไปสู่การสร้างมาตรฐานความโปร่งใส และการให้บริการที่เป็นธรรม ตรวจสอบ 
ได้อย่างแท้จริงต่อไป

ดังน้ัน เพ่ือเป็นการส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพการบริหารงานบุคคลให้มีประสิทธิภาพ เป็นไปตามหลัก 
คุณธรรม จริยธรรมในการทำงาน มีความโปร่งใส และตรวจสอบการทำงานได้ องค์การบริหารส่วนตำบล 
ไพบุลย่ จึงได้จัดให้มีมาตรการสร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคลข้ึน
3. วัตถุประสงค์

1) เพ่ือกำหนดมาตรการด้านความโปร่งใสในการบริหารบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบลไพบูลย์
2) เพ่ือให้การปฏิบัติงานบุคลากรมีรูปแบบ ข้ันตอนการปฏิบัติงานท่ีถูกต้อง โปร่งใสสามารถตรวจสอบได้
3) เพื่อเป็นการป้องกันการทุจริตในการแสวงหาประโยชน์จากการปฏิบัติงานด้านบริหารงานบุคคล
4) เพ่ือปรับปรุงกลไกการปฏิบัติราชการด้านบริหารงานบุคคลของหน่วยงานให้มีประสิทธิภาพได้คนดี 

คนเก่งเข้ามาทำงาน
4. กลุ่มเป้าหมาย

องค์การบริหารส่วนตำบลไพบูลย์
5. วิธีดำเนินการ

1) ผู้บริหารกำหนดนโยบายแนวทางการบริหารงานบุคคลท่ีมีความโปร่งใส มีคุณธรรม ตามกฎหมาย 

กฎระเบียบ
2) จัดประชุมหน่วยงานชี้แจงบทบาทอำนาจและหน้าที่ที่ต้องปฏิบัติ
3) จัดตั้งคณะทำงานเสริมสร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคล
4) จัดเวทีแลกเปลี่ยนความเห็นของบุคลากรภายในด้านการบริหารงานของผู้บริหารและรวบรวม 

ความเห็นเสนอต่อผู้บริหาร

ลำดบัที ่ 21
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5) คณะทำงานพิจารณากำหนดมาตรการในการสร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคล เช่น
- มาตรการป้องกันแนวทางการได้รับการร้องขอ/สั่งการด้วยวาจาของผู้บังคับบัญชาให้ทำงาน 

ส่วนตัวท่ีมิใช่งานราชการ
- มาตรการนำผลการประเมินความพึงพอใจของประชาชนในการให้บริการมาใช้ในการเลือน 

ข้ัน เลื่อนเงินเดือน ของบุคลากร
- มาตรการการนำผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กร (ITA) มาใช้ในการ 

เล่ือนข้ัน เลื่อนเงินเดือน ของบุคลากร
- มาตรการป้องกันการทุจริตการคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุเข้ารับราชการ และแต่งตั้งให้เป็น

พนักงาน
- มาตรการเสริมสร้างความโปร่งใสในการพัฒนาบุคลากรชององค์กร 
ฯลฯ

6) ประกาศเผยแพร่มาตรการการบริหารงานบุคคล
7) ดำเนินการตามมาตรการ
8) รายงานผลการดำเนินการ

6. ระยะเวลาดำเนินการ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 -  2570

7. งบประมาณดำเนินการ
ไม่ใช้งบประมาณ

8. ผู้รับผิดชอบ
สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลไพบุลย์

9. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ
1) มีมาตรการดำเนินงานด้านบริหารงานบุคคลชองหน่วยงาน จำนวน 1 มาตรการ
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ลำดบัที ่ 22

1. ซ่ือโครงการ : มาตรการ{เองกันผลประโยชน์ทับซ้อนขององค์การบริหารส่วนตำบลไพบูลย์
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ

ตามพระราขกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการ1บานเมืองที่ดี กำหนดให้มืการบริหาร 
ราชการอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่าในเซิงภารกิจของรัฐ และเกิดประโยชน์สูงสุดกับประชาซน 
รวมทั้ง พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2561 
ได้กำหนดการดำเนินการเพ่ือป้องกันมิให้เกิดการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม

ทั้งนี้ องค์การบริหารส่วนตำบลไพบูลย์ ให้ความสำคัญกับการดำเนินการเพื่อป้องกันมิให้เกิดการ 

ดำเนินการที่ขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม จึงได้จัดทำ ‘'มาตรการป้องกัน 
ผลประโยชน์ทับซ้อนขององค์การบริหารส่วนตำบลไพบูลย์”
3. วัตถุประสงค์

1) เพ่ือให้การปฏิบัติงานโปร่งใส สามารถตรวจสอบได้
2) เพื่อให้หน่วยงานมีระบบป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน
3) เพ่ือป้องกันการใช้จ่ายเงิน เพ่ือส่งเสริมธุรกิจของตนและพวกพ้อง

4. กลุ่มเป้าหมาย
พนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้างองค์การบริหารส่วนตำบลหัวงัว

5. วิธีดำเนินการ
1) จัดทำมาตรการป้องกันผลประโยชนท์ับซ้อนขององค์การบริหารส่วนตำบลไพบูลย์
2) จัดทำประกาศและแนวทางการดำเนินการตามมาตรการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนขององค์การ 

บริหารส่วนตำบลไพบูลย์ และเผยแพร่ให้สาธารณชนได้ทราบท่ัวกัน
3) จัดทำคู่มือการปฏิบัติงานในการตรวจสอบบุคลากรในหน่วยงานถึงความเก่ียวช้องกับผู้เสนองานใน 

การจัดหาพัสดุ และเผยแพร่ให้สาธารณชนได้ทราบท่ัวกัน
4) ปรับปรุงขั้นตอนการจัดหาพัสดุ โดยมีการตรวจสอบบุคลากรในหน่วยงานถึงความเกี่ยวข้องกับผู้ 

เสนองานในการจัดหาพัสดุ เพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน
5) ดำเนินการตามมาตรการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนของหน่วยงาน
6) รายงานผลการดำเนินการและเผยแพร่รายงานผลแก่สาธารณขน

6. ระยะเวลาดำเนินการ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 -  2570

7. งบประมาณดำเนินการ
ไม่ใช้งบประมาณ

8. ผู้รับผิดชอบ
สำนักปสัดองค์การบริหารส่วนตำบลไพบูลย์

9. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ
1) มีประกาศใช้มาตรการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน จำนวน 1 ฉบับ
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1. ซ่ือโครงการ ะ โครงการประเมินความพึงพอใจของประซาซนที่มีต่อการให้บริการขององค์การบรหาร 
ส่วนตำบลไพบูลย์
2. หลักการและเหตุผล

พระราขบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก,องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
2542 ได้กำหนดอำนาจและหน้าที่ในการจัดระบบบริการลาธารณะขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยให้มี 
อำนาจและหน้าที่จัดระบบบริการสาธารณะเพ่ือประโยชน์ของประชาซนในท้องถิ่น บริหารกิจการในเขตองค์กร 
ปกครองส่วนท้องถ่ิน และภายใต้๒ รงสร้างการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มุ่งหวังให้เกิดความ 
คล่องตัวในการปฏิบัติราชการ ประซาซนสามารถเช้ามามีส่วนร่วมและตรวจสอบการบริหารงานขององค์กร 
ปกครองส่วนท้องถ่ินได้มากข้ึนโดยองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินต้องนำหลักการบริหารจัดการท่ีดีหรือธรรมาภิบาล 
มาใช้ในการบริหารงาน ซึ่งจะส่งผลให้ตอบสนองความต้องการของประซาซนในท้องถิ่นได้อย่างแท้จริง ทั้งนี้ 
การเพ่ิมข้ึนของประชากร ตลอดจนภาวการณ์ในยุคโลกาภิวัตน์ท่ีประชาชนมีซ่องทางในการเช้าถีงแหล'งช้อมูล 
ได้มากข้ึน ย่อมส่งผลกระทบต่อการดำเนินกิจกรรมชององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยเฉพาะอย่างยิ่งในด้าน 

การให้บริการท้ังในเซิงปริมาณและเซิงคุณภาพ จึงได้จัดทำโครงการประเมินความพิงพอใจของประชาชนท่ีมีต่อ 
การให้บริการขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน เพื่อให้สามารถพัฒนาการปฏิบัติงานด้านต่าง  ๆให้สอดคล้องกับ 
ความต้องการของประซาซน และสามารถปรับปรุงการปฏิบัติงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินให้มีประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผล ตามหลักการบริหารจัดการท่ีดีหรือหลักธรรมาภิบาลต่อไป
3. วัตถุประสงค์

1) เพื่อประเมินความพิงพอใจของประซาซนผู้รับบริการชององค์การบริหารส่วนตำบลไพบูลย์
2) เพ่ือทราบถีงบีญ'หา อุปสรรค และข้อเสนอแนะจากการให้บริการประชาชนชององค์การบริหารส่วน 

ตำบลIพบูลย์
3) เพื่อสร้างซ่องทางให้ประซาซนเช้ามามีส่วนร่วมในการให้ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการให้บริการของ 

องค์การบริหารส่วนตำบลไพบูลย์
4. กลุ่มเป้าหมาย

ประซาซนผู้รับบริการในเซตพึ๋นท่ีองค์การบริหารส่วนตำบลไพบูลย์
5. วิธีดำเนินการ

1) เก็บรวบรวมข้อมูลในการให้บริการประชาชนตามอำนาจหน้าที่และภารกิจขององค์กรปกครองส่วน 
ท้องถิ่นอย่างน้อยต้องครอบคลุมด้านต่างๆ ดังน้ี

1.1) ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน
1.2) ด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต
1.3) ด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย
1.4) ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรม และการท่องเท่ียว
1.5) ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม
1:6) ด้านการศึกษา ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิบีญญาท้องถิ่น

2) จัดทำระบบประเมินความพึงพอใจของประขาซนผู้มาติดต่อหรือรับบริการ ณ จุดให้บริการใน 
รูปแบบที่ง่ายและสะดวก เซ่น ประเมินผ่าน QR Code หรือระบบกดปมแสดงความพึงพอใจแบบธนาคาร

3) จัดให้ประซาซนได้ประเมินความพึงพอใจในการให้บริการของหน่วยงาน

ลำดบัที ่ 23
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4) สรุปผลการประเมินความพึงพอใจ และรายงานผลการประเมินให้ผู้บริหารท้องถิ่นทราบ อย่างน้อย 

ปีละ 2 คร้ัง
5) เผยแพร่ผลการประเมินความพึงพอใจให้บุคลากรภายในหน่วยงาน และสาธารณซนได้รับทราบผ่าน 

ซ่องทางท่ีหลากหลาย เว็บไซต์ สื่อสังคมออนไลน์ บอร์ดประซาสัมพันธ์ จดหมายข่าว เสียงตามสาย หอกระจาย 
ข่าวเป็นต้น

6. ระยะเวลาดำเนินการ
. ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 -  2570

7. งบประมาณที่ใช้ในการดำเนินการ
ไม่ใช้งบประมาณ

8. ผู้รับผิดชอบ
สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลไพบูลย์

9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ
< 1)มีระบบ/ซ่องทางให้ประซาซนประเมินความพึงพอใจในการให้บริการของหน่วยงาน
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ลำด ับท ี่ 24

1. ซ่ือโครงการ ะ กิจกรรมการใช้บัตรคิวในการติดต่อราชการ
2. หลักการและเหตุผล/ที,มาของโครงการ

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานบริหารราชการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรู'บแบบหนึ่งที่มี 
อำนาจหน้าที่ในการจัดทำบริการสาธารณะให้แก่ประซาซนในท้องถิ่น ทั้งนี้ การให้บริการสาธารณะแก่ 

ประซาซนผู้มาขอรับบริการติดต่อกับหน่วยงานต่างๆ ซององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นนั้นมักจะประสบปิญหา 
ด้านการอำนวยความสะดวกอย่างเสมอภาค เป็นธรรม อันเนื่องมาจากภารกิจ และผู้มาขอรับบริการเป็น 
จำนวนมากซ่ึงเจ้าหน้าท่ีไม่สามารถให้บริการได้อย่างทันท่วงที การตอบสนองความต้องการเกิดความล่าช้าไม่ 
เป็นธรรม และการให้บริการไม่เป็นระบบ มีการแซงคิว ซึ่งเป็นซ่องทางหนึ่งในการทุจริต ประพฤติมิชอบของ 
เจ้าหน้าที่ถือเป็นพฤติกรรมที่ไม,พึงประสงค์ ทั้งผู้มาขอรับบริการและผู้ให้บริการ ส่งผลต่อมาตรฐานการ 
ให้บริการภาครัฐเสื่อมประสิทธิภาพ

พระราซกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 6 ท่ี 
กำหนดให้การบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี ได้แก่ การบริหารราขการเพ่ือบรรลุเป้าหมายโดยก่อให้เกิดประโยชน์ 
สุขแก่ประซาขน มีประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่าในเซิงภารกิจของรัฐ ไม่มิขั้นตอนการปฏิบัติงานเกิดความ 
จำเป็น และประซาซนได้รับการอำนวยความสะดวก และได้รับการตอบสนองความต้องการ ทั้งนี้ ตาม 
พระราชบัญญัติการอำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558

ดังน้ัน องค์การ1บริหารส่วนตำบล’เพบูลย์ จึงได้มุ่งเน้นท่ีจะให้บริการประซาชนแล้วเสร็จในระยะเวลาที่ 
เหมาะสม ให้บริการโดยจัดลำดับก่อน -  หลัง เพื่อเป็นการสร้างความพึงพอใจ และความทัดเทียมกันในการ 
ให้บริการประชาซน โดยไม่เลือกปฏิบัติ จึงได้จัดกิจกรรมการใช้บัตรคิวในการติดต่อราชการสำหรับผู้มาติดต่อ 
ราชการ
3. วัตถุประสงค์

1) เพื่อสร้างกลไกในการปฏิบัติราชการด้านการอำนวยความสะดวก ความเสมอภาค เป็นธรรมต่อผู้มา 
รับบริการ

2) เพ่ือให้ประซาซนผู้มาขอรับบริการได้รับความสะดวก รวดเร็ว สามารถตอบสนองความต้องการของ 
ประชาชน

3) เพ่ือให้ประซาซนมีความพึงพอใจในการบริการท่ีให้และเกิดความคุ้มค่าในการขอรับบริการ
4) เพื่อเป็นเกราะป้องกันในการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่มิให้กระทำการแสวงหาประโยฃน์หรือ 

กระทำการประพฤติ มิชอบต่อตำแหน่งหน้าที่ อันเป็นเหตุแห่งการทุจริตต่อหน้าที่
4. กลุ่มเป้าหมาย

ประซาซนในเขตพ้ืนท่ีองค์การบริหารส่วนตำบลไพบูลย์
5. วิธีดำเนินการ

1) จัดทำคำส่ังคณะทำงานเพื่อกำหนดตัวบุคลากร ผู้รับผิดชอบ ในการดูแล กำกับการให้บริการ
2) ประชุมช้ีแจง แนวทาง กำหนดรูปแบบวิธีการ ขั้นตอนการปฏิบัติ
3) จัดทำบัตรคิวในรูปแบบต่างๆ ตามความจำเป็นและเหมาะสม
4) ปิดประกาศประซาสัมพันธ์ให้ประซาซนทราบถึงขั้นตอนการรับบริการบัตรคิว และการใช้บริการ 

ตามลำดับคิว
5) จัดทำแบบประเมินผลความพึงพอใจของผู้มาขอรับบริการ
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6) สรุปผลการ'ให้'บริการตามแบบ,ประเมินความพึงพอ'ใจเป็นรายสัปดาห์/รายเดือน เพ่ือนำมาปรับปรุง 

แก้ไขการให้บริการอย่างมีคุณภาพ
7) รายงานผลการดำเนินการ

6. ระยะเวลาดำเนินการ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 -  2570

7. งบประมาณดำเนินการ
ไม่ใช้งบประมาณ

8. ผู้รับผิดชอบ
สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนดำบลไพบูลย์

9. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ
1) มีการใช้บตรคิวสำหรับให้บริการแก่ประชาซนตามลำดับก่อนหลัง สำหรับหน่วยงานท่ีให้บริการ
2) ประชาซ่นมีความพึงพอใจใน■การให้บริการของหน่วยงาน ไม่น้อยว่าร้อยละ 80 ของผู้มาขอรับ 

บริการ (สำรวจโดยใช้แบบประเมินความพึงพอใจการให้บริการ)
2) การให้บริการเกิดความโปร่งใส ข้อร้องเรียนการทุจริตต่อหน้าที่ลดลง
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ลำด ับท ี่ 25

1. ขือโครงการ ะ มาตรการจัดหำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณฐรรมและความโปร่งใส
2. หลักการและเหตุผล

องค์การบริหารส่วนตาบลไพบูลย์ ให้ความสำคัญกับการป้องกันการทุจริตและยกระดับมาตรฐานการ 
ป้องกันการทุจริตให้มีความโปร่งใสความสุจริต และบังเกิดประโยชน์สุขแก'ประขาชน จึงได้ดำเนินการจัดหำ 
“ แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต เพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสชององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

(พ.ศ. 2566 -  2570)” เพื่อให้องค์การบริหารส่วนดำบลไพบูลย์ บริหารงานเพื่อป้องกินการทุจริตตามหลัก 
ธรรมาภิบาล และยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน
3. วัตถุประสงค์

1) เพื่อยกระดับการบริหารงานเพื่อป้องกินการทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบลไพบูลย์
2) เพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนตำบลไพบูลย์

4. กลุ่มเป้าหมาย
องค์การบริหารส่วนตำบลไพบูลย์

5. วิธีดำเนินการ
1) จัดตั้งคณะหำงานจัดหำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส 

ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
2) ประชุมคณะหำงานฯ เพื่อศึกษารูปแบบกรอบรายละเอียดในการจัดหำแผนปฏิบัติการป้องกันการ 

ทุจริต,วิเคราะห์ประเมินความเสี่ยงการทุจริต,จัดหำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตฯ
3) เผยแพร่แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตฯ ตามรูปแบบ ช่องทาง ที่กำหนด รวมถีงรายงานการทำ 

แผนฯแก่หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เช่น รายงานการหำแผนฯ ให้แก่ สำนักงาน ป.ป.ซ. ทางระบบผ่านระบบ 
รายงานและติดตามผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (E 
-  PlanNACC) ทางเว็บไซต์สำนักงาน ป.ป.ซ. h ttp //www.nacc.go.th เป็นต้น

4) ประชุมข้ีแจงสร้างความรู้ความเข้าใจในการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตฯ ให้แก่ 
เจ้าหน้าท่ีและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องนำแผนฯ ไปสู่การปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพ

5) ปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตฯ
6) ติดตาม ประเมินผลการปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการป้องกันการ.ทุจริตฯ
7) รายงานผลการดำเนินการแก่ผู้'บริหารและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เช่น รายงานการหำแผนฯ ให้แก,

สำนักงาน ป.ป.ช. ทางระบบผ่านระบบรายงานและติดตามผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการ 
ท ุจร ิตขององค ์กรปกครองส ่วนท ้องถ ิ่น  (E -  PlanNACC) ทางเว ็บไซต์สำน ักงาน ป.ป.ซ.
http//www.nacc.§o.th เป็นต้น

8) เผยแพร่รายงานผลการดำเนินงานให้สาธารณซนทราบผ่านช่องทางต่างๆ
6. ระยะเวลาดำเนินการ

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570
7. งบประมาณดำเนินการ

ไม่ใข้งบประมาณ

53

http://www.nacc.go.th


8. ผู้รับผิดชอบ
สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลไพบูลย์

9. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ
1) มีแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วน 

ตำบลไพบูลย์ พ.ศ. 2566 - 2570
2) องค์การบริหารสวนตำบลไพบูลย์ มีผลการประเมิน 1TA ผ่านเกณฑ์การประเมิน (85 คะแนนข้ึนไป)
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2.3 มาตรการลดการใช้ดุลพินิจในการปฏิบัติงาน 

ลำดับที' 26

1. ซ่ือโครงการ ะ มาตรการ “ จัดทำข้อตกลงการปฏิบัติราชการตามหลักธรรมาภิบาล”
2. หลักการและเหตุผล

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐได้กำหนดดัชนีในการ 
ประเมินที่คำนึงถึงหลักธรรมาภิบาล จรรยาบรรณสากล และวัฒนธรรมของประเทศไทยเป็นหลักรวมถึง 
ข้อเท็จจริงของการทุจริตที่เกิดขึ้นภายในหน่วยงานของภาครัฐ สาเหตุส่วนมากเกิดจากการดำเนินงานของ 
ระดับบุคคล หรือเกิดจากปีจจัยทางวัฒนธรรมขององค์กร หรือเกิดจากลักษณะงานและการรับสิ่งของต่างๆ ท่ี 
เอ้ือให้เกิดการทุจริต ดังน้ัน วิธีการบริหารจัดการภายในองค์กรที่นำไปสู่การปรับเปล่ียนพฤติกรรม ค่านิยมและ 
วัฒนธรรมขององค์กรให้กลายเป็นสิ่งท่ียอมรับได้ของผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ภายในองค์กร โดยการสร้างความ 
ตระหนักถึงความรับผิดขอบและการมีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริตภายในองค์กรของผู้บริหารและ 
เจ้าหน้าที่ถึงแม้จะเป็นสิ่งที่ยากต่อการดำเนินงานก็ตาม แต่เป็นสิ่งสำคัญที่หน่วยงานต้องสร้างให้เกิดการ 
เปล่ียนแปลงเพ่ือนำไปสู่องค์กรท่ีมีคุณธรรมและดวามโปร่งใสในการดำเนินงาน ตลอดจนเป็นการสร้างแนวร่วม 
ในการต่อต้านการทุจริตอันจะส่งผลต่อสังคม ชุมขน และประเทศเกิดความตระหนักถึงภัยจากากรทุจริตและ 
ปฏิเสธการทุจริตในทุกรูปแบบ

ดังน้ัน องค์การบริหารส่วนตำบลไพบูลย์ จึงได้จัดทำมาตรการ “ จัดทำข้อตกลงการปฏิบัติราชการ 
ตามหลักธรรมาภิบาล” ที,กำหนดดัชนีในการประเมินการปฏิบัติราขการด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต ตามหลัก 
ธรรมาภิบาล เพื่อเป็นการพัฒนาวิธีการดำเนินงานภายในองค์กรที่จะนำไปสู่การยกระดับคุณธรรมและความ 

โปร่งใสในการดำเนินงานให้สูงข้ึน
3. วัตถุประสงค์

1) เพื่อให้บุคลากรปฏิบัติราชการตามหลักธรรมาภิบาล
2) เพ่ือเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรท่ีมีความโปร่งใส มีคุณธรรม

4. กลุ่มเป้าหมาย
บุคลากรในองค์การบริหารส่วนตำบลไพบูลย์

5. วิธีดำเนินการ
1) จัดทำมาตรการ “ จัดทำข้อตกลงการปฏิบัติราชการตามหลักธรรมาภิบาล”
2) จัดทำประกาศและแนวทางการดำเนินการตามมาตรการจัดทำข้อตกลงการปฏิบัติราชการตามหลัก 

ธรรมาภิบาล
3) ทุกส่วนราชการจัดทำข้อตกลงในการปฏิบัติราชการระหว่างส่วนราชการกับผู้บริหารท้องถ่ินท่ีมีดัชนี 

ในการประเมินการปฏิบัติราชการตามหลักธรรมาภิบาล เซ่น
- ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมไม่เลือกปฏิบัติ
'ไม่ให้มีการเรียกรับผลประโยชน์ส่วนตัว เพื่อแลกเปลี่ยนกับการให้บริการตามอำนาจหน้าท่ี 
'ไม่ให้เจ้าหน้าท่ีให้บริการเอ้ือประโยชน์หรือเลือกปฏิบัติต่อผู้ใช้บริการเน่ืองจากความสัมพันธ์ส่วนตัว 
เป็นต้น

โดยกำหนดจัดทำเป็นข้อตกลงรายบุคคลระหว่างผู้บังคับบัญชากับผู้ใต้บังคับบัญชา ได้แก่
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- ผู้บริหารหน่วยงานกับผู้อำนวยการสำนัก/กอง
- ผู้อำนวยการสำนัก/กอง กับ ผู้อำนวยการกลุ่ม/หัวหน้าส่วนงาน
- ผู้อำนวยการกลุ่ม/หัวหน้าส่วนงาน กับ เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงานใต้บังคับบัญชา

4) รวบรวมข้อตกลงการปฏิบัติราชการของทุกส่วนราชการเสนอผู้บริหารเพ่ือขอความเห็นชอบและอนุมัติ
5) ช้ีแจงให้ทุกส่วนราชการถือปฏิบัติ
6) ประเมินผลการปฏิบัติงานตามข้อตกลง
7) รายงานผลการดำเนินการ

6. ระยะเวลาดำเนินการ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570

7. งบประมาณดำเนินการ
ไม่ใช้งบประมาณ

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ
ทุกสำนัก/กอง ขององค์การบริหารส่วนตำบลไพบูลย์

9. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ
1) มีการจัดทำข้อตกลงการปฏิบัติราชการตามหลักธรรมาภิบาลในระดับบุคคล
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ลำด ับท ี่ 27

1. ซ่ือโครงการ ะ กิจกรรม “ การ'จัดทำ1ข้อตกลงการปฏิบัติราชการ'ขององค์การบริหารส่วนตำบลไ1พบลย์”
2. หลักการและเหตุผล

พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2545 มาตรา 3/1 บัญญัติว่าการ 
ปฏิบัติหน้าที่ของส่วนราชการต้องใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี โดยเฉพาะอย่างยิ่งให้คำนึงถึงความ .
รับผิดชอบของผู้ปฏิบัติงานการมีส่วนร่วมของประชาชนการเปีดเผยข้อมูล การติดตาม ตรวจสอบ และการ .

ประเมินผลการปฏิบัติงาน ทั้งนี้ ตามความเหมาะสมของแต่ละภารกิจ ประกอบกับ พระราชกฤษฎีกาว่าด้วย ■
หลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 12 กำหนดไว้ว่า เพื่อประ,โย'ซ,น์ในการ 
ปฏิบัติราชการ'ให้เกิดผลสัมฤทธี้ ก.พ.ร. อาจเสนอต่อคณะรัฐมนตรีเพื่อกำหนดมาตรการกำกับการปฏิบัติ 
ราชการ โดยวิธีการจัดทำความตกลงเป็นลายลักษณ์อักษร หรือโดยวิธีการอ่ืนใด เพื่อแสดงความรับผิดชอบใน 
การปฏิบัติราชการ รวมทั้งมาตรา 45 กำหนดให้ส่วนราชการ จัดให้มีคณะผู้ประเมินอิสระดำเนินการ่ 
ประเมินผลการปฏิบัติราชการของส่วนราชการเกี่ยวกับผลสัมฤทธิ้ฃองภารกิจ คุณภาพการให้บริการ ความพึง ■
พอใจของประขาซนผู้รับบริการ ความคุ้มค่าในภารกิจ ท้ังน้ีตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และระยะเวลาที่กำหนด

องค์การบริหารส่วนตำบลไพบูลย์ จึงได้จัดให้มีการจัดทำข้อตกลงและติดตามผลการปฏิบัติราชการ .
โดยมีการลงนามในข้อตกลงการปฏิบัติราชการระหว่างนายกองค์การบริหารส่วนตำบลไพบูลย์ กับปลัดองค์การ 
บริหารส่วนตำบลไพบูลย์ และใงัวหน้าสำนักปลัด/ผู้อำนวยการกอง และให้มีการลงนามจัดทำข้อตกลงทุกปี . 0
เพื่อประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราขการขององค์การบริหารส่วนตำบลไพบูลย์
3. วัตถุประสงค์

1) เพื่อให้การปฏิบัติราชการตามข้อตกลงการปฏิบัติราชการของหน่วยงานระดับสำนัก/กอง/ฝ่าย 
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และบรรลุผลสัมฤทธิ้ตามที่กำหนด

2) เพื่อใช้เป็นแนวทางในการประเมินผลการปฏิบัติราชการระดับสำนัก/กอง/ฝ่าย ตามข้อตกลงการ 1 
ปฏิบัติราชการ
4. กลุ่มเป้าหมาย

องค์การบริหารส่วนตำบลไพบูลย์
5. วิธีดำเนินการ

1) จัดทำข้อตกลงผลงานกับผู้ใต้บังคับบัญชาเป็นลายลักษณ์อักษรอย่างชัดเจน โดยจัดทำข้อตกลงการ 
ปฏิบัติราขการ ในระดับสำนัก/กอง/ฝ่าย เพื่อให้การดำเนินงานตามข้อตกลงการปฏิบัติราชการดังกล่าวบรรลุ .
เป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพประสิทธิผล และบรรลุผลลัมฤทธี้ตามที่กำหนด และรับสิ่งจูงใจตามระดับผลงาน ■
โดยได้มีการลงนามบันทึกข้อตกลงการปฏิบัติราชการระหว่างนายกองค์กรปกครองส่วนท้องกี่นกับปลัดองค์กร 
ปกครองส่วนท้องถ่ิน และปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นกับหัวหน้าหน่วยงานในสังกัด พร้อมคณะทำงานได้ 
ร่วมกันพิจารณาและเลือกตัวซี้วัดในประเด็นการประเมินผลการปฏิบัติราชการแต่ละมิติ ดังน้ี

1.1) การบริหารราชการเพ่ือให้เกิดประโยชน์สุขชองประชาซน
1.2) การบริหารราชการเพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธ้ิต่อภารกิจ
1.3) การบริหารราชการอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่าในเซิงภารกิจ
1.4) การลดชั้นตอนการปฏิบัติงาน *
1.5) การอำนวยความสะดวกและการตอบสนองความต้องการของประซาซน
1.6) การพัฒนาความรู้และการประเมินผลการปฏิบัติราชการ
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2) ชี้แจงสำนัก/กอง/ฝ่ายต่างๆ และผู้ปฏิบัติงานทราบ และทำความเข้าใจเกี่ยวกับตัวซีวัด และกรอบ 
การประเมินผลการปฏิบัติราชการ

3) ติดตามผลการปฏิบัติงานตามตัวชี้วัดให้มีผลการปฏิบัติราชการอย่างเหมาะสม เซ่น
- ศึกษาข้อมูล และเอกสารหลักฐานต่างๆ เช่น รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรอง 

การปฏิบัติราชการรอบ 6 เดือน 9 เดือน และ 12 เดือน และเอกสารที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินการตามตัวซีวัด 

เป็นต้น
- ติดตามผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัด โดยการประสานงานกับผู้กำกับดูแลตัวชี้วัด และผู้ 

จัดเก็บข้อมูล เพื่อให้การดำเนินการเป็นไปตามเป้าหมายที่กำหนด และการมีส่วนร่วมของผู้บริหารชอง 

หน่วยงานในการกำกับดูแลและติดตามผลการดำเนินงานดังกล่าว
4) รับฟ้งความคิดเห็นของหน่วยงานท่ีรับผิดชอบตัวช้ีวัด เพื่อให้การดำเนินงานบรรลุตามเป้าหมายหรือ 

ตัวช้ีวัดท่ีกำหนด
5) วัดผลลัพธ์ที่ไต้จากการปฏิบัติงานเปรียบเทียบกับค่าเป้าหมาย และเกณฑ์การให้คะแนน

' 6) ประสานงานกับหน่วยงานที่รับผิดชอบตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ กรณีที่การประเมินผลการ 
ปฏิบัติราชการในเบื้องต้นไม่เป็นไปตามเป้าหมายที่กำหนด เพื่อหาแนวทางแก็ใฃให้การปฏิบัติงานบรรลุผล 
สัมฤทธิ้ตามเป้าหมายที่กำหนดไว้

7) รายงานผลการดำเนินงาน
6. ระยะเวลาดำเนินการ

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570
7. งบประมาณดำเนินการ

ไม่ใช้งบประมาณ
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ

ทุกสำนัก/กอง ขององค์การบริหารสวนตำบลไพบูลย์
9. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ

1) มีการจัดทำข้อตกลงการปฏิบัติราชการระดับสำนัก/กอง
2) จำนวนข้อร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริต/การปฏิบัติงานของหน่วยงานสดลง
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ลำด ับท ี่ 28

1. ซ่ือโครงการ ะ โครงการจัดทำคู่มือลำหรับประซาขนผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์
2. หลักการและเหตุผล/ที'มาของโครงการ

ปัจจุบันหน่วยงานภาครัฐมีกฎหมายว่าด้วยการอนุญาตจำนวนมาก กำหนดให้การประกอบกิจการของ 
ประซาขนต้องผ่านการอนุญาต อนุมัติการออกใบอนุญาต การขึ้นทะเบียน และการแจ้ง ในการขออนุญาต 
ดำเนินการต่าง  ๆ กับหน่วยงานของรัฐไม่ว่าแห่งเดียว หรือหลายแห่ง อีกทั้งกฎหมายบางฉบับไม่ได้กำหนด 
ระยะเวลา เอกสารและหลักฐานที่จำเป็น รวมถึงขั้นตอนในการพิจารณาไว้อย่างซัดเจน ทำให้เกิดความ 
คลุมเครือ ไม่ชัดเจน อันเป ็นการสร้างภาระแก่ประซาซนอย่างมากและเป็นอุปสรรคต่อการเพิ่มข ีด 
ความสามารถในการประกอบธุรกิจของประเทศในเวทีการค้าโลก ดังน้ัน เพื่อให้มีกฎหมายกลางที่มีหลักเกณฑ์ 
วิธีการ ข้ันตอน ระยะเวลา ค่าใช้จ่าย เอกสารหรือหลักฐานท่ีใช้ประกอบคำซอ สถานท่ีให้บริการ ค่าธรรมเนียม 
อีกทั้งเป็นการลดต้นทุนของประซาชน และเพิ่มประสิทธิภาพ ในการให้บริการของภาครัฐ ให้เกิดความโปร่งใส 
ในการปฏิบัติราซการ ลดการใช้ดุลยพินิจของเจ้าหน้าท่ี เปีดเผยข้ันตอน ระยะเวลาให้ประซาซนทราบที่ซัดเจน 
จึงจำเป็นต้องจัดทำคู่มือสำหรับประซาซนผ่านระบบสารสนเทศ ตามพระราซบัญญัติอำนวยความสะดวกในการ 
พิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558 ที่กำหนดให้การกระทำใดจะต้องได้รับอนุญาต ผู้อนุญาตจะต้อง 
จัดทำ ''คู่มือสำหรับประขาซน เพื่ออำนวยความสะดวกให้แก่ประซาซนผู้มารับบริการโดยตรงหรือหน่วยงาน 
ภาคเอกซนที่มารับบริการจากหน่วยงานของรัฐ โดยสามารถสืบค้นได้จากเว็บไซต์ขององค์กรปกครองส่วน 
ท้องถ่ิน
3. วัตถุประสงค์

1) เพ่ือให้มีคู่มือสำหรับประซาซนตาม พ.ร.บ.การอำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตซองทาง 
ราซการ พ.ศ. 2558 กำหนด

2) เพื่อเป็นการอำนวยความสะดวกในการติดต่อซอรับบริการซองประชาซน โดยให้มีข้อมูลที่ซัดเจน 
เกี่ยวกับหลักเกณฑ์วิธีการ ขั้นตอน ระยะเวลา ค่าใช้จ่าย เอกสารหรือหลักฐานที่ใซ้ประกอบคำซอ สถานที่ 
ให้บริการ

3) เพ่ือลดค่าใช้จ่ายในการมาติดต่อซอรับบริการของประซาซน
4) เพ่ือยกระดับการพัฒนาการให้บริการ และสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงานซององค์กรปกครอง 

ส่วนท้องถ่ิน
4. กลุ่มเป้าหมาย

ประซาซนและผู้รับบริการซององค์การบริหารส่วนตำบลไพบลย์
5. วิธีดำเนินการ

1) แต่งต้ังคณะทำงานในการจัดทำคู่มีอสำหรับประซาขน
2) กำหนดกรอบเนื้อหาสาระในการจัดทำคู่มือสำหรับประซาซน
3) จัดทำคู่มือสำหรับประซาซนอย่างน้อยต้องประกอบด้วย หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขในการยื่น 

คำขอ ข้ันตอน และระยะเวลาในการพิจารณา รายการเอกสารหรือหลักฐานที่ต้องใช้ เป็นต้น
4) ปีดประกาศคู่มือสำหรับประซาซน ณ จุดบริการ และเผยแพร่ประซาสัมพันธ์ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์
5) ติดตามประเมินผลการดำเนินงาน

6. ระยะเวลาดำเนินการ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570
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7. งบประมาณดำเนินการ
ไม่ใช้งบประมาณ

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ
สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลไพบูลย์

9. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ
1) มีคู่มือสำหรับประขาซนตาม พ.ร.บ.การอำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทาง 

ราชการ พ.ศ. ๒๕ Cะ๘ กำหนด เผยแพร่ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์
,2) ประซาซนผู้รับบริการขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน มีความพึงพอใจต่อคุณภาพการให้บริการของ 

องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80 (สำรวจโดยใช้แบบประเมินความพึงพอใจการให้บริการ)
3) จำนวนข้อร้องเรียนการให้บริการสาธารณะท่ีไม่เป็นธรรม เลือกปฏิบัติ ลดลง
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ลำด ับท ี่ 29

1. ซ่ือโครงการ ะ โครงการจัดทำคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานสำหรับเจ้าหน้าท่ีขององค์การบริหารส่วนตำบล 
ไพบูลย์
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ

พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก,องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 

2542 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2549 ได้กำหนดอำนาจหน้าที่ รวมทั้งภารกิจเกี่ยวกับการบริการ 
สาธารณะแก'ประชาซนในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นไว้เปีนจำนวนมาก โดยบุคลากรองค์กรปกครองส่วน 
ท้องถิ่นผู้ซ่ึงมีหน้าท่ีให้บริการสาธารณะแก,ประซาซนในท้องถิ่นมีภารกิจท่ีต้องปฏิบัติงานท่ีหลากหลาย

ดังน้ัน จีงมีความจำเป็นที,จะต้องจัดทำคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน เพื่อให้การปฏิบัติงานเป็น 

มาตรฐานเดียวกัน โดยคู่มีอการปฏิบัติงาน (Work Manual) เปรียบเสมือนแผนที่บอกเส้นทางการทำงานที่มี 
จุดเร่ิมต้น และจุดสิ้นสุดของกระบวนการ ระบุถึงข้ันตอน และรายละเอียดของกระบวนการต่าง  ๆ มักจัดทำข้ึน 
สำหรับงานท่ีมีความซับซ้อน มีหลายข้ันตอน และเกี่ยวข้องกับหลายคน สามารถปรับปรุง เปลี่ยนแปลงเมื่อมี 
การเปลี่ยนแปลงการปฏิบัติงาน ทั้งนี้ เพ่ือให้ผู้ปฏิบัติงานไวใช้อ้างอีงมิให้เกิดความผิดพลาดในการปฏิบัติงาน .
3. วัตถประสงค์

1) เพ่ือให้การปฏิบัติงานเป็นมาตรฐานเดียวกัน
2) เพ่ือให้ผู้ปฏิบัติงานทราบและเช้าใจว่าควรทำอะไรก่อนและหลัง ควรปฏิบัติงานอย่างไร เม่ือใด กับใคร
3) เพื่อให้การปฏิบัติงานสอดคส้องกับนโยบาย วิสัยทัศน์ ภารกิจ และ เป้าหมายขององค์กร
4) เพ่ือให้ผู้บริหารติดตามงานได้ทุกข้ันตอน

4. กลุ่มเป้าหมาย
บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลไพบูลย์

5. วิธีดำเนินการ
1) แต่งต้ังคณะทำงานในการจัดทำคู่มีอหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานสำหรับเจ้าหน้าท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน
2) กำหนดกรอบเนื้อหาสาระในการจัดทำคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานสำหรับเจ้าหน้าที่องค์กร 

ปกครองส่วนท้องถ่ิน
3) จัดทำคู่มีอหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานสำหรับเจ้าหน้าที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพ่ือให้ยึดถือ 

ปฏิบัติให้เป็นมาตรฐานเดียวกัน โดยให้มีรายละเอียดของการปฏิบัติงาน เซ่น เป็นคู่มีอปฏิบัติงานภารกิจใด 
สำหรับเจ้าหน้าท่ีหรือพนักงานตำแหน่งใด กำหนดวิธีการข้ันตอนในการปฏิบัติงาน

4) ปิดประกาศคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานสำหรับเจ้าหน้าที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพ่ือให้ 
บุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และประชาซนทราบ โดยเผยแพร่ประซาสัมพันธ์ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
เซ่น เว็บไซต์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน สื่อออนไลน์-ฯลๆ

5) ติดตามประเมินผลการดำเนินงาน
6) รายงานผลการดำเนินการ

6. ระยะเวลาดำเนินการ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 -  2570

7. งบประมาณดำเนินการ
ไม่ใช้งบประมาณ
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8. ผู้รับผิดชอบโครงการ
สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลไพบุลย์

9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ
1) มีคู่ม ือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานสำหรับเจ้าหน้าที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ทำให้การ 

ปฏิบัติงานเป็นมาตรฐานเดียวกัน
2) ข้อร้องเรียนเก่ียวกับการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ลดลง



ลำดับที่ 30

1. ข่ือโครงการ ะ โครงการจัดทำมาตรฐานการให้บริการประซาซน
2. หลักการและเหตุผล

องค์การบริหารส่วนตำบลไพบูลย์ให้ความสำคัญในการสร้างความเป็นธรรม/ไม่เลือกปฏิบัติในการ 
ให้บริการสาธารณะ/บริการประซาซนให้เกิดขึ้นในพื้นท่ี โดยนำแนวทางตามหลักการบริหารจัดการตามหลัก 

ธรรมาภิบาล (Good Governance) หรือหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีมาประยุกต์ใช้โดยเฉพาะหลัก 
นิติธรรม และความเสมอภาค ที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะต้องคำนึงถึงการจัดทำบริการสาธารณะที่ 
ครอบคลุมตามอำนาจหน้าที่ และเปิดโอกาสให้ประขาซนเช้าถึงบริการนั้นๆ ได้อย่างทั่วถึง รวมถึงการอนุมัติ 

อนุญาต และการใช้อำนาจอ่ืนๆ ซององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องดำเนินการโดยยึดหลักกฎหมาย ระเบียบ 
. และคำนึงถึงความถูกต้องซอบธรรม ไม,เลือกปฏิบัติ และไม,มิการเรียกร้องผลประโยซน์เพ่ือตนเองหรือพวกพ้อง 
ทั้งนี้ ต้องปฏิบัติต่อประซาซนในพื้นที่และผู้ที่มาประกอบกิจการในพื้นที่อย่างเท่าเทียมกันไม่เลือกปฏิบัติ โดยไม'
แบ่งแยกด้าน เพศ ถิ่นกำหนด เขึ้อ1ซาติ ภาษา อายุ ความพิการ สภาพทางกายภาพหรือสุขภาพ สถานะซอง'
บุคคล ฐานะทางเศรษฐกิจและสังคม ความเขื่อทางศาสนา การศึกษา และอื่นๆ สอดคล้องกับมาตรา 8 แห่ง
พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 ที่ได้กำหนดให้ส่วน *
ราซการจะต้องดำเนินการโดยถือว่าประซาซนเป็นศูนย์กลางที่จะได้รับการบริการจากรัฐและการปฏิบัติภารกิจ
ซองส่วนราซการต้องเป็นไปโดยความซ่ือสัตย์ สุจริต สามารถตรวจสอบได้

ดังน้ัน เพื่อให้หน่วยงานมืการให้บริการประซาซนมืมาตรฐานเป็นไปตามหลักธรรมากิบาล สามารถ .
ตอบสนองความต้องการซองประซาซนในท้องถิ่น และเพื่อให้เกิดความพึงพอใจแก่ประขาซนโดยทัดเทียมกัน 
และไม'เลือกปฏิบัติ จึงได้จัดทำโครงการมาตรฐานการให้บริการประชาชน
3. วัตถุประสงค์

1) เพื่อให้เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาบในภารกิจตามที่กฎหมายกำหนดซองหน่วยงานให้บริการประซาซน 
เป็นไปตามมาตรฐานท่ีกำหนด อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ .

2) เพื่อให้ประซาซนผู้รับบริการรับทราบแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับวิธีการและมาตรฐานการให้บริการ
3) เพ่ือให้ประซาขนผู้มารับบริการสามารถติดตามตรวจสอบการให้บริการได้

4. กลุ่มเป้าหมาย
ประซาซนผู้รับบริการขององค์การบริหารส่วนตำบลไพบูลย์

5. วิธีดำเนินการ
1) จัดต้ังคณะทำงานจัดทำมาตรฐานการให้บริการประซาซน่ ' . ^
2) จัดให้มีการประชุมคณะทำงานจัดทำมาตรฐานการให้บริการประชาซน ■ ■ ■' . *
3) จัดทำประกาศมาตรฐานการให้บริการและแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับวิธีการและมาตรฐานที่ใซ้ 

ให้บริการและประกาศให้ประซาซนทราบโดยทั่วกัน
4) ปรับปรุงข้อมูลการให้บริการในหน่วยงานให้เป็นไปตามมาตรฐานท่ีกำหนด เซ่น

- ปรับปรุงแผนผังกำหนดผู้รับผิดชอบให้เป็นป้จจุบัน ' 8
- ปรับปรุงป้ายแสดงขั้นตอนและระยะเวลาการให้บริการแก่ประซาซน

5) เผยแพร่มาตรฐานการให้บริการประซาขน ณ ที่ทำการและในระบบเครือข่ายสารสนเทศซอง 
หน่วยงาน เซ่น
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- จัดทำป้ายแสดงแผนภูมิขั้นตอน มาตรฐานระยะเวลาให้บริการอย่างซัดเจน พร้อมระบุ 
ผู้รับผิดซอบให้บริการในทุกกระบวนการ ณ จุดให้บริการ

. - จัดทำเอกสาร/แผ่นพับประซาสัมพันธ์เผยแพร่มาตรฐานและแนวทางปฏิบัตการให้บริการ
ประขาซน

- จัดทำ/เตรียมแบบฟอร์มคำร้องต่างๆ พร้อมตัวอย่างการกรอกแบบฟอร์มทุกงานบริการ
6) มีการติดตามประเมินผลการให้บริการตามมาตรฐานที่กำหนด โดยการประเมินความพึงพอใจใน 

'การให้บริการ
7) รายงานผลการดำเนินการ

6. ระยะเวลาดำเนินการ
.5 - ป ีงบประมาณพ.ศ.2566 - 2570

7. งบประมาณดำเนินการ
ไม่พงบประมาณ

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ
สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลไพบูลย์ 

5 9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ
1) หน่วยงานมีมาตรฐานและแนวทางปฏิบัติเก่ียวกับวิธีการให้บริการประซาซน
2) มีการเปิดเผยขั้นตอนและมาตรฐานระยะเวลาให้บริการอย่างซัดเจน พร้อมระบุผู้รับผิดซอบงาน 

ให้บริการในทุกกระบวนการณที่ทำการและในเว็บไซต์หน่วยงาน
3) ประซาซนผู้รับบริการซององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน มีความพึงพอใจต่อการให้บริการขององค์กร 

ปกครองส่วนท้องถ่ินไม,น้อยกว่า ร้อยละ 80
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1. ซ่ือโดรงการ ะ มาตรการออกคำสั่งมอบหมายขององค์การบริหารล่วนตำบลไพบูลย์
2. หลักการและเหตุผล

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานบริหารราชการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรูปแบบหนึ่งที่มี 
อำนาจหน้าที่ในการจัดทำบริการสาธารณะให้แก่ประซาซนในท้องถิ่น ตามอำนาจหน้าที่ของเองค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถ่ิน ตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. 2542 และหน้าที่ตามกฎหมายอื่นที่กำหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีหน้าที่ตองทำอีกมากมายใน 
การให้บริการสาธารณะแก,ประซาซน ทั้งนี้ ผู้มารับบริการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นนั้น มักจะประสบ 
ปัญหาด้านการอำนวยความสะดวกในการติดต่อราซการเนื่องจากภารกิจมีมากมาย ไปรวมอยู่กับฝ่ายผู้บริหาร 
ไม'มีการกระจาย.อำนาจ หรือมอบหมายอำนาจหน้าที่ในการสั่งการ อนุมัติ อนุญาต ไปยังหัวหน้าหน่วยงาน 
ระดับสำนัก'กอง และฝ่ายต่าง ๆ'ซึ่งเป็นอุปสรรคอย่างยิ่งต่อการให้บริการ ทำให้การบริการเกิดความส่าช้า 
ประซาซนไม'ได้รับความสะดวกอันอาจเป็นสาเหตุหนึ่งซองการกระทำการทุจริตประพฤติมิชอบในการปฏิบัติ 
ราชการซองเจ้าหน้าท่ี ส่งผลให้ระบบการให้บริการภาครัฐเสื่อมประสิทธิภาพ

เพื่อให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก'องค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2542 ได้กำหนดอำนาจและหน้าที่ในการจัดระบบบริการสาธารณะขององค์กรปกครองส่วน 
ท้องถ่ิน โดยให้มีอำนาจและหน้าที่จัดระบบบริการสาธารณะเพื่อประโยชน์ซองประซาซนในท้องถิ่น บริหาร 
กิจการในเขตองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน และภายใต้โครงสร้างการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
มุ่งหวังให้เกิดความคล่องตัวในการปฏิบัติราชการ ประซาซนสามารถเช้ามามีส่วนร่วมและตรวจสอบการ 
บริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้มากขั้น โดยองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องนำหลักการบริหาร 
จัดการท่ีดีหรือธรรมาภิบาลมาใช้ในการบริหารงาน ต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขซองประชาซน

ดังน้ัน เพื่อให้การบริหารราชการเป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ตอบสนองความ 
ต้องการของประซาซน ลดขั้นตอนการให้บริการและไม่สร้างเงื่อนไขขั้นตอนที่มีความยุ่งยาก จึงจำเป็นต้องมี 
มาตรการออกคำสั่งมอบหมายขององค์การบริหารส่วนตำบลไพบูลย
3. วัตถุประสงค์

1) เพื่อเป็นการลดขั้นตอนการให้บริการประซาซนให้ได้รับความสะดวก รวดเร็ว เป็นธรรมตอบสนอง 
ความต้องการของประซาซน

2) เพ่ือให้ประซาซนมีความพึงพอใจในการบริการจากหน่วยงาน
3) เพ่ือเป็นการกระจายอำนาจการตัดสินใจในการส่ัง อนุญาต อนุมัติของผู้บริหารทุกระดับ
4) เพ่ือป้องกันการผูกซาดอำนาจหน้าที่ในการใช้ดุลพินิจอันอาจเป็นเหตุแห่งการทุจริตและประพฤติมิ 

ชอบในตำแหน่งหน้าท่ีราชการ
4. กลุ่มเป้าหมาย

องค์การบริหารส่วนตำบลไพบูลย์
5. วิธีดำเนินการ

1) จัดทำคำส่ังมอบหมายงานในการสั่ง อนุญาต อนุมัติ ตามกฎหมาย ระเบียบๆ ข้อบังคับและหนังสือ 
สั่งการ เซ่น คำสั่งมอบหมายงานซองนายก อบต. ปลัด อบต. และหัวหน้าส่วนราชการ จำนวน 4 ฉบับ

2) จัดทำหนังสือแจ้งเวียนให้ทุกส่วนราชการและผู้รับมอบอำนาจให้ปฏิบัติราชการแทนรับทราบและ 
ถือปฏิบัติ

ลำดับที่ 31
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3) จัดทำประกาศ ประชาส้มพั'นธ์ให้'ประ1ซา'ซน'ทราบ
4) ให้ผู้รับมอบหมายงานตามคำสั่งรายงานผลการปฏิบัติงานตามคำสั่งท่ีได้รับมอบหมายในทุกเดือน

6. ระยะเวลาดำเนินการ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 -  2570

7. งบประมาณดำเนินการ
ไม่ใช้งบประมาณ

8. ผู้รับผิดชอบ
สำนัโฟลดองค์การบริหารส่วนตำบลไพบูลย์

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์
1) มีคำสั่งมอบหมายงานให้ผู้ที่เกี่ยวช้องปฏิบัติราชการแทน จำนวนไม,น้อยกว่า 4 ฉบับ
2) ประซาซนผู้รับปริการขององคํการบริหารส่วนตำบลไพบูลย์ มีความพึงพอใจต่อคุณภาพการ 

ให้บริการชององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80
3) จำนวนข้อร้องเรียนการให้บริการ/จำนวนเร่ืองร้องเรียนทุจริต ลดลง
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มิต ิท ี่ 3 การส ่งเสร ิมบทบาทและการม ีส ่วนร ่วมของภาคประซาซน

3.1 การส่งเสริมให้ประซาซนมีส่วนร่วมบริหารกิจการฃององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

ลำด ับท ี่ 32

1. ซ่ือโครงการ ะ โครงการจัดเวทีประชาคม
2. หลักการและเหตุผล

องค์การบริหารส่วนตาบลไพบูลย์ เห็นความสำคัญของการส่งเลริมให้เกิดการมีส่วนร่วมอย่างกว้างขวาง 
และเท่าเทียม โดยให้ประซาซน กลุ่มองค์กร ชุมซน เครือข่ายทั้งภาครัฐและเอกซนได้มีโอกาสแสดงออกถึง 
ศักยภาพ ความคิดเห็น ความต้องการ เปิดโอกาสให้ภาคประซาซนได้มีส่วนร่วมในการรับรู้ ร่วมกำหนดแนว 
ทางการดำเนินงาน ร่วมดัดสินใจ ร่วมติดตาม■ตรวจสอบการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลไพบูลย์ 
ด้วยการจัดทำโครงการจัดเวทีประซาคมข้ึน เพื่อจะได้มีกระบวนการรับฟังความคิดเห็นของประซาซนในการ ■
ดำเนินกิจการตามอำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตาบลไพบูลย์ โดยเฉพาะการดำเนินกิจการที่จะมี 
ผลกระทบต่อความเป็นอยู่ และสุขอนามัยของประซาชนในชุมชุน เพื่อนำมาเป็นข้อมูลการพัฒนา ปรับปรุง 
จัดทำแผนชุมซน แผนพัฒนาท้องถิ่น อย่างมีประสิทธิภาพ. และก่อให้เกิดประโยซนํสูงสุดแก่ประขาขนอย่าง 
แท้จริง
3. วัตถุประสงค์

1) เพื่อจัดให้มีกระบวนการรับฟังความคิดเห็นของประซาซน ที่เกี่ยวข้องในการดำเนินกิจการตาม 
อำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลไพบูลย์

2) เพื่อรับทราบปัญหาและความต้องการที่แท้จริงของประชาซน
3) เพ่ือเปิดโอกาสให้ประซาขนได้ร่วมกระบวนการ ร่วมคิด ร่วมทำ ร่วมแก้ปัญหา และส่งเสริมระบอบ 

ประชาธิปไตยแบบมีส่วนร่วม
4) เพื่อนำมาเป็นข้อมูลการพัฒนา ปรับปรุง จัดทำแผนชุมซน แผนพัฒนาท้องถ่ิน อย่างมีประสิทธิภาพ
5) เพ่ือส่งเสริมให้เกิดเครือข่ายภาคประซาสังคม
6) เพื่อจัดเก็บข้อมูลพื้นฐานที่เป็นมาตรฐานสามารถนำไปใข้ประโยชน์ในการจัดทำแผนชุมซนและ 

วางแผนพัฒนาท้องถ่ิน
4. กลุ่มเบ้เาหมาย

ชุมซน/หมู่บ้าน/ตำบล ในพ้ืนท่ีองค์การบริหารส่วนตำบลไพบูลย์
5. วิธีดำเนินการ บู

1) จัดทำคำสั่งมอบหมายหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องดำเนินการจัดเวทีประซาคม
2) จัดเวทีประซาคม โดยส่งเสริมและเปิดโอกาสให้ประซาซนสามารถแสดงความคิดเห็น หรือเข้าร่วม 

ประชุมประขาคม เพื่อกำหนดทิศทาง นโยบาย หรือแผนพัฒนาท้องถิ่นด้วยความสมัครใจ ตามวับเวลา และ 
สถานที่ที่เหมาะสม สอดคล้องกับวิถี1ชุม1ชน ไม่1ข้ึนำ และครอบคลุมจำนวนประซากรตามสัดส่วนทุกพื้นที่ อย่าง 
เสมอภาค และเท่าเทียมกัน

3) นำผล/ข้อเสนอต่างๆ จากการประขาคม/รับฟังความคิดเห็นซองประซาซนไปขับเคลื่อนอย่างเป็น 
รูปธรรม ผ่านการจัดทำแผนพัฒนาท้องถ่ิน ข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย

4) ติดตามประเมินผลการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น เสนอผู้บริหาร และประกาศให้ประซาซนทราบ
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6. ระยะเวลาดำเนินการ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 -2570

7. งบประมาณดำเนินการ
20,000 บาห

8. ผู้รับผิดชอบ
สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลไพบูลย์

9. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ
1) มีการจัดประชุมเวทีประซาคมในชุมชน ครอบคลุมประชากรตามสัดส่วนทุกพื้นที่ อย่างเสมอภาค 

และเท่าเทียมกัน
2) ได้รับทราบป้ญหาและความต้องการที,แท้จริงของประซาชนในแต่ละชุมชน
3) เกิดเครือข่ายภาคประชาซน
4) มีข้อมูลพ้ืนฐานชุมชนท่ีได้มาตรฐานสำหรับใช้ในการวางแผนพัฒนาชุมชนและพัฒนาท้องถ่ิน



1. ข่ือโครงการ ะ ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประซาซนในการบริหารกิจการขององค์การบริหารส่วนตำบล 
ไพบูลย์
2. หลักการและเหตุผล

องค์การบริหารส่วนตำบลไพบูลย์ มีอำนาจหน้าที่ในการจัดทำบริการสาธารณะ ทั้งในเรื่องการจัดหา 
รายได้และการใช้จ่ายเงินและการบริหารงานต่างๆ ตามภารกิจและการจัดทำบริการสาธารณะ การที่องค์การ 
บริหารส่วนตำบลไพบูลย์ จะบริหารงานให้มีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประซาซน จะต้อง 
บริหารงานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มีความโปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ตามหลักธรรมาภิบาล

เพื่อเป็นการส่งเสริมให้ประซาซนมีส่วนร่วมในการบริหารกิจการขององค์การบริหารส่วนตำบลไพบูลย์ 
ให้สามารถตอบสนองความต้องการซองประซาซนได้อย่างแท้จริง ส่งเสริมกระบวนการมีส่วนร่วมในการจัด'ทำ 
แผนพัฒนาท้องถ'น การจัดทำงบประมาณขององค์การบริหารส่วนตำบลไพบูลย์ และร่วมดำเนินการโครงการ 
รวมทั้งติดตามโครงการตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ส่งผลให้เกิดการบริหารงานให้มีประสิทธิภาพและเกิดประโยซน์ 
สูงสุดแก่ประซาซนต่อไป
3. วัตถุประสงค์

1) เพ่ือส่งเสริมให้ประซาซนมีส่วนร่วมในการเสนอข้อคิดเห็นในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถ่ินซองตน
2) เพื่อส่งเสริมให้ประซาขนมีส่วนร่วมในการติดตามการจัดทำแผน/โครงการต่างๆ ของตน .
3) เพื่อส่งเสริมให้ประขาซนมีส่วนร่วมในการติดตามการปฏิบัติราซการ ให้มีความถูกต้อง โปร่งใส■
4) เพื่อส่งเสริมให้ประชาซนเช้าใจถึงบทบาทที่ตนในการสนับสนุนการซับเคลื่อนโครงการ/กิจกรรม/ 

มาตรการตามแผนพัฒนาท้องถิ่นของตน
4. กลุ่มเป้าหมาย

ประซาซนในพ้ืนท่ีขององค์การบริหารส่วนตำบลไพบูลย์
5. วิธีดำเนินการ

1) จัดให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการจัดทำแผนพัฒนา การจัดทำงบประมาณ ดังนี้
1.1) จัดประซมคณะกรรมการชุมขน เพื่อคัดเลือกผู้แทนประชาคมในการเป็นคณะกรรมการจัดทำ 

แผนพัฒนาท้องถ่ิน โดยส่งเสริม/เปิดโอกาสให้ประซาซนท่ีมีคุณวุฒิ/วัยวุฒิ เหมาะสม หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียได้ 
เช้าร่วมเป็นคณะกรรมการ/คณะทำงานซององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในจำนวนสัดส่วนท่ีมีผลต่อการตัดสินใจ 
ในการบริหารโครงการ/กิจกรรมต่าง โดยให้คณะกรรมการๆ มีอำนาจหน้าที่ ดังนี้

- การมีส่วนร่วมในการจัดทำแผนงาน/โครงการ
-าาารมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็นการปฏิบัติราซการ
- การมีส่วนร่วมดำเนินการตามโครงการ

1.2) จัดทำร่างแผนพัฒนาท้องถ่ิน
1.3) เผยแพร่ ร่างแผ่นพัฒนาท้องถ่ิน ให้ประซาซนในแต่ละชุมซน เสนอข้อคิดเห็น ในการปรับปรุงการ 

จัดทำแผนพัฒนาท้องถ่ิน
1.4) หน่วยงานท่ีเกี่ยวช้องปรับปรุงแผนพัฒนาท้องถิ่น ให้สอดรับกับความต้องการของประซาซน
1.5) เสนอแผนพัฒนาท้องถ่ิน ตามข้ันตอนต่อไป
1.6) เผยแพร่แผนพัฒนาท้องถ่ิน ต่อสาธารณ่ซน

ลำดับที่ 33
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1.7) รายงานผลการดำเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ต่อคณะกรรมการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น 
ผู้บริหาร และสาธารณซน ทราบ เพ่ือเป็นข้อมูลในการปรับปรงแผนพัฒนาท้องถ่ินต่อไป

2) จัดให้มี/ปรับปรุงประกาศสภาท้องถิ่น เร่ือง ระเบียบว่าด้วยการให้ประซาขนเข้าฟ้งการประชุมและ 
การปรึกษาของสภาท้องถิ่นตามระเบียบฯ ให้มีความเหมาะสมกับบริบทแต่ละพื้นที่ รวมทั้งประขาสัมพันธ์ 
เกี่ยวกับวันเวลาและกำหนดการประชุมสภาท้องถิ่น

6. ระยะเวลาดำเนินการ
ปีงบประมาณ 2566 - 2570

7. งบประมาณดำเนินการ
ไม่ใข้งบประมาณ

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ
สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนต่าบลไพบูลย์

9. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ
1) มีการจัดเวทีให้ประซาขนมีส่วนร่วมในการเสนอข้อคิดเห็นในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น และมี 

ซ่องทางให้ประขาซนสามารถติดตามการจัดทำแผน/โครงการต่างๆ

2) องค์การบริหารส่วนตาบลไพบูลย์ มีการแต่งตั้งภาคประซาซนร่วมเป็นกรรมการจัดทำแผนพัฒนา
ท้องถ่ิน

3) เกิดการมีส่วนร่วมของประซาซนในการดำเนินการด้านต่างๆ ตามภารกิจซององค์กรปกครองส่วน 
ท้องถ่ินเพ่ิมข้ึน
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3.2 การรับฟ้งความคิดเห็น การรับและตอบสนองเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ขอ๗ ระซาซน 

ลำด ับท ี่ 34

1. ซ่ือโครงการ ะ มาตรการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนขององค์การบริหารส่วนตำบลไพบูลย์
2. หลักการและเหตุผล

องค์การบริหารส่วนตำบลไพบูลย์ เห็นความสำคัญในการรับฟิงความคิดเห็น การตอบสนองเรื่องราว 
ร้องทุกข์ และเรื่องร้องเรียนของประซาขน เพื่อเป็นข้อมูลในการนำมาพัฒนา ปรับปรุงการดำเนินงานบริการ 
สาธารณะและการบริหารราชการของหน่วยงานให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โปร่งใส จึงได้ 
จัดทำมาตรการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนขึ้น เพื่อกำกับติดตามในการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/

ร้องเรียนขององค์กรปกครองส่วนทองถิ่นให้สามารถตอบสนองความต้องการหรือแก้ไขปัญหาความเดือดร้อน ?
ให้แก่ประขาซน่ รวมทั้งพัฒนาปรับปรุงขั้นตอน ซ่องทางการร้องเรียน กระบวนการจัดการแก้ไขปัญหา ซ่อง .
ทางการติดตามผล และการแจังผลการดำเนินการเรื่องร้องทุกข์'และเรื่องเรียนต่างๆ ให้มีความรวดเร็ว เป็น .
ธรรม สะดวกและเหมาะสม รวมทั้งจัดให้มีการประขาสัมพันธ์เผยแพร่กระบวนการร้องเรียน และขั้นตอนให้ 
ประซาซนรับทราบอย่างท่ัวถึง
3. วัตถุประสงค์

1) เพื่อกำกับติดตามการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนซององค์การบริหารส่วนตำบลไพบูลย์ 
ให้สามารถตอบสนองความต้องการหรือแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนให้แก่ประซาซนได้อย่างเหมาะสม

2) พัฒนาปรับปรุงข้ันตอน ซ่องทางการร้องเรียน กระบวนการจัดการแก้ไขปัญหา ซ่องทางการติดตามผล 
และการแจ้งผลการดำเนินการเรื่องร้องทุกข์และเรื่องเรียนต่างๆ ให้มีความรวดเร็ว สะดวกและเหมาะสม
4. กลุ่มเป้าหมาย

องค์การบริหารส่วนตำบลไพบูลย์
5. วิธีดำเนินการ

1) จัดทั้งคณะทำงานมาตรการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนขององค์การบริหารส่วนตำบลไพบูลย์
2) ประชุมคณะทำงานฯ มาตรการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนขององค์การบริหารส่วนตำบ่ล 

ไพบูลย์ เพื่อกำกับติดตามการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียน ให้สามารถตอบสนองความต้องการหรือแก้ไข 
ปัญหาความเดือดร้อนให้แก่ประซาซนได้อย่างเหมาะสม รวดเร็ว และสะดวก

3) คณะทำงานๆ กำหนดมาตรการในการกำกับติดตามหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง ดังนี้
3.1) การจัดการเร่ืองร้องเรียนท่ัวไใ]

- กำหนดให้มํ่การจัดทั้ง/ปรับปรุงศูนย์เรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนขององค์การบริหารส่วน
ตำบลไพบูลย์

- กำกับติดตามให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องจัดให้มีการประซาสัมพันธ์เผยแพร่กระบวนการ 
ร้องเรียน และข้ันตอนให้ประซาซนรับทราบอย่างท่ัวถึง

- กำหนดให้มีการพัฒนาปรับปรุงข้ันตอน ซ่องทางการร้องเรียน กระบวนการจัดการแก้ไขปัญหา
ซ่องทางการติดตามผล และการแจ้งผลการดำเนินการเรื่องร้องทุกข์และเรื่องเรียนต่างๆ ^

- กำหนดให้หน่วยงานที่รับผิดขอบเร่ืองร้องเรียน/ร้องทุกข์ ดำเนินการแก้ไขข้อร้องเรียนอย่าง 
เหมาะสมภายใน 15 วัน หากไม,สามารถดำเนินการได้ทันภายใน 15 วัน ต้องข้ีแจงให้ผู้ร้องเรียนทราบ
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- กำหนดให้หน่วยงาบที่รับผิดชอบเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ มีการแจ้งผลการดำเนินการหรือ 

ความก้าวหน้าผลเรื่องร้องเรียน ให้ผู้ร้องเรียนทราบ รวมทั้งมีซ่องทางในการติดตามเร่ืองร้องเรียนให้ผู้ร้องเรียน

* สามารถติดตามผลได้ด้วยตนเอง
3.2) การจัดการเร่ืองร้องเรียนการทุจริต และประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน
- จัดทำคู่มือหรือแนวทางดำเนินการต่อเรื่องร้องเรียนที่เกี่ยวข้องกับการทุจริตและประพฤติมิ 

ชอบของเจ้าหน้าท่ีของหน่วยงาน โดยคู่มือดังกล่าวแสดงรายละเอียด เซ่น รายละเอียดวิธีการที่บุคคลภายนอก 
จะทำการร้องเรียน รายละเอียดขั้นตอนหรือวิธีการในการจัดการต่อเรื่องร้องเรียน ส่วนงานที่รับผิดขอบ 

ระยะเวลาดำเนินการ เนินต้น
- กำหนดให้มีเจ้าหน้าที่/หน่วยงานผู้รับผิดซอบอย่างชัดเจน

5 1 - กำหนดซ่องทางที่บุคคลภายนอกสามารถแจ้งเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติ

มิชอบของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานผ่านทางซ่องทางออนไลน์โดยแยกต่างหากจากซ่องทางท่ัวไป เพื่อเนินการ 

คุ้มครองข้อมูลของผู้แจ้งเบาะแส
- จัดทำข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ชองหน่วยงาน
- จัดทำข้อมูลความก้าวหน้าการจัดการเรื่องร้องเรียน เซ่น จำนวนเร่ือง เร่ืองท่ีดำเนินการแล้ว 

เสร็จ เรื่องที่อยู่ระหว่างดำเนินการ ฯลๆ
4) จัดทำคู่มือปฏิบัติงานเกี่ยวกับการรับเรื่องร้องเรียน"ร้องทุกข์ คู่มือแนวทางการจัดการต่อเรื่อง 

ร้องเรียนการทุจริต แนวทางดำเนินการต่อเรื่องร้องเรียนที่เกี่ยวข้องกับการทุจริตและประพฤติมิชอบชอง 
เจ้าหน้าท่ีของหน่วยงาน เพ่ือใข้เนินแนวทางปฏิบัติให้มีประสิทธิภาพ เนินมาตรฐานเดียวกัน

5) ประกาศ/ประซาสัมพันธ์มาตรการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนชององค์การบริหารส่วนตาบล 
ไพบูลย์ ให้ทุกหน่วยรับทราบ และเปิดเผยต่อสาธารณซน

6) จัดทำฐานข้อมูลเรื่องร้องเรียน มีการวิเคราะห์และกำหนดกำหนดแนวทางในการป้องกัน และแก้ไข 
ไมให้เกิดป้ญหาในลักษณะเดิมข้ึนอีก

7) รายงานสรุปผลการดำเนินการเรื่องร้องเรียน พร้อมระบุป้ญหาอุปสรรคและแนวทางแก้ไข และ 

เผยแพร่ให้สาธารณซนทราบ
8) คณะทำงานฯ กำกับติดตามหน่วยงานที่เกี่ยวข้องให้ดำเนินการตามมาตรการ
9) ประเมินความพึงพอใจของประซาซนผู้ใซ้บริการ
10) รายงานสรุปผลการดำเนินการเรื่องร้องเรียน พร้อมป้ญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข ให้ 

ผู้บริหารรับทราบ แสะเผยแพร่ให้สาธารณซนทราบ

.1' 6. ระยะเวลาดำเนินการ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 -2570 

7. งบประมาณดำเนินการ
ไม่ใข้งบประมาณ 

ร 8. ผู้รับผิดชอบ
สำนัก■ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลไพบูลย์
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9. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ
1) มีศูนย์หรือหน่วยรับเรื่องราวร้องเรียน/ร้องทุกข์
2) มีการแต่งตั้งเจ้าหน้าที่/หน่วยงานที่รับผิดชอบรับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์
3) มีการเผยแพร่ประขาสัมพันธ๊1ห้ประซาขนทราบช่องทางในการร้องทุกข์/ร้องเรียน และกระบวนการ 

ข้ันตอนเร่ืองร้องเรียน
4) มีการแจ้งผลการดำเนินการหรือความก้าวหน้า ผลเร่ืองร้องเรียนให้ผู้ร้องเรียนทราบ รวมท้ังมีช่องทาง 

ในการติดตามเร่ืองร้องเรียนให้ผู้ร้องเรียนสามารถติดตามผลได้ด้วยตนเอง
5) มีการกำกับติดตามการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนขององค์การบริหารส่วนตำบลไพบูลย์ 

ให้สามารถตอบสนอง ความต้องการหรือแกใขปัญหาความเดือดร้อนให้แก,ประซาซนได้อย่างเหมาะสมตาม 
มาตรการท่ีกำหนดไว้
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3.3 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมฃองภาคประซาm iละบูรณาการทุกภาคส่วนเพ่ือต่อต้านการทุจริต.

ลำดับที่ 35

1. ข่ือโครงการ ะ กิจกรรมบูรณาการทุกภาคส่วนเพ่ือต่อต้านการทุจริต
2. หลักการและเหตุผล

ปัญหาการทุจริตเป็นปัญหาที่ส่งผลกระทบต่อระบบเศรษฐกิจ สังคม และความมั่นคงของประเทศ 
? กระบวนการแก้ไขปัญหาดังกล่าวให้สัมฤทธิผลอย่างมีประสิทธิภาพ จึงจำเป็นต้องอาศัยความร่วมมือจากทุก

ภาคส่วนในการท่ีจะป้องกัน และปราบปรามการทุจริตอย่างจริงจังและต่อเนื่อง ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาค 
ประซาซนในการติดตามตรวจสอบการทุจริต

การจะแก้ไขปัญหาการทุจริตได้บรรลุผลต้องเกิดจากการบูรณาการทุกภาคส่วนให้มีส่วนร่วมในการ 
ป้องกันการทุจริตร่วมรับผิดขอบต่อปัญหาการทุจริต องค์การบริหารส่วนตำบลไพบูลย์ จึงได้จัดทำกิจกรรม 

5 บูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการทุจริตเพ่ือร่วมสร้างกลไกให้ทุกภาคส่วนได้ร่วมกันส่งเสริม สนับสนุน และ
สร้างค่านิยมในการต่อต้านการทุจริต จนเกิดเครือข่ายและความร่วมมือในการต่อต้านการทุจริตอย่างเข้มแข็ง 
ต่อไป
3. วัตถุประสงค์

1) เพื่อสร้างกลไกในการบูรณาการทุกภาคส่วนได้ร่วมกันส่งเสริม สนับสนุน และสร้างค่านิยมในการ 
ต่อต้านทุจริต

2) เพื่อพัฒนาเครือข่ายและสร้างความร่วมมือกับทุกภาคส่วนในการต่อต้านการทุจริตอย่างเข้มแข็ง
4. ก่ลุ่มเป้าหมาย

■ภาครัฐ ภาคเอกซน ภาครัฐวิสาหกิจ สถานศึกษา และภาคประซาซน ในเขตองค์การบริหารส่วนตำบล
' ไพบูลย์
5. วิธีดำเนินงาน

1) จัดตั้งคณะทำงานเพื่อบูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการทุจริต จากภาครัฐ ภาคเอกขน ภาค 
รัฐวิสาหกิจ สถานศึกษาและภาคประซาซนในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลไพบูลย์

2) กำหนดแนวทาง หรือแผนงานในการบูรณาการเพื่อต่อต้านการทุจริต ร่วมกับภาครัฐ ภาคเอกซน

* ภาครัฐวิสาหกิจสถานศึกษา และภาคประชาซนในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลไพบูลย์
3) หน่วยงานบูรณาการต่อต้านการทุจริต จัดกิจกรรมเพื่อส่งเสริม สนับสนุน และสร้างค่านิยมในการ 

ต่อต้านทุจริตให้บุคลากรในหน่วยงานของตน และประซาซน
4) หน่วยงานบูรณาการต่อต้านการทุจริต ส่งเสริม และสนับสนุนกันและกันในการขับเคลื่อนตาม 

แนวทาง แผนงานกิจกรรมในการบูรณาการเพ่ือต่อต้านการทุจริต

5) สรุปรายงาบผลต่อผู้บริหาร และเผยแพร่รายงานผลต่อสาธารณซน
6. ระยะเวลาดำเนินการ

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570
7. งบประมาณดำเนินการ

.ไม่ใช้งบประมาณ
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8. ผู้รับผิดชอบโครงการ
สำนักปลดองค์การบริหารส่วนตำบลไพบูลย์

9. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ
1) เกิดเครือข่ายและความร่วมมือกับทุกภาคส่วนในการต่อด้านการทุจริต อย่างน้อย 1 เครือข่าย
2) มีการบูรณาการทุกภาคส่วนเพ่ือส่งเสริม สนับสนุน และสร้างค่านิยมในการต่อต้านทุจริต
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มติท่ี 4 การยกระดับกลไกการตรวจลอบการ^นินงานขององค์กรปกครองส่วนห้องถิน 

4.1 การจัดวางระบบตรวจสอบภายใน การควบคุมภายใน และการบริหารความเสียงการทุจริต 

ลำดับที่ 36

1. ซ่ือโครงการ ะ โครงการจัดทำแผนการตรวจสอบภายในประจำปี
2. หลักการและเหตุผล

การตรวจสอบภายในเป็นหลักประกันขององค์กรในด้านการประเมินประสิทธิผลและประสิทธิภาพของ 
ระบบการควบคุมภายในที่เหมาะสม ท้ังในด้านการเงินและการบริหารงาน เพื่อส่งเสริมการปฏิบัติงานให้บรรลุ 
วัตถุประสงค์ และเป้าหมายขององค์กร โดยการเสนอรายงานการตรวจสอบภายในเกี่ยวกับกิจกรรมการเพิ่ม 
มูลค่าขององค์กร รวมทั้งการเป็นผู้ให้คำปริกษากับฝ่ายบริหารในการปรับปรุงประสิทธิภาพการทำงานเพื่อเพิ่ม 
ประสิทธิผล และดูแลให้มีการใช้ทรัพยากรอย่างประหยัดและคุ้มค่า อีกท้ังยังช่วยป้องกันหรือลดความเสี่ยงจาก 
การดำเนินงานผิดพลาดและลดความเสียหายท่ีอาจเกิดขึ้น ซึ่งการตรวจสอบภายในนั้นยังถือเป็นส่วนประกอบ 
สำคัญท่ีแทรกอยู่ในการปฏิบัติงานตามปกติ ซึ่งจะต้องมีการกระทำอย่างเป็นขั้นตอนที่ถูกต้องตามระเบียบ และ 
กฎหมายที่กำหนด โดยผู้บริหารสามารถนำแผนการตรวจสอบภายในมาใช้โดยรวมเป็นส่วนหนึ่งของ 
กระบวนการบริหาร เพื่อจะช่วยให้สามารถบรรลุวัตถุประสงค์ของการดำเนินงานได้อย่างถูกต้อง และยังเป็น 
แนวทางในการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพอีกด้วย ดังน้ัน การจัดทำแผนการตรวจสอบภายในอย่างมีมาตรฐาน 
ประกอบกับมีระเบียบ ข้อบังคับ ตลอดจนกฎหมายต่างๆ ท่ีเก่ียวช้องจะทำให้การปฏิบัติงานขององค์การบริหาร 
ส่วนตำบลไพ'ชลย่ เป็นไปอย่างถูกต้องและเป็นไปตามวัตถุประสงค์ของทางราชการ
3. วัตถุประสงค์

1) เพื่อส่งเสริมให้เกิดกระบวนการกำกับดูแลที่ดี และความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน ป้องกันการ 
ประพฤติมิขอบหรือการทุจริต และเป็นการลดความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นจนทำให้การดำเนินงานไม่บรรลุ 
วัตถุประสงค์

2) เพื่อเป็นมาตรการถ่วงดุลแห่งอำนาจ (Check and Balance) ส่งเสริมให้เกิดการจัดสรร การใช้ 
ทรัพยากรขององค์กรเป็นไปอย่างเหมาะสมตามลำดับความสำคัญ เพ่ือให้ได้ผลงานที่.เป็นประโยชน์สูงสุดต่อ 

องค์กร
3) เพื่อนำผลการตรวจสอบภายในไปใช้ในการปรับปรุงให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการ 

ปฏิบัติงานและป้องกันการทุจริต ลดโอกาสความร้ายแรงและความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น รวมทั้งเพื่อเพิ่มโอกาส 
ของความสำเร็จของงาน
4. กลุ่มเป้าหมาย

บุคลากรในองค์การบริหารส่วนตาบลไพบูลย่
5. วิธีการดำเนินการ

1) จัดทำแผนปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน โดยกำหนดให้มีหน่วยงานหรือเจ้าหน้าที่ที่รับผิดขอบ และ 
ให้มีความเป็นอิสระในการปฏิบัติหน้าที่
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2) สอบทานความิถูกต้องและเช่ือถือได้ของข้อมูลและตัวเลขต่างๆ ด้วยเทคนิค และวิธีการตรวจสอบที่ 
ยอมรับโดยท่ัวไป ปริมาณมากน้อยตามความจำเป็นและเหมาะสม โดยคำนึงถึงประสิทธิภาพของระบบการ 
ควบคุมภายในและความสำคัญของเรื่องที,ตรวจสอบ รวมทั้งวิเคราะห์และประเมินผลการบริหารและการ 
ปฏิบัติงานของหน่วยรับตรวจ

3) สอบทานการปฏิบัติงานเก่ียวกับการบริหารงบประมาณ การเงิน การพัสดุและทรัพย์สิน รวมท้ังการ 

บริหารงานด้านอ่ืนๆ ขององคํการ่บริหารส่วนตำบลไพบูลย์ ให้เป็นไปตามนโยบาย กฎหมาย ระเบียบ ข้อ'บงคับ 
คำส่ัง และมติคณะรัฐมนตรี ตลอดจนตรวจสอบระบบการดูแลรักษา และความปลอดภัยของทรัพย์สิน และการ 
ใข้ทรัพยากรทุกประเภทว่าเป็นไปโดยมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และประหยัด

4) สอบทานระบบการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน และ/หรือ ระเบียบ ข้อบังคับ คำสั่งที่ทางราชการ 
กำหนด เพ่ือให้ม่ันใจได้ว่าสามารถนำไปสู่การปฏิบัติงานที่ตรงตามวัตถุประสงค์และสอดคล้องกับนโยบาย

5) รายงานผลการตรวจสอบภายในและติดตามประเมินผลต่อผู้บริหารเพื่อนำข้อมูลไปใช้ในการ 
ปรับปรุงประสิทธิภาพการทำงาน ลดโอกาสความร้ายแรงและความเสียงที,อาจเกิดข้ึน และบีองกันการทุจริต 
รวมท้ังเพ่ือเพ่ิมโอกาสของความสำเร็จของงาน และเปิดเผยรายงานต่อสาธารณขน
6. ระยะเวลาการดำเนินการ

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570
7. งบประมาณดำเนินการ

ไม่ใช้งบประมาณ
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ

หน่วยงานตรวจสอบภายในองค์การบริหารส่วนตำบลหัวงัว
9. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ

1) มีหน่วยงานตรวจสอบภายใน/เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน ที่มีค'วามเป็นอิสระ'ในการ 
ปฏิบัติหน้าที่

2) มีแผนปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน
3) บุคลากรมีความเข้าใจและปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ อย่างเคร่งครัด โดยมุ่งผลสัมฤทธี้

ของงาน

77



ลำดับที่ 37

4 1. ซ่ือโครงการ ะ กิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน
2. หลักการและเหตุผล

ระบบการควบคุมภายในเป็นกลไกที่สำคัญและเป็นเครื่องมือในการบริหารงานในหน่วยงานไม่ว่าจะ 
เป็นในภาครัฐ หรือเอกซนทั้งขนาดเล็กและขนาดใหญ่ ระบบการควบคุมภายในจะช่วยควบคุมหรือลดความ 
เสี่ยงของหน่วยงานให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ซึ่งจะทำให้ปฏิบัติงานและการจัดการของหน่วยงานบรรลุตาม 

 ̂ ว ัตถ ุประสงค ์ ในอดีตท ี่ผ ่านมาการบริหารงานของหน่วยงานภาครัฐ ได้ม ีการควบคุมภายในตามที่

กระทรวงการคลังประกาศให้ใช้เป็นเรื่องๆ ไป ซ่ึงอาจอยู่ในรูปของกฎหมาย ระเบียบ ระบบบัญชี หนังสือส่ังการ 
5 และหนังสือตอบข้อหารือต่างๆ โดยส่วนใหญ่ จะเน้นไปที่การควบคุมด้านการเงินและบัญชีและการปฏิบัติให้

ถ ูกต ้องตามระเบียบหรือกฎเกณฑ์ท ี่ทางราขการกำหนดไว้ ซ ึ่งไม่ครอบคลุมถึงการจัดภารด้านอื่นๆ 
นอกเหนือจากด้านการเงินและบัญชีในหน่วยงาน จึงไม่สามารถสะท้อนภาพถึงผลการดำเนินงานในภาพรวม 
ของหน่วยงานได้ ระบบการควบคุมภายในที่ดี ควรเป็นระบบการควบคุมที่ครอบคลุมงานทุกด้านและสามารถ 
สะท้อนภาพให้เห็นเป็นองค์รวมของหน่วยงานนั้นๆ ว่ามีการดำเนินงานที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไม่' 

' เพียงใด การที่ระบบการควบคุมภายในของรัฐยังไม่ครอบคลุมทุกระบบงาน อาจเป็นช่องทางรั่วไหลทำให้เกิด
ความเสียหายในหน่วยงานและการดำเนินงานไม่ลัมฤทธผล ทั้งนี้ สาเหตุส่วนหนึ่งอาจเกิดจากการกำหนดหน้าท่ี 
และมอบหมายงานในหน่วยงานไม่เหมาะสม การมอบหมายการปฏิบัติงานทั้งกระบวนการให้บุคคลใดบุคคล 
หนึ่งเพียงคนเดียว การควบคุมสอบทานและการตรวจสอบยังไม่มีประสิทธิภาพเพียงพอตลอดจนขาดการ 
ประเมินและการบริหารความเสี่ยง การควบคุมภายในของหน่วยงานที่กำหนดขึ้น และพัฒนาให้ระบบ 
การควบคุมภายในดังกล่าวทันสมัยอยู่เสมอ

เพื่อให้องค์กรมีแนวทางในการกำหนดระบบการควบคุมภายในให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและ 
เหมาะสมกับการปฏิบัติงานในหน่วยงาน จึงได้กำหนดกิจกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในข้ึน
3. วัตถุประสงค์

1) เพื่อให้การปฏิบัติงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ทำให้การใช้ทรัพยากรเป็นไป 
อย่างประหยัดและคุ้มค่า โดยลดขั้นตอนการปฏิบัติงานที่ซํ้าซ้อนหรือไม่จำเป็น ลดความเสี่ยงหรือผลเสิยหาย 
ด้านการเงินหรือด้านอื่นๆ ท่ีอาจมีข้ึน

2) เพ่ือให้มีข้อมูลและรายงานทางการเงินท่ีถูกต้องครบถ้วนและเข่ือถือได้ สร้างความม่ันใจแก่ผู้บริหารใน 
การตัดสินใจเกี่ยวกับการบริหารและการปฏิบัติงาน และบุคคลภายนอกท่ีเกี่ยวข้อง

3) เพ่ือให้บุคลากรมีการปฏิบัติตามนโยบาย กฎหมาย เง่ือนไขสัญญา ข้อตกลง ระเบียบข้อบังคับต่างๆ 
ของหน่วยงานอย่างถูกต้องและครบถ้วน

4) เพื่อให้การควบคุมภายในขององค์การบริหารส่วนตำบลไพบูลย์ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและ 

เหมาะสมกับการปฏิบัติงานในหน่วยงาน อีกทั้งยังเป็นการควบคุมหรือลดความเสี่ยงของหน่วยงานให้อยู่ใน 
ระดับที่ยอมรับได้ ซึ่งจะทำให้การปฏิบัติงานและการจัดงานของหน่วยงานบรรลุตามวัตถุประสงค์

• 4. กลุ่มเป้าหมาย
บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลไพบูลย์

5. วิธีดำเนินการ
1) แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลการควบคุมภายในตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วย 

มาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 ข้อ 5
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2) จัดทำรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน ตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐาน 
และหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 ข้อ 8 ประกอบด้วย

(1) การรับรองว่าการควบคุมภายในของหน่วยงานเบ็เนไปตามมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติ 
ที่กระทรวงการคลังกำหนด (หนังสือรับรองการควบคุมภายใน : ปค. 1/ปค.2/ปค.3)

(2) การประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน (รายงานการประเมินองค์ประกอบของ 

การควบคุมภายใน:ปค.4)

(3) การประเมินผลการควบคุมภายในของภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหน่วยงาน (รายงานการ 
ประเมินผลการควบคุมภายใน : ปค.5)

(4) ความเห็นของผู้ตรวจสอบภายในเกี่ยวกับการสอบทานการควบคุมภายในของหน่วยงาน 
(รายงานการสอบทานการประเมินผลการควบคุมภายในของผู้ตรวจสอบภายใน : ปค.6)

3) เสนอรายงานผลการควบคุมภายในตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและ 
หลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 ข้อ 9

4) นำผลการประเมินไปปรับปรุงงานและระบบควบคุมภายใน เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพมากข้ึน
5) เผยแพร่รายงานการควบคุมภายในให้สาธารณซนได้ทราบ ณ ที่ทำการ และเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

และส่ือสังคมออนไลน์ของหน่วยงาน
6. ระยะเวลาการดำเนินการ

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570

7. งบประมาณดำเนินการ
ไมใช้งบประมาณดำเนินการ

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ
สำนักปลัคองค์การบริหารส่วนตำบลไพบูลย์

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์
1) มีรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและ 

หลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561
2) สรุปข้อมูลผลการควบคุมภายในและจัดทำแผนปรับปรุงงานให้มีประสิทธิภาพในการป้องกันการ 

ทุจริตโดยกิจกรรมการควบคุมภายในร้อยละ 80 ได้ดำเนินการแก้ไข
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ลำดับที่ 38

1. ซ่ือโครงการ ะ มาตรการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบลไพบูลย์

2. หลักการและเหตุผล
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 -  2580) ประเด็นที่ (21) การต่อต้านการทุจริตและ 

ประพฤติมิชอบ กำหนดเป้าหมายไว้ว่า ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยกำหนดตัวช้ี'วัด'ไว้ 
ว่า ในปี พ.ศ. 2580 ประเทศไทยต้องมีคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index - CPI) 
อยู่ในอันดับ 1 ใน 20 และ/หรือได้คะแนนไม่ตํ่ากว่า ๗๓ คะแนน นอกจากนี้ ยังได้นำผลการประเมิน ITA ไป 
กำหนดตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมายไว้ว่าหน่วยงานที่เข้าร่วมการประเมิน ITA ท้ังหมด (ร้อยละ 100) ต้องได้คะแนน 
90 คะแนนข้ึนไป โดยในระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2566 - 2570) ได้กำหนดตัวช้ีวัดไว้ว่า ในปี พ.ศ. 2570 ประเทศไทย 
ต้องมีคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index - CPI) อยู่ในอันดับ 1 ใน 43 และ/หริอ 
ได้คะแนนไม่ตํ่ากว่า 57 คะแนน และหน่วยงานที่เข้าร่วมการประเมิน ITA ■ ทั้งหมด (ร้อยละ 100) ต้องได้ 

คะแนน 85 คะแนนขึ้นไป ซึ่งได้กำหนดแผนป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยกำหนดให้การปรับ 
“ ระบบ,, เพื่อลดจำนวนคดีทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงานภาครัฐเป็นแนวทางหนึ่งในการพัฒนาเพื่อ 

? นำไปสู่เป้าหมาย “ ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ”

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานที่มีความสำคัญยิ่งในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ เป็น 
8 หน่วยงานชองรัฐภายใต้โครงสร้างการจัดระเบียบบริหารราชการตามหลักการกระจายอำนาจการปกครอง ท่ี

บุ่งเน้นการกระจายอำนาจจากส่วนกลางลงสู่ท้องถิ่นและเป็นกลไกหนึ่งในการส่งเสริมการปกครองในระบอบ 
ประชาธิปไตย เป็นหน่วยงานหลักในการจัดทำบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพื่อประโยชน์ชอง 
ประซาซนในท้องถ่ิน ถือเป็นกลไกสำคัญในการพัฒนาท้องถ่ินซ่ึงนำไปสู่การพัฒนาท่ัวท้ังประเทศ

ดังน้ีน องค์การบริหารส่วนตำบลไพบูลย์ จืงได้เล็งเห็นถึงความสำคัญในการป้องกันและปราบปราม 
การทุจริตในระดับท้องถ่ินเอง จึงกำหนดดำเนินมาตรการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตขององค์การบริหาร 
ส่วนตำบลไพบูลย์ เพ่ือเป็นป้องกันไม่ให้เกิดการทุจริตข้ึนในองค์กร
3. วัตถุประสงค์

1) เพื่อบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบลไพบูลย์
2) เพ่ือป้องกันการทุจริตไม่ให้เกิดข้ึนในองค์การบริหารส่วนตำบลไพบูลย์

4. กลุ่มเป้าหมาย

หน่วยงานภายในชององค์การบริหารส่วนตำบลไพบูลย์ทุกหน่วยงาน
5. วิธีดำเนินการ

1) จัดทำมาตรการและขออนุมัติดำเนินการต่อผู้มีอำนาจ
2) จัดต้ังคณะทำงานเพ่ือบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต
3) คณะทำงานดำเนินการประเมินความเส่ียงการดำเนินงาน/การปฏิบัติหน้าที่/การดำเนินโครงการท่ี 

อาจก่อให้เกิดการทุจริต
4) คณะทำงานดำเนินการจัดทำนวัตกรรม/มาตรการ/ระบบ/แนวทางในการบริหารจัดการความเสียง 

ของการดำเนินการท่ีอาจก่อให้เกิดการทุจริต
» 5) ดำเนินการเผยแพร่ผลการประเมินความเสี่ยง ซ่ึงข้อมูลประกอบด้วยเหตุการณ์ความเสี่ยง ระดับ

ความเส่ียง มาตรการและการดำเนินการในการบริหารความเส่ียง บนเว็บไซต์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
และช่องทางอื่นๆ
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6) มีการประชุมช้ีแจงทำความเข้าใจมาตรการและการดำเนินการในการบริหารความเส่ียงการทุจริต 
ให้แก่เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน หน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง ให้ปฏิบัติตามมาตรการการบริหารความเสี่ยงการทุจริตอย่าง 
เคร่งครัด

7) ติดตาม ประเมินผลการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต
8) 'รายงานผลการดำเนินการ

6. ระยะเวลาดำเนินการ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570

7. งบประมาณดำเนินการ
ไม่ใช้งบประมาณ

8. ผู้รับผิดชอบ
สำนักปลดองค์การบริหารส่วนตำบลไพบูลย์

9. ผลท่ีคาดวาจะได้รับ .
1) มีรายงานการประเมินความเสี่ยงของการดำเนินงาน/การปฏิบัติหน้าที่/การดำเนินโครงการที่อาจ 

ก่อให้เกิดการทุจริต จำนวน 1 ชุด
2) มีนวัตกรรม/มาตรการ/ระบบ/แนวทางในการบริหารจัดการความเสี่ยงของการดำเนินการที่อาจ 

ก่อให้เกิดการทุจริต อย่างน้อยจำนวน 5 เร่ือง
3) มีการเผยแพร่ผลการประเมินความเสี่ยง ซี่งข้อมูลประกอบด้วยเหตุการณ์ความเสี่ยง ระดับความ 

เส่ียง มาตรการและการดำเนินการในการบริหารความเสี่ยง อย่างน้อย 1 ซ่องทาง (เผยแพร่บนเว็บไซต์ของ 

องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน)



4.2 การส่งเสริมบทบาทการตรวจสอบของสภาท้องถิ่น - 

ลำดับที่ 39

1. ซ่ึอโครงการ ะ โดรงการส่งเสริมความรู้ด้านกฎ ระเบียบ และกฎหมายที่เกี่ยวข้องสำหรับผู้บริหารและ 
สมาซิกสภาท้องถ่ิน
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ

การบริหารจัดการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีกฎหมาย ระเบียบ ประกาศ คำส่ัง เง่ือนไข และ 

หลักเกณฑ์ต่างๆที่สมาชิกสภาท้องถิ่นและผู้บริหารท้องถิ่นได้รับการเลือกตงมาจากประซาซนต้องรู้และยึดเป็น 
แนวทางการปฏิบัติหน้าที่การดำเนินการอย่างเคร่งครัด ปีญหาที่เกิดขึ้นเป็นประจำไม่ได้เกิดจากเรื่องขาดความ 
รอบคอบ ความชำนาญ ประสบการณ์ หรือขาดความรู้ กฎหมาย ระเบียบ ประกาศ คำสั่ง เง่ือนไข และ 
หลักเกณฑ์ต่างๆ ที่มักมีการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงหรือเพิ่มเติมเสนอเท่านั้น หากแต่เกิดจากความรู้ความเข้าใจ 
หรือการติความข้อกฎหมาย ระเบียบ หรือกฎเกณฑ์ เง่ือนไขท่ีเก่ียวข้องอย่างผิดๆ ส่งผลให้สมาชิกสภาท้องถิ่น 
และผู้บริหารท้องถิ่น โดยเฉพาะผู้บริหารท้องถิ่นต้องตกเป็นผู้กระทำผิดกฎหมาย ก่อให้เกิดความเสียหายแก่ 
องค ์กรปกครองส ่วนท ้องถิ ่น และทำให ้การแก ้ไขบ ีญหาของประซา1ซนหรือการพัฒนาท้องถิ ่น 
ขาดประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ส่งผลให้การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องล่าข้า

ด้งน้ัน .เพื่อให้ผู้บริหารและสมาขิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลไพบูลย์ เพิ่มพูนความรู้ ความเข้าใจ 
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยข้อบังคับการประขุมสภาท้องถิ่น พ.ศ. 2547 มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ 
การยื่นบัญชีแสดงรายการทรัพย์สินและหน้ีสิน กฎหมายการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ 
ส่วนรวม และแนวทางการปฏิบัติสำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐเรื่องการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดของ 
เจ้าหน้าที่ของรัฐ รวมทั้งกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต และ 
กฎหมายอื่นๆที่เกี่ยวข้อง จึงได้จัดทำโครงการส่งเสริมความรู้ด้านกฎ ระเบียบ และกฎหมายที่เกี่ยวข้องสำหรับ 
ผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่น
3. วัตถุประสงค์

1) เพื่อให้ผู้บริหาร และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลไพบูลย์ ได้เพิ่มพูนความรู้ความเข้าใจ 
เกี่ยวกับระเบียบกฎหมาย ท่ีเก่ียวข้อง

2) เพื่อพัฒนาคักยภาพผู้บริหาร และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลไพบูลย์ ให้มีความพร้อมใน 
องค์ความรู้เกี่ยวกับกฎหมาย และระเบียบที่เกี่ยวข้อง เป็นแนวทางการปฏิบัติหน้าที่และบริหารราชการ
4. กลุ่มเป้าหมาย

ผู้บริหาร และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลไพบูลย์
5. วิธีดำเนินการ

1) จัดทำโครงการ/แผนงาน

2) กำหนดกรอบเนื้อหาสาระในการส่งเสริมความรู้ด้านกฎ ระเบียบ และกฎหมายที่เกี่ยวข้องสำหรับ 
ผู้บริหาร และสมาชิกสภาท้องถ่ิน

3) จัดเตรียมการอบรม ได้แก่ จัดทำกำหนดการ ประสานวิทยากร จัดทำเอกสารประกอบการอบรม 
จัดเตรียมสถานที่ เชิญกลุ่มเป้าหมาย ฯลฯ

4) อบรมให้ความรู้ตามกำหนดการ
5) ประเมินผลและสรุปผลการดำเนินการ
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6) รายงานผลการดำเนินการ
6. ระยะเวลาดำเนินการ

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570
7. งบประมาณดำเนินการ

Lik! I d N1 i j  1 j ร ft-1 ! I น

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ
สำนักปลดองค์การบริหารส่วนตำบลไพบูลย์

9. ผลที'คาดว่าจะได้รับ
1) มีการจัดอบรมความรู้ด้านกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องสำหรับผู้บริหารและสมาขิกลภาท้องถิ่น 

อย่างน้อย 1 คร้ังต่อปี
2) บู้บริหาร และสมาซิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลไพบูลย์ มีองค์ความรู้ด้านกฎหมาย ระเบียบที่ 

เก่ียวข้อง เพื่อเป็นแนวทางการปฏิบัติหน้าที่และบริหารราชการ ไม่ตรกว่าร้อยละ 80 ของจำนวนผู้เข้ารับการ 
อบรม
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ลำด ับท ี่ 40

1. ช่ือโครงการ ะ กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาซิกสภาท้องถ่ิน
2. หลักการและเหตุผล

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีบทบาทความสำคัญยิ่งต่อการพัฒนาทางการเมือง เศรษฐกิจ และลังคน 
ด้วยเหตุผลดังกล่าวการพัฒนาศักยภาพทักษะและความเของสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มืควานพร้อมที่จะปฏิษัติ 
หน้าในภารกิจการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร มีความรู้ในข้อบังคับการประชุมสภา วิธีการ 
ตรวจสอบของสภา การตั้งกะทู้ และระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้อง

การส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร เป็นกลไก 
สำคัญท่ีใข้สำหรับติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร ซ่ึงอำนาจในการบริหารบีจจุบัน 

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีอิสระเต็มที่ในการดำเนินงาน มีงบประมาณเป็นของตนเอง แต่ถึงแม้จะเป็นอิสระ 
ส่วนกลางก็จะคอยควบคุมดูแลการดำเนินงานต่างๆ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เป็นไปโดยความ 
เรียบร้อยและถูกต้อง เพื่อกำหนดแนวทางการพัฒนาร่วมกัน นอกจากจะทำให้องค์กรปกครองส่วนท้องถินมี 
บรรยากาศการทำงานแบบมีส่วนร่วมและมีประสิทธิภาพ ยังสร้างความน่าเช่ือถือให้กับองค์กร สามารถนำไปสู่ความ 
โปร่งใสในองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินและลดการทุจริต

จึงได้มีการจัดกิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาท้องถิ่น เพื่อเป็นการเพิ่มประสิทธิภาพ 
ในการปฏิบัติงานสามารถนำความเไปใช้ให้เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพและมี 
ประสิทธิผล เกิดกลไกการปฏิบัติงานโปร่งใสและสามารถตรวจสอบ ช่วยลดบีญหาการทุจริต ส่งผลต่อการ 
พัฒนาองค์กร
3. วัตถุประสงค์

1) เพื่อส่งเสริมศักยภาพสมาชิกสภาท้องถิ่นในการตรวจสอบ ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงาน 
ของฝ่ายบริหาร

2) เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจท่ีเกี่ยวข้องกับบทบาทและอำนาจหน้าที่ของสมาชิกสภาท้องถ่ิน
4. กลุ่มเบ้เาหมาย

สมาซิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลไพบูลย์
5. วิธีการดำเนินงาน

1) จัดทำคู่มือระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้องเพื่อให้สมาชิกสภาท้องถิ่นใช้สำหรับการประชุม
2) จัดอบรมให้ความรู้ที่เกี่ยวข้องกับบทบาทและอำนาจหน้าที่ของสมาชิกสภาท้องถิ่น และความรู้ใน 

ข้อบังคับการประชุมสภา วิธีการตรวจสอบของสภา การตั้งกระทู้ และระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้อง อย่างน้อยปี 

ละ 1 คร้ัง

3) แต่งต้ังสมาชิกสภาท้องถิ่นเป็นคณะกรรมการตรวจ.สอบการดำเนินการต่างๆ เช่น การจัดซื้อจัดจ้าง 
โครงการต่างๆ การแปรญัตติร่างข้อบัญญัติประจำปี การตรวจรายงานการประชุม การติดตามและประเมินผล 
แผนพัฒนา การจัดทำแผนปฏิบัติการบีองกันการทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบลไพบูลย์
6. ระยะเวลาดำเนินงาน

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 -  2570
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7. งบ'ประมาณดำเนินการ
ไม่ใช้งบประมาณ

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ
สำนกปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลไพบูลย์

9. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ
1) จัดอบรมให้ความรู้ที่เกี่ยวข้องกับบทบาทและอำนาจหน้าที่ของสมาขิกสภาท้องถิ่น และความเใน 

ข้อบังคับการประชุมสภาวิธีการตรวจสอบของสภาการตั้งกระทู้และระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้องอย่างน้อยปี 

ละ 1 คร้ัง
2) สมาขิกสภาท้องถิ่นมีความรู้ความเข้าใจ บทบาทและอำนาจหน้าที่ และสามารถปฏิบัติภารกิจได้ 

ถูกต้องตามระเบียบ กฎหมาย
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4.3 มาตรการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต 

ลำดับที' 42

1. ซ่ือโครงการ ะ มาตรการจัดการในกรณีได้ทราบ หรือรับแจ้ง หรือตรวจสอบพบการทุจริตองค์การบริหาร 

ส่วนตำบลไพบูลย์
2. หลักการและเหตุผล

ปัจฑุวันปัญหาการทุจริตคอร์รัปชันในประเทศไทยถือเป็นปัญหาเรื้อรังที่นับวันยิ่งจะทวีความรุนแรง 
และสลับซับซ้อนมากย่ิงขึ้นและส่งผลกระทบในวงกว้าง โดยเฉพาะอย่างยิ่งต่อความมั่นคงของชาติ เป็นปัญหา 
ลำดับต้น  ๆ ท่ีฃัดขวางการพัฒนาประเทศท้ังในด้านเศรษฐกิจ สังคมและการเมือง เนื่องจากเกิดข้ึนทุกภาคส่วน 
ในลังคมไทย ไม่ว่าจะเป็นภาคการเมือง ภาคราชการ โดยเฉพาะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมักถูกมองจาก 

ภายนอกสังคมว่าเป็นองค์กรที่เอื้อต่อการทุจริตคอร์รัปชันและมักจะปรากฏข่าวการทุจริตตามสื่อและรายงาน 
ของทางราชการอยู่เสมอ ซึ่งได้ส่งผลสะเทือนต่อกระแสการกระจายอำนาจ และความศรัทธาต่อระบบการ 
ปกครองส่วนท้องถ่ินอย่างยิ่ง ส่งผลให้ภาพลักษณ์ชองประเทศไทยเร่ืองการทุจริตคอร์รัปชันมืผลในเซิงลบ

องค์การบริหารส่วนตำบลไพบูลย์ มีนโยบายใช้หลักธรรมาภิบาลมาใช้ในการบริหารงานส่งเสริมให้ภาค 
ประซาซนเช้ามามีส่วนร่วมโดยเปิดโอกาสให้บุคลากรภายในขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและประซาซน 
สามารถเสนอเรื่องร้องเรียน แจ้งเบาะแส เสนอข้อคิดเห็น เกี่ยวกับการทุจริต จึงได้ดำเนินการจัดทำมาตรการ 
จัดการในกรณีได้ทราบ หรือรับแจ้ง หรือตรวจสอบพบการทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบลไพบูลย์
3. วัตถุประสงค์

- 1) เพื่อให้การตรวจสอบเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ เป็นไปอย่างรวดเร็ว
โปร่งใส เป็นธรรม

2) เพื่อให้การบริหารงานชองหน่วยงานเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาลและป้องกันการทุจริตของ 
หน่วยงาน

3) เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรของหน่วยงานปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล
4. กลุ่มเป้าหมาย

ภาคประซาซนและบุคลากรชององค์การบริหารส่วนตำบลไพบูลย์
5. วิธีดำเนินการ

1) กำหนดซ่องทางการร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริต และกำหนดเจ้าหน้าที่รับผิดชอบดำเนินการให้ 
เป็นไปตามกฎหมาย กรณีมีเรื่องร้องเรียนกล่าวหาบุคลากรในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ปฏิบัติราชการตาม 

อำนาจหน้าท่ีโดยมิชอบ
2) กำหนดกระบวนการข้ันตอนในการดำเนินการร้องเรียน
3) ประกาศเผยแพร่กระบวนการขั้นตอนในการดำเนินการร้องเรียนให้บุคลากรและประซาซนทราบ 

โดยท่ัวกัน
4) กำหนดกระบวนการจัดการข้อร้องเรียน/แนวทางดำเนินการต่อเรืองร้องเรียนเก่ียวกับการทุจริตของ 

เจ้าหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
5) กำหนดกระบวนการและขั้นตอนในการลงโทษผู้กระทำผิดการทุจริต
6) กำหนดซ่องทางการติดตามเรื่องร้องเรียนได้ด้วยตนเอง และมิการรายงานผลการดำเนินการหรือ 

ความก้าวหน้าเร่ืองร้องเรียนให้ผู้ร้องเรียนทราบ
7) กำหนดกระบวนการติดตาม ตรวจสอบผู้กระทำผิดการทุจริตอย่างมีประสิทธิภาพ
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8) จัดทำคู่มือ/แนวทางการดำเนินการต่อเรื่องร้องเรียนที่เกี่ยวข้อง.กับเรื่องทุจริตและประพฤติมิขอบ 
ของเจ้าหน้าท่ีขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินโดยเฉพาะ ต้องแยกออกจากคู่มือการจัดการเรื่องร้องเรียนทั่วไป 
และเผยแพร่ไว้บนเว็บไซต์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยพิจารณาให้มืรายละเอียดอย่างน้อย ดังนี้

(1) วิธีการที่บุคคลภายนอกจะทำการร้องเรียน
(2) ขั้นตอน/วิธีการจัดการเรื่องร้องเรียน
(3) ส่วนงาน/เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดขอบ และ
(4) ระยะเวลาในการดำเนินการ

และประกาศเผยแพร่กระบวนการข้ันตอนในการดำเนินการร้องเรียนให้บุคลากรและประซาซนทราบโดยทั่วกัน

9) จัดประชุมให้ความรู้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบเรื่องร้องเรียนเพื่อใช้เป็นมาตรฐานในการปฏิบัติงานและ 
ดำเนินการแกไขปัญหาเรื่องร้องเรียนที่ได้รับจากซ่องทางการร้องเรียนต่างๆ ให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน โดย 
โปร่งใสและเป็นธรรม

10) จัดทำข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริต030)

11) รายงานผลการดำเนินการ
6. ระยะเวลาดำเนินการ

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570
7. งบประมาณดำเนินการ

ท ุ 155 S.J ะ
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8. ผ้รับผิด1ชอบ,โครงการ
'บ

สำนักปลดองค์การบริหารส่วนตำบลไพบูลย์
9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ

1) มีมาตรการจัดการในกรณีได้ทราบ หรือรับแจ้ง หรือตรวจสอบพบการทุจริต
2) ภาคประซาซนมืบทบาทในการเฝ็าระวัง และติดตาม ตรวจสอบการทำงานของเจ้าหน้าท่ี (พิจารณา

จากจำนวนข้อร้องเรียนจากประขาซน,จำนวนเบาะแสะที่ประชาซนแจ้งหน่วยงาน)
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ลำดับที่ 43

1. ช่ือโครงการ ะ มาตรการจัด'ให้มีระบบและ,ซ่องทางการรับเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับก'ไร'ทุจริต,ขององค์การ 

บริหารส่วนตำบลไพบูลย์
2. หลักการและเหตุผล

ปัญหาการทุจริตคอร์รัปชันในประเทศไทยถือเป็นปัญหาเรือรังที่นัษวัมยิ'3จะทวีศว''1ม1ร่นแ‘ริ'3และ 
สลับซับซ้อนมากยิ่งข้ึนและส่งผลกระทบในวงกว้าง โดยเฉพาะอย่างย่ิงต่อความม่ันคงของชาติ เป็นปัญหาลำดับ 
ต้น  ๆ ที่ชัดขวางการพัฒนาประเทศทั้งในด้านเศรษฐกิจ สังคมและการเมือง เนื่องจากเกิดฃึนทุกภาคส่วนใน 
สังคมไทย ไม่ว่าจะเป็นภาคการเมือง ภาคราชการ โดยเฉพาะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมักถูกมองจาก 

ภายนอกสังคมว่าเป็นองค์กรที่เอื้อต่อการทุจริตคอร์รัปชันและมักจะปรากฏข่าวการทุจริตตามสื่อและรายงาน 
ของทางราชการอยู่เสมอ ซึ่งได้ส่งผลสะเทือนต่อกระแสการกระจายอำนาจ และความศรัทธาต่อระบบการ 
ปกครองส่วนท้องถ่ินอย่างยิ่ง ส่งผลให้ภาพลักษณ์ของประเทศไทยเร่ืองการทุจริตคอร์รัปชันมืผลในเซิงลบ

องค์การบริหารส่วนตำบลไพบูลย์ มีนโยบายใซ้หลักธรรมาภิบาลมาใช้ในการบริหารงานส่งเสริมให้ภาค 
ประชาชนเช้ามามีส่วนร่วมโดยเปิดโอกาสให้บุคลากรภายในขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและประซาซน 
สามารถเสนอเรื่องร้องเรียน แจ้งเบาะแส เสนอข้อคิดเห็น เกี่ยวกบการทุจริตชององค์กร จึงได้ดำเนินการจัดทำ 
มาตรการจัดให้มีระบบและซ่องทางการรับเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบล 
[พบูลย์
3. วัตถุประสงค์

1) เพื่อให้มีระบบ/ซ่องทางการรับเรื่องร้องเรียนที่มีประสิทธิภาพ สะดวก ปลอดภัย สำหรับบุคลากร 
และประซาขน

2) เพื่อให้การตรวจสอบเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมืซอบ เป็นไปอย่างรวดเร็ว 
โปร่งใส เป็นธรรม
4. กลุ่มเป้าหมาย

ภาคประซาซนและบุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลไพบูลย์
5. วิธีดำเนินการ

1) พัฒนาระบบและซ่องทางการร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตผ่านทางซ่องทางออนไลน์ ให้อยู่บนหน้า 
เว็บไซต์หลักขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน (ต้องแยกต่างหากจากซ่องทางทั่วไป เพื่อเป็นการคุ้มครองข้อมูล 
ของผู้แจ้งเบาะแสและเพื่อให้สอดคล้องกับแนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ) 
และจัดให้มีซ่องทางการติดตามเรื่องร้องเรียนได้ด้วยตนเอง และมีการรายงานผลการดำเนินการหรือ 
ความก้าวหน้าเร่ืองร้องเรียนให้ผู้ร้องเรียนทราบ

2) ดำเนินการให้มีเจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบดำเนินการให้เป็นไปตามกฎหมาย กรณีมีเรื่องร้องเรียน 
กล่าวหาบุคลากรในองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินท่ีปฏิบัติราซการตามอำนาจหน้าที่โดยมิชอบ

3) ดำเนินการเผยแพร่ประขาสัมพันธ์ซ่องทางการร้องเรียนการทุจริตให้บุคลากรและประซาซนทราบ 
โดยท่ัวกัน

4) ดำเนินการจัดทำและเผยแพร่ข้อมูลเซิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของ 
เจ้าหน้าท่ีของหน่วยงาน บนเว็บไซต์หลักขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน

5) รายงานผลการดำเนินการให้ผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินทราบ
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6. ระยะเวลาดำเนินการ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570

7. งบประมาณดำเนินการ
ระบุงบประมาณที่ใช้ดำเนินการ

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ
ระบุหน่วยงานที่รับผิดชอบดำเนินการ

9. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ
1) มีระบบและซ่องทางการรับเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตที่สะดวกรวดเร็วและปลอดภัยสำหรับ 

ผู้ร้องเรียน
2) ภาคประชาชนมีบทบาทในการเฝืาระวัง และติดตาม ตรวจสอบการทำงานของเจ้าหน้าที่ (พิจารณา 

จากจำนวนข้อร้องเรียนจากประซาซน,จำนวนเบาะแสะที่ประซาซนแจ้งหน่วยงาน) -
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คำสั่ง£.งค์ทารบ'ใหารสวนตํ''ใ-?:ไพบรย์ 
ท ๓๔๑ /  ๒๔๖๔

เร่ือง แต่งท้ังคณะทำงานจัดทำแผนปฏิบัติการบ้องก้นการทุจริตชององค์การบริหารสวนตำบลไพบลย์

ด้วยรัธุธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๔๖๐ มาดเรา' ๖๔ กำหนดให้รัฐพึง'อัด 

ให้มียุทธศาสตร์ชาติเป็นเบ้าหมายการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน ตามหลักธรรมาภิบาลเพ่ือใช้เป็นกรอบในการ 
จัดทำแผนต่าง  ๆให้สอดคล้องและบูรณาการกันเพื่อให้เป็นเอกภาพในการขับเคลื่อนไปสู่เบ้าหมายดังกลัาว 

องค์การบริหารสวนท''บลไหบูลย่ มุงบริหารงานตามหลักธรรม-าภิบาลควบคู่ทับการบ้องกันการทุจริต โดยการ 
จัดทำแผนปฏิบัติการบ้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส '(พ.ศ. ๒๔๖๖ - ๒๔?ไ)๐) ชอง 
องค์การบริหารสวนตำบลไพบูลย์ ให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ซาดั ๒๐ ปี แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ซาดั 

แผนการปฏิรูป-ประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ รวมทั้งแผนต่าง  ๆ พ่ิเก่ียวช้อง. เพื่อเพิ่ม 
ประสิทธิภาพในการบ้องกันการทุจริต ตลอดจนแสดงให้เห็นถงเจตจำนงสุจริตชองผู้บริหารองค์กรปกครองส่วน 
ท้องถิ่นในการต่อต้านการทุจริตอย่างเป็นรูปธรรม อันจะส่งผลต่อการยกระดับผลการประเมินคุณธรรมและ- 
ความโปร่งใสในการดำเนินงานขององดํการบริหวรสวนตำบลไพบูลย์

ดังน้ัน เพื่อให้'การดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการบ้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและ 
ความโปร่งใส (พ.ศ. ๒๔๖๖ - ๒๔๗๐) และการนำแผนฯ ไปสู่การปฏิบัติช.ององค์การบริหารส่วนตำบลไหบูลย์ 
เป็นไปด้วยความเริยบร้อยบรรลุจัตถุประสงค์ องค์การบริหารส่วนตำบลไพบูลย์จึงแต่งทั้งคณะทำงานจัดทำ 
แผนปฏิบัติการบ้องก้นภารทุจริตขององค์การบริหารสวนตำบลโพบูสย์ ประกอบด้วย

๑. นายป-ราณี ลอยเลื่อน ตำแหน่ง รองนายกองค์การบริหารสวนตำบลไพบูลย์
ประธานคณะทำงาน

๒. นายสุนทร ระเมิด ตำแหน่ง รองนายกองค์การบริหารส่วนตำบลไพบูลย์
รองประธานคณะทำงาน

๓. นายสมัย วงศ์พลา . ตำแหน่ง เลขาบุการนายกองค์การบริหารส่วนตำบลไพบูลย์
คณะทำงาน

๔. นายสุรเดช ทุมจันทร์ ตำแหน่ง ประธานสภาองค์การบริหารส่วนตำบลไพบูลย์
คณะทำงาน

๔. นายทิพย์ศร บุเงน ตำแหน่ง ปสัดองค์การบริหารส่วนตำบล คณะทำงาน

๖. นายสนอง บุญเพิ่ม ตำแหน่ง หัวหน้าสำนักปลัด คณะทำงาน

๗. นายสวาติ นัยนิตย์ ตำแหน่ง ผู้อำนวยการกองการศึกษา ศาสนาแสะวัฒนธรรม
คณะทำงาน

๘. นายฐรรค ลีหะนันทํ ตำแหน่ง ผู้อำนวยการกองช้าง คณะทำงาน

๙. ผู้อำนวยการกองคลัง คณะทำงาน
๑๐.นางกัลยา นบนอบ ตำแหน่ง นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ คณะทำงาน 
๑๑. นางสาวกซพรรณ กาพย์แก้ว ตำแหน่ง นักพัฒนาขมชนปฏิบัติการ คณะทำงาน 
๑๒ .นางศิริพร กรุณา ตำแหน่ง เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน ‘ คณะทำ-)าน.

■. ' ' ■ ' ■ ' . ไ  / ๑๐.'นางสุววอรส่า;:..นั้
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๑๓. นางสาวอรลา บุญยอด ตำแหน่ง เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน - 
๑๔. เจ้าหน้าท่ีตรวจสอบภายใน

๑๔. นายสุรัตน์. เงางาม ตำแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผณปฎิบลิก'

ลณะทำงานแ
๑๖. ไภ.ย![ระพงค ทารวัน ตำแหน่ง ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน ผู้

โดยมีหน้าท่ี'และอำนาจ ลังต่อไปน้ี

๑. ศึกษาวิเคราะห์ทำความเข้าใจกรอบแนวลิดในการจ้ดทำแผนบ1ฎิบัติการป๋อ-: 

๒. ประเมินความเสี่ยงการทุจรัต
รา..■วางแผน จัดทำ ทบทวน และพัฒนาแผนบโๆนัลิการป้องกันการทุจริต 

๔. กำกับดูแลให้มีการดำเนินการตามแผนน่ฎิบ้ตภารป๋องกันการทุจริต - 
๔. จัดทำรายงานลิดตามและสรุปผลการดำเนินการตามแผนปฏบัติการป้องกัน 
๖. หน้าที่อื่น  ๆ ตามที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเห็นควรเพิ่มเติมตามลวา 

สภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินน้ัน ๆ

ทั้งนี้ ต้ังแต่วันท่ี ๑ เดือน กันยายน ๒๔๖๔ เบนต้นไป

ส่ัง ณ วันท่ี ๑ เดือน กับยายน พ.ศ. ๒๔๖๔

คณะทำงาน 
คณะทำงาน 

าร
.ละเลขานุการ 
ช่วยเลขานุการ

กันการทุจริต

;การทุจริต 
นเหมาะสมกับ
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เริยน นายกองค์การบริหารส่วนตำบลไพบูลย์

๑. เรื่องเดิม
ตามหนังสือสำนักงาน ป.ป.ซ. ที ป•ซ' ๐๐๑๓/ว ๐๐๑๔ ลงวันท่ี ๙ กุมภาพันธ์ ๒๔๖๔ เร่ือง การ 

จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส สำหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(พ.ศ.๒๕ ๖ ๖  -  ๒๔๗๐) สำนักงาน ป.ป.ซ. ขอความร่วมมือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติ 

การป้อง?จันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใล สำหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (พ.ล.๒๔๖๖ -  

๒๔๗๐) ตามกรอบและแนวทางคู่มือ น้ัน

๒. ข้อเท็จจริง
■ องค์การบริหารส่วนตำบลไพบูลย์ ได้ดำเนินการแต่งต์งคณะทำงานแผนปฏิบัติการป้องกัน 

การทุจริต,เพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใล สำหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ขององค์ภารบริหารส่วนตำบล 
ไพบูลย์ (พ.ศ. ๒๔อ๖ -  ๒๔๗๐) ตามกรอบและแนวทางตามคู่มือของสำนักงาน ป.ป.ซ. เริยบร้อยแล้ว

๓. ระเบียบ/หนังสือลั่งการ
หนังสือสำนักงาน ป.ป.ซ. ท่ี ปฃ ๐๐๑๓/'ว ๐๐๑๔ ลงวับท่ี ๘ กุมภาพันธ์ ๒๔๖๔ เร่ือง การจัดทำ 

แผนปฏิบัติการฟ้อง?'วันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่ง'เส สำหรับองค์กรบ่กลรองส่วนท้องกิน 

(พ.ค.๒๔๖๖ -๒๔๗๐)

๔. ข้อพิจารณา
เพื่อให้การดำเนินการจัเคทำแผนปฏิบัติการปีอง?วันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความ 

โปร่งใล สำหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ขององค์การบริหารส่วนตำบลไพบูลย์ (พ■ค. ๒๔๖๖ -  ๒๔๗๐) 

เบนรปธรรมบรรลุดาม'วัตถุประสงค์และแสดง'ไห้เห็นวังเจต'จาน'งลุจริด'ของผู้'บ่ริหา'รองค์กรปกคร'อง'ส่วน,ท้อง:กินไ'นกา'วิ 
ต่อด้านการทุจริตอย่างเบนรูปธรรม และลามารถเพิมประสิทริภาพในการปีอง?วันการทุจรัต อันจะส่งผลต่อการ 

ยกระดับผลการบ่ระเมืนคุณธรรมและความโบ่ร่งใลในการตำเนินงานซององค์กวิ จังขออนมัติประทาคใซ้แผนปฏิบัติ 
การป้อง?วันการทุอรัตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใล สำหรับ องค์กรปกครองส่วนท้องถน ขององค์การ 
บริหารส่วนตำบลไพบูลย์ (พ.ค.๒๔๖๖ -  ๒๔๗๐) รายละเอียดปรากฏตามเอกลารที่แนบมาพริอมนี้

จึงเริยนมา'เพื่อโปรดทราบและพิจารณา

(นายธีระพงค์ ทาอวัน)
ผู้ซ่วชนักวเคราะห์นโยบายและแผน



(ลงซือ) ย ' 1

(นายสุรัตน์ เงางาม)
นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ

ความเห็นปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล
ร '

(ลงข่ือ)
^ J บุร่า!!ทพยศร่ํ บุเงิน) 

ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล

ความเห็นรองนายกองค์ทารบริหารส่วนตำบล

...................................................................................................... ; .......................................• " / ’ ! .................................

(ลงข่ือ)

(นายปราณี ลอยเลอน)

รองนายกองค์การบริหารลวนตำบลไพบูลย์

คำส่ัง /ข้อลั่งการนาชกองค์การบริหารส่วนตำบลไพบูลย์

(นายโกศล นามมงคล)
นายกองค์การบริหารส่วนตำบลไพบูลย์



ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลไพบูลย์
เร่ือง บ่ระกาศใช้แผนปฎิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใล 

สำหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ขององค์การบริหารส่วนตำบลไพบูลย์ 
(พ.ศ. ๒๕๖๖ -  ๒๕๗(ว)

ดัวยรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักร’ไทย ทุทธศักราช ๒๕๖๐ มาตรา ๖๕ กำหนลให้รัฐพึงจัดให้มี 

ยุYรฺธศาสตร์ซาติเป้นเป้าหมายการพัฒนาประเทศอย่างย่ังยืน ตามหลักธรรมาถิบาล เพ่ือใชเบนกรอบในการจัดทำแผน 
ต่าง  ๆให้สอดคล้องและบูรณาการกัน เพื่อให้เป็นเอกภาพในการขับเคลื่อนไปสู่เป้าหมายดังกล่าว และสำนักงาน 
ป.บ่.ซ. มุ่งส่งเสริมให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลอย่างต่อเนื่อง ควบคู่ไปกับ 
การบ้องกันการทุจริตและกำหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดทำแผนป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรม 
และความโปร่งใส สำหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๖ -๒ ๕๗ ๐) เพื่อนำโปสู่การปฏิบัติให้มี 
ประสิทธิภาพ สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนา 
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ รวมทั้งแผนต่าง  ๆ ท่ีเก่ียวข้อง น้ัน

องค์การบริหารส่วนตำบลไพบูลย์ได้จัดทำแผนปฏิบัติการบ้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรม 
และความโปร่งใสสำหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ขององค์การบริหารส่วนตำบลหัวงัว (พ.ศ. ๒๕๖๖ -  ๒๕๗๐) 
เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการป้องกันการทุจริต แสดงให้เห็นถึงเจตจำนงการเมืองของผู้บริหารองค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่นในการต่อต้านการทุจริตอย่างเป้นรูปธรรม ให้การบริหารงานมีความโปร่งใส จัดทำบริการสาธารณะ 
แกประซาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ มีประสิทธิผล และลดบ้ญหาการทุจริตได้ ท่อให้เกิดความเขื่อมั่น ความพอใจ 
และศรัทธาของประซาชนต่อการบริหารงาน องค์การบริหารส่วนตำบลโพบูลย์ จังประกาศใข้แผนปฏิบัติการบ้องกัน 
การทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส สำหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ขององค์ภารบริหารส่วนตำบล 
ไพบูลย์ (พ.ศ.๒๕๖๖ -  ๒๕๗๐)

จังประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน

ประกาศ ณ กันท่ี ๘ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๕

นายกองค์การบริหารส่วนตำบลไพบูลย์


