
ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลไพบูลย์

เร่ือง ประกาศเจตจำนงการบริหารงานด้วยความสุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖

ด้วยบีจจุบันการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐได้ 
มีการกำหนดนโยบายสำคัญของยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ ๓ 
ซ่ึงจะเป็นการยกระดับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐให้เบ็เน 
มาตรการป้องกันการทุจริตในเซิงรุกท่ีหน่วยงานภาครัฐท่ัวประเทศจะต้องดำเนินการ โดยมุ่งหวังให้หน่วยงาน 
ภาครัฐได้รับทราบถึงข้อบกพร่องต่าง  ๆ ท่ีสะท้อนจากเครื่องมือท่ีใข้ในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ และนำมาปรับปรุงพัฒนาหน่วยงานภาครัฐให้มีความโปร่งใส เป็นธรรม 
ปลอดจากการทุจริต ประกอบกับมติคณะรัฐมนตรี เม่ือวันท่ี ๕ มกราคม ๒๕๕๙ เห็นขอบให้หน่วยงานภาครัฐ 
ทุกหน่วยงานเข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ,

ข้าพเจ้า นายโกศล นามมงคล นายกองค์การบริหารส่วนตำบลไพบูลย์ ขอประกาศแสดง 
เจตจำนงท่ีจะบริหารงานด้วยความซ่ือสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม มีความโปร่งใส ปราศจากการทุจริต และพรัอมท่ี 
จะได้รับการตรวจสอบการปฏิบัติงานตามเจตจำนงทั้งจากเจ้าหน้าท่ีภายในหน่วยงาน จากผู้มีส่วนได้เสียและ 
จากสาธารณซนภายนอกหน่วยงาน ดังน้ี

๑. เจตจำนงใบการบริหารงานหน่วยงานด้วยความซ่ือสัตย์สุจริตท้ังจากเจ้าหน้าท่ีภายใน 
หน่วยงาน จากผู้มีส''วน'ได้เสีย และจากสาธารณซนภายนอกหน่วยงาน

' ผู้บริหาร สมาซิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลไพบูลย์ พนักงานส่วนตำบล พนักงานครู 
องค์การบริหารส่วนตำบล และพนักงานจ้าง ในสังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลไพบูลย์ ขอให้คำม่ันท่ีจะทำให้ 
หน่วยงานดำเนินงานด้วยความซ่ือสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม มีความโปร่งใส ปราศจากการทุจริต และพร้อมท่ีจะ 
ได้รับการตรวจสอบการปฏิบัติงานตามเจตจำนงท่ีแสดงไว้

๒. นโยบายในการพัฒนาองค์กรให้มีคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 
องค์การบริหารส่วนตำบลไพบูลย์ จะกำหนดนโยบายในการพัฒนาองค์กรให้มีคุณธรรมและ 

ความโปร่งใสในการดำเนินงาน เพ่ือให้ผู้บริหาร สมาซิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลไพบูลย์ พนักงานส่วนตำบล 
พนักงานครูองค์การบริหารส่วนตำบล และพนักงานจ้างในสังกัด มุ่งม่ันพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลไพบูลย์ 
ให้มีคุณธรรมและความโปร่งใสในการทำงาน ๖ ด้าน ดังน้ี 

๒.๑ ด้าน่ความโปร่งใส
(๑) มุ่งเน้นการปฏิบัติงานด้วยความโปร่งใส ตรวจสอบได้โดยยึดหลัก ความซ่ือสัตย์ 

สุจริต ถูกต้อง เป็นไปตามกฎหมายและระเบียบท่ีเก่ียวข้องอย่างเคร่งครัด
(๒) ให้ความสำคัญกับการเปีดเผยข้อมูลของหน่วยงานด้วยความโปร่งใส ยึดหลัก 

สุจริต เท่ียงธรรม ถูกต้อง ตรวจสอบได้ตามบทบัญญ้ติของกฎหมาย
(๓)ให้ความสำคัญกับการเปิดโอกาสให้ประซาซบและผู้มีส่วนได้เสียเข้ามามีส่วนร่วม 

ในการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบล โดยยึดหลักความถูกต้อง สุจริต โปร่งใสและเท่ียงธรรม
(๔) มุ่งเน้นการบริหารจัดการเร่ืองร้องเรียนเก่ียวกับการปฏิบัติงาน ด้วยความโปร่งใส 

เท่ียงธรรม รวดเร็ว โดยยึดหลักความถูกต้องตามกฎหมายและระเบียบท่ีเก่ียวข้อง 
๒.๒ ด้านความพร้อมรับผิดชอบ ‘

(๑) มุ่งเน้นในการขับเคลื่อนหน่วยงานให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ มีคุณธรรม
โดยยึดหลักโปร่งใส เท่ียงธรรม และพร้อมรับผิด 1, , ,  4

/(๒) มุ่งมน...



(๒) มุ่งมั่นในการบริหารงาน/ปฏิบัติงานตามหน้าที่อย่างเต็มใจ กระตือรือร้น และมี 
ความพร้อมท่ีจะปฏิบัติหน้าท่ีตามท่ีกำหนดไวในพันธกิจ โดยยึดหลักความถูกต้องและเป็นไปตามกฎหมายและ 
ระเบียบท่ีเก่ียวข้องอ่ย่างเคร่งครัด

๒.๓ ด้านความปลอดภัยจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน
(๑) ยึดม่ันในการบริหารจัดองค์กรเก่ียวกับความปลอดการทุจริตเซิงนโยบาย 
(๒) ยึดมั่นในการปฏิบัติงานเก่ียวกับความปลอดภัยจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน 

ไม่รับสินบน และการใช้ตำแหน่งหน้าท่ีเอ้ือประโยซน้ในการปฏิบัติงานโดยชอบ 
๒.๔ ด้านวัฒ่นธรรมคุณธรรมในองค์กร

(๑) สร้างวัฒนธรรมองค์กรเพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่น สมาซิกสภาองค์การบริหารส่วน 
ตำบลไพบูลย์ พนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้างในสังกัด ไม่ทนต่อการทุจริต อายและเกรงกลัวต่อการทุจริต 
จนก่อให้เกิดวัฒนธรรมขององค์กรในการต่อต้านการทุจริตตามหลักนิติธรรมและหลักคุณธรรม

(๒) ให้ความสำคัญกับการปฏิบัติตามแผนปีองกันการทุจริตชององค์การบริหารส่วน 
ตำบลโดยให้ผู้บริหารท้อง่ถ่ิน สมาซิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลไพบูลย์ พนักงานส่วนตำบล และพนักงาน 
จ้างในสังกัดถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด

๒.๕ ด้านคุณธรรมการทำงานในหน่วยงาน
(๑) มุ่งเน้นการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน/คู่มือการปฏิบัติงาน โดยยึดหลักความ - 

ถูกต้องตามกฎหมาย ระเบียบท่ีเก่ียวข้อง และปฏิบัติงานด้วยความซ่ือสัตย์สุจริต โปร่งใสและเท่ียงธรรม 
(๒) มุ่งเน้นการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล โดยยึดหลักคุณธรรม 
(๓) มุ่งเน้นการบริหารงบประมาณ โดยยึดหลักความถูกต้องตามกฎหมาย และความ 

โปร่งใส ตรวจสอบไต้ คุ้มค่าและเกิดประโยชน์สูงสุด
(๔) ให้ความสำคัญกับการมอบหมายงานในการปฏิบัติงานตามอำนาจหน้าที่ด้วย 

ความเป็นธรรม เท่าเทียม ไม่เลือกปฏิบัติ
(๔) ให้ความสำคัญกับสภาพแวดล้อมที่เอื้ออำนวยและส่งเสริมสนับสนุนการ

ปฏิบัติงานชองหน่วยงาน
๒.๖ ด้านการลือสารภายในหน่วยงาน

(๑) จัดให้มีการส่ือสารประชาสัมพันธ์ให้ผู้บริหารท้องถ่ิน สมาซิกสภาองค์การบริหาร 
ส่วนตำบลไพบูลย์ พนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้างในสังกัด ทราบถึงนโยบายท้ัง ๕ ต้านข้างต้น เพ่ือให้ 
เกิดความรู้ความเข้าใจและให้ความสำคัญถึงการปฏิบัติงานตามหลักคุณธรรมและความโปร่งใสในการ 
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ โดยวิธีการ/ซ่องทางการส่ือสาร เซ่น การปิดประกาศการแจ้งเวียน และการ 
ประซาสัมพันธ์ในเว็บไซต์ขององค์การบริหารส่วนตำบล (www.phaiboon.go.th)/ Facebook เป็นต้น

(๒) ให้ความสำคัญกับการเปิดโอกาสให้มีการส่ือสารสองทาง โดยรับฟิงควิามคิดเหน 
ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการปฏิบัติตามนโยบายทั้ง ๔ ด้านดังกล่าวข้างต้น เซ่น หนังสือแสดงความคิดเห็น 
และการแสดงความคิดเห็นในการประชุมประจำเดือน

จึงประกาศให้ทราบโดยท่ัวกัน

ส่ัง ณ วันท่ี ๑๖ มกราคม พ.ศ. ๒๔๖๖

-๒-

(นายโกศล นามมงคล)

นายกองค์การบริหารส่วนตำบลไพบูลย์


