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เรี่อง รายงานผลพามนโยบายไม่รับจองขวัญหรอใเองกำบัลจากการปฏิบัพฬาท่ี (No Gift Policy)

เรียบ นายกองค์การบริหารส่วนตำบลไพบูลย์

ตามทีองค์การบริหารส่วนตำบลไพบูลย์ได้จัดทำประกาศเจตนารมณ์นโยบาย (No Gift 
Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อประกาศว่าหน่วยงาน 
และเจ้าหน้าที่ของ องค์การบริหารส่วนตำบลไพบูลย์ ทุกคนในหน่วยงาบจะไม1รับของขวัญและของกำนัล 

ทุกขนัดในก่อน/ขณะ/หลังปฏิบัติหน้าที่ที่จะส่งผลให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิซอบทั้งในปีจจุบันและอนาคต 
ท ั้งน ีเ้ม ือ่มีการจัดทำประกาศ ดังกล่าวเปีนที่เรียบร้อยแล้วให้หน่วยงานดำเนันการประเมินคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสในการดำเนันงานของหน่วยงาบภาครัฐตามตัวขี้วัดท่ี ๑0 เรื่องการปีองกันการทุจริตตัวขี้วัดย่อย 
ท่ี ๑0.๑ เรื่องการดำเนินการเพื่อปีองกันการทุจริต หัวข้อ “ รายงานผลตามนโยบาย No Gift P o licy^แสดง 
การประเมินผลและรายงานผลตามนโยบาย NoGift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่สำหรับหน่วยงาน ในภาพรวม 
ของปี พ.ศ.๒๕๖๖ น้ัน

ในการนี้สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลไพบูลย์ จึงได้ทำรายงาบผล ตามนโยบาย 
No Gift Policy ในภาพรวมของหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ .๒๕๖๖ รายละเอียดแนบมา พร้อมนี้

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ
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(นางสาวอรสา บุญยอด)

ความเห็นนายกองค์การบรีหารส่วนตำบล

(นายโกศล นามมงคล)
นายกองค์การบริหารส่วนตำบลไพบูลย์



แบบฟอร์ม ITA -๐28

แบบสรุปรายงาบตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏงิตหนา้ที่ 
องค์การบริหารส่วนตำบลไพบูลย์ 
ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖

รายงานผลการขับเคลือบตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฎิบตหน้าที ของหน่วยงาบ ขัาราขการ 

และเจ้าหน้าท่ีใบสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังบี้
๑. การประกาศเจตนารมณพ์ามนโยบาย No Gift Policy ขององค์การบริหารส่วนตำบลโพบูลย์
ลำดับท่ี ข่ือหน่วยงาน วนท่ีประกาศ ขอัมลประกอบ

๑ องค์การบริหารส่วนตำบลไพบลย์ ๑๖ ธันวาคม ๒๕๖๕
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ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift 
Policy ขององค์การบริหารส่วนตำบล 
ไพบ ูลย ์ โดยเป ็นการประกาศของ 
ผ ู้บร ิหารส ูงส ุดขององค ์กรเพ อให้ 
บุคคลหรือหน่วยงานหรือสังคมหรือ 

สาธารณขน ร ้บ ร ุ้ว ,าตนเองและ 
เจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคนในหน่วยงาน 
จะโม1รับของขวัญและของกำนัลทุก 
ขนิดในขณะ/ก่อน/หลังปฏิบัติหน้าที่ 

ท ีจะส ่งผ ลให ัเก ัดการท ุจร ิตและ 
ประพฤติม ิขอบ vfงในบัจจ ุบ ันและ 
อนาคต และมิการเผยแพร่ประกาศ 
ดังกล่าวสู่สาธารณะ
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to. การปลุกจิตสำนึก หรือสรางวัพนธรรมองค์กร
ลำดับท่ี วันท่ีดำเนิบการ รูปแบบการดำเนนิการ ขอ้แลประกอบ

๘ มกราคม ๒๕๖๖ โ ด ย ไ ด ม ีก า ร ด ัา เ น ิน ก า ร  

จัดประชุมร่วมกับระหว่างคณะ 
ผ ู้บร ิหาร สมาชิกสภา อบต. 

พบ4'กงานส 'วนต0า บ ล แ ล ะ  
พนักงานจ้าง เพื่อปลูกจิตลำนึก 
และสร้างทัศนคติทีดีในการ 
ส ่งเสร ิมให ้เจ ้าหน ้าท ี๋ฃองร ัฐ 
ม ีจ ัตส ่าน ักในการต1อตาน 
การทุจริต คอร่รัปซ้น (Zero 

Tolerance) และปฏิเสธการรับ 
ของขวัญและ ของกำนัลทุกขนิด 
จากการปฏิบัติ หน้าที่ (No Gift 
Policy)



๓. รายงานการรับชองขวัญและจองกำนัลดามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบ้ตหน้าท่ี
ของขวัญและของกำนัลท่ีได้ริบ จำนวน (คร้ัง)
ผู้ให้ของขวัญ
๑) หน่วยงาบภาครัฐ ๐

๖) หน่วยงานภาคเอกซบ ๐

๓) ประซาซน ๐

๔) อ่ืน ๆ ๐

รับใบนาม
๑) หน่วยงาน o

๒) รายบุคคล ๐

การดำเนินการเก่ียวกับของขวัญท่ีใด้รับ
๑) ส่งคืนแก่ผู้ให้ o

๒) ส่งมอบให้แก่หน่วยงาบ o

๓) อ่ืน  ๆโปรดระบุ ๐

๔. ปึญหาอุปสรรคในการดำเนินการของหน่วยงาบ

..... ............................ .....  ...._ _ „ M

๕. ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ ของหน่วยงานต่อนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบตหน้าท่ี
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ลงซ่ือ £ ^ \ ผู้รายงาน
(นางสาวอรสา บุญยอด)

เจ้าพนักงานธุรการขำนาญงาน

(นายโกศล.นามมงคล)
นายกองค์การบริหารส่วนตำบลไพบูลย์


