
ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลไพบูลย์ 
เร่ือง นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมา๓ พ.ศ. ๒๕๖๖

ตามท่ีคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถ่ิน ได้เล็งเห็นความสำคัญในการ' 
พัฒนาทรัพยากรบุคคล ซ่ึงมีบทบาทสำคัญในการขับเคล่ือนการพัฒนาท้องถ่ินให้ก้าวหน้า และบุคลากรของท้องถ่ิน 
ให้เป็นผู้มีศักยภาพสูง จีงมีมติเห็นขอบยุทธศาสตร์การบริหารทรัพยากรบุคคลส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๖๕ 
โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือเสริมสร้างความเข้มแข็งให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในการบริหารทรัพยากรบุคคล 
เพ่ือพัฒนาศักยภาพ และสามารถพัฒนาท้องถ่ินได้อย่างบรรลุเป้าหมาย .และมีความพร้อมต่อการเปล่ียนแปลง 
ในอนาคต

เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนตำบลไพบูลย์ บริหารทรัพยากรบุคคลให้เป็นไปตามอำนาจหน้าท่ี 
แนวทางนโยบายภาครัฐ โปร่งใส เป็นธรรม รวมท้ังให้สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน 
การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) จึงกำหนดนโยบาย 
การบริหารทรัพยากรบุคคล เพื่อให้เป็นแนวทางในการบริหารทรัพยากรบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบล 
ไพบูลย์ ดังน้ี

©. ด้านการสรรหา
องค์การบริหารส่วนตำบลไพบูลย์ดำเนินการวางแผนกำลังคน แสวงหาตามคุณลักษณะท่ีกำหนด 

และเลือกสรรคนดี คนเก่ง เพ่ือปฏิบัติงานตามภารกิจของหน่วยงาน
แนวทางปฏิบัติดังน้ี
๑.๑ จัดทำแผนอัตรากำลัง ๓ ปี เพ่ือใช้ในการกำหนดโครงสร้างและกรอบอัตรากำลังท่ีรองรับ 

ต่อภารกิจขององค์การบริหารส่วนตำบลไพบูลย์
๑.๒ ดำเนินการสรรหาพนักงานส่วนตำบล พนักงานครูองค์การบริหารส่วนตำบล และพนักงาน 

จ้าง ให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงหรือการสูญเลืยกำลังคน โดยมุ่งเน้นการสรรหาภายในห้วงระยะเวลา ๖๐ วัน 
นับแต่วันท่ีตำแหน่งว่าง

๑.๓ การรับโอนพนักงานส่วนตำบล พนักงานครูองค์การบริหารส่วนตำบลและรับสมัครบุคคล 
เพื่อเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง ต้องประกาศทางเว็บไซต์องค์การบริหารส่วนตำบลไพบูลย์ และแจ้งข่าว 
ประซาสัมพันธ์ ไปยังหน่วยงานอื่นประกอบด้วย ๑)สำนักงานส่งเสริมการปกครองห้องถ่ินจังหวัดอุบลราซธานี 
๒) องค์กรปกครองส่วนห้องถ่ินในเขตพ้ืนท่ี ๓) หมู่บ้านในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลไพบูลย์

๑.๔ แต่งตั้ง่คณะกรรมการในการสรรหาและเลือกสรรตามประกาศคณะกรรมการพนักงาน
ส่วนตำบล

๒. ด้านการพัฒนา
องค์การบริหารส่วนตำบลไพบูลย์วางแผนพัฒนาบุคลากร เตรียมความพร้อมของพนักงานส่วน 

ตำบล พนักงานครูองค์การบริหารส่วนตำบล เพ่ือเป็นช้าราชการผู้มีผลลัมถุทธ้ีสูงขององค์การบริหารส่วนตำบล 
ไพบูลย์พัฒนาความรู้ ทักษะ และสมรรถนะตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง โดยใช้เคร่ืองมีอท่ีหลากหลายตาม 
เส้นทางการพัฒนาบุคลากร เพ่ือให้สามารถรองรับภารกิจของหน่วยงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ

แนวทางปฏิบัติดังน้ี
๒;๑ จัดทำแผนพัฒนาบุคลากร ๓ ปี เพ่ือเป็นกรอบในการพัฒนาบุคลากรในแต่ละตำแหน่ง
๒.๒ ดำเนินการตามแผนพัฒนาบุคลากรประจำปี โดยส่งช้าราชการเช้ารับการผึเกอบรมความรู้ 

ตามสายงานของแต่ละตำแหน่ง
๒.๓ จัดองค์ความรูในองค์กร (Knowledge Management: KM) ได้แก่ ความรู้ด้านแผนงาน 

การบริหารงานบุคคล งบประมาณ การคลัง หรืออ่ืน  ๆ ท่ีสามารถใช้เป็นเคร่ืองมือในการบริหารงานและพัฒนา 
ห้องถ่ินให้เข้มแข็ง



- t e 

rn. ด้านการเก็บรักษาไว้
องค์การบริหารส่วนตำบลไพบูลย์ ต้องวางจัดทำเส้นทางความก้าวหน้าในสายงาน ปรับปรุง 

ระบบฐานบุคคล การประเมินผลการปฏิบัติราชการของพนักงานส่วนตำบล พนักงานครูองค์การบริหารส่วน 
ตำบล และการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างท่ีมีประสิทธิภาพ และยกย่อง ซมเชยบุคลากร เพ่ือให้ 
บุคลากรเกิดความผูกพันต่อหน่วยงาน

แนวหางปฏิบัติดังน้ี
๓.® กำหนดให้มีกิจกรรมแข่งขันกีฬาบุคลากรสัมพันธ์เป็นประจำทุกปี เพ่ือให้กีฬาเป็นส่ือ 

กลาง ในการเช่ือมสัมพันธ์ และความสามัค่คีท่ีดีฃองบุคลากรในหน่วยงาน รวมท้ังเป็นการเสริมสร้างสุขภาพให้ 
แข็งแรง

๓.๒ จัดทำเส้นทางความก้าวหน้าในสายงานแจ้งเวียนให้ข้าราชการในหน่วยงานรับทราบ
๓.๓ ปรับปรุงฐานข้อมูลบุคลากรในระบบสารสนเทศคูนย์บริการข้อมูลบุคลากรท้องถ่ินแห่งชาติ

ให้เป็นปีจจุบัน
๓.๔ จัดกิจกรรมยกย่อง ซมเชยบุคลากร เช่น การคัดเลือกพนักงานส่วนตำบลดีเด่น พนักงาน 

ครูดีเด่น เพ่ือเป็นการเสริมสรางความรัก ผูกพันระหว่างบุคลากรกับองค์การบริหารส่วนตำบลไพบูลย์ และหาก 
มีบุคลากรที่ประพฤติสมควรแก่เป็นแบบอย่างให้ผู้บังคับบัญชารายงานให้นายกองค์การบริหารส่วนตำบล 
ไพบูลย์ทราบ เพ่ือพิจารณาเป็นกรณีพิเศษ

๓.๔ ควบคมให้การประเมินผลการปฏิบัติราชการของพนักงานส่วนตำบล พนักงานครูองค์การ 
บริหารส่วนตำบล และการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างเป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการประเมิน 
ท่ีองค์การบริหารส่วนตำบลไพบูลย์กำหนด พร้อมท้ังให้การเล่ือนช้ันเงินเดือนของพนักงานส่วนตำบล พนักงาน 
ครูองค์การบริหารส่วนตำบล หรือพนักงานจ้างร้องเรียน ร้องขอความเป็นธรรมให้รวบรวมและรีบนำเสนอ 
นายกองค์การบริหารส่วนตำบลไพบูลย์พิจารณาโดยด่วน

๔. ด้านการใช้ประโยชน์
องค์การบริหารส่วนตำบลไพบูลย์ โดยส่วนราชการต้องร่วมมือกันในการบริหารทรัพยากร 

บุคคลอย่างเป็นระบบ แจ้งให้บุคลากรเข้าถึงซ่องทางการรับทราบข้อมูลด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล รวมท้ัง 
ควบคุม กำกับ ดูแลให้ปฏิบัติราชการอย่างมีประสิทธิภาพ

แนวหางปฏิบัติดังน้ี
๔.๑ ให้ผู้บังคับบัญชามอบหมายงานแก่ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างเป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ รวมท้ัง 

ควบคุม กำกับ ดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาปฏิบัติตามระเบียบวินัย ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนตำบล และมาตรฐาน 
คุณธรรมและจริยธรรมของพนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้างองค์การบริหารส่วนตำบลไพบูลย์ หากผู้ใต้ 
บังคับ บัญชากระทำความผิดหรือทุจริตให้รายงานให้นายกองค์การบริหารส่วนตำบลไพบูลย์ทราบโดยเร็ว

๔.๒ การพิจารณาแต่งต้ังพนักงานส่วนตำบล พนักงานครูองค์การบริหารส่วนตำบล ให้ดำรง 
ตำแหน่งท่ีสูงข้ึนในตำแหน่งต่าง ๆ จะยึดถือความรู้ ความสามารถและประโยชน์สูงสุด และปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ 
ท่ีคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล (ก.อบต.) และคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดอุบลราซธานี 
(ก.อบต.จังหวัดอุบลราชธานี) กำหนด

จึงประกาศให้ทราบโดยท่ัวกัน

ส่ัง ณ วันท่ี ๑๖ มกราคม พ.ศ. ๒๔๖๖

(นายโกศล นามมงคล)
นายกองค์การบริหารส่วนตำบลไพบูลย์


