
มาตรการการส่งเสริมและความโปร่งใส ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565
องค์การบริหารส่วนตำบลไพบูลย์ อำเภอน้ําขุ่น จังหวัดอุบลราชธานี

* * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * *

การวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ขององค์การบริหารส่วนตำบลนไพบูลย์ อำเภอนํ้าขุ่น 
จังหวัดอุบลราขธานีประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 จากผลการประเมิน ITAในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลไพบูลย์ อำเภอนํ้าขุ่น จังหวัดอุบลราชธานี เท่ากับ 59.33 คะแนน ตํ่ากว่า 
ค่าเปัาหมายท่ีกำหนดเกณฑ์ไว้คือ 55-64.99 คะแนน อยู่ในระดับ อ โดยมีรายละเอียดผลการตำเนินงาน ดังน้ี

1 ก ารป ฎ ิบ ้ต ห น ้าท ี่ 88.79

2 ประส ิท ธ ิภ าพ ก ารส ิ'อส าร 86.57

3 การใช ้อำนาจ 85.22

4 ค ุณ ภาพ การด ำเน ิน งาน 84 .ท

5 การใช ้งบประมาณ 82.31

6
การใช ้ทร ัพย ์ส ิบของ 

ราซการ
81.81

7 ก ารป ร ับ ป ร ุงก ารท ำงาน 80.84

8
การแก ้ไข 'ป ิญ หาการ 

ท ุจร ิต
79.54

9 ก ารเป ิด เผ ย ข ้อ ม ูล 39.35

10 ก ารป ้องก ัน การท ุจร ิต 6.25

คะแนนสูงสุด 88.79 คะแนน คะแบนตำสุด 6.25 คะแนน

โดยวิเคราะห์ผลการประเมินแต่ละตัวซี้วัด ได้ดังน้ี

ดัวซ้ีวัดของการประเมิน ITA ประเด็นท ีต้่องแก้ไขปรับปรุง

แบบวัดการรับร้ของผ้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใบ CIIT) จากลำดับคะแนน พบว่า ตัวนี้วัดที, 5 .การแก้ไข 
ปัญหาการทุจริต มีค่าคะแนนน้อย ที,สุดในกลุ่ม 
เคร่ืองมือ ซ่ึงมีข้อเสนอแนะ สำหรับการปรับปรุงในปี 
ต่อไป คือ ซ่ึง ผู้ตรวจประเมินม ีข้อเสนอแนะในการ 
ปรับปรุง พัฒนาการดำเนินงาน'1บตัวช้ี'วัดท ี่ม ี ผลการ 
ประเมินตํ่า หน่วยงานควรระบุขั้นตอนและแนวทาง 
ใน ประเภทงานด้านต่าง  ๆ ไว้อย่างขัดเจนใน ค ู่มือ 
มาตรฐานการปฏิบัติงาน พร้อมทั้ง ประซาสัมพันธ์ 
ค ู1มือ หรือแนวทางดังกล่าวให้ บุคลากรถือปฏิบัติ 
อย่างเคร่งครัดและกำขับ 2.การใช้งบประมาณ มีผล
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1.การปฏิบัติหน้าท่ี มีผลคะแนน เท่ากับ 87.79 
คะแนน
2.การใข้งบประมาณ มีผลคะแนน เท่ากับ 82.31 
คะแนน
ร-การใช้อำนาจ ม ผีลคะแนน เท่ากับ 85.22 คะแนน
4.การใช้ทรัพย์สินของราขการ มีผลคะแนน เท่ากับ 
81.81คะแนน
ร-การแก้ไขปีญหาการทุจริต มีผลคะแนน เท่ากับ 
79.54คะแนน



คะแนน 5.การแก้ไขป้ญหาการทุจริต มีผลคะแนน 
เท่ากับ 79.54 คะแนน ควรระบุไวัใน คู่ม ือการ 
ปฏิบัติงานอย่างซัดเจนและ แสดงผลการประเมิน 
ความเส่ียงของการ ดำเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่ 
ที'อาจ ก่อให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT)
6.คุณภาพการดำเนินงาน มีผลคะแนน เท่ากับ 
84.11 คะแนน

ข้อเสนอแนะสำหรับการประเมินตามแบบ วัดการรับรู้ 
ของผู้มืส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity 
and Transparency Assessment: EIT) องต ั การ  
บริหารส่วนตำบลไพบูลย์ ได้มีการ ดำเนินการตาม 
ตัวช้ีวัดท 6 คุณภาพการ ดำเนินงาน ทดีเยยม ควรรักษา 
มาตรฐานไว้ ท่โงนี ควรพัฒนาและปรับปรุงการ 
ดำเนินการ ตามตัวช้ีวัดที, 7 ประสิทธิภาพการส่ือสาร ซ่ึง 
บ ู้ตรวจประเม ินม ีข ้อเสนอแนะในการ ปรับปรุง 
พัฒนาการดำเนินงานในตัวซ้ีวัดที,มี ผลการประเมินต่ํา 
โดยเฉพาะในข้อ e6 และ ข้อ e7 หน่วยงานจะต้องมีการ 
เผยแพร่และ ประขาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร ผ่านช่องทาง 
ท่ี หลากหลายและอำนวยความสะดวกในการ เข้าใช้งาน 
ข้อ eio หน่วยงานควรเผยแพร'ช่องทางการ ร้องเรียน 
เจ้าหน้าท่ีของหน่วยงาน ผ่าน ช่องทางออนไลน่ โดยจัด 
ให้มีมาตรการ คุ้มครองและปกปิดข้อมูลผู้แจ้งเบาะแส 
7.ประสิทธิภาพการส่ือสาร มีผลคะแนน เท่ากับ 80.81 
คะแนน 8.การปรับปรุงระบบการทำงาน มีผลคะแนน 
เท่ากับ 80.84 คะแนน นอกจากน้ี ควรเผยแพร'ช่องทาง 
ด้งกล่าวใน จุดท่ีบุคคลภายนอก สามารถสังเกตเห็นได้ 
ง่าย เช่น บริเวณจุดให้บริการหรือจุด ประขาสัมพันธ์ของ 
หน่วยงาน เป็นต้น

7.ประลิทธิภาพการส่ือลาร มีผลคะแนน เท่ากับ 
86.57 คะแนน
8.การปรับปรุงระบบการทำงาน มีผลคะแนน 
เท่ากับ 80.81 คะแนน

แบบวัดการเจดเผยข้อมลสาธารณะ (OIT)

9.ก-ารเจดเผย'ข้อมูล มีผลคะแนน เท่ากับ 39.35 
คะแนน

ท้ัง 2 ตัว1ช้ีวัด มีแนวทางการดำเนินงานที, คล้ายกัน 
คือ การเผยแพร'ข้อมูลที'สำคัญบน เว็บไซต์ของ 
หน่วยงาน ซึ่งผลการดำเนินงาน ของหน่วยงาน ใน 
ภาพรวมถือว'า ไม'ผ่าน เกณฑ์ โดยหน่วยงานควร 
ทำการศึกษา รายละเอียดของแนวทางการจัดทำ 
ข้อมูล อโโให ้ละเอ ียด จัดทำข้อมูลให้ตรงตาม 
วัตถุประสงค์ของประเด็นการตรวจ นำเข้า URL ให้ 
ตรงตามหน ้าเพจท ีม ีข ้อม ูล และควร ต้องหมั่น 
ตรวจสอบการเข้าดูข้อมูลใน เว็บไซต์ให้สามารถใช้ 
งานได้ตลอดเวลา

10 การป้องกันการทุจริต มีผลคะแนน เท่ากับ 6.25 
คะแนน



2. ข้อเสนอแนะในการพัฒนาคุณธรรมและความโปร่งใสในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ขององค์การบริหารส่วน 

ตำบลไพบูลย์ อำเภอนํ้าขุ่น จังหวัดอุบลราชธานี ผู้บริหารและเจ้าหน้าที,ได้ร่วมกันพิจารณาเพื่อกำหนด 

มาตรการในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนตำบลไพบูลย์ ดังน้ี

มาตรการ/แนวทาง ว ิธ ีการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 
ดำเนินการ

การติดตามผล

ใ-การสร้างฐาน 
ความคิดการ 
แยกแยะ
ประโยชน์ส่วนตัว 
และ ประโยชน์ 
ส่วนรวม

1.เสริมสร้างฐานคิด แยกแยะ 
ประโยชน์ส่วนตัว และประโยชน์ 
ส่วนรวม ใน รูปแบบการจัด 
อบรม/ จัดทำส่ือประขาสัมพันธ์ 
รณรงค์ 2.จัดคู'มือแนว 
ปฏิบัติใน การใช้ทรัพย์สินของ 
ราชการ

สำนักปลัด ก.พ. -  มี.ค. 66 รายงานผลการ 
ดำเนินการ ในที, 
ประชุมประจำเดือน 
เมษายน 2566

2. รายงานผลการ 
จัดซ้ือจัดจ้างหรือ 
การ จัดหาพัสดุ 
ประจำป

1.จัดทำสรุปผลการจัดซ้ือ จัด 
จ้างรายเดือน ระหว่าง เดือน 
ตลาคม 2564 ถึง กันยายน 
2565

งานพัสดุ 
กองคลัง

ก.พ. -  มี.ค. 65 รายงานผลการ 
ดำเนินการ ในท่ี 
ประชุมประจำเดือน 
เมษายน 2566

2. รายงานสรุปผลการ จัดซ้ือจัด 
จ้างประจำปี งบประมาณ พ.ค. 
2565 เสนอผ ู้บริหารทราบ 
พร้อม ปิญหาอุปสรรค และ 
เผยแพร่ทางเว็บไซด์ หน่วยงาน

ร-มาตรการ 
ส่งเสริม คุณธรรม 
และความ โปร่งใส 
ภายใน หน่วยงาน

1. วิเคราะห์ผลการประเมิน ITA 
ขององค์การบริหาร ส่วนตำบล 
ไพบูลย์ อำเภอนํ้าขุ่น จังหวัด 
อ1 บลราขธาน ี  ประจำป ี  
งบประมาณ พ.ศ. 2565
2. ก ำหนดแนวทาง มาตรการ 

ส่งเสริมคุณธรรม และความ 
โปร่งใสภายใน หน่วยงาน เพ่ือ 
ปร ิ 'บปรงผล คะแนนการ 
ประเมิน ITA 2565

สำนักปลัด ก.พ. -  ม ี. ค. 66 รายงานผลการ 
ดำเนินการ ในท่ี 
ประชุมประจำเดือน 
กุมภาพันธ์ 2566

4.การดำเนินการ 
ตาม มาตรการ 
ส่งเสริม คุณธรรม 
และความ โปร่งใส 
ภายใน หน่วยงาน

1. จัดอบรมส่งเสริม คุณธรรม 
จริยธรรมให้แก' ผ ู้'บริหาร 
พนักงาน สมาซิก สภา
2. ประกาศมาตรการเพ ื ่ อ  

พัฒนาหน่วยงานให้มื คุณธรรม 
และความ โปร ่งใส ตามแนวทาง 

การ ประเมินคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสในการ ดำเนินงาน 
ของหน่วยงาน ภาครัฐ
3. จ ัด  ป ร ะ ช ุม ข ี* , แจงแนว 

ทางการประเมินคุณธรรม และ
1 1 «) <5 o

สำนักปลัด 6 ก.พ. 66 รายงานผลการ 
ดำเนินการ ในท่ี 
ประชุมประจำเดือน 
เมษายน 2566


