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ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๖ 
*****************************

องค์การบริหารส่วนตำบลไพบูลย์ ในฐานะเป็นองค์กรที่ใกล้ชิดกับประขาซนมากที่สุด โดยมี 
หน้าที่ในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น การดำเนินการด้านการเงิน การคลัง งบประมาณ การพัสดุ การจัดเก็บ 
รายได้ การพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศเพื่อการบริหารงาน พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานของชุมซน วางมาตรฐาน 
การดำเนินงาน จัดการบริการสาธารณะ การศึกษาของท้องถิ่น การบริหารงานบุคคลและพัฒนาบุคลากร 
รวมทั้งส่งเสริมให้ประซาซนได้มีส่วนร่วมในการบริหารงานและตรวจสอบการดำเนินงานซององค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถ่ิน ฉะน้ัน เพื่อเป็นการสร้างจิตสำนึกของข้าราซการให้สามารถปฏิบัติหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผล มีความโปร่งใส และเป็นธรรม จีงสมควรให้มีข้อบังคับว่าด้วยจรรยาข้าราซการองค์การบริหารส่วน 
ตำบลไพบูลย์

องค์การบริหารส่วนตำบลไพบูลย์ จึงได้กำหนดข้อบังคับจรรยาข้าราฃการองค์การบริหารส่วน 
ตำบลไพบูลย์ เพื่อเป็นกรอบมาตรฐานในการประพฤติปฏิบัติตนของพนักงานส่วนตำบล พนักงานครูองค์การ 
บริหารส่วนตำบล และพนักงานจ้าง ให้มีความรับผิดซอบในการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเป็นธรรม ธำรงไว้ซ่ึง 
คักดศรึและเกียรติภูมิของข้าราซการ อันจะทำให้ได้รับการยอมรับ เชื่อถือและศรัทธาจากประซาซนทั่วไปไว้

ข้อ ๑ ความซื่อสัตย์ และความรับผิดชอบ
๑.๑ ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซ่ือสัตย์ สุจริต
๑.๒ ใซ้ทรัพยากรขององค์กรอย่างประหยัด และโปร่งใส เพ่ือให้เกิดประโยซน์สูงสุดแก,ทาง

๑.๓ ปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มกำลังความรู้ ความสามารถ โดยคำนึงถึงประโยซน์ฃองทางราซการ

๑.๔ รับผิดขอบต่อผลการกระทำของตนเอง และมุ่งม่ัน แก้ไขเม่ือเกิดข้อผิดพลาด 
ข้อ ๒ การมีจิตสำนึกมุ่งบริการและให้คำปรึกษา
๒.๑ ให้บริการแก่ส่วนราซการ องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน และประซาซนอย่างเท่าเทียมกัน

ด้วยความเต็มใจ
๒.๒ ให้คำปรึกษาแนะนำแก,องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินได้อย่างถูกต้อง รวดเร็ว และครบถ้วน 
ข้อ ๓ การมุ่งผลสัมฤทธของงาน
๓.๑ ปฏิบัติหน้าที่โดยมุ่งประสิทธิภาพ ประสิทธิผลซองงาน เพ่ือให้เกิดผลดีและประโยซน์ต่อ

ส่วนรวม
๓.๒ ขยัน อุทิศตน และมุ่งมั่นในการปฏิบัติหน้าท่ีให้สำเร็จตามเป้าหมาย
๓.๓ ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความสามัคคี มี'นา'ใจ เพื่อให้บรรลุภารกิจของหน่วยงาน
๓.๔ พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง
ข้อ ๔ การปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรม
๔.๑ ตัดสินใจบนหลักการ ข้อเท็จจริง เหตุผลเพ่ือความยุติธรรม
๔.๒ ไม,มีอคติในการปฏิบัติหน้าท่ี

ราซการ 

เป็นสำคัญ

/ข้อ ๔...



- ๒-

ข้อ ๕ การดำรงชีวิตตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง
๕.(ร) วางแผนการดำรงชีวิตอย่างมีเป้าหมาย พร้อมที่จะเผชิญต่อการเปลี่ยนแปลง
๕.๒ ใช้จ่ายอย่างคุ้มค่า มีเหตุผล และไม่ฟุมเพืเอยเกินฐานะของตนเอง
๕.๓ ปฏิบัติตามหลักศาสนา รู้จักพ่ึงตนเอง และ ลด ละ เลิกอบายมุข
ข้อ ๖  การยึดมั่นละยืนหยัดในสิ่งที่ถูกต้อง
๖.๑ ยึดม่ันในผลประโยชน์ส่วนรวมเหนือผลประโยชน์ส่วนตน
๖.๒ กล้าหาญ และยืดหยัดในส่ิงท่ีถูกต้อง
๖.๓ ปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรม จริยธรรม เพื่อเป้นแบบอย่างที่ดีแก่เพื่อนข้าราชการ 
ข้อ ๗ ความโปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้
๗.๑ เปิดเผยข้อมูลข่าวสารภายในขอบเขตของกฎหมาย
๗.๒ พร้อมรับการตรวจสอบ และรับผิดชอบต่อผลของการตรวจสอบ
ให้พนักงานส่วนตำบล พนักงานครูองค์การบริหารส่วนตำบล และพนักงานจ้าง ปฏิบัติตาม

จรรยาข้าราชการดังกล่าวข้างต้นอย่างเคร่งครัด การไม่ปฏิบัติตามจรรยาข้าราชการอันมิใช่ความผิดทางวินัยให้ 
ผู้บังคับบัญชาตักเตือน และนำไปประกอบการพิจารณาแต่งตั้ง เลื่อนขั้นเงินเดือน หรือส่ังให้ผู้น้ันได้รับการ 
พัฒนาตนเอง

ทั้งนี้ ให้บุคลากรปฏิบัติตามแนวทางการดำเนินการตามข้อบังคับว่าด้วยจรรยาข้าราชการ 
องค์การบริหารส่วนตำบลไพบูลย์

ประกาศ ณ วันท่ี ๑๖ มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๖ เป็นต้นไป

(นายเกคล นามมงคล)
นายกองค์การบริหารส่วนตำบลไพบูลย์


