
ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลไพบูลย์ 
เร่ือง การกำหนดนโยบายด้านคุณธรรมจริยธรรม พนักงานส่วนตำบล 

พนักงานครูองค์การบริหารส่วนตำบล และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลไพบูลย์
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖
*********************************

ตามประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลไพบูลย์ ได้ประกาศมาตรฐานทางคุณธรรมและ 
จริยธรรมพนักงานส่วนตำบล พนักงานครูองค์การบริหารส่วนตำบล และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วน 
ตำบลไพบูลย์ อำเภอนํ้าขุ่น จังหวัดอุบลราชธานี โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้พนักงานส่วนตำบล พนักงานครู 
องค์การบริหารส่วนตำบล และพนักงานจ้าง ยึดถือเป็นหลักการหรือแนวทางปฏิบัติ เพื่อเป็นเครื่องกำกับความ 
ประพฤติของตนหรือจรรยาบรรณวิชาชีพ ส่งเสริมสร้างคุณภาพบุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลไพบูลย์ 
ให้อยู่ในความถูกต้องดีงาม มีจิตบริการ และดำเนินชีวิตพอเพียง โดยมีคุณธรรมจริยธรรมเป็นพื้นฐานภายใต้ 
องค์กรธรรมาภิบาล จึงขอประกาศนโยบายด้านคุณธรรม จริยธรรม ดังน้ี

๑. พึงดำรงตนให้ตั้งมั่นอยู่ในศีลธรรม ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต เสียสละและมี
ความรับผิดชอบ

๒. พึง1ปฏิบัติหน้าที่อย่างเปีดเผย โปร่งใส พร้อมให้ตรวจสอบ
๓. พึงให้บริการด้วยความเสมอภาค สะดวก รวดเร็ว มีอัธยาศัยไมตรี โดยยึดประโยชน์ของ 

ประซาซนเป็นหลัก
๔. พึงปฏิบัติหน้าท่ีโดยยึดผลลัมถุทธึ๋ฃองงานอย่างคุ้มค่า
๔. พึงพัฒนาทักษะ ความรู้ ความสามารถและตนเองให้ทันสมัยอยู่เสมอ
ทั้งนี้ รวมถึงเพื่อใช้เป็นค่านิยมร่วมสำหรับองค์กร และบุคลากรทุกคนพึงยึดถือเป็นแนวทาง 

ปฏิบัติควบคู่ไปกับระเบียบและกฎหมาย ข้อบังคับอื่นๆ อย่างทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ เพื่อให้การปฏิบัติตาม 
ประมวลจริยธรรมเป็นไปในแนวทางเดียวกัน อันก่อให้เกิดบรรทัดฐาน และมาตรฐานเดียวกัน และบรรลุ 
วัตถุประสงค์ท่ีกำหนดไว้ จึงกำหนดแนวทางปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม ของพนักงานส่วนตำบล พนักงานครู 
องค์การบริหารส่วนตำบล และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลหัวงัว ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๖ 
เพื่อรักษาประโยชน์ส่วนรวม เป็นกลางทางการเมืองอำนวยความสะดวกและให้บริการแก1ประซาซน 
ตามหลักธรรมาภิบาล

จึงประกาศให้ทราบโดยท่ัวกัน

ประกาศ ณ วันท่ี ๑๖ มกราคม พ.ศ. ๒๔๖๖ เป็นต้นไป

นายกองค์การบริหารส่วนตำบลไพบูลย์


