
แบบสรุปรายงานผลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่
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ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒.(£๖๖ รอบ ๖ เดือน
รายงานผลการขับเคล่ือนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าท่ีของหน่วยงาน ข้าราขการ 
และเจ้าหน้าท่ีในสังกัด โดยรายละเอียด ดังน้ี

๑. ประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน

แบบรายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy
จากการปฏิบัติหน้าที่สำหรับบุคคล ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖

ลำดับท่ี ซ่ือหน่วยงาน วันท่ีประกาศ ข้อมูลประกอบ
๑ อบต.ไพบูลย์ ๑๖ ม.ค.๖๖ อบ ต.ไพ บ ูลย ์ ได ้ป ระกาศ  

น โยบ ายไม ่ร ับ ขอ งขว ัญ (N o  Gift 
P o lic y ) โด ยน ายก  อบต. เพ ื่อให ้ 
บ ุค ค ล าก รท ั้งภ ายใน ห น ่วยงาน  
แ ล ะ ภ ายน อ ก ห น ่ว ยงาน  รวมทั้ง 
ห น ่วยงาน อ ื่น ได ้ร ับ ร ู้ว ่า เจ ้าห น ้าท ี่ 
ของ อบ ต.ไพ บ ูลย ์ ไม ่ร ับ-ไมให ้ 
ข องข ว ัญ แล ะข อ งก ำน ัล ท ุก ช น ิด  
จาก ก ารป ฏ ิบ ัต ิห น ้าท ี่ อ ันส ่งผล 
ให ้เก ิด ก ารท ุจ ร ิต แล ะ ป ระ พ ฤ ต ิม ิ 
ช อ บ ท ั้งใน ป ็จจ ุบ ัน และอ น าค ต 
แ ล ะ ม ีก าร เผ ยแ พ ร ่ป ระ ก าศ  
ด ังก ล ่าวส ู่ส าธ ารณ ะ ผ ่าน ท าง เว ็ป  
ไชต ์ห ล ักของ อบ ต.ไพ บ ูลย ์

๒. การปลุกจิตสำนึกหรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร

ลำดับท่ี ซ่ือหน่วยงาน วันที่ดำเนินการ รูปแบบการ 
ดำเนินการ

ข้อมูลประกอบ

๑ อบต.ไพบูลย์ ๑๐ ก.พ. ๖๖ ประขุมมอบ 
นโยบายและปลุก 
จิตสำนึกค่านิยม

ป ระช ุม ผ ู้บ ร ิห าร สมาซิก 
อบต. พ น ักงาน ส ่วน ตำบ ล 
พ น ัก งาน จ ้าง เพ ื่อ ม อ บ  
น โยบ ายแล ะป ล ุก จ ิต ส ำน ึก  
ค ่าน ิยม ท ี่ด ีใน ก ารต ่อ ด ้าน  
การท ุจร ิต ค อ ร ัป ช ั่น  (Z e ro  
T o le r a n c e )  และป ฏ ิเส ธ 
การร ับ ข อ งข ว ัญ ข องก ำน ัล  
ท ุก ช น ิด จาก ก ารป ฏ ิบ ัต ิ 
หน ้าท ี่ (N o G ift P o licy )



แบบรายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy
จากการปฏิบัติหน้าที่สำหรับบุคคล จงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖

๓. รายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่

๔. อุปสรรคในการดำเนินการของหน่วยงาน 
..................... . . • โ ม ่ม ี- ...........................................................................

๕. ข้อเสนอแนะอ่ืนๆ ของหน่วยงานต่อนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าท่ี
๑. ผู้บริหารและผู้บังคับบัญชาทุกระดับต้องเป็นแบบอย่างที่ดีในการไม่รับของขวัญของกำนัลทุก 

ชนิดจากการปฏิบัติหน้าท่ีและควบคุม กำกับ ติดตามส่วนราชการในสังกัดและบุคคลากรให้ปฏิบัติหน้าที่ 
และควบคุม กำกับ ติดตามส่วนราชการในสังกัดและบุคลากรให้ปฏิบัติตามระเบียบและกฎหมาย 
ท่ีเก่ียวข้องกับการให้หรือการรับของขวัญหรือประโยชน์อ่ืนใด

๒. อบต.ควรปลูกฝืงค่านิยมเปลี่ยนของขวัญเป็นคำอวยพร โดยการมอบบัตรอวยพรแสดงความ 
ยินดีหรือคำขอบคุณแทนการให้ของขวัญ เพ่ือบีองกันการเกิดประโยชน์ทับซ้อน

๓. อบต.ประซาสัมพันธ์สร้างการรับรู้เก่ียวกับนโยบายไม่รับ-ไมให้แก่บุคคลภายในหน่วยงานปฏิบัติ 
ตามนโยบายจังหวัดอย่างเคร่งครัด

ลงซ่ือ
(นายโกศล นามมงคล)

นายกองค์การบริหารส่วนตำบลไพบูลย์ 
ผู้รายงาน


