
ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลไพบูลย์ 
เร่ือง การใช้แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๖- ๒๕๗๐) แก้ไขคร้ังที, ๗/๒๕๖๖

ด้วย องค ์การบร ิหารส ่วนตำบลไพบ ูลย ์  ได ้ดำเน ินการแก้ไขแผนพัฒนาท้องถิ ่น 
(พ.ศ.๒๕๖๖ -  ๒๕๗๐) แก้ไขคร้ังท่ี ๗/๒๕๖๖ ขององค์การบริหารส่วนตำบลไพบูลย์ โดยได้รับความเห็นชอบ 

จากผู้บริหารท้องถิ่นเรียบร้อยแล้ว

ดังนั้น เพื่อให้กระบวนการแก้ไขแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลไพบูลย์ เป็นไปตาม 
ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว ่าด ้วยการจ ัดท้าแผนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่นพ.ศ.๒๕๔๘ 
แก้ไขเพิ ่มเติมถึง (ฉบับที ่  ๓) พ.ศ.๒๕๖๑ ข้อ ๒๑ จ ึงประกาศการแก ้ไขแผนพ ัฒนาท ้องถ ิ ่น 
(พ.ศ.๒๕๖๖-๒๕๗๐) แก้]L'ขคร้ังท่ี ๗/๒๕๖๖ ขององค์การบริหารส่วนตำบลไพบูลย์ จำนวน ๑๔ โครงการ 
โดยให้มีผลบังคับใช้ตั้งแต่บัดนี้ เป็นต้นไป ทั้งนี้สามารถสืบค้นข้อมูลได้จากเว็บไซต์ขององค์การบริหาร 
ส่วนตำบลไพบูลย์ wwvv.phaiboon.go.th

จึงประกาศให้ทราบโดยท่ัวกัน

ประกาศ พ วันท่ี ๑๓ เดือน กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๖

(นายโกศล นามมงคล)
นายกองค์การบริหารส่วนตำบลไพบูลย์

f



แผนพฒนาทองถน 
(พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) 
แก้ไข คร้ังท่ี ๗/๒๕๖๖

ของ

องค์การบริหารส่วนตำบลไพบูลย์ 
อำ๓ อน้ําฃ่น จังหวัดอบลราชธานี



บทนำ

๑.ลักษณะของแผนพัฒนาท้องถิ่น

“แผนพัฒนาท้องถิ่น” หมายความว่า แผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่กำหนด 
วิสัยทัศน์ ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้า,ประสงค์ ตัวขี้,ซัด ค่าเป้าหมาย และยุทธ์ โดยสอดคล้องกับแผนพัฒนาจังหวัด 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด แผนพัฒนาอำเภอ แผนพัฒนาตำบล 
แผนพัฒนาหมู่บ้านหรือแผนขุมซน อันมีลักษณะเปีนการกำหนดรายละเอียดแผนงานโครงการพัฒนาที่จัดท0าข้ีน 
สำหรับปีงบประมาณแต่ละปี ซึ่งมีความต่อเนื่องและเปีนแผนก้าวหน้า และให้หมายความรวมถึงการเพิ่มเติม 
หรือเปล่ียนแปลงแผนพัฒนาท้องถ่ิน

แผนพัฒนาท้องถิ่นเปีนกรอบในการจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี งบประมาณรายจ่ายเพิ่มเติม 
และงบประมาณจากเงินสะสมในซ่วงของแผนนั้น รวมทั้งวางแนวทางเพื่อให้มีการปฏิบัติให้บรรลุวัตถุประสงค์ตาม 
โครงการพัฒนาท่ีกำหนดไว้ ในแผนพัฒนาท้องถ่ิน

ดังน้ัน โครงการท่ีบรรจุอยู่ในแผนพัฒนาท้องถิ่น ควรมีสภาพความพร้อมอย่างน้อย ๒ ประการ คือ 
๑) มีความแน่นอนของกิจกรรมที่จะดำเนินการ โดยควรมีการประเมินถึงความเป็นไปได้ของโครงการ/ 

กิจกรรม รวมทั้งประโยซน์สาธารณะที่จะได้รับจากโครงการ/กิจกรรม
๒) กิจกรรมที่อยู่ในแผน ควรมีความพร้อมในรูปแบบ และรายละเอียดทางเทคนิคพอสมควร เพ่ือให้ 

สามารถกำหนดรายการในแผนพัฒนาท่ีจะนำไปไซ้จัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปีต่อไป

๒. วัตถุประสงค์ของการแก้ไขแผนพัฒนาท้องถิ่น

เพื่อให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นไซ้แผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นกรอบในการจัดทำงบประมาณรายจ่าย 
ประจำปี งบประมาณรายจ่ายเพิ่มเติม และงบประมาณจากเงินสะสม รวมทั้งวางแนวทางเพื่อให้มีการปฏิบัติ 
ให้บรรลุวัตถุประสงค์ตามโครงการพัฒนาที่กำหนดไว้ ในแผนพัฒนาท้องถ่ิน

๓. ขั้นตอนการแก้ไขแผนพัฒนาท้องถิ่น

การแก้แผนพัฒนาท้องถิ่น ให้เป็นอำนาจผู้บริหารท้องถิ่น เมื่อผู้บริหารท้องถิ่นเห็นขอบแผนพัฒนาที่ 
แก้ไขแล้ว ให้ปีดประกาศให้ประซาซนทราบโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวันนับแต่วันผู้บริหารท้องถิ่นเห็นขอบ 
พร้อมท้ังแจ้งสภาท้องถ่ินอำเภอ และจังหวัดทราบด้วย

องค์การบริหารส่วนตำบลไพบูลย์ 
อำเภอน้ัาขุ่น จังหวัดอุบลราซธานี



ส่วนท่ี ๑

หนา

หลักการและเหตุผล ๑

ส่วนท่ี ๒ บัญชีสรุปโครงการพัฒนา ผ ๐๑ ๒

ส่วนท่ี ๓ บัญชีโครงการพัฒนา ผ ๐๒/๒ ๓



หลักการและเหตุผล

แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) แก้ไข ครั้งที่ ๗/๒๕๖๖

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ.๒๕๖๑ (ฉบับท่ี ๓)

เมื่อแผนพัฒนาท้องถิ่นตามวรรคหนี่งได้รับความเห็นชอบแล้ว ให้ส่งแผนพัฒนาท้องถิ่นดังกล่าว 
ให้ผู้บริหารท้องถิ่นประกาศใช้ พร้อมทั้งติดประกาศให้ประซาซนทราบโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวันนับแต่ 
วันท่ีผู้บริหารเห็นซอบ

องค์การบริหารส่วนตำบลไพบูลย์ มีความประสงค์ขอแก้ไขแผนพัฒนาห้องถิ่น รายละเอียดโครงการ 
บางรายการในแผนพัฒนาห้องถิ่น (พ.ศ.๒๕๖๖ -  ๒๕๗๐) เพ่ือให้มีความเหมาะสม สอดคล้องกับบีญหาและความ 
ต้องการของประซาซน และเพ่ือให้สามารถแก้ไขบีญหา ความจำเบีนเร่งด่วน ทันต่อสถานการณ์ในบีจจุบัน อีกท้ัง 
ใช้เปีนกรอบในการพิจารณาจัดสรรงบประมาณ จัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี งบประมาณรายจ่ายเพิ่มเติม 
และงบประมาณจากเงินสะสม เพ่ือเป็นแนวทางในการพัฒนาท้องถ่ินต่อไป

๑



บัญชีสรุปโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาท้องถ่ิน(๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) แก้ไข คร้ังท่ี ๗/๒๕๖๖

องค์การบริหารส่วนตำบลไพบูลย์ อำ๓ อนํ้าขุ่น จังหวัดอุบลราชธานี

แบบ ผ ๐๑

ป ๒๕๖๖ ป ๒๕๖๗ ป ๒๕๖๘ ป ๒๕๖๙ ป ๒๕๗๐ รวม ๕ ป ี

ยุทธศาสตร์ จำนวน

โครงการ

งบประมาณ 

(บาท)

จำนวน

โครงการ

งบประมาณ 

(บาท)

จำนวน

โครงการ

งบประมาณ 

(บาท)

จำนวน

โครงการ

งบประมาณ 

(บาท)

จำนวน

โครงการ

งบประมาณ 

(บาท)

จำนวน

โครงการ

งบประมาณ 

(บาท)

ยุทธศาสตร์ด ้าน โครงสร้างพื้นฐาน 

- แผนงานอ ุตสาห กรรมและการ 

โยธา ๑ (5)0Cs,000 เอ ๓๗๗,๔00 เอ ๓๗๗,๔00 ๑ (ริ)(ริ)คา,(ริ!ไ00 ๑ (ริ)(ริ)คา,(ริ!ไ00 ๗ ๑ ,0๘ ๙ ,๖ 00

รวมทั้งสิ้น ๑ ©OCojOOO ๒ ๓๗๗,๔๐๐ ๒ ๓๗๗,๔๐๐ ๑ ®©0โไ,<5̂ 00 ๑ ©©ค,ไ,<5̂ 00 ๗ ©,OC*>Ĝ ,<DOO

-เอ-



แบบ ผ ๐๑
บัญชีสรุปโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.๒๕๖๖-๒๕๗๐) แก้ไข คร้ังท่ี ๗/๒๕๖๖
องค์การบริหารส่วนตำบลไพบูลย์

ยุทธศาสตร์ ป พ.ศ. ๒๕๖๖ ป พ.ศ. ๒๕๖๗ ปี พ.ศ. ๒๕๖๘ ปี พ.ศ. ๒๕๖๙ ป พ.ศ. ๒๕๗๐ รวม ๔ ปี
กลยุทธํ 
แผนงาน

จำนวน
โครงการ

งบประมาณ 

(บาท)

จำนวน
โครงการ งบประมาณ 

(บาท)

จำนวน
โครงการ งบประมาณ 

(บาท)

จำนวน
โครงการ งบประมาณ 

(บาท)

จำนวน
โครงการ งบประมาณ 

(บาท)

จำนวน
โครงการ งบประมาณ 

(บาท)
๒.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการส่งเสริม 
คุณภาพชีวิต
๒.๑ กลย ุทธ ์ส ่งเสร ิมการจ ัดการศ ึกษาใน 

ระบ บ  น อ ก ระบ บ  และการศ ึกษาตาม 

อ ัธยาศ ัย

(๑) แผนงานการศ ึกษา ๔ ๕ 0 ๔ ,0 0 0 ๔ ๔ ๖ ๗ ,000 ๔ ๔ ๖ ๗ ,000 ๔ ๔ ๖ ๗ ,000 ๔ ๔ ๖ ๗ ,000 ๒ 0 ๒ ,๗ ๗ ๒ ,000

๒.๒ กลย ุทธ ์พ ัฒ นาการสาธารณ ส ุขและ 

สว ัสด ิการส ังคม

(๒) แผนงานสาธารณส ุข ๑ ๖ ๖ 0 ,0 0 0 ๑ ๖ ๘ 0 ,๔ 00 ๑ ๖ ๘ 0 ,๔ 00 ๑ ๖ ๘ 0 ,๔ 00 ๑ ๖ ๘ 0 ,๔ 00 ๔ ๓ ,๓ ๘ ๑ ,๖ 00

๒.๓ กลย ุทธ ์ส ่งเสร ิมและพ ัฒ นากล ุ่มอาช ีพ  

กล ุ่มสตร ี

(๓) แผนงานส ังคมและสงเคราะห ์ ๑ ๗ 0 ,0 0 0 ๑ ๒ ๔ 0 ,0 0 0 ๑ ๒ ๔ 0 ,0 0 0 ๑ ๒ ๔ 0 ,0 0 0 ๑ ๒ ๔ 0 ,0 0 0 ๔ ๑ ,0 ๗ 0 ,0 0 0

๒.๔ กลย ุทธ ์ส ่งเสร ิมและพ ัฒ นากล ุ่มอาช ีพ  

กล ุ่มสตร ี

(๔) แผนงานสร ้างความเข ้มแข ็งของ 

ช ุมซน

รวม ๖ ๑,๒๓๔,๐๐๐ ๖ ๑,๔๙๗,๔๐๐ ๖ ๑,๔๙๗,๔๐๐ ๖ ๑,๔๙๗,๔๐๐ ๖ ๑,๔๙๗,๔๐๐ ๓๐ ๗,๒๒๓,๖๐๐

-๓-



แบบ ผ ๐๑
บัญชีสรุปโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.๒๕๖๖-๒๕๗๐) แก้ไข คร้ังท่ี ๗/๒๕๖๖

___________ องค์การบริหารส่วนตำบลไพบูลย์___________

ยุทธศาสตร์

ป ๒๕๖๖ ป ๒๕๖๗ ป ๒๕๖๘ ป ๒๕๖๙ ป ๒๕๗๐ รวม ๕ ป ี

จำนวน

โครงการ

งบประมาณ 

(บาท)

จำนวน

โครงการ

งบประมาณ 

(บาท)

จำนวน

โครงการ

งบประมาณ 

(บาท)

จำนวน

โครงการ

งบประมาณ 

(บาท)

จำนวน

โครงการ

งบประมาณ 

(บาท)

จำนวน

โครงการ

งบประมาณ 

(บาท)

๕.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการ 

บริหารและการจ ัดระเบ ียบชุมซน

๕.๑ กลยุทธ์ ส ่ง เส ร ิมความร ู้ 

ความเข ้าใจการม ีส ่วนร ่วม  

เก ี่ยวก ับก ิจการการพ ัฒ นาของ 

ท ้องถ ิ่น

(๑) แผนงานสร ้างความเข ้มแข ็ง 

ของข ุมซน

๕.๒ กลยุทธ์ เสร ิมสร ้างธรรมา 

ภ ิบ าลในการบ ร ิห ารจ ัดการองค ์ก ร 

๕.๑ กลยุทธ์ การส ่ง เสร ิมและ 

พ ัฒ นาประส ิทธ ิภาพบ ุคลากร 

๑) แผ ่นงา'นบรหารงาาวทวเป ้
๕ (£/5L(9),000 ๕ ๘ ๖ ๗ ,000 ๕ ๘ ๖ ๗ ,000 ๕ ๘ ๖ ๗ ,000 ๕ ๘ ๖ ๗ ,000 ๕ ๓ ,๙ ๑ ๙ ,000

๕.๓ กลยุทธ์ การป ้องก ันและ 

บรรเท าสาธารณ ภ ัย  

๑) แผนงานการร ักษาความสงบ 

ภายใน
๑ (9 )0 ^ 9 ,0 0 0 ๑ (9)(9)คา,(5^00 ๑ (9)(9)คา,(5^00 ๑ (9)(9)คา,(5^00 ๑ (9)(9)คา,(5^00 ๕ ๕ ๖ ๑ ,๖ 00

รวม ๖ ๕๕๙,๐๐๐ ๖ ๙๘๐,๔๐๐ ๖ ๙๘๐,๔๐๐ ๖ ๙๘๐,๔๐๐ ๖ ๙๘๐,๔๐๐ ๑๐ ๔,๔๘๐,๖๐๐

รวมทั้งสิ้น ๑๓ ๑,๙๐๑,00๐ ๑ <5̂ ๒,๘๕๕,๒๐๐ ๑ <5̂ ๒,๘๕๕,๒๐๐ ๑๓ ๒,๘๕๕,๒๐๐ ๑๓ ๒,๘๕๕,๒๐๐ ๔๗ ๑๓,๓๒๑,๘๐๐

-(ฐ^-



แบบ ผ.๐๒รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.๒๕๖๖-๒๕'๗๐) แก้ไข คร้ังท่ี ๗/๒๕๖๖ 

องค์การบริหารส่วนตำบลไพบูลย์
ก.ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี ยุทธศาสตร์ท่ี ๒ ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน
ข.แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี ๑๓ หมุดหมายท่ี ๕ไทยเป็นประตูการค้าการลงทุนและยุทธศาสตร์ทางโลจิสติกส์ สำคัญของภูมิภาค
ค. Sustainable Development Goals ะ SDGs เป้าหมายหลักท่ี ๕ การเสริมสร้างความสามารถของประเทศในการรับมือคับการเปลี่ยนแปลงและความเสี่ยงภายใต้บริบทโลกใหม่ 
ง. ยุทธศาสตร์จังหวัดอุบลราชธานีท่ี ๑ การพัฒนาเมืองน่าอยู่ทันสมัย ๕ การส่งเสริมเมืองท่องเท่ียวแห่งความสุข หลายมืติสู่สากล 
จ.ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดท่ี ๕ การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 

๑. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน
๑.® กลยุทธ์การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานก่อสร้าง ปรับปรุง ซ่อมแฃม และบำรุงรักษาถนน สะพาน ท่อระบายนํ้า ผนังก้ันน้ํา

แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์
เป้าหมาย

(ผลผลิตของโครงการ)
งบประมาณ

คัวข้ี'วัด 
(KPI)

ผลท่ีคาดว่า 
จะได้รับ

หน่วยงาน 
รับผิดขอบ 

หลัก
๒๕๖๖
(บาท)

๒๕๖๗
(บาท)

๒๕๖๘
(บาท)

๒๕๖๙
(บาท)

๒๕๗๐
(บาท)

รายละโครงการเติม (ผ.๐๒) แผนพัฒนาท้องถ่ิน แก้ไข คร้ังท่ี ๓/๒๕๖๖หน้าท่ี ๙๙ ท่ี 
๓

๒ ๖ ๔ ,๐๐ ๐ - - - - ถนน คลล. 

กว ้าง ๔ ม.

ยาว ๑๒ ๐  ม. 

หนา ๐ .๑๕  ม.

ประซาซน 

ได ้ร ับความ 

สะดวกในการ 

ส ัญจรไปมา

กองซ่าง

๑

โครงการก ่อสร ้างถนน  คสล. 

บ ้านดอนเจร ิญ  หมู่ท ี่ ๑๔  จาก 

บ ้านนายท ิน  - บ ้านนายแก ้ม  

ล ือตะนา

เพ ื่อ ให ้ป ระซ าซ นได ้ 

คมนาคมสะดวกมาก  

ข ึ้น

ก ่อสร ้างถนน  คสล. ผิว 

จ ราจ ร กว้าง ๔ เมตร 

ยาว ๑๒ ๐  เมตร หนา 

๐ .๑๕  เมตร 

รายละเอ ียดตามแบบ 

มาตรฐานงานทางสำหร ับ  

อปท.

-๕-



แบบ ผ ๐๒๑.® กลยุทธ์การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานก่อสร้าง ปรับปรุง ซ่อมแฃม และบำรุงรักษาถนน สะพาน ท่อระบายนํ้า ผนังก้ันน้ํา 
_______ แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา________________________________________________________

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์
เป้าหมาย

(ผลผลิตของโครงการ)
งบประมาณ

ตัวข้ี'วัด 
(KPI)

ผลท่ีคาดว่า 
จะได้รับ

หน่วยงาน 
รับผิดขอบ 

หลัก
๒๔๖๖
(บาท)

๒๔๖๗
(บาท)

๒๔๖๘
(บาท)

๒๔๖๙
(บาท)

๒๔๗๐
(บาท)

รายละเอียดโครงการท่ีขอแก้ไขใหม่
๒ ๖ ๔ ,๐๐ ๐ ๒ ๖ ๔ ,๐๐ ๐ ถนน คลล. 

กว ้าง ๔ ม.

ยาว ๑๒ ๐  ม. 

หนา ๐ .๑๔  ม.

ป ร ะ ซ า ซ น  

ไ ด ้ ร ั บ ค ว า ม  

ส ะด วก ใน ก า ร  

ส ัญจรไปมา

กองซ่าง
โครงการก ่อสร ้างถนน  คสล. 

บ ้านดอนเจร ิญ  หมู่ท ี่ ๑๔  จาก 

บ ้านนายท ิน  - บ ้านนายแก ้ม  

ล ือตะนา

เพ ื่อ ให ้ป ระซ าซ นได ้ 

คมนาคมสะดวกมาก  

ข ึ้น

ก ่อสร ้างถนน  คสล. ผิว 

จ ราจ ร กว้าง ๔ เมตร 

ยาว ๑๒ ๐  เมตร หนา 

๐ .๑๔  เมตร 

รายละเอ ียดตามแบบ 

มาตรฐานงานทางสำหร ับ  

อปท.

-๖-



แบบ ผ.๐๒
รายละเอียดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.๒๕๖๖-๒๕'๗๐) แก้ไข คร้ังท่ี ๗/๒๕๖๖ 
องค์การบริหารส่วนตำบลไพบูลย์

ก.ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี ยุทธศาสตร์ท่ี ๒ ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน
ข.แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี ๑๓ หมุดหมายท่ี ๕ไทยเป็นประตูการค้าการลงทุนและยุทธศาสตร์ทางโลจิสติกส์ สำคัญของภูมิภาค
ค. Sustainable Development Goals ะ SDGs เป้าหมายหลักท่ี ๕ การเสริมสร้างความสามารถของประเทศในการรับมือคับการเปลี่ยนแปลงและความเสี่ยงภายใต้บริบทโลกใหม่ 
ง. ยุทธศาสตร์จังหวัดอุบลราชธานีท่ี ๑ การพัฒนาเมืองน่าอยู่ทันสมัย ๕ การส่งเสริมเมืองท่องเท่ียวแห่งความสุข หลายมืติสู่สากล 
จ.ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดท่ี ๕ การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 
๑. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 

กลยุทธ์การการส่งเสริมและพัฒนาประสิทธิภาพบุคลากร
แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์
เป้าหมาย

(ผลผลิตของโครงการ)
งบประมาณ

คัวข้ี'วัด 
(KPI)

ผลท่ีคาดว่า 
จะได้รับ

หน่วยงาน 
รับผิดขอบ 

หลัก
๒๕๖๖
(บาท)

๒๕๖๗
(บาท)

๒๕๖๘
(บาท)

๒๕๖๙
(บาท)

๒๕๗๐
(บาท)

รายละโครงการเติม (ผ.๐๒) แผนพัฒนาท้องถ่ิน แก้ไข คร้ังท่ี ๓/๒๕๖๖ หน้าท่ี ๙๑ 
ลำคับ ท ๑๑ (5)0Cs,000 (5)0Cs,000 (ริ)0^3,000 (ริ)0^3,000 (ริ)0^3,000

จ ้างเหมาบร ิการ 

กองช่าง 

(ปฏ ิบ ัต ิงาน 

ธ ุรการ)

จำนวน  ๑ คน

พน ักงาน 

ตำบล/ล ูกจ ้าง 

ทำงานได้อย ่าง 

มี

ป ระส ิท ธ ิภาพ

กองช่าง

เอ

โครงการจ ้างเหมาบร ิการกอง 

ช่าง (ปฏ ิบ ัต ิงานธ ุรการ)

อบต.ไพบ ูลย ์

เพ ื่อเพ ิ่ม

ประส ิท ธ ิภ าพ ในการ 

ปฏ ิบ ัต ิงานกองช ่าง

จ ้างเหมาบร ิการกองช ่าง 

(ปฏ ิบ ัต ิงานธ ุรการ)

อบต.ไพบ ูลย ์

รายละเอียดโครงการท่ีขอแก้ไขใหม่

(5)0Cs,000 (ริ)(ริ)คา,(5̂ 00 (ริ)(ริ)คา,(5̂ 00 (ริ)(ริ)คา,(5̂ 00 (ริ)(ริ)คา,(5̂ 00

จ ้างเหมาบร ิการ 

กองช่าง 

(ปฏ ิบ ัต ิงาน 

ธ ุรการ)

จำนวน  ๑ คน

พน ักงาน 

ตำบล/ล ูกจ ้าง 

ทำงานได้อย ่าง 

มี

ป ระส ิท ธ ิภาพ

กองช่าง
โครงการจ ้างเหมาบร ิการกอง 

ช่าง (ปฏ ิบ ัต ิงานธ ุรการ)

อบต.ไพบ ูลย ์

เพ ื่อเพ ิ่ม

ประส ิท ธ ิภ าพ ในการ 

ปฏ ิบ ัต ิงานกองช ่าง

จ ้างเหมาบร ิการกองช ่าง 

(ปฏ ิบ ัต ิงานธ ุรการ)

อบต.ไพบ ูลย ์

-๗-



รายละเอียดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐) แก้ไข คร้ังท่ี ๗/๒๕๖๖

องค์การบริหารส่วนตำบลไพบูลย์

ก. ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี ยุทธศาสตร์ ยุทธศาตร์ท่ี ๕ ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม
ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี ๑๓ หมุดหมายท่ี ๑๑ ไทยสามารถลดความเส่ียง และผลกระทบจากภัยธรรมชาติ และการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
ค. Sustainable Development Goals ะ SDGs เป้าหมายท่ี ๑ ส่งเสริมความเป็นอยู่ท่ีดีฃองทุกคน 
ง. ยุทธศาสตร์จังหวัดอุบลราชธานี ท่ี ๒ การส่งเสริมเกษตรปลอดภัยมูลค่าสูง
จ. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด การพัฒนาด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต
๒.® กลยุทธ์การส่งเสริมการจัดการศึกษาในระบบ นอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย ๖ การบริหารจัดการศึลปวัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิป้ญญาท้องถิ่น 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต 

แผนงานการศึกษา

แบบ ผ.๐๒

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์
เป้าหมาย

(ผลผลิตของโครงการ)
งบประมาณ

ตัวข้ี'วัด 
(KPI)

ผลท่ีคาดว่า 
จะได้รับ

หน่วยงาน 
รับผิดขอบ 

หลัก
เอ๕๖๖

(บาท)

๒๕๖๗

(บาท)

๒๕๖๘

(บาท)

๒๕๖๙

(บาท)

๒๕๗0

(บาท)

รายละโครงการเติม (ผ.๐๒) แผนพัฒนาท้องถ่ิน แก้ไข คร้ังท่ี ๖/๒๕๖๖ หน้าท่ี ๑๒ 
ลำดับท่ี ๖

๒ ๑ ๖ ,0 0 0 ๒ ๑ ๖ ,0 0 0 ๒ ๑ ๖ ,0 0 0 ๒ ๑ ๖ ,0 0 0 ๒ ๑ ๖ ,0 0 0 ศพด.ดอนโมกข ์ 

- ดอนเจร ิญ ม ี 

ผ ู้ด ูแลเด ็กเล ็ก 

ประจำ ศพด. 

จำน วน  ๒ คน

เด ็กเล ็กม ี 

ความพร ้อม  

และได ้ร ับการ 

ด ูแลอย ่าง 

ท ั่วถ ึง

กอง

การศ ึกษาฯ

๑

โครงการจ ้าง เห มาบร ิก าร 

ผ ู้ด ูแลเด ็กประจำ ศพด.ดอน 

โมกข ์-ดอนเจร ิญ

เพ ื่อปฏ ิบ ัต ิหน ้าท ี่ 

ด ูแลเด ็กเล ็กและ 

ปฏ ิบ ัต ิงานอ ื่น ๆ  

ตามท ี่ได ้ร ับ 

มอบหมาย

จ ้างเหมาบร ิการผ ู้ด ูแลเด ็ก  

ประจำ ศพด.ดอนโมกข- 

ดอนเจร ิญ  จำนวน  ๒ คน

รายละเอียดโครงการท่ีขอแก้ไขใหม่ ๒ ๑ ๖ ,0 0 0 ๒ ๒ ๖ ,๘ 00 ๒ ๒ ๖ ,๘ 00 ๒ ๒ ๖ ,๘ 00 ๒ ๒ ๖ ,๘ 00 ศพด.ดอน 

โมกข ์ - ดอน 

เจร ิญม ีผ ู้ด ูแล 

เด ็กเล ็กประจำ 

ศพด. จำนวน  

๒ คน

เด ็กเล ็กม ี 

ความพร ้อม  

และได ้ร ับการ 

ด ูแลอย ่าง 

ท ั่วถ ึง

กอง

การศ ึกษาฯโครงการจ ้าง เห มาบร ิก าร 

ผ ู้ด ูแลเด ็กประจำ ศพด.ดอน 

โมกข ์-ดอนเจร ิญ

เพ ื่อปฏ ิบ ัต ิหน ้าท ี่ 

ด ูแลเด ็กเล ็กและ 

ปฏ ิบ ัต ิงานอ ื่น ๆ  

ตาม ท่ีได ้ร ับ 

มอบหมาย

จ ้าง เห มาบร ิก าร ผู้ดูแลเด ็ก 

ประจำ ศพด.ดอนโมกข- 

ดอนเจร ิญ  จำนวน  ๒ คน

-๘-



๒.® กลยุทธ์การส่งเสริมการจัดการศึกษาในระบบ นอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย ๖ การบริหารจัดการศึลปวัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต

แผนงานการศึกษา
เป้าหมาย งบประมาณ หน่วยงาน

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ (ผลผลิตของโครงการ) ๒ (£๖๖ ๒ (£๖๗ ๒(£๖๘ ๒(£๖๙ ๒ (£๗ o ตัวขี้'วัด ผลท่ีคาดว่า รับผิดขอบ
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (KPI) จะได้รับ หลัก

รายละโครงการเดิม (ผ.๐๒) แผนพัฒนาท้องถ่ิน แก้ไข คร้ังท่ี ๖ /๒ ๕ ๖ ๖  หน้าท่ี ๑๒ (5)0Cs,000 (5)0Cs,000 (ริ)0^3,000 (ริ)0^3,000 (ริ)0^3,000 ศพด.สว่าง เด ็กเล ็กม ี กอง

ลำดับ ท่ี ๗ อารมณ ์ ม ีผ ู้ด ูแล ความพร ้อม การศ ึกษาฯ

โครงการจ ้าง เห มาบร ิก าร เพ ื่อปฏ ิบ ัต ิหน ้าท ี่ จ ้างเหมาบร ิการผ ู้ด ูแลเด ็ก เด ็กเล ็กประจำ และได ้ร ับการ

เอ ผู้ด ูแลเด ็กประจำ ศพด.สว่าง ด ูแลเด ็กเล ็กและ ประจำ ศพด.สว ่างอารมณ ์ ศพด. จำนวน ด ูแลอย ่าง

อารมณ ์ ปฏ ิบ ัต ิงานอ ื่น ๆ  

ตามท ี่ได ้ร ับ

จำนวน  ๑ คน ๑ คน ทั่วถ ึง

มอบหมาย

รายละเอียดโครงการท่ีขอแก้ไขใหม่ (5)0Cs,000 (ริ)(ริ)คา,(5 0̂0 (ริ)(ริ)คา,(5 0̂0 (ริ)(ริ)คา, (s^oo (ริ)(ริ)คา, (s^oo พด.สว่าง เด ็กเล ็กมี กอง

โครงการจ ้าง เห มาบร ิก าร เพ ื่อปฏ ิบ ัต ิหน ้าท ี่ จ ้างเหมาบร ิการผ ู้ด ูแลเด ็ก อารมณ ์ มี ความพร ้อม การศ ึกษาฯ

ผ ู้ดูแลเด ็กประจำ ศพด.สว่าง ด ูแลเด ็กเล ็กและ ประจำ ศพด.สว ่างอารมณ ์ ผ ู้ดูแลเด ็กเล ็ก และได ้ร ับการ

อารมณ ์ ปฏ ิบ ัต ิงานอ ื่น ๆ จำนวน  ๑ คน ประจำ ศพด. ด ูแลอย ่าง

ตาม ท่ีได ้ร ับ จำน วน  ๑ คน ท ี่ว ่ถึง

มอบหมาย

-๙-



๒.® กลยุทธ์การส่งเสริมการจัดการศึกษาในระบบ นอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย ๖ การบริหารจัดการศึลปวัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต

แผนงานการศึกษา

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์
เป้าหมาย

(ผลผลิตของโครงการ)
งบประมาณ

ตัวขี้'วัด 
(KPI)

ผลท่ีคาดว่า 
จะได้รับ

หน่วยงาน 
รับผิดขอบ 

หลัก
๒๕๖๖
(บาท)

๒๕๖๗
(บาท)

๒๕๖๘
(บาท)

๒๕๖๙
(บาท)

๒๕๗๐
(บาท)

รายละโครงการเดิม (ผ.๐๒) แผนพัฒนาท้องถ่ิน แก้ไข คร้ังท่ี ๖/๒๕๖๖หน้าท่ี ๑๑ 
ลำดับ ท่ี ๔

(5)0Cs,000 (5)0Cs,000 (ริ)0^3,000 (ริ)0^3,000 (ริ)0Cs,000 จ ้างเหมาบร ิการ 

บ ุคคลเพ ื่อ  

สน ับสน ุนงาน  

กองศ ึกษาฯ 

จำนวน  ๑ คน

เพิ่ม

ประส ิท ธ ิภาพ  

การปฏ ิบ ัต ิงาน  

ในกอง 

การศ ึกษาฯ

กอง

การศ ึกษาฯ

๓

โครงการจ ้าง เห มาบร ิก าร 

บ ุคคลเพ ื่อสน ับสน ุนงานกอง 

ศึกษา ศาสนาและว ัฒ นธรรม

เพ ื่อปฏ ิบ ัต ิงานโดยม ี 

บทบาทขอบเขต 

หน ้าท ี่ท ี่จะ 

ดำเน ินการสน ับสน ุน  

ให ้ข ้าราชการ 

ปฏ ิบ ัต ิงานหล ักใน  

ภารก ิจหล ักได ้สำเร ็จ 

เป ็นไปอย ่างม ี 

ประส ิท ธ ิภาพ

จ ้างเหมาบร ิการบ ุคคล 

เพ ื่อสน ับสน ุนงานกอง 

ศ ึกษาฯ จำนวน  ๑ คน ให ้ 

ม ีหน ้าท ี่ปฏ ิบ ัต ิงาน  

สน ับสน ุนงานต ่างๆตาม  

หน ้าท ี่ค วามร ับผ ิดขอบ 

ของกองการศ ึกษาฯ และ 

งานอ ื่นๆท ี่ได ้ร ับ  

มอบหมาย

รายละเอียดโครงการท่ีขอแก้ไขใหม่ (5)0Cs,000 (ริ)(ริ)คา,(5 0̂0 (ริ)(ริ)คา,(5 0̂0 (ริ)(ริ)คา, (s^oo (ริ)(ริ)คา, (s^oo จ ้างเหมา 

บร ิการบ ุคคล  

เพ ื่อสน ับสน ุน  

งานกองศ ึกษา 

ฯ

จำนวน  ๑ คน

เพิ่ม

ประส ิท ธ ิภาพ  

การปฏ ิบ ัต ิงาน  

ในกอง 

การศ ึกษาฯ

กอง

การศ ึกษาฯโครงการจ ้าง เห มาบร ิก าร 

บ ุคคลเพ ื่อสน ับสน ุนงานกอง 

ศึกษา ศาสนาและว ัฒ นธรรม

เพ ื่อปฏ ิบ ัต ิงานโดยม ี 

บทบาทขอบเขต 

หน ้าท ี่ที่จะ 

ดำเน ินการสน ับสน ุน  

ให ้ข ้าราชการ 

ปฏ ิบ ัต ิงานหล ักใน  

ภารก ิจหล ักได ้สำเร ็จ 

เป ็นไปอย ่างม ี 

ประส ิท ธ ิภาพ

จ ้างเหมาบร ิการบ ุคคล 

เพ ื่อสน ับสน ุนงานกอง 

ศ ึกษาฯ จำนวน  ๑ คน ให ้ 

ม ีหน ้าท ี่ปฏ ิบ ัต ิงาน  

สน ับสน ุนงานต ่างๆตาม  

หน ้าท ี่ค วามร ับผ ิดขอบ 

ของกองการศ ึกษาฯ และ 

งานอ ื่นๆท ี่ได ้ร ับ  

มอบหมาย

-๑๐-



๒.® กลยุทธ์การส่งเสริมการจัดการศึกษาในระบบ นอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย ๖ การบริหารจัดการศึลปวัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต

แผนงานการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรมท้องถิ่น

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์
เป้าหมาย

(ผลผลิตของโครงการ)
งบประมาณ

ตัวขี้'วัด 
(KPI)

ผลท่ีคาดว่า 
จะได้รับ

หน่วยงาน 
รับผิดขอบ 

หลัก
๒๕๖๖
(บาท)

๒๕๖๗
(บาท)

๒๕๖๘
(บาท)

๒๕๖๙
(บาท)

๒๕๗๐
(บาท)

รายละโครงการเดิม (ผ.๐๒) แผนพัฒนาท้องถ่ิน แก้ไข คร้ังท่ี ๖/๒๕๖๖หน้าท่ี ๑๓ 
ลำดับ ท่ี ๘

(5)0Cs,000 (5)0Cs,000 (ริ)0^3,000 (ริ)0^3,000 (ริ)0^3,000 ผ ู้ช ่วยธ ุรการ 

ประจำ ศพด. 

ทั้ง ๔ แห่ง 

จำน วน  ๑ คน

การปฏ ิบ ัต ิงาน  

ธ ุรการของ 

ศพด ม ีระบ บ  

ย ิ่งข ึ้น

กอง

การศ ึกษาฯ

๔

โครงการจ ้าง เห มาบร ิก าร 

ผ ู้ช ่วยธ ุรการประจำ ศพด. ทั้ง 

๔ แห่ง

เพ ื่อปฏ ิบ ัต ิหน ้าท ี่ 

งานธ ุรการของ 

ศพด. ทั้ง ๔ แห่ง

จ ้างเหมาบร ิการผ ู้ช ่วย  

ธ ุรการประจำ ศพด. ทั้ง ร  

แห่ง จำนวน  ๑ คน

รายละเอียดโครงการท่ีขอแก้ไขใหม่ (5)0Cs,000 (ริ)(ริ)คา,(ริข้ึ00 (ริ)(ริ)คา,(ริข้ึ00 (ริ)(ริ)คา,(ริข้ึ00 (ริ)(ริ)คา,(ริข้ึ00 ผ ู้ช ่วยธ ุรการ 

ประจำ ศพด. 

ทั้ง ๔ แห่ง 

จำน วน  ๑ คน

การปฏ ิบ ัต ิงาน  

ธ ุรการของ 

ศพด ม ีระบ บ  

ย ิ่งข ึ้น

กอง

การศ ึกษาฯโครงการจ ้าง เห มาบร ิก าร 

ผ ู้ช ่วยธ ุรการประจำ ศพด. ทั้ง 

๔ แห่ง

เพ ื่อปฏ ิบ ัต ิหน ้าท ี่ 

งานธ ุรการของ 

ศพด. ทั้ง ๔ แห่ง

จ ้างเหมาบร ิการผ ู้ช ่วย  

ธ ุรการประจำ ศพด. ทั้ง ร  

แห่ง จำนวน  ๑ คน

-(ร) (ร)-



แบบ ผ.๐๒

รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒<£๖๖-๒<£๗๐) เพิ่มเติม คเงที่ ๓/๒<£๖๖ 

องค์การบริหารส่วนตำบลไพบูลย์
ก. ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี ยุทธศาสตร์ ยุทธศาตร์ที่ ๕ ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม
ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๓ หมุดหมายที่ ๑๑ ไทยสามารถลดความเสียง และผลกระทบจากภัยธรรมชาติ และการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
ค. Sustainable Development Goals ะ SDGs เป้าหมายที่ ๑ ส่งเสริมความเป็นอยู่ที่ดีฃองทุกคน 
ง. ยุทธศาสตร์จังหวัดอุบลราชธานี ท่ี ๒ การส่งเสริมเกษตรปลอดภัยมูลค่าสูง
จ. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด การพัฒนาด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด การพัฒนาด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
๒.๒ กลยุทธ์พัฒนาการสาธารณสุขและสวัสดิการสังคม

แผนงานสาธารณสุข

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์
เป้าหมาย

(ผลผลิตของโครงการ)
งบประมาณ

ตัวข้ี'วัด 
(KPI)

ผลท่ีคาดว่า 
จะได้รับ

หน่วยงาน 
รับผิดขอบ 

หลัก
๒๕๖๖
(บาท)

๒๕๖๗
(บาท)

๒๕๖๘
(บาท)

๒๕๖๙
(บาท)

๒๕๗๐
(บาท)

รายละโครงการเดิม (ผ.๐๒) แผนพัฒนาท้องถ่ิน แก้ไข คร้ังท่ี ๓/๒๕๖๖หน้าท่ี ๗๙ 
ลำดับ ท่ี ๑๒

๖ ๖ 0 ,0 0 0 ๖ ๖ 0 ,0 0 0 ๖ ๖ 0 ,0 0 0 ๖ ๖ 0 ,0 0 0 ๖ ๖ 0 ,0 0 0 การซ ่วยเหล ือ 

ผ ู้ป ่วยเบ ื้องต ้น

ประซาซนใน 

เขตพ ื้นท ี่ได้ร ับ  

การ

ร ักษาพยาบาล 

ได้ท ันเวลา

สำน ักปล ัด

๔

โครงการให ้บ ร ิก าร 

ร ักษาพยาบาลประซาซน 

ผ ู้บาดเจ ็บและเจ ็บป ่วยฉ ุก เฉ ิน  

( การแพทย ์ฉ ุก เฉ ิน  ๑๖๖๙  )

เพ ื่อซ ่วยเหล ือผ ู้ป ่วย 

เบ ื้องต ้นและนำส ่ง 

โรงพยาบาล

ปฏ ิบ ัต ิก ารให ้บ ร ิก ารหน ่วย  

แพทย ์ฉ ุกเฉ ิน(๑๖๖๙) 

จำนวน  ๖  อ ัตรา

รายละเอียดโครงการท่ีขอแก้ไขใหม่ ๖ ๖ 0 ,0 0 0 ๖ ๘ 0 ,๔ 00 ๖ ๘ 0 ,๔ 00 ๖ ๘ 0 ,๔ 00 ๖ ๘ 0 ,๔ 00 การซ ่วยเหล ือ 

ผ ู้ป ่วยเบ ื้องต ้น

ประซาซนใน 

เขตพ ื้นท ี่ได้ร ับ  

การ

ร ักษาพยาบาล 

ได้ท ันเวลา

สำน ักปล ัด

โครงการให ้บ ร ิก าร 

ร ักษาพยาบาลประซาซน 

ผ ู้บาดเจ ็บและเจ ็บป ่วยฉ ุก เฉ ิน  

( การแพทย ์ฉ ุก เฉ ิน  ๑๖๖๙  )

เพ ื่อซ ่วยเหล ือผ ู้ป ่วย 

เบ ื้องต ้นและนำส ่ง 

โรงพยาบาล

ปฏ ิบ ัต ิก ารให ้บ ร ิก ารหน ่วย  

แพทย ์ฉ ุกเฉ ิน(๑๖๖๙) 

จำนวน  ๖  อ ัตรา

-๑๒-



แบบ ผ.๐๒

รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.๒๕๖๖-๒๕'๗๐) แก้ไขคร้ังท่ี ๗/๒๕๖๖ 

องค์การบริหารส่วนตำบลไพบูลย์
ก.ยุทธศาสตร์ขาติ ๒๐ ปี ยุVธศาสตร์ด้านกกรสร้างควโBJสามารถ'kjfTTฆข่งฃัโJfTTฆข่งฃันยุทธศาสตร์ด้านกกรพัฒนาเ£เะเส์เมสท้ฬre.mสทรัพยากรนมุษย์ ย ุV ธ ศ า ส ต ร ์ด ้า น ก ก ร ส ร ้ด ้า น ส ัง ฒ  
ข. แผนพัฒนาเศรใ กิ̂จและสังคมแห่งซาติ ฉบับท่ี ๑๓ หมุดหมายท่ี ๒ไทยเป็นจุดหมายของการท่องเท่ียวท่ีเน้นคุเพาาพและความย่ังยืน 

หมุดหมายท่ี ๑๒ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนเอย่างต่อเน่ือง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอโภคต หมุดหมายท่ี ๑๓ไทยมีภาครัฐท่ีทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประขาขม 
ค. Sustainable Development Goals: SDGs เป้าหมายท่ี ๑ ขจัดความยากจน เป้าหมายท่ี ๒. ขจัดความหิวโหย เป้าหมายท่ี ๓ การมีสุขภาพและความเป็นอยู่ที่ดี เป้าหมายท่ี ๔ การศึกษาท่ีมีคุณภาพ เป้าหมายท่ี ๑๐ 

ลดความเหล่ือมล้ํา เป้าหมายท่ี ๑๑ เมืองและขุมซนย่ังยืน เป้าหมายท่ี ๑๒.การผลิตและบริโภคท่ีรับผิดขอบ เป้าหมายท่ี ๑๓ การรับมือกับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
ง.ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี ๑. ๒.การส่งเสริมเกษตรปลอดภัยมูลค่าสูง
จ.ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดท่ี ๒. การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิต 
๒.๓กลยุทธ์ส่งเสริมและพัฒนาการเกษตรตามหลักปรัชญาเกษตรพอเพียง

แผนงานการเกษตร

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์

เป้าหมาย

(ผลผลิตของโครงการ)

งบประมาณ

ตัวขี้'วัด 

(KPI)

ผลที่คาดว่า 

จะได้รับ

หน่วยงาน 

รับผิดขอบ 

หลัก
๒๕๖๖

(บาท)

๒๕๖๗

(บาท)

๒๕๖๘

(บาท)

๒๕๖๙

(บาท)

๒๕๗๐

(บาท)

รายละโครงการเดิม (ผ.๐๒) แผนพัฒนาท้องถิ่น แก้ไข ครั้งที่ ๓/๒๕๖๖หน้าที่ ๘๓ 

ลำดับที่ ๓

๗ 0 ,0 0 0 ๗ 0 ,0 0 0 ๗ 0 ,0 0 0 ๗ 0 ,0 0 0 ๗ 0 ,0 0 0 ก ิจกรรมส ่ง เส ร ิม  

สน ับสน ุนศ ูนย ์ 

ถ ่ายทอด 

เทคโนโลยี 

ป ระจำตำบล

ประซาซนม ี 

แหล ่งเร ียนร ู้ 

ด ้านกรเกษตร 

ภายในตำบล

สำน ักปล ัด

๑

โครงการส ่ง เส ร ิมศ ูนย ์บ ร ิการ 

และถ ่ายทอดโลย ีการเกษตร 

ป ระจำตำบล

เพ ื่อส ่งเสร ิมและ 

พ ัฒ นาด ้าน 

การเกษตร

ส ่ง เสร ิมสน ับสน ุนศ ูนย ์ฯ  

ถ ่ายทอดเทคโนโลยี 

ป ระจำตำบล

รายละเอียดโครงการที่ขอแก้ไขใหม่ ๗ 0 ,0 0 0 เอ๕ 0 ,0 0 0 เอ๕ 0 ,0 0 0 เอ๕ 0 ,0 0 0 เอ๕ 0 ,0 0 0 ก ิจกรรม  

ส ่งเสร ิม 

สน ับสน ุนศ ูนย ์ 

ถ ่ายทอด 

เทคโนโลยี 

ป ระจำตำบล

ประซาซนม ี 

แหล ่งเร ียนร ู้ 

ด ้านกรเกษตร 

ภายในตำบล

สำน ักปล ัด

โครงการส ่ง เส ร ิมศ ูนย ์บ ร ิการ 

และถ ่ายทอดโลย ีการเกษตร 

ป ระจำตำบล

เพ ื่อส ่งเสร ิมและ 

พ ัฒ นาด ้าน 

การเกษตร

ส ่ง เสร ิมสน ับสน ุนศ ูนย ์ฯ  

ถ ่ายทอดเทคโนโลยี 

ป ระจำตำบล

-๑๓-



รายละเอียดโครงการพัฒนา

ก.ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี ยุทธศาสตร์ด้านความมั่นคง ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างทรัพยากรมนุษย์
ข.แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี ๑๓ หมุดหมายท่ี ๑๑ ไทยสามารถลดความเสี่ยงและผลกระทบจากภัยธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 

หมุดหมายท่ี ๑๒ ไทยมิกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนเอย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 
ค.รนรtainable Development Goals: SDGs เป้าหมายท่ี ๑๐ ลดความเหล่ือมล้ํา เป้าหมายท่ี ๑๑ เมืองและชุมซนย่ังยืน เป้าหมายท่ี ๑๓ การรับมือกับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 

เป้าหมายท่ี ๑๖ สันติภาพและสถาบันท่ีเข้มแข็ง เป้าหมายท่ี ๑๗.หุ้นส่วนเพื่อการพัฒนา 
ง.ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี ๑ การพัฒนาเมืองน่าอยู่ทันสมัย ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี ๕ การส่งเสริมเมืองท่องเท่ียวแห่งความสุข หลายมืติสู่สากล 
จ.ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดท่ี ๒ การพัฒนาคุณภาพชีวิต ๓.การจัดระเบียบชุมซนสังคมและการรักษาความสงบเรียบร้อย

๕. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมืองการบริหารและการจัดระเบียบชุมซน
๕.๒ กลยุทธ์ส่งเสริมความรู้ความเข้าใจและการมิส่วนร่วมเกี่ยวกับกิจการการพัฒนาของท้องถิ่น ๕.๕ กลยุทธ์การส่งเสริมและพัฒนาประสิทธิภาพบุคลากร 

(๑) แผนงานการบริหารงานทั่วไป

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์
เป้าหมาย

(ผลผลิตของโครงการ)
งบประมาณ

ตัวชี้'วัด 
(KPI)

ผลท่ีคาดว่า 
จะได้รับ

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

หลัก
๒๕๖๖
(บาท)

๒๕๖๗
(บาท)

๒๕๖๘
(บาท)

๒๕๖๙
(บาท)

๒๕๗๐
(บาท)

รายละโครงการเติม (ผ.๐๒) แผนพัฒนาท้องถ่ิน แก้ไข คร้ังท่ี ๓ /๒๕๖๖หน้าท่ี ๙๐ 
ลำดับท่ี ๕

(5)0Cs,000 (5)0Cs,000 (ริ)0^3,000 (ริ)0^3,000 (ริ)0^3,000 จ ้างเหมาบร ิการ 

แม ่บ ้านจำนวน  

๑ คน

ท ี่ทำการม ี 

ความ เป ็น  

ระ เบ ียบ  

เร ียบร ้อย

สำน ักปล ัด

๑

โครงการจ ้าง เห มาบร ิก าร 

แม ่บ ้าน

เพ ื่อด ูแลร ักษาความ 

สะอาดสถานท ี่ 

ราชการแล ะบ ร ิก าร 

ประซาซน

จ ้างเหมาบร ิการแม ่บ ้าน  

จำนวน  ๑ คน

รายละเอียดโครงการท่ีขอแก้ไขใหม่ (5)0Cs,000 (ริ)(ริ)คา,(5 0̂0 (ริ)(ริ)คา,(5 0̂0 (ริ)(ริ)คา,(5 0̂0 (ริ)(ริ)คา,(5 0̂0 จ ้างเหมา 

บ ร ิก ารแม ่บ ้าน  

จำน วน  ๑ คน 

ประจำตำบล

ท ี่ทำการม ี 

ความ เป ็น  

ระ เบ ียบ  

เร ียบร ้อย

สำน ักปล ัด

โครงการจ ้าง เห มาบร ิก าร 

แม ่บ ้าน

เพ ื่อด ูแลร ักษาความ 

สะอาดสถานท ี่ 

ราชการแล ะบ ร ิก าร 

ประซาซน

จ ้างเหมาบร ิการแม ่บ ้าน  

จำนวน  ๑ คน

แผนพัฒนาท้องกิน (พ.ศ.๒๕๖๖-๒๕'๗๐) แก้ไขครังที ๓/๒๕๖๖ 
องค์การบริหารส่วนตำบลไพบลย์ แบบ ผ.๐๒

-(ริ)(ริ̂ -



๕. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมืองการบริหารและการจัดระเบียบชุมซน
๕.๒ กลยุทธ์ส่งเสริมความรู้ความเข้าใจและการมีส่วนร่วมเกี่ยวกับกิจการการพัฒนาของท้องถิ่น ๕.๕ กลยุทธ์การส่งเสริมและพัฒนาประสิทธิภาพบุคลากร

(๑) แผนงานการบริหารงานทั่วไป

แบบ ผ.๐๒

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์
เป้าหมาย

(ผลผลิตของโครงการ)
งบประมาณ

ตัวชี้'วัด 
(KPI)

ผลท่ีคาดว่า 
จะได้รับ

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

หลัก
๒๕๖๖
(บาท)

๒๕๖๗
(บาท)

๒๕๖๘
(บาท)

๒๕๖๙
(บาท)

๒๕๗๐
(บาท)

รายละโครงการเดิม (ผ.๐๒) แผนพัฒนาท้องถ่ิน แก้ไข คร้ังท่ี ๓ /๒๕๖๖หน้าท่ี ๙๐ 
ลำดับท่ี ๖

(5)0Cs,000 (5)0Cs,000 (ริ)0^3,000 (ริ)0^3,000 (ริ)0Cs,000 จ ้างเหมาบร ิการ 

คนสวน  ๑ คน

ม ิท ี่,พ ักผ ่อน 

หย ่อนใจ

สำน ักปล ัด

เอ

โครงการจ ้าง เห มาบร ิก ารคน  

สวน

เพ ื่อให ้ด ูแลปร ับปร ุง 

ภ ูม ิท ัศน ้โห ้สวยงาม

จ ้างเหมาบร ิก ารคนสวน  ๑ 

คน

รายละเอียดโครงการท่ีขอแก้ไขใหม่ (5)0Cs,000 (ริ)(ริ)คา,(5 0̂0 (ริ)(ริ)คา,(5 0̂0 (ริ)(ริ)คา, (s^oo (ริ)(ริ)คา, (s^oo จ ้างเหมา 

บ ร ิก ารค นสวน  

๑ คน

ม ิท ี่,พ ักผ ่อน 

หย ่อนใจ

สำน ักปล ัด

โครงการจ ้าง เห มาบร ิก ารคน  

สวน

เพ ื่อให ้ด ูแลปร ับปร ุง 

ภ ูม ิท ัศน ้โห ้สวยงาม

จ ้างเหมาบร ิก ารคนสวน  ๑ 

คน

- ® < t -



๕. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมืองการบริหารและการจัดระเบียบชุมซน
๕.๒ กลยุทธ์ส่งเสริมความรู้ความเข้าใจและการมีส่วนร่วมเกี่ยวกับกิจการการพัฒนาของท้องถิ่น ๕.๕ กลยุทธ์การส่งเสริมและพัฒนาประสิทธิภาพบุคลากร

(๑) แผนงานการบริหารงานทั่วไป

แบบ ผ.๐๒

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์
เป้าหมาย

(ผลผลิตของโครงการ)
งบประมาณ

ตัวชี้'วัด 
(KPI)

ผลท่ีคาดว่า 
จะได้รับ

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

หลัก
๒๕๖๖
(บาท)

๒๕๖๗
(บาท)

๒๕๖๘
(บาท)

๒๕๖๙
(บาท)

๒๕๗๐
(บาท)

รายละโครงการเดิม (ผ.๐๒) แผนพัฒนาท้องถ่ิน แก้ไข คร้ังท่ี ๓/๒๕๖๖หน้าท่ี ๙๐ 
ลำดับท่ี ๖

(5)0Cs,000 (5)0Cs,000 (ริ)0^3,000 (ริ)0^3,000 (ริ)0^3,000 จ ้างเหมาบร ิการ 

คนข ับ รถยนต ์ 

ส ่วนกลาง 

จำนวน  ๑ คน

เดินทางไป 

ราชการม ี 

ความสะดวก 

มากข ึ้น

สำน ักปล ัด

๓

โครงการจ ้าง เห มาบร ิก าร 

คนข ับรถยนต ์ส ่วนกลาง

เพ ื่อบำร ุงร ักษา 

รถยนต ์ส ่วนกลาง 

และป ระสานงาน  

อ ื่น ๆ

จ ้างเหมาบร ิการคนข ับ  

รถยนต ์ส ่วนกลาง 

จำนวน  ๑ คน

รายละเอียดโครงการท่ีขอแก้ไขใหม่ (5)0Cs,000 (ริ)(ริ)คา,(ริข้ึ00 (ริ)(ริ)คา,(ริข้ึ00 (ริ)(ริ)คา,(ริขึ้00 (ริ)(ริ)คา,(ริขึ้00 จ ้างเหมา 

บ ร ิก ารคนข ับ  

รถยนต ์ 

ส ่วนกลาง 

จำนวน  ๑ คน

เดินทางไป 

ราชการม ี 

ความสะดวก 

มากข ึ้น

สำน ักปล ัด

โครงการจ ้าง เห มาบร ิก าร 

คนข ับรถยนต ์ส ่วนกลาง

เพ ื่อบำร ุงร ักษา 

รถยนต ์ส ่วนกลาง 

และป ระสานงาน  

อ ื่น ๆ

จ ้างเหมาบร ิการคนข ับ  

รถยนต ์ส ่วนกลาง 

จำนวน  ๑ คน

-๑๖-



๕. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมืองการบริหารและการจัดระเบียบชุมซน
๕.๒ กลยุทธ์ส่งเสริมความรู้ความเข้าใจและการมีส่วนร่วมเกี่ยวกับกิจการการพัฒนาของท้องถิ่น ๕.๕ กลยุทธ์การส่งเสริมและพัฒนาประสิทธิภาพบุคลากร

(๑) แผนงานการบริหารงานทั่วไป งานบริหารงานคลัง

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์
เป้าหมาย

(ผลผลิตของโครงการ)
งบประมาณ

ตัวช้ี'วัด 
(KPI)

ผลท่ีคาดว่า 
จะได้รับ

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

หลัก
๒๕๖๖
(บาท)

๒๕๖๗
(บาท)

๒๕๖๘
(บาท)

๒๕๖๙
(บาท)

๒๕๗๐
(บาท)

รายละโครงการเดิม (ผ.๐๒) แผนพัฒนาท้องถ่ิน แก้ไข คร้ังท่ี ๗/๒๕๖๖หน้าท่ี ๒๙ 
ลำดับท่ี ๑

๒ ๗ ,0 0 0 ๒ ๑ ๖ ,0 0 0 ๒ ๑ ๖ ,0 0 0 ๒ ๑ ๖ ,0 0 0 ๒ ๑ ๖ ,0 0 0 ม ีจ ้างเหมาบร 

การสน ับสน ุน  

งานกองคล ัง 

ตำบลไพบ ูลย ์ 

จ ำน วน  ๒ อ ัตรา

กองคลัง 

องค ์การ 

บ ร ิห ารส ่วน  

ตำบลไพบ ูลย ์ 

ม ีผลส ัมฤทธ ี้ 

การปฏ ิบ ัต ิงาน  

มากข ึ้น

กองคลัง

๑

โครงการจ ้าง เห มาบร ิก าร 

สน ับสน ุนงานกองคล ัง

เพ ื่อปฏ ิบ ัต ิงานด ้าน  

งานธ ุรก ารสารบ รรณ  

งานจ ัดเก ็บรายได ้แผน 

ท ี่ภาษ ี งานพ ัสด ุและ 

ทะเบ ียนทร ัพย ์ส ิน  

งานการเง ินและบ ัญ ช ี 

และงานอ ื่น ๆ  

ท ี่ได ้ร ับมอบหมาย 

จากผ ู้บ ังค ับบ ัญชา

จ ้างเหมาบร ิก ารสน ับสน ุน  

งานกองคล ัง ตำบล 

ไพบ ูลย ์

จำนวน  ๒ อ ัตรา

รายละเอียดโครงการท่ีขอแก้ไขใหม่ ๒ ๗ ,0 0 0 ๒ ๒ ๖ ,๘ 00 ๒ ๒ ๖ ,๘ 00 ๒ ๒ ๖ ,๘ 00 ๒ ๒ ๖ ,๘ 00 ม ีจ ้างเหมาบร 

การสน ับสน ุน  

งานกองคล ัง 

ตำบลไพบ ูลย ์ 

จ ำน วน  ๒ 

อ ัตรา

กองคลัง 

องค ์การ 

บ ร ิห ารส ่วน  

ตำบลไพบ ูลย ์ 

ม ีผลส ัมฤทธ ี้ 

การปฏ ิบ ัต ิงาน  

มากข ึ้น

กองคลัง

โครงการจ ้าง เห มาบร ิก าร 

สน ับสน ุนงานกองคล ัง

เพ ื่อปฏ ิบ ัต ิงานด ้าน  

งานธ ุรก ารสารบ รรณ  

งานจ ัดเก ็บรายได ้แผน 

ท ี่ภาษ ี งานพ ัสด ุและ 

ทะเบ ียนทร ัพย ์ส ิน  

งานการเง ินและบ ัญ ช ี 

และงานอ ื่น ๆ  

ท ี่ได ้ร ับมอบหมาย 

จากผ ู้บ ังค ับบ ัญชา

จ ้างเหมาบร ิก ารสน ับสน ุน  

งานกองคล ัง ตำบล 

ไพบ ูลย ์

จำนวน  ๒ อ ัตรา

-๑๗-



๕. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมืองการบริหารและการจัดระเบียบชุมซน
๕.๒ กลยุทธ์ส่งเสริมความรู้ความเข้าใจและการมีส่วนร่วมเกี่ยวกับกิจการการพัฒนาของท้องถิ่น ๕.๕ กลยุทธ์การส่งเสริมและพัฒนาประสิทธิภาพบุคลากร

(๑) แผนงานการบริหารงานทั่วไป งานบริหารงานคลัง

แบบ ผ.๐๒

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์
เป้าหมาย

(ผลผลิตของโครงการ)
งบประมาณ

ตัวช้ี'วัด 
(KPI)

ผลท่ีคาดว่า 
จะได้รับ

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

หลัก
๒๕๖๖
(บาท)

๒๕๖๗
(บาท)

๒๕๖๘
(บาท)

๒๕๖๙
(บาท)

๒๕๗๐
(บาท)

รายละโครงการเดิม (ผ.๐๒) แผนพัฒนาท้องถ่ิน แก้ไข คร้ังท่ี ๗/๒๕๖๖หน้าท่ี ๒๙ 
ลำดับท่ี ๑

๑ 0 0 ,0 0 0 ๑ 0 0 ,0 0 0 ๑ 0 0 ,0 0 0 ๑ 0 0 ,0 0 0 ๑ 0 0 ,0 0 0 ผ ังแนวเขตพ ื้นท ี่ 

ของประซาซน 

เขตตำบล 

ไพบ ูลย ์

การจ ัด เก ็บ  

รายได ้ม ี 

ประส ิท ธ ิภาพ  

เพ ิ่มข ึ้น

กองคลัง

เอ

โครงการจ ัดทำแผนท ี่ภาษ ี 

และท ะเบ ียนท ร ัพย ์ส ิน

เพ ื่อ เพ ิ่มประส ิทธ ิภาพ  

การจ ัด เก ็บ รายได ้

จ ัดทำแผนท ี่ภาษ ีและ 

ทะเบ ียนทร ัพย ์ส ิน เขต 

พ ื้นท ี่ อบต.ไพบ ูลย ์

รายละเอียดโครงการท่ีขอแก้ไขใหม่ ๑ 0 0 ,0 0 0 ๓ 0 0 ,0 0 0 ๓ 0 0 ,0 0 0 ๓ 0 0 ,0 0 0 ๓ 0 0 ,0 0 0 ผ ังแนวเขต 

พ ื้นท ี่ของ 

ประซาซนเขต 

ตำบลไพบ ูลย ์

การจ ัด เก ็บ  

รายได ้ม ี 

ประส ิท ธ ิภาพ  

เพ ิ่มข ึ้น

กองคลัง

โครงการจ ัดทำแผนท ี่ภาษ ี 

และท ะเบ ียนท ร ัพย ์ส ิน

เพ ื่อ เพ ิ่มประส ิทธ ิภาพ  

การจ ัด เก ็บ รายได ้

จ ัดทำแผนท ี่ภาษ ีและ 

ทะเบ ียนทร ัพย ์ส ิน เขต 

พ ื้นท ี่ อบต.ไพบ ูลย ์

- © G o -



รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.๒๕๖๖-๒๕๗๐) แก้ไขคร้ังท่ี ๓/๒๕๖๖ 

องค์การบริหารส่วนตำบลไพบูลย์
ก.ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี ยุทธศาสตร์ด้านความม่ันคง ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างทรัพยากรมนุษย์
ข.แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี ๑๓ หมุดหมายท่ี ๑๑ ไทยสามารถลดความเสี่ยงและผลกระทบจากภัยธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 

หมุดหมายท่ี ๑๒ ไทยมิกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนเอย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 
ค.รนรtainable Development Goals: SDGs เป้าหมายท่ี ๑๐ ลดความเหล่ือมล้ํา เป้าหมายท่ี ๑๑ เมืองและชุมซนย่ังยืน เป้าหมายท่ี ๑๓ การรับมือกับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
ง.ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี ๑ การพัฒนาเมืองน่าอยู่ทันสมัย ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี ๕ การส่งเสริมเมืองท่องเท่ียวแห่งความสุข หลายมืติสู่สากล 
จ.ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดท่ี ๒ การพัฒนาคุณภาพชีวิต ๓.การจัดระเบียบชุมซนสังคมและการรักษาความสงบเรียบร้อย

แบบ ผ.๐๒

๕. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมืองการบริหารและการจัดระเบียบชุมซน 
๕.๖ กลยุทธ์การรักษาความสงบเรียบร้อยภายในชุมซน 

(๑) แผนงานรักษาความสงบภานใน

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์
เป้าหมาย

(ผลผลิตของโครงการ)
งบประมาณ

ตัวชี้'วัด 
(KPI)

ผลท่ีคาดว่าจะ 
ได้รับ

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

หลัก
๒๕๖๖
(บาท)

๒๕๖๗
(บาท)

๒๕๖๘
(บาท)

๒๕๖๙
(บาท)

๒๕๗๐
(บาท)

รายละโครงการเติม (ผ.๐๒) แผนพัฒนาท้องถ่ิน แก้ไข คร้ังท่ี ๕/๒๕๖๖ หน้าท่ี ๑๓ 
ลำดับท่ี ๒

(5)0Gs,000 (5)0Gs,000 (5)0Gs,000 (ริ)0Gs,000 (ริ)0Gs,000 จ ้างเหมาบร ิการ 

บ ุคคลปฏ ิบ ัต ิงาน  

ด ้านธ ุรการงาน  

ป ้องก ันและ 

บ รรเท าสาธารณ  

จำนวน  ๑ คน

เพ ิ่มความสะดวก 

ในการให ้บ ร ิก าร 

งานด ้านธ ุรการ 

งานป ้องก ันและ 

บ รรเท าสาธารณ  

ภ ัย

สำนักปลัด

๑

โครงการจ ้าง เห มาบร ิก าร 

บ ุคคลปฏ ิบต ิงานด ้านธ ุรการ 

งานป ้องก ันและบรรเท าสา 

ธารณ ภ ัย

เพ ื่อปฏ ิบ ัต ิงานด ้าน  

ธ ุรการงานป ้องก ัน  

และบรรเท า 

สาธารณ ะ

จ ้างเหมาบร ิการบ ุคคล 

ปฏ ิบ ัต ิงานด ้านธ ุรการงาน  

ป ้องก ันและบรรเท าสา 

ธารณ ภ ัย  จำนวน  ๑ คน

รายละเอียดโครงการท่ีขอแก้ไขใหม่ (5)(5)คา,(ริบo o (ริ)(ริ)คา,(ริขึ้00 (ริ)(ริ)คา,(ริขึ้00 (ริ)(ริ)คา,(ริขึ้00 จ้างเหมาบริการ 

บ ุคคลปฏิบ ัต ิงาน 

ด้านธุรการงาน 

ป้องกันและ 

บรรเทาสาธารณ 

จำนวน ๑ คน

เพ ิ่มความสะดวก 

ในการให ้บ ร ิก าร 

งานด ้านธ ุรการ 

งานป ้องก ันและ 

บ รรเท าสาธารณ  

ภ ัย

สำนักปลัด

โครงการจ ้าง เห มาบร ิก าร 

บ ุคคลปฏ ิบต ิงานด ้านธ ุรการ 

งานป ้องก ันและบรรเท าสา 

ธารณ ภ ัย

เพ ื่อปฏ ิบ ัต ิงานด ้าน  

ธ ุรการงานป ้องก ัน  

และบรรเท า 

สาธารณ ะ

จ ้างเหมาบร ิการบ ุคคล 

ปฏ ิบ ัต ิงานด ้านธ ุรการงาน  

ป ้องก ันและบรรเท าสา 

ธารณ ภ ัย  จำนวน  ๑ คน

-๑๙-


