
คำสั่งองค์การบริหารส่วนตำบลไพบูลย ์

ที ่ /๒๕๖๕

เรื่อง แต่งตั้งผู้ตรวจสอบภายในและมอบหมายความรับผิดชอบ

อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๖๔ วรรคสี ่แห่งพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การ 

บริหารส่วนตำบล พ.ศ. ๒๕๓๗ และที่แก้ไขเพ่ิมเดิมถึง (ฉบับที ่๗) พ.ศ. ๒๕๖๒ มาตรา ๑๕ มาตรา ๒๕ วรรค 

เจ็ด แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ มาตรา ๗๙ แห่งพระราชบัญญัติ 

วินัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑ ข้อ ๒๔๘ ของประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัด 
อุบลราชธานี เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบล ลงวันที่ 

๒๔ ตุลาคม ๒๕๔๕ แก้ไขเพิ่มเดิมถึงปัจจุบัน ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลไพบูลย์ เรื่อง กำหนด 

โครงสร้างส่วนราชการและการแบ่งอำนาจหน้าที่ของส่วนราชการภายในขององค์การบริหารส่วนตำบลไพบูลย ์

ลงวันท่ี ๒๙ เมษายน ๒๕๖๔ กำหนดให้หน่วยงานของรัฐจัดให้มีการตรวจสอบภายใน การควบคุมภายใน และ 
การบริหารจัดการความเสี่ยง โดยให้ถือปฏิบัติตามมาตรฐานและหลักเกณฑ์ที่กระทรวงการคลัง ซึ่งต่อมา 

กระทรวงการคลังได้กำหนดหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบ 
ภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑ มีผลบังคับใช้เมื่อวันที ่๑๔ พฤศจิกายน ๒๕๖๑ เป็นต้นไป

“หน่วยงานตรวจสอบภายใน” หมายความว่า หน่วยงานที่รับผิดชอบงานตรวจสอบภายใน 

ของหน่วยงานของรัฐ

“หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน” หมายความว่า ผู้ดำรงตำแหน่งสูงสุดในหน่วยงาน 

ตรวจสอบภายใน

“ผู้ตรวจสอบภายใน หมายความว่า” ผู้ดำรงตำแหน่งผู้ตรวจสอบภายในของหน่วยงานของ 
รัฐหรือดำรงตำแหน่งอื่นที่ทำหน้าที่เช่นเดียวกับผู้ตรวจสอบภายในของหน่วยงานของรัฐ

“หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในและผู้ตรวจสอบภายใน” ต้องมีคุณสมบัติดังนี้

๑. มีความรู ้ทักษะ และความสามารถที่จำเป็นต่อการปฏิบติหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย

๒. มีความรู้เก่ียวกับกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ มติคณะรัฐมนตรี ประกาศ และคำสั่งที ่

เกี่ยวข้องกับการดำเนินงานของหน่วยงานของรัฐ

๓. มีความรู้เกี่ยวกับการปฏิบัติงาน การกำกับดูแล การบริหารความเสี่ยง และการควบคุม 

ภายในของหน่วยงานของรัฐ

เพื่อให้เป็นไปตามตามพระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ ํพ.ศ. ๒๕๖๑ มาตรา ๗๙ 

ซึ่งกำหนดให้หน่วยงานของรัฐจัดให้มีการตรวจสอบภายใน การควบคุมภา^น และการบริหารจัดการความ 

เสี่ยง จึงแต่งตั้งและมอบหมายหน้าที่ความรับผิดชอบ ดังนี้

/๑. นายทิพย์ศร...
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๑. นายทิพย์ศร บุเงิน ตำแหน่ง ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลไพบูลย ์(นักบริหารงาน 

ท้องถิ่น ระดับกลาง) เลขที่ตำแหน่ง ๗๖-๓-๐๐-๑๑๐๑-0๐๑ เป็น หัวหนาผูตรวจสอบภายใน ใหมหนาท 

รับผิดชอบการตรวจสอบภายใน ให้เป็นไปตานหลัภเกพฑ์กระทรวงการศลังว่าด้วยนาตวิฐานและหลักเกรนรี'! 

ปฏิบัติการตรวจสอบภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ พ•ศ- ๒๕๖๑ และระเบียบ กฎหมายทีเกียวข้อง

๒. นายสุรัตน ์เงางาม ตำแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ เลขท่ีตำแหน่ง 

๗๖-๓-๐๑-๓๑๐๓-๐๐๑ เป็น ผูต้รวจสอบภายใน ให้มีหน้าที่รับผิดชอบการตรวจสอบภายใน ให้เป็นไปตาม 

หลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายในสำหรับหน่วยงานของ 

รัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑ และระเบียบ กฎหมายที่เก่ียวข้อง

บทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบ

ตามหลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ ข้อ ๑๗ กำหนดให้หน่วยงานตรวจสอบ 
ภายในของหน่วยงานของรัฐ มีหน้าที่และความรับผิดชอบดังนี้

๑. กำหนดนโยบาย เปัาหมาย ภารกิจ ของงานตรวจสอบภายใน เพื่อสนับสบุนการบริหารงาน และ 

การดำเนินงานด้านต่าง ๆ ของทุกส่วนราชการ ให้สอดคล้องกับนโยบาย ของนายกองค์การ 
บริหารส่วนตำบลไพบูลย์ และคณะกรรมการตรวจสอบ หรือคณะกรรมการอื่นใดที่ปฏิบัติงานใน 

ลักษณะเดียวกัน โดยคำนึงถึงการกำกับดูแลท่ีด ีความมีประสิทธิภาพของกิจกรรมการบริหาร 

ความเสี่ยง และความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในขององค์การบริหารส่วนตำบล 

ไพบูลย์ ด้วย (มาตรฐานด้านการปฏีบีตงาน รหัส ๒๐๐๐ - ๒๑๐๐)
๒. กำหนดกฎบัตรไว้เป็นลายลักษณ์อักษร และเสนอผ่านปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลไพบูลย ์

เพื่อนำเสนอนายกองค์การบริหารส่วนตำบลไพบูลย์ ก่อนเสนอคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อ 

พิจารณาให้ความเห็นชอบ และเผยแพร่หน่วยรับตรวจทราบ รวมทั้งมีการสอบทานความ 

เหมาะสมของกฎบัตรอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง (มาตรฐานด้านคุณสมบัติ รหัส ๑๐๐๐)

๓. จัดให้มีการประกันคุณภาพงานตรวจสอบภายใน ทั้งภายในและภายนอก และเสนอรายงานผล 

การประเมิน ปัญหาและอุปสรรค รวมทั้งแผนปรับปรุงการดำเนินงาน เสนอผ่านปลัดองค์การ 

บริหารส่วนตำบลไพบูลย ์เพื่อนำเสนอต่อนายกองค์การบริหารส่วนตำบลไพบูลย ์และ 

คณะกรรมการตรวจสอบทราบด้วย (มาตรฐานด้านคุณสมบัติ รหัส ๑๓๐๐)
๔. งานบริการให้ความเชื่อม่ัน (Assurance Service) ในงานที่รับผิดชอบ โดยการจัดทำและเสนอ 

แผนการตรวจสอบประจำปีต่อนายกองค์การบริหารส่วนตำบลไพบูลย ์โดยเสนอผ่านปลัด 
องค์การบริหารส่วนตำบลไพบูลย ์ก่อนเสนอคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อพิจารณาอนุมัติ 

ภายใบเดือนสุดท้ายของปีงบประมาณ หรือปีปฏิทินแล้วแต่กรณี (มาตรฐานด้านการปฏิบัติงาน 

รหัส ๒๒๐๐)
ในกรณีที่หน่วยตรวจสอบภายในวางแผนการตรวจสอบที่มีระยะเวลาตั้งแต่หนึ่งปีข้ึนไป ใท ้

น็ามาใช้ประกอบการพิจารณาอนุมัติแผนการตรวจสอบประจำปีด้วย
๕. ให้ปฏิบัติงานตรวจสอบให้เป็นไปตามแผนการตรวจสอบประจำปีที่ได้รับอนุมัติตามข้อ ๔. 

(มาตรฐานด้านการปฏิบัติงาน รหัส ๒๓๐๐)

/๖. จัดทำและเสนอ...
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๖. จัดทำและเสนอรายงานผลการตรวจสอบต่อนายกองค์การ,บริหารส่วนตำ,บลไพบูลย ์ใดยเสนอ 

ผ่านปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลไพบูลย ์ภายในเวลาอันสมควรและไม่เกินสองเดือน นับจาก 
วันที่ดำเนินการตรวจสอบแล้วเสร็จ กรณีเรื่องที่ตรวจพบเป็นเรื่องท่ีจะมีผลเสียหายต่อทาง 

ราชการให้รายงานผลการตรวจสอบทันท ี(มาตรฐานด้านการปฏิบัติงาน รหัส ๒๔๐๐)
๖.๑ รายงานเก่ียวกับการบริหารจัดการความเสี่ยง และการควบคุมภายใน อย่างน้อยปีละหนึงครัง 

ประกอบด้วย
๖.๑.๑ ความเสี่ยงที่สำคัญเก่ียวกับการดำเนินงานของหน่วยงานของรัฐ

๖.๑.๒ ความเห็นเกี่ยวกับประสิทธิภาพของการบริหารจัดการความเสี่ยงและการบริหารจัดการ 

ความเสี่ยงด้านการทุจริต รวมถึงระบบการร้องเรียน (Whistleblowing) ของหน่วยงานของรัฐ
๖.๑.๓ ความเห็นเก่ียวกับความเพียงพอและเหมาะสมของการควบคุมภายในด้านการเงิน และ 

กระบวนการอื่นที่พิจารณาว่ามีความเสี่ยงสูงต่อการเกิดการทุจริต

๖.๑.๔ สรุปภาพรวมของการฟ้องร้องต่อหน่วยงานของรัฐ คดีความต่าง ๆ และความรับผิดทาง 
ละเมิดของเจ้าหน้าท่ีในทางแพ่ง โดยวิเคราะห์สาเหตุท่ีแท้จริง (Root-cause analysis) และ 

เสนอแนะแนวทางการแก้ไขปัญหาในระยะยาว
๗. ติดตามผลการตรวจสอบ เสนอแนะและให้คำปรึกษา (Consulting Service) แก่หน่วยรับตรวจ 

เพื่อให้การปรับปรุงแก้ไขของหน่วยรับตรวจเป็นไปตามข้อเสนอแนะในรายงานผลการตรวจสอบ  

(มาตรฐานด้านการปฏิบัติงาน รหัส ๒๕๐๐)
๘. ในกรณีมีความจำเป็นต้องอาศัยผู้เชี่ยวชาญมาร่วมปฏิบติงานตรวจสอบ ให้เสนอขอบเขตและ 

รายละเอียดของงาน คุณสมบัติของผู้รับจ้าง ระยะเวลาดำเนินการ และผลงานที่คาดหวังจากผู ้

รับจ้าง รวมทั้งข้อเสนอโครงการของผู้รับจ้าง ให้นายกองค์การบริหารส่วนตำบลไพบูลย์พิจารณา 

อนุมิติให้ว่าจ้างผู้เชี่ยวชาญต่อไป

๙. ปฏิบัติงานในการให้คำปรึกษา (Consulting Service) ให้คำแนะนำ และความคิดเห็น เกี่ยวกับ 

กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ มต ิและคำสั่งของทางราชการที่เก่ียวข้องกับการตรวจสอบ 

ภายใน ระบบการควบคุมภายใน ระบบบริหารจัดการความเสี่ยง และงานที่มีหน้าที่รับผิดชอบ 
ด้วยความเท่ียงธรรม ต่อผู้บริหารและผู้ที่เก่ียวข้อง ทั้งเป็นทางการและไม่เป็นทางการ

๑๐. ประสานงานกับผู้สอบบัญชี คณะกรรมการตรวจสอบ หรือคณะกรรมการอื่นที่ปฏิบัติงาน 

เช่นเดียวกัน และหน่วยงานต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้เกิดความม่ันใจว่าขอบเขตของงาน 

ตรวจสอบครอบคลุมเรื่องที่สำคัญอย่างเหมาะสมและการปฏิบัติงานที่ชํ้าช้อนกัน

๑๑. ปฏิบัติงานอื่นที่เก่ียวข้องกับการตรวจสอบภายในตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการ 

ตรวจสอบสอบและนายกองค์การบริหารส่วนตำบลไพบูลย์รวมถึงงานที่ได้รับมอบหมายจาก 

ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลไพบูลย ์ด้วย

สายการบังคับบัญชา
ดามหลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ ข้อ ๔ กำหนดให้การบริหารงานทั่วไปของ 
หน่วยงานตรวจสอบภายในให้หน่วยงานตรวจสอบภายในข้ึนตรงต่อหัวหน้าหน่วยงานของรัฐ คือ นายก 

องค์การบริหารส่วนตำบลไพบูลย์ เป็นผู้บริหารสูงสุดของหน่วยตรวจสอบภายใน และมีปลัดองค์การบริหาร 
ส่วนตำบลไพบูลย์ เป็นผู้บังคับบัญชาข้าราชการฝายประจำสูงสด ตาม พรบ.ระเบียบบริหารงานบุคคลส่วน

/ท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒...



-๔-

ท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ โดยเสนองานผ่านปสัดองค์การบริหารส่วนตำบลไพ,บลย ์ในเรื่องที่เก่ียวข้องกับการ 

ปฏิบัติงาน เช่น เห็นชอบกฎบัตร อนุมัติแผนการตรวจสอบ รายงานผลการตรวจสอบ ติดตามผลการ 
ตรวจสอบ ฯลฯ เพื่อเสนอนายกองค์การบริหารส่วนตำบลไพบูลย ์พิจารณาสั่งการ

เว้นแต ่การแต่งตั้ง โยกย้าย ถอดถอน เลื่อน เลื่อนตำแหน่ง และประเมินผลงานของหัวหน้า 

หน่วยงานตรวจสอบภายในของหน่วยงานของรัฐที่มีคณะกรรมการตรวจสอบ ให้เป็นไปตาม 

อำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ ตามหลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายในสำหรับ 

หน่วยงานของรัฐ ข้อ ๑๓ กำหนด

อ้างอิง ะ ๑. มาตรฐานรหัส ๑๑๑๑ กำหนดให้หน่วยตรวจสอบภายในมีปฏิสัมพันธ์โดยตรงกับ

คณะกรรมการตรวจสอบ และหัวหน้าหน่วยงานของรัฐ

๒. บทเฉพาะกาลตามตามหลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ 
กรณีหน่วยงานของรัฐ ไม่มีคณะกรรมการตรวจสอบ (คตส.) ให้ขึ้นตรงต่อหัวหน้าหน่วยงาน 

ของรัฐไปพลางก่อนและจัดมีให้ คตส. ภายใน ๓ ป ีนับแต่วันที่หลักเกณฑ์นี้ใช้บังคับตาม 

รูปแบบที่กระทรวงการคลังกำหนด

ทั้งนี ้ตั้งแต่วันที ่<<๔/ธนวาคม ๒๕๖๕ เป็นต้นไป

สั่ง ณ วัน ที่ เดือน ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๕

(นายโกศล นามมงคล) 

นายกองค์การบริหารส่วนตำบลไพบูลย์


