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คำนำ

ตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายใน  
สำหรับหน่วยงานภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๑ โดยให้หน่วยงานของรัฐจัดให้มีการควบคุมภายในเพื่อให้เกิดความเชื่อม่ัน 

อยำงสมเหตุสมผล สามารถบรรลุวัตถุประสงค์ด้านการดำเนินงาน ด้านการรายงาน ด้านการปฏิบัติ 
ตามกฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับ ให้ปฏิบัติเป็นไปตามมาตรฐานการควบคุมภายใน ตามหลักเกณฑ์ที ่

กระทรวงการคลัง กำหนด การควบคุมภายในถือเป็นปัจจัยสำคัญที่จะช่วยให้การดำเนินงานตามภารกิจ  
มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ประหยัด ป้องกัน ลดความเส่ียงจากความผิดพลาด ความเสียหาย ความสิ้นเปลือง 

ความสูญเปล่า ของการใช้ทรัพย์สิน

รายงานการควบคุมภายในตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการ 
ควบคุมภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ.๒๕๖๑ เล่มนี้ได้รวบรวมองค์ประกอบของมาตรฐานการควบคุม 

ภายในตามกระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหน่วยงานภาครัฐ 
พ.ศ.๒๕๖๑ ที่กำหนด ผู้จัดทำหวังเป็นอย่างยิ่งว่ารายงานเล่มนี้จะทำให้พนักงานส่วนตำบล ผู้บริหาร 

และสมาชิกองค์การบริหารส่วนตำบลทุกคน สามารถปฏิบัติงานให้บรรลุผลสำเร็จ เกิดประสิทธิภาพและ 

ประสิทธิผลและเกิดประโยชน์สูงสุดแก'ประชาชน

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลควบคุมภายใน 
องค์การบริหารส่วนตำบลไพบูลย ์

ตุลาคม ๒๕๖๗



สารบัญ

หน้า

รูปแบบรายงานระดับองค์กรองค์การบริหารส่วนตำบลไพบูลย์

หนังลือรับรองการประเมินผลการควบคุมภายใน (แบบ ปค.๑) ๑
รายงานผลการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน (แบบ ปค.๔) ๔

รายงานการประเมินการควบคุมภายใน (แบบ ปค.๕) ๘
รายงานการสอบทานประเมินผลการควบคุมภายในของผู้ตรวจสอบภายใน (แบบ ปค.๖) ๑๗

ภาคผนวก
คำสั่งคณะกรรมการและคณะทำงานติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 

ขององค์การบริหารส่วนตำบลไพบูลย ์ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗



แบบ ปค,ชิ
หนังสือรับรองการประเมินผลการควบคุมภายใน 

องค์กาบริหารส่วนตำบลไพบูลย์

เรียน นายอำเภอนํ้าขุ่น

องค์การบริหารส่วนตำบลไพบูลย ์ได้ประเมินผลการควบคุมภายในของหน่วยงานสำหรับปี 
สิ้นสุดวันที ่๓๐ กันยายน ๒๕๖๗ ด้วยวิธีการที่หน่วยงานกำหนดซึ่งเป็นไปตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่า 

ด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติ การควบคุมภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑ โดยม ี
วัตถุประสงค์เพื่อให้ความมั่นใจอย่างสมเหตุสมผลว่าภารกิจของหน่วยงานจะบรรลุวัตถุประสงค์การควบคุม 

ภายในด้านการดำเนินงานที่มีประสิทธิผล ประสิทธิภาพ ด้านการรายงานที่เกี่ยวกับการเงิน และไม่ใช่การเงินที ่
เชื่อถือได ้ทันเวลา และโปร่งใส รวมทั้งด้านการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้องกับการ 

ดำเนินงาน

จากผลการประเมินดังกล่าว องค์การบริหารส่วนตำบลไพบูลย์เห็นว่า การควบคุมภายใน 
ของหน่วยงานมีความเพียงพอ ปฏิบัติตามอย่างต่อเนื่อง และเป็นไปตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วย 

มาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑ ภายใต้การกำกับดูแล 

ของอำเภอนํ้าขุ่น y
ลงช่ือ /เ

(นายโกศล นามมงคล)

นายกองค์การบริหารส่วนตำบลไพบูลย์
วันที ่^po/ตลาคม ๒๕๖๗

กรณีมิความเลี่ยงสำคัญ และกำหนดจะดำเนินการปรับปรุงการควบคุมภายในสำหรับความเลี่ยงดังกล่าวใน 
ปีงบประมาณ/ปีปฏิทินถัดไป ให้อธิบายเพ่ิมเดิมในวรรคสาม ดังนี้

อย่างไรก็ด ีมีความเลี่ยงและได้กำหนดปรับปรุงการควบคุมภายในในปีงบประมาณหรือปี 
ปฏิทินถัดไป สรุปได้คังนี้

๑. ความเส่ียงที่มีอยู่ต้องกำหนดปรับปรุงการควบคุมภายใน

๑.๑ การบีองกันและช่วยเหลือประชาขนจากโรคติดต่อ (โรคไซ้เลืถ^ถอก)

- บระชาขนไมให้ความร่วมมือในการบ้องกันตนเองข เกโรคติดต่อ (ไรคไข้ เสือตอยก)
- พื้นท่ีบริเวณกว้างทำให้เกิดนํ้าท่วมขังเป็นแหล่ง กำเนิดยุงทำให้ยากแก่การควบคุม

๑.๒ ด้านบุคลากรผู้ปฏิบัติงานบ้องกันและบรรเทาสาธารภัย
• ประสบการณ์ในการปฏิบัติหน้าท่ีคนขับรถบรรทุกนํ้าอเนกประสงค์และผู้ปฏิบัติหน้าท่ี  

ประจำรถนํ้า

•ขับซีไปยังพ้ืนที่ด้วยความรวดเร็ว อาจเป็นอันตรายต่อผู้ปฏิบัติและประชาขนในพื้นที่



- ๒ -

๑.๔ ด้านงานบริหารงานบุคคล
■การบรรจุแต่งตั้งไม่เป็นไปตามแผนอัตรากำลัง ๓ ปี
■การพัฒนาพนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้างยังไม่เหมาะสมและขาดความต่อเนื่อง

■มีการโยกยัายสับเปล่ียนเจ้าหน้าที่ภายในบ่อย ทำให้ขาดความต่อเนื่องในการปฏิบัติงาน 

๑.๕ ด้านการเงินและบัญชี
■เอกสารประกอบฎีกาไม่ครบถ้วน ถูกต้องตามระเบียบฯหนังสือการที่เกี่ยวข้อง

๑.๖ กิจกรรมการจัดเก็บรายได้
■ประขาชนยังไม่เข้าใจในระบบการเสียภาษีที่ดินและสิ่งปลูกสร้างในระบบใหม่ตามกำหนด

๑.๗ กิจกรรมการควบคุมด้านพัสดุ
■พัสดุมีจำนวนมากและหลายประเภทห้องเก็บพัสดุไม่เพียงพอและไม'อยู่ในพื้นท่ีเดียวกัน 

ทำให้ยากต่อการควบคุม
๑.๘ การขออนุญาตก่อสร้าง ต่อเดิม รื้อถอนอาคาร ตามพระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ. ๒๕๒๒

■การปฏิบัติงานไม่เป็นไปตามขั้นตอนที่ พ.ร.บ. ควบคุมอาคารกำหนด

๑.๙ ด้านสาธารณูปโภค
■การปฏิบัติงานไม่เป็นไปตามแผนที่วางไร้เนื่องจากบางครั้งมีถนนท่ีเกิดความเสียหาย 

ชำรุดก่อน
๑.๑๐ งานบริหารและวิชาการการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษา

■บุคลากรและเจ้าหน้าที่ในกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ยังขาดความรู้ 

ความเข้าใจในการจัดทำแผนต่างๆ ได้แก ่แผนพัฒนาการศึกษา แผนปฏิบัติการประจำปี งบประมาณและ 
แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา และขาดความต่อเนื่องในการการติดตามแผนพัฒนาการศึกษา

๒. การปรับปรุงการควบคุมภายใน

๒.๑ การป้องกันและช่วยเหลือประชาชนจากโรคติดต่อ (โรคไข้เลือดออก)
๑) การรณรงค์ให้ความรู้แก,ประชาชน ในการป้องกันและให้ความรู้แก,ประชาชนใน 

หมู่บ้าน ในการป้องกันและกำจัดยุงลาย
๒) แจกเอกสารแผ่นพับประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับการป้องกันตนเองจากโรคติดต่อ

๒.๒ ด้านบุคลากรผู้ปฏิบัติงานบ้องกันและบรรเทาสาธารภัย

ความเส่ียง

๒.๓ ด้านการขับขี่ยานพาหนะ
■เสนอการจัดทำโครงการขับข่ีอย่างปลอดภัย ปลูกจิตสำนึกให้ประชาชนรวมทั้งพนักงาน 

ขับรถ ขับข่ีให้ถูกกฎระเบียบจราจร

๒.๔ ด้านงานบริหารงานบุคคล

ต) ปรับปรุงกรอบอัตรากำลังให้เหมาะสมกับงบประมาณ ปริมาณงานหรือภารกิจพี 

ปฏิบัติงานจริง
๒) สงเจ้าหน้าที่เข้ารับการอบรมงานในหน้าที่และงานท่ีได้รับมอบหมายอย่างสมํ่าเสมอ
๓) ส่งเสริมกระบวนการสร้างวัฒนธรรมองค์กรภายในร่วมกันเพื่อสร้างความเข้าใจอันดีต่อกัน

/๒.๔ ด้านงาน...



ก'
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๒.๕ ด้านการเงินและบัญชี
-ตรวจสอบเอกสารประกอบฎีกาอย่างละเอียดรอบคอบและครบถ้วนตรงตามระเบียบฯ กำหนด 

๒.๖ กิจกรรมการจัดเก็บรายได้
๑) แจ้งประชาสัมพันธ์ช่องทางการชำระภาษีเพิ่มขึ้นและติดตามการชำระให้ทันภายในกำหนด

๒) กำชับเจ้าหน้าที่ตรวจสอบข้อมูลให้ถูกต้อง

๒.๗ กิจกรรมการควบคุมด้านพัสดุ
๑) จัดหาสถานที่จัดเก็บพัสดุโดยเฉพาะและเป็นสัดส่วนแยกประเภท
๒) กำชับเจ้าหน้าที่ติดตามตรวจสอบการเบิก - จ่าย พัสดุให้รอบครอบมากขึ้น

๒.๘ การขออนุญาตก่อสร้าง ต่อเดิม รื้อถอนอาคาร ตามพระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ. ๒๕๒๒

๑) แนะนำและประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนเกิดความเข้าใจในเรื่องขออนุญาตก่อสร้าง - 
รื้อถอนอาคารให้มากย่ิงขึ้น

๒) เพิ่มช่องทางในการติดต่อสอบถามโดยตรง เช่น Facebook - อบต. ไพบูลย์ อ.นํ้าขุ่น 

จ.อุบลราชธานี
๒.๙ ด้านสาธารณูปโภค

-เพ่ิมช่องทางในการติดต่อสอบถามโดยตรง เช่น Facebook - อบต.ไพบูลย์อ.นํ้าขุ่น 

จ.อุบลราชธานี
๒.๑๐ ด้านงานบริหารงานและวิชาการการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษา

-ผู้บริหารและหัวหน้างานติดตาม การจัดทำแผนและส่งบุคลากรหรือเจ้าหน้าที่ 

ที่เกี่ยวข้องเช้าร่วมอบรมเพื่อศึกษาข้อมูลเพิ่มเดิม



ดับองค์กร
รายงาน แบบ ปค.



แบบ ปค. ๔
ชื่อหน่วยงาน องค์การบ่ริหารส่วนคำ.บลไพมูลย ์

รายงานการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน 
สำหรับระยะเวลาดำเนินงานสินสุด ณ วันที ่๓๐...เดือน.กันยา.ย.น...พ,ศ,..๒๕๖๗

องค์ประกอบของการควบคุมภายใน ผลการประเมิน/ข้อสรุป

©. สภาพแวดล้อมการควบคุม

ผู้บริหารได้สร้างบรรยากาศของการควบคุมเพ่ือให ้

เกิดทัศนคติต่อการควบคุมภายใน โดยให้ความสำคัญ 

กับความซ่ือสัตย ์จริยธรรมและความโปร่งใสในการ 

ดำเนินงาน มีการบริหารจัดการที่สอดคล้องกับหลัก 

ธรรมาภิบาลมีการกำหนดแนวทางที่ชัดเจนต่อการ  

ปฏิบัติท่ีถูกต้องและที่ไม่ถูกต้อง รวมท้ังปฏิบัติตนเป็น 

แบบอย่าง บุคลากรเข้าใจขอบเขตอำนาจหน้าที่รวมท้ัง 

มีความรู้ความสามารถและทักษะในการปฏิบัติงาน 

ตามท่ีได้รับมอบหมาย

๒. การประเมินความเสี่ยง

มีการกำหนดวัตถุประสงค์และเป้าหมายของ 

องค์การบริหารส่วนตำบลไพบูลย์และวัตถุประสงค ์

ระดับกิจกรรมที่ชัดเจนสอดคล้องและเช่ือมโยงกันใน 

การที่จะทำงานให้สำเร็จด้วยงบประมาณและทรัพยากร 

ที่กำหนดไว้อย่างเหมาะสม ผู้บริหารมีการระบุความ 

เสี่ยง ทั้งจากปัจจัยภายในและภายในและภายนอกที่ 

อาจมีผลกระทบต่อการบรรลุผลสำเร็จตามวัตถุประสงค์ 

ขององค์การบริหารส่วนตำบลไพบูลย์มีการวิเคราะห ์

ความเสี่ยงและจัดการความเสี่ยงทีเหมาะสม นอกจากนี้ 

ยังมีเครื่องมือที่สามารถบ่งชี้ถึงการเปล่ียนแปลงของ 

ความเส่ียงจากปัจจัยด้านต่างๆ

สภาพแวดล้อมการควบคุมขององค์การบริหารส่วน 

ตำบลไพบูลย์ในภาพรวมเหมาะสมและมีส่วนทำให้การ 

ควบคุมภายในมีประสิทธิผล

องค์การบริหารส่วนตำบลไพบูลย์ มีการประเมิน 
ความเสี่ยง โดยนำระบบการบริหารความเสี่ยงท่ีเป็น 

สากลมาใซั และมีการจัดการกับความเสี่ยงต่างๆ จาก 
ผลการประเมินอย่างเป็นระบบ รวมทั้งยังสามารถ 

กำหนดแนวทางการป้องกันความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นใน 

อนาคตจากปัจจัยต่างๆ ที่เปลี่ยนแปลงไปจากเครื่องมือ 

ที่นำมาใช้

/แบบ ปค. ๔...



b
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แบบ ปค. ๔

องค์ประกอบของการควบคุมภายใน ผลการประเมิน/ข้อสรุป

๓. กิจกรรมการควบคุม

มีนโยบายและวิธปฏิบัติงานที่ทำให้มั่นใจว่าเมื่อ 

นำไปปฏิบัติแล้ว จะเกิดผลสำเร็จตามที่ฝ่ายบริหาร 

กำหนดไว้ กิจกรรมเพ่ือการควบคุมจะขึ้ให้ผู้ปฏิบัติงาน 

เห็นความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นในการปฏิบัติงาน เพื่อให ้

เกิดความระมัดระวังและสามารถปฏิบัติงานให้สำเร็จ 

ตามวัตถุประสงค์

๔. สารสนเทศและการสื่อสาร

มีระบบข้อมูลสารสนเทศที่เกี่ยวเนื่องกับการ  

ปฏิบัติงาน เหมาะสมต่อความต้องการของผู้ใช้และ 
มารถสื่อสารไปยังผู้ที่เกี่ยวข้องในรูปแบบที่ช่วยให้ผู้รับ 

ข้อมูลสารสนเทศปฏิบัติหน้าที่ตามความรับผิดชอบได ้

อย่างมีประสิทธิภาพประสิทธิผลและบรรลุวัตถุประสงค์

ในภาพรวมมีกิจกรรมควบคุมท่ีเหมาะสม เพียงพอ 

และสอดคล้องกับกระบวนการบริหารความเส่ียงตาม 

สมควรโดยกิจกรรมควบคุมเป็นส่วนหนึ่งของการ 

ปฏิบัติงานตามปกต ิโดยบริหารและหัวหน้างานกำกับ 

ดูแลให้มีการปฏิบัติตามอย่างเคร่งครัด อย่างไรก็ตาม 

กิจกรรมการควบคุมก็ยังคงพบจุดอ่อนที่มีนัยสำคัญ 

ดังนี้

๑. สำนักปลัด อบด.

๑.๑) การป้องกันและช่วยเหลือประชาชนจากโรคติดต่อ  

(โรคไข้เลือดออก)

๑.๒) ด้านบุคลากรผู้ปฏิบัติงานป้องกันและบรรเทา 

สาธารณภัย
๑.๓) ด้านการขับขี่ยานพาหนะ

๑.๔) ด้านงานบริหารงานบุคคล

๒. กองคลัง

๒.๑) ด้านการเงินและบัญชี

๒.๒) กิจกรรมการจัดเก็บรายได้

๒.๓) กิจกรรมการควบคุมด้านพัสดุ

๓. กองช่าง

๓.๑) กิจกรรมงานควบคุมงานก่อสร้าง

๓.๒) ด้านสาธารณูปโภค

๔. กฮงการ3กษาศาฮนาแระวัฒนธรรม

๔๑) ด้านงานบริหารงานและวิชาการการจัดทำ 

แผนพัฒนาการศึกษา

ข้อมูลสารสนเทศและการส่ือสารมีความเหมาะสม 

กล่าวคือ รระบบสารสนเทศที่สามารถใข้งานได ้

ครอบคลุมระหว่างองค์กร หน่วยงานและส่วนราชการ 
ทุกแห่ง รวมทั้งจัดหารูปแบบการสื่อสารที่ชัดเจน 
ทันเวลาและสะดวกต่อผู้ใช้ ผ่านระบบเครือข่ายรวมท้ัง 

จัดทำลื่อประชาสัมพันธ์โนรูปแบบต่าง  ๆเผยแพร่ท้ัง 

ภายในและภายนอกองค์กร

/แบบ ปค. ๔...
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แบบ ปค. ๔

องค์ประกอบของการควบคุมภายใน ผลการประเมิน/ข้อสรุป

๕. วิธีติดตามประเมินผล

องค์การบริหารส่วนตำบลไพบูลย์มีการติดตาม 

ประเมินผลการควบคุมภายในและประเมินคุณภาพการ 
ปฏิบัติงานโดยกำหนดวิธีปฏิบัติงานเพื่อติดตามการ 

ปฏิบัติตามระบบการควบคุมภายในอย่างต่อเนื่องและ 

เป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการปฏิบัติงานตามปกติของ 

ผู้บังคับบัญชาและผู้มีหน้าที่เกี่ยวข้อง และการรายงาน 

ให้ผู้บังคับบัญชาทราบ กรณีพบจุดอ่อนหรือข้อบกพร่อง 
มีการกำหนดวิธีปฏิบัติเพ่ือให้ความมั่นใจว่า ข้อตรวจพบ 

จากการตรวจสอบและการสอบทานได้รับการพิจารณา 
สนองตอบและมีการวินิจฉัยสั่งการให้ดำเนินการแล้ไข 

ข้อบกพร่องทันที

ระบบการติดตามประเมินผลมีความเหมาะสมโดย 

ผู้บังคับบัญชามีการติดตามการปฏิบัติตามระบบการ 
ควบคุมภายในอย่างต่อเนื่อง ผลการประเมินมีการจัดทำ 

รายงานพร้อมข้อเสนอแนะเสนอต่อผู้บังคับบัญชา 
ตามลำดับชั้น เพื่อส่ังการแล้ไขและกำหนดไว้ใน 

แผนปฏิบัติงานประจำปีต่อไป

ผลการประเมินโดยรวม

องค์การบริหารส่วนตำบลไพบูลย์ มีโครงสร้างการควบคุมภายในครบ ๕ องค์ประกอบ มีประสิทธิภาพ 
และเพียงพอ ที่จะทำให้การปฏิบัติงานประสบผลสำเร็จตามวัตถุประสงค์ อย่างไรก็ตามบางกิจกรรมที่ต้องปรับปรุง 
กระบวนการควบคุมเพ่ือให้การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลยิ่งข้ึน จึงได้กำหนดวิธีการและแผนการ 

ปรับปรุงการควบคุมภายในที่เหมาะสมไว้แล้ว

(ลงช่ือ)..........  ..ผู้รายงาน

(นายโกศล นามมงคล) 
นายกองค์การบูริหารส่วนตำบลไพบูลย ์

วันที ่0(5^ ตุลาคม ๒๕๖๗



ดับองค์กร
รายงาน แบบ ปค.



แบบ ปค. ๕
องค์การบริหารส่วนตำบลไพบูลย์ อิาเภอนํ้าชุ่น จังหวัดอุบลราชธานี 

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน
สำหรับระยะเวลาการตำเนินงานสินสุด ณ วันที ่๓๐ เดือนกันยายน พ.ศ. k๕๖๗

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหน่วยงาน 

ของรัฐ หรือภารกิจตามแผนการ 
ดำเนินงาน หรือภารกิจอื่นๆ ที่สำคัญ 

ของหน่วยงานของรัฐ/วัตสุประสงค์

ความล่ียง การควบคุมภายในท่ีมีอยู่ การประเมินผล 

การควบคุมภายใน

ความเส่ียง 

ที่ย•ฒีอยู่
การปรับปรุง 

การควบคุมภายใน

หน่วยงานท่ี 

รับผิดขอบ

สำนักปลัด อบด.

กจิกรรม

งานสาธารณสุข
๑) การป้องกันและการช่วยเหลีอ

ประขาขนจากโรคติดต่อ

(โรคไข้เลือดออก)

วัฅสปุระสงค์
เพื่อป้องกันประชาชนจากโรคติดต่อ
(ไข้เลือดออก)

๑. ประชาชนไม่ให้ความ 
ร่วมมือในการป้องกัน 
ตนเองจากโรคติดต่อ 
(โรคไข้ เลือดออก)
๒. พื้นที่บริเวณกว้างทำ 
ให้เกิดนํ้าท่วมขังเป็น 
แหล่ง กำเนิดยุงทำให ้
ยากแก่การควบคุม

๑. มีการพ่นหมอกควันเคมี การ 
ใส่ทรายอะเบท เพื่อป้องกันโรค 
ไข้เลือดออก
๒. การประชาสัมพันธ์ให ้
ประชาชนมีความรู้เกี่ยวกับการ 
ป้องกันตนเองและบุคคลภายใน 
ครอบครัว
จากโรคติดต่อ(ไข้เลือดออก)
๓. รพ.สต.ดอนโมกข ์, รพ.สต. 
สามแยกวังเสือและ อสม. 
ร่วมกันทำงาน ด้านการป้องกัน 
โรคและควบคุมโรค

การควบคุมท่ีมีอยู่ยัง 
ไม่เพียงพอ
๑. เนื่องจากขึ้นอยู่กับ 
สภาพแวดล้อมและ 
สภาพภูมิอากาศ 
๒. เครื่องพ่นหมอก 
ควันไม่เพียงพอเนื่อง 
ด้วยเครื่องเก่าซ์ารุด

๑. ประชา'*ฯไม่ให้ความ 
ร่วมมือในการป้องกัน 
ตนเองจากโรคติดต่อ 
(โรคไข้ เลือดออก)
๒. พื้นที่บริเวณกว้างทำ 
ให้เกิดนํ้าท่วมขังเป็น 
แหล่ง กำเนิดยุงทำให้ 
ยากแก่การควบคุม

๑. การรณรงค์ให้ความรู ้
แก่ประชาซน ในการ 
ป้องกันและให้ความรู้แก่ 
ประชาชนในหมู่บ้าน 
ในการป้องกันและกำจัด
ยุงลาย
๒. แจกเอกสารแผ่นพับ 
ประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับ 
การป้องกันตนเอกจาก 
โรคติดต่อ

สำนักปลัด อบต.

/แบบ ปค. ๕...



แบบ ปค. ๕
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ภารกิจตามเกฎหมายท่ีจัดตั้งหน่วยงาน 

ของรัฐ หรือภารกิจตามแผนการ 
ดำเนินงาน หรือภารกิจอื่นๆ ที่สำคัญ 

ของหน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค์

ความสี่ยง การควบคุมภายในที่มีอยู่
การประเมินผล

การควบคุม 

ภายใน

คว',มเสี่ยง 

ที่ยังมีอยู่
การปรับปรุง 

การควบคุมภายใน

หน่วยงานที ่

รับผิดขอบ

-พป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย

๒) ด้านบุคลากรผู้ปฏิบตงานป้องกัน 

และบรรเทาสาธารณภัย

วัตถุประสงค์
- เพื่อให้การปฏิบัติงานป้องกันและบรรเทา 

สารณภัยเป็นไปด้วยความเรียบร้อยและมี 
ประสิทธิภาพในการให้บริการ เก่ประชาชนใน 
เขตองค์การบริหารส่วนตำบลไพบุลย์

๑. ประสบการณ์ในการ 
ปฏิบัติหน้าที่คนขับ 
รถ บรรทุก นํ้า 
อเนกประสงค์และผู้'ปฏิบัต ิ
หน้าที่ประจำรถนํ้า

๑. มอบหมายแบ่งหน้าท่ีในการ 
ปฏิบัติอย่างชัดเจน
๒. สกซ้อมให้เกิดความชำนาญ
๓. สรุปการปฏิบัต ิซ้แจงแกัไขแต ่
ละบุคคล

๑. มีการควบคุม 
กำกับดูแล จาก 
หัวหน้าหน่วยงาน 
๒. กำหนดการ 
ปฏิบัติหน้าที่ให้ตรง 
ตาม TOR

๑. ประสบการณ์ในการ 
ปฏิบัติหน้าที่ของคนขับ 
รถบรรทุกบํ้าและผู้ปฏิบัติ 
ประจำรถนา1ม่มากพอ
๒. ความถูกต้องตาม 
ขั้นตอนข วงการปฏิบัต ิ
เพื่อให้เกิด ไวามปลอดภัย 
แก่ตนเองและผู้ร่วมปฏิบัต ิ
รวมถึงควา าถูกต้องในการ 
ใช้ยานพาหนะ

๑. เสนอแนะการปรับปรุง 
การควบคุมเพ่ือป้องกัน 
บุคลากรให้เกิดความ 
ช์านาญ หรือลดความเส่ียง

สำนักปลัด อบต.

๓) ด้านการซับขี่ยานพาหนะ

วัตถุประสงค์
- เพื่อให้การปฏิบัติงานป้องกันและบรรเทา 
สารณภัยเป็นไปด้วยความเรียบร้อยและมี 
ประสิทธิภาพในการให้บริการแก่ประชาชนใน 
เขตองค์การบริหารส่วนตำบลไพบุลย์

๑. ขับขี่ไปยังพื้นท่ีด้วย 
ความรวดเร็ว อาจเป็น 
อันตรายต่อผู้ปฏิบัติและ 
ประชาชนในพื้นท่ี

๑. เน้นยํ้าการปฏิบัติในการขับขี่ให ้
ถูกกฎระเบียบจราจร

๑. ควบคุม กำกับ 
ดูแล จากหัวหน้า 
หน่วยงานในการ 
ปฏิบัติภารกิจ 
ทุกครั้ง

๑. ประชาชนในพื้นท่ีไม่ได ้
หยดบริเวณทางร่วม 
ทางแยก อันอาจ 
เกิดอุบัติเหต ุ[ด้

๑. เสนอการจัดทำ 
โครงการฃับข่ีอย่าง 
ปลอดภัย ปลูกจิตสำนึกให ้
ประชาชนรวมทั้งพนักงาน 
ขับรถ ขับข่ี ใหัถูก 
กฎระเบียบจราจร

สำนักปลัด อบต.

/แบบ ปค. ๕...
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-๓- แบบ ปค. ๕

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดต้ังหน่วยงาน 

ของรัฐ หรือภารกิจตามแผนการ 
ดำเนินงาน หรือภารกิจอี่นๆ ที่สำคัญ 

ของหน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค์

ความส่ียง การควบคุมภายในท่ีมีอยู่ การประเมินผล 

การควบคุมภายใน

ความเส่ียง 

ที่ยั'มีอยู่
การปรับป'รุง 

การควบคุมภายใน

หน่วยงานที่ 

รับผิดชอบ

งานบริหารงานบุคคล
๔) ด้านงานบริหารงานบุคคล

วัตถุประสงค์
- เพื่อให้การบริหารงานบุคคลเป็นไปอย่างม ี
ประสิทธิภาพเหมาะสมกับโครงสร้างของ อบต. 
และเกิดประสิทธิผลในการให้บริการประชาชน 
มากยิ่งขึ้น

๑. การบรรจุแต่งต้ังไม่ 
เป็นไปตามแผน 
อัตรากำลัง ๓ ปี
๒. การพัฒนาพนักงาน 
ส่วนตำบลและพนักงาน 
จ้างยังไม่เหมาะสมและ 
ขาดความต่อเนื่อง
๓. มีการโยกย้าย 
สับเปลี่ยนเจ้าหน้าท่ี 
ภายในบ่อย ทำให้ขาด 
ความต่อเนื่องในการ 
ปฏิบัติงาน

๑. มีแผนอัตรากำลัง ๓ ปี
๒. มีคำลังแบ่งงานภายใน 
สำนักงานปลัด อบต. แบ่งหน้าท่ี 
ความรับผิดชอบเจ้าหน้าที่แต่ละ 
คนไว้

๑. การควบคุมที่มีอยู ่
ยังไม่ครอบคลุมไม ่
ชัดเจน
๒. มีการปฏิบัติตาม 
มาตรการควบคุมที่ 
กำหนด
๓. มีการควบคุมกำกับ 
ดูแลจากหัวน้า 
หน่วยงาน

๑. การบรรจุแต่งต้ังไม่ 
เป็นไปตาม เ ผน 
อัตรากำลัง ๓ ปี
๒. การพัฒนาพนักงาน 
ส่วนตำบลนเะพนักงาน 
จ้างยังไม่เหi าะสมและ 
ขาดความต่อเนื่อง 
๓. มีการโยกย้าย
สับเปล่ียนเ]ไหน้าที ่
ภายในบ่อย ทำให้ขาด 
ความต่อเนื่องในการ 
ปฏิบัติงาน

๑. ปรับปรุงกรอบ 
อัตรากำลังให้เหมาะสมกับ 
งบประมาณ ปริมาณงาน 
หรือภารกิจที่ปฏิบัติงาน 
จริง
๒. ส่งเจ้าหน้าที่เข้ารับการ 
อบรมงานในหน้าท่ีและ 
งานท่ี1ด้รับมอบหมาย 
อย่างสมํ่าเสมอ
๓. ส่งเสริมกระบวนการ 
สร้างวัฒนธรรมองค์กร 
ภายในร่วมกันเพื่อสร้าง 
ความเข้าใจอันดีต่อกัน

สำนักปลัด อบต.

/แบบ ปค. ๕...

๒



- (SL - แบบ ปค. ๕

/แบบ ปค.๕...

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหน่วยงาน 

ของรัฐ หรือภารกิจตามแผนการ 
ดำเนินงาน หรือภารกิจอื่นๆ ที่สำคัญ 

ของหน่วยงานของรัฐ/วัตลุประสงค์

ความสี่ยง การควบคุมภายในที่มีอยู่
การประเมินผล 

การควบคุมภายใน

ความเสี่ยง 

ที่ย้'พีอยู่
การปรับปรุง 

การควบคุมภายใน

หน่วยงานที่ 

รับผิดชอบ

ทองครัง

๕, ต้านการเงินและบัญชี

จัยลุประฏีฟ
- เพื่อให้เอกสารประกอบการเบิกจ่ายเงิน 

และการบันทึกบัญชีถูกต้องครบถ้วน 
เป็นไปดามระเบียบที่เกี่ยวข้อง

- เอกสารประกอบฎีกา 
ไม่ครบถ้วน ถูกต้องตาม 
ระเบียบฯหนังสือการท 
เกี่ยวข้อง

- ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่า 
ด้วยการรับเงิน - การเบิก 
จ่ายเงิน การฝากเงิน การเก็บ 
รักษาเงินและการตรวจเงินของ 
อปท. พ.ศ. ๒๕๔๗ และเพิ่มเดิม 
(ฉบับที ่๔) พ.ศ. ๒๕๖๑ 
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่า 
ด้วยการรับเงิน การเบิกจ่ายเงิน 
การฝากเงิน การเก็บรักษาเงิน 
และการตรวจเงินขององค์กร 
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.
๒๕๖๖
- มีคำสั่งแต่งตั้งเจ้าหน้าท่ี 
รับผิดชอบเป็นลายลักษณ์อักษร 
- การปฏิบัติตามข้อปัญญ้ต เรื่อง 
งบประมาณ รายจ่ายประจำป ี
และงบ ประมาณรายจ่าย 
เพิ่มเดิม
- กฎหมาย หนังสือสั่งการ และ 
ระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง

- สอบทานการปฏิบัติ 
งานตามกฎหมาย 
ระเบียบ และมติคณะ 
รัฐมนตรี
- การประเมินผลจาก 
การตรวจสอบบัญช ี
รายรับ-รายจ่าย
- ตรวจรายงานทาง 
การเงิน

- เอกสารประกอบฎีกา 
ยังไม่ครบถ 3 น ถูกต้อง 
ตามระเบียบๆหนังสือส่ัง 
การที่เกี่ยวฯลง
- เอกสาร! 5 ชกอบฎีกา 
อาจเกิดกา)ฯดพลาดอัน 
เกิดจากกา)■'ทดความ 
รอบคอบ เช่น ตัวเลขผิด 
ตัวหนังสือผิด ขาดราย 
มือชื่อของผูมีหน้าท่ี 
เกี่ยวกับฎีกาทำให้เกิด 
ความล่าช้า

- ตรวจสอบเอกสาร 
ประกอบฎีกาอย่าง 
ละเอียดรอบคอบและ 
ครบถ้วนตรงตาม 
ระเบียบฯกำหนด

กองคลัง



แบบ ปค. ๕

-๕-

ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดตั้งหน่วยงาน 

ของรัฐ หรือภารกิจตามแผนการ 
ดำเนินงาน หรือภารกิจอื่นๆ ที่สำคัญ 

ของหน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค์

ความสี่ยง การควบคุมภายในที่มีอยู่ การประเมินผล 

การควบคุมภายใน

ความเส่ียง 

ที่ยั!สอยู่
การปรับปรุง 

การควบคุมภายใน

หน่วยงานท่ี 

รับผิดขอบ

๖. กิจกรรมการจัดเก็บรายได้

วัตถุประ&ฟ
๑. เพี่อจัดเก็บรายได้ให้ได้ตามเป้าหมาย
๒. เพี่อประชาสัมพันธ์การชำระภาษีไห้ทั่วถึง 

และมีช่องทางการชำระภาษีเพิ่มขึ้น
๓: เพี่อไม่ให้มีลูกหนี้ค้างชำระเพิ่มขึ้น

- ประชาชนยังไม่เข้าใจ 
ในระบบการเสียภาษ ี
ที่ดินและสิ่งปลูกสร้างใน 
ระบบใหม่ตามกำหนด

-ประชาสัมพันธ์กำหนดการและ 
ช่องทางในการชำระภาษี!ห ้
ทั่วถึงและครอบคลุมทุก 
กลุ่มเป้าหมาย

-จัดเก็บภาษีโด้ครบ 
ตามเป้าหมายบางราย 
ไม่อยู่ในพื้นที ่และการ 
ชำระภาษีเกิน 
กำหนดเวลา

- การหลีกเสียงการชำระ 
ภาษีโดยแจ,ั‘ข้อมูลใน 
การประเมิฯ กาษีโม ่
ครบถ้วนหรืกเจ้าหน้าท่ี 
ประเมินภาร้ไม่ถูกต้อง 
ตามข้อเท็จจรืง

แจ้งประชาสัมพันธ์ 
ช่องทางการชำระภาษ ี
เพิ่มขึ้นและติดตามการ 
ชำระให้ทันภายในกำหนด 
•กำชับเจ้าหน้าที่ตรวจสอบ 
ช้อมูลให้ถูกต้อง

กองคลัง

๗. กิจกรรมการควบคุมด้านพัสดุ

วัตถปุระสงค์
๑. เพี่อควบคุมการเบิก - จ่ายพัสดุ
๒. เพี่อลดค่าใช้จ่ายในการจัดขึ้อจัดหาพัสด ุ

ที่ชํ้าช้อนหรือเกินความจำเป็น

- พัสดุมีจำนวนมากและ 
หลายประเภทห้องเก็บ 
พัสดุไม่เพียงพอและไม ่
อยู่ในพื้นที่เดียวกันทำให ้
ยากต่อการควบคุม

- ควบคุมการเบิก - จ่ายพัสด ุ
ให้รอบคอบนำไปใช้งานตาม 
วัตถุประสงค์หรือไม ่ตรวจสอบ 
พัสดุให้เป็นปัจจุบัน
- จัดทำทะเบียนคุมพัสดุชอง 
ทุกสำนัก กอง

-การจัดเก็บพัสดุยังไม่ 
เป็นระเบียบยากแก่ 
การค้นหา
- การเบิกพัสดุไปใช ้
งานยังขาดการติดตาม 
ตรวจสอบเท่าท่ีควร 
เช่น วัสดุไฟฟ้า 
เครื่องมือก่อสร้าง 
ต่าง ๆ

- สถานท่ีจัคเก็บพัสดุไม ่
เพียงพอยา^แก่การ 
ควบคุมพัสดุ
- การติดต''มตรวจสอบ 
การนำพัสตไปใช้งาน 
ตามวัตถุป'’? สงค์ยัง 
ไม่ได้พอเท่าที่ควร อาจ 
เกิดการรั่วไหลหรือสูญ 
หายได้

- จัดหาสถานท่ีจัดเก็บ 
พัสดุโดยเฉพาะและเป็น 
สัดส่วนแยกประเภท 
- กำชับเจ้าหน้าที่ติดตาม 
ตรวจสอบการเบิก - จ่าย 
พัสดุให้รอบคอบมากขึ้น

กองคลัง

/แบบ ปค. ๕...



แบบ ปค. ๕-๖-

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหน่วยงาน 

ฃองรัฐ หรือภารกิจตามแผนการ 
ดำเนินงาน หรือภารกิจอื่นๆ ที่สำคัญ 

ของหน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค์

ความสี่ยง การควบคุมภายในท่ีมีอยู่ การประเมินผล 

การควบคุมภายใน

ควา?แสี่ยง 

ที่ยงฯอยู่
การปรับปรุง 

การควบคุมภายใน

หน่วยงานที่ 

รับผิดชอบ

กอฟาง
๘. กิจกรรมการขออบุญาตก่อสร้าง 
ต่อเติม รื้อถอนอาคาร ตาม พ.ร.บ.

ควบคุมอาคาร พ.ศ. ๒๕๒๒

วัต!!ประสงค์
■ เพื่อให้การขออนุญาตก่อสร้าง-รื้อถอน 
อาคารภายในเขตองค์การบริหารส่วนตำบล 
เป็นไปอย่างถูกต้องตามระเบียบและตามขั้นตอน 
การปฏิบัติงานในด้านการควบคุมอาคารตาม 
พ.ร.บ. ควบคุมอาคาร พ.ศ. ๒๕๒๒

๙. งานสาธารญปโภค

วัตถุประสงค์
- เพื่อให้การปฏิบัติงานเป็นไปตามแผนการ 
ตรวจสอบถนนสาธารณะตามที่กำหนดไว้และ 
ครอบคลุมทุกพนที่ในเขตตำบล

- การปฏิบัติงานไม ่
เป็นไปตามขั้นตอนฯ
พ.ร.บ. ควบคุมอาค0ร 
กำหนด

- การปฏิบัติงานไม่ 
เป็นไปตามแผนท่ีวางไว้ 
เนื่องจากบางครั้งมีถนน 
ที่เกิดความเสียหาย 
ข้ารุดก่อน

พระราชบัญญัติควบคุมอาคาร 
พ.ศ. ๒๕๒๒

■แผนการตรวจสอบถนน 
สาธารณะประจำปี

-มีระเบียบและ 
ขั้นตอนกำหนดในการ 
ปฏิบัติรวมทั้งมี 
เจ้าหน้าที่ในการ 
ดำเนินการตรวจสอบ 
ขออนุญาตก่อสร้าง - 
รื้อถอนอาคาร

- มีแผนการตรวจสอบ 
ถนนสาธารณ ะ 
ประจำปี กำหนดการ 
ตรวจสอบถนนภายใน

-ประชาชนยังไม่มี 
ความร้ค?'มเข้าใจใน 
เรื่องขออนุ.'!าตก่อสร้าง 
- รื้อถอน: ' คาร ทำให ้
ไม่เป็นไป )■เมขั้นตอน 
การขออนุญาตก่อสร้าง

-มีถนนช%โดก่อนการ 
ดำเนินการตรวจสอบ 
ตามแผนที่กาหนด

■แนะ นำ และ 
ประชาสัมพันธ์ให้ 
ประชาชนเกิดความเข้าใจ 
ในเรื่องขออนุญาตก่อสร้าง 
- รื้อถอน ให้มากยิ่งขึ้น 
- เพิ่มช่องทางในการ 
ติดต่อสอบถามโดยตรง 
มากขึ้น เช่น Facebook 
- อบต.ไพบูลย์ อ.นํ้าขุ่น 

จ.อุบลราชธานี

-เพิ่มช่องทางในการ 
ติดต่อและแจ้งปัญหาถนน 
สาธารณะชำรุดโดยตรง 
มากขึ้น เช่น Facebook 
- อบต.ไพบูลย์ อ.นํ้าขุ่น 
จ.อุบลราชธานี

กองช่าง

กองช่าง

/แบบ ปค.๕...



แบบ ปค. ๕
- ๗ -

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหน่วยงานของ 
รัฐ หรือภารกิจตามแผนการดำเนินงาน หรือ 
ภารกิจอื่นๆ ที่สำคัญของหน่วยงานของรัฐ/ 

วัตถุประสงค์

ความสี่ยง การควบคุมภายในที่มีอยู่
การประเมินผลการ 

ควบคุมภายใน

ความเส่ียง 

ที่ยังมีอยู่

การปรับปรุง 

การควบคุม 

ภายใน

หน่วยงานที่ 

รับผิดชอบ

กองการศึกษา ศาสนาแล?พนัธรรม 
๑๐) ด้านงานบริหารและวิชาการการจัดทำ 
แผนพัฒนาการศึกษา
ประกอบกด้วย แผนพัฒนาการศึกษา 
แผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ และ 
แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 

วตัฦประสงคฺ
เพื่อเป็นแนวทางในด้านบริหารงานทาง 

การศึกษาของกองการศึกษา งานศูนย์พัฒนา 
เด็กเล็ก และงทนที่เกี่ยวซ้อง กับการศึกษา 
เพื่อให้ทุกส่วนท่ีเกี่ยวข้องดำเนินงานไปใน 
ทิศทางเดียวกันและเพื่อให้บรรลุวิสัยทัศน์ ที ่
กำหนดไว ้แผนพัฒนาการศึกษาห้าป ี(พ.ศ. 
๒๕๖๖-๒๕๗๐)เป็นการแสดง ให้เห็นถึง 
วิสัยทัศน ์พัน®กิจยุทธศาสตร ์และกลยุทธ์เพ่ือ 
การพัฒนาการศึกษาขององค์การบริหารส่วน 
ตำบลไพบูลย์ที่มีความสอดคล้อง กับ สภาพ 
ปัญ,ดา และความต้องการในการจัดการศึกษา 
ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก

บุคลากรและเจ้าหน้าที่ใน 
กองการศึกษา ศาสนาและ 
วัฒนธรรม ยังขาดความรู้ 
ความเข้าใจในการจัดทำ 
แผนต่างๆ ได้แก่ 
แผนพัฒนาการศึกษา 
แผนปฏิบัติการประจำปี 
งบประมาณและ 
แผนปฏิบัติการประจำปี 
การศึกษา และขาดความ 
ต่อเนื่องในการการติดตาม 
แผนพัฒนาการศึกษา

จัดทำคำสังมอบหมายงานท่ีชัดเจน 
ครอบคลุม และให้บุคลากรหรือ 
เจ้าหน้าท่ีที่เกี่ยวช้องศึกษาข้อมูล 
เพิ่มเดิมจากระเบียบหนังสือสังการ 
ของกรมส่งเสริมการปกครอง 
ท้องถิ่น เพื่อดำเนินการจัดทำแผน 
แผนพัฒนาการศึกษา แผนปฏิบัต ิ
การประจำปีงบประมาณ และ 
แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 
ให้เป็นไปตามแนวทางกรมส่งเสริม 
การปกครองท้องถิ่น

มีการควบคุมในระดับหนึ่ง 
คือมีการกระตุ้น และ 
ส่งเสริมให้บุคลากรเช้าร่วม 
อบรม เพื่อศึกษาข้อมูล 
เพิ่มเดิมจากระเบียบและ 
หนังสือสังการของกรม 
ส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 
โดยบริหารและหัวหน้างาน 
ต้องกำกับดูแลให้มีการ 
ปฏิบัติตามอย่างเคร่งครัด

บุค?ากรที่รับผิดชอบงานด้าน 
งานบริหารและวิชาการการ 
จัดทำแผนพัฒนา การศึกษา 
พึ่งได้รับยังใหม่ขาดความรู้ 
คว เมเข้าใจในการจัดทำแผน 
ด่า-*
ที่เกิยวข้องกับงานการศึกษา

ผ้บริหารและหัวหน้า 
งานติดตาม การ 
จัดทำแผนและส่ง 
บุคลากรหรือ 
เจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้อง 
เข้าร่วมอบรมเพื่อ 
ศึกษาข้อมูลเพิ่มเดิม

กองการศึกษา 
ศาสนา และ 
วัฒนธรรม

/แบบ ปค. ๕...



แบบ ปค. ๕
-๘-

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดต้ังหน่วยงานของ 
รัฐ หรือภารกิจดามแผนการดำเนินงาน หรือ 
ภารกิจอ่ืนๆ ที่สำคัญของหน่วยงานของรัฐ/ 

วัตอุประสงค์

ความสี่ยง การควบคุมภายในที่มีอยู่ การประเมินผลการ 

ควบคุมภายใน

ความเสี่ยง 

ที่ยังมีอยู่

การปรับปรุง 

การควบคุม 

ภายใน

หน่วยงานท่ี 

รับผิดชอบ

- ต่อ -
กองการศึกษา ศาสนาและวัพน5รรม
๑0) ด้านงานบริหารและวิขาการการจัดทำ 
แผนพัฒนาการศึกษา
วัตอุประสงค์
ความต้องการด้านการศึกษา ของ ประชาชน 
ในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลไพบูลย์ 
รวมถึงนโยบาย ทางด้านการศึกษา
จากรัฐบาล กระทรวงศึกษาธิการ
กระทรวงมหาดไทย กรมส่งเสริมการปกครอง 
ท้องถิ่น

ลงชอ

(นายโกศล นานมงคล) 

นายกองค์การบริหารส่วนตำบลไพบูลย ์
วันท่ี oJ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๗



แบบ ปค. ๖

รายงานการสอบทานการประเมินผลการควบคุมภายในของผู้ตรวจสอบภายใน

เรียน นายกองค์การบริหารส่วนตำบลไพบูลย์

ผู้ตรวจสอบภายในขององค์การบริหารส่วนตำบลไพบูลย์ได้สอบทานการประเมินผลการ  
ควบคุมภายในของหน่วยงาน สำหรับปีสิ้นสุดวันท่ี.๓๑.กันยายน.เดือน ๒๕๖๗ พ.ศ.๒๕๖๗ ด้วยวิธีการสอบ 

ทานตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับ 
หน่วยงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑ โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้ความมั่นใจอย่างสมเหตุสมผลว่า ภารกิจของ 

หน่วยงานจะบรรลุวัตถุประสงค์ของการควบคุมภายในด้านการดำเนินงานที่มีประสิทธิผล ประสิทธิภาพ 
ด้านการรายงานที่เกี่ยวกับการเงิน และไม่ใข่การเงินที่เชื่อถือได ้ทันเวลา และโปร่งใส รวมท้ังด้านการปฏิบัติ 

ตามกฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้องกับการดำเนินงาน

จากผลการสอบทานดังกล่าว ผู้ตรวจสอบภายในเห็นว่า การควบคุมภายในของ 
องค์การบริหารส่วนตำบลไพบูลย ์มีความเพียงพอ ปฏิบัติตามอย่างต่อเนื่อง และเป็นไปตามหลักเกณฑ์ 

กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ 
พ.ศ. ๒๕๖๑

ลายมือชื่อ....................................-.................................... .

ตำแหน่ง........ -.................................................................
วันท่ี ๑๗ เดือน ตุลาคม พ.ศ.๒๕๖๗

กรณีได้สอบทานการประเมินผลการควบคุมภายในแล้ว มีซัอตรวจพบหรือข้อสังเกตเกี่ยวกับ 

ความเสี่ยง และการควบคุมภายในหรือการปรับปรุงการควบคุมภายในสำหรับความเส่ียงดังกล่าว 
ให้รายงานข้อตรวจพบหรือข้อสังเกตดังกล่าวในวรรคสาม ดังนี้

อย่างไรกิด ม่ข้อตรวจพบและหรือข้อสังเกตเกี่ยวกบความเถียง การควบคุมภายในและหรือ 
การปรับปรุงการควบคุมภายใน สรุปได้คังนี้

-ไม่มีนักตรวจสอบภายใน-



ดับส่วนงานย่อย
รายงาน แบบ ปค.๔



sa^

แบบ ปค, ๔
ชื่อหน่วยงาน ฐ.งฺค์กา:รบ.ริ.หารส่วน.ตำบลไพใ5เลย์

รายงานการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน
สำหรับระยะเวลาดำเนินงานสินสุด ณ วันที ่.๓๐...เดีฐ:นกัน.ยาย.น..พ,ศ,.๒๕๖๗

องค์ประกอบของการควบคุมภายใน ผลการประเมิน/ข้อสรูป

๑. สภาพแวดล้อมการควบคุม

ผู้บริหารได้สร้างบรรยากาศของการควบคุมเพื่อให ้

เกิดทัศนคติต่อการควบคุมภายใน โดยให้ความสำคัญ 

กับความช่ือสัตย์ จริยธรรมและความโปร่งใสในการ 

ดำเนินงาน มีการบริหารจัดการท่ีสอดคล้องกับหลัก 

ธรรมาภิบาลมีการกำหนดแนวทางที่ชัดเจนต่อการ 

ปฏิบัติที่ถูกต้องและที่ไม่ถูกต้อง รวมทั้งปฏิบัติตนเป็น 

แบบอย่าง บุคลากรเข้าใจขอบเขตอำนาจหน้าที่รวมท้ัง 

มีความรูความสามารถและทักษะในการปฏิบัติงาน 

ตามที่ได้รับมอบหมาย

๒. การประเมินความเสียง

มีการกำหนดวัตถุประสงค์และเป้าหมายของ 

องค์การบริหารส่วนตำบลไพบูลย์และวัตถุประสงค์ 

ระดับกิจกรรมที่ชัดเจนสอดคล้องและเชื่อมโยงกันใน 

การที่จะทำงานให้สำเร็จด้วยงบประมาณและทรัพยากร 

ที่กำหนดไว้อย่างเหมาะสม ผู้บริหารมีการระบุความ 

เสี่ยง ทั้งจากปัจจัยภายในและภายในและภายนอกที ่

อาจมีผลกระทบต่อการบรรลุผลสำเร็จตามวัตถุประสงค ์

ขององค์การบริหารส่วนตำบลไพบูลย์มีการวิเค • เ-ห ์

ความเส่ียงและจัดการความเส่ียงที่เหมาะสม นอกจากนี ้

ยังมีเครื่องมือที่สามารถบ่งชี้ถึงการเปล่ียนแปลงของ 

ความเสี่ยงจากปัจจัยด้านต่างๆ

สภาพแวดล้อมการควบคุมขององค์การบริหาร 

ส่วนตำบลไพบูลย์ในภาพรวมเหมาะสมและมีส่วนทำให้ 

การควบคุมภายในมีประสิทธิผล

องค์การบริหารส่วนตำบลไพบูลย ์มีการประเมิน 
ความเส่ียง โดยนำระบบการบริหารความเส่ียงที่เป็น 

สากลมาใช ้และมีการจัดการกับความเสี่ยงต่างๆ จาก 
ผลการประเมินอย่างเป็นระบบ รวมท้ังยังสามารถ 

กำหนดแนวทางการป้องกันความเสี่ยงที่อาจเกิดช้ีนใน 

อนาคตจากปัจจัยต่างๆ ที่เปลี่ยนแปลงไปจากเครื่องมือ 

ที่นำมาใช้



แบบ ปค, ๔
-๒-

องค์ประกอบของการควบคุมภายใน ผลการประเมิน/ข้อสรุป

๓. กิจกรรมการควบคุม

มีนโยบายและวิธีปฏิบัติงานที่ทำให้มั่นใจว่าเมื่อ 

นำไปปฏิบัติแล้ว จะเกิดผลสำเร็จตามที่ฝ่ายบริหาร 

กำหนดไว้ กิจกรรมเพ่ือการควบคุมจะขึ้ให้ผู้ปฏิบัติงาน 

เห็นความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นในการปฏิบัติงาน เพื่อให ้

เกิดความระมัดระวังและสามารถปฏิบัติงานให้สำเร็จ 

ตามวัตถุประสงค์

๔. สารสนเทศและการสื่อสาร

มีระบบข้อมูลสารสนเทศที่เกี่ยวเนื่องกับการ  

ปฏิบัติงาน เหมาะสมต่อความต้องการของผู้ใช้และ 
มารถส์อสารไปยังผู้ทเกยวของในรูบแบบทช่วยใหิผ์รับ 
ข้อมูลสารสนเทศปฏิบัติหน้าที่ตามความรับผิดชอบได ้

อย่างมีประสิทธิภาพประสิทธิผลและบรรลุวัตถุประสงค์

ในภาพรวมมีกิจกรรมควบคุมที่เหมาะสม เพ้ยงพอ 

และสอดคล้องกับกระบวนการบริหารความเลี่ยงตาม 

สมควรโดยกิจกรรมควบคุมเป็นส่วนหน่ึงของการ 

ปฏิบัติงานตามปกต ิโดยบริหารและหัวหน้างานกำกับ 

ดูแลให้มีการปฏิบัติตามอย่างเคร่งครัด อย่างไรก็ตาม 

กิจกรรมการควบคุมก็ยังคงพบจุดอ่อนที่มีนัยสำคัญ 

ด้งนี้

๑. สำนักงานปลัด อบด.

๑.๑) การป้องกันและช่วยเหลือประชาชนจากโรคติดต่อ 

(โรคไขเลือดออก)

๑.๒) ด้านบุคลากรผู้ปฏีบตงานป้องกันและบรรเทา 

สาธารณภัย
๑.๓) ด้านการขับขี่ยานพาหนะ

๑.๔) งานบริหารงานบุคคล

ข้อมูลสารสนเทศและการสื่อสารมีความเหมาะสม 

กล่าวคือ มีระบบสารสนเทศที่สามารถใช้งานได ้

ครอบคลุมระหว่างองค่กร หนวยงานและส่วนราชการ 
ทุกแห่ง รวมทั้งจัดหารูปแบบการสื่อสารที่ชัดเจน 

ทันเวลาและสะดวกต่อผู้ใช ้ผ่านระบบเครือข่ายรวมท้ัง 

จัดทำสื่อประชาสัมพันธ์ในรูปแบบต่างๆ เผยแพร่ทั้ง 

ภายในและภายนอกองค์กร



แบบ ปค.

-๓-

องค์ประกอบของการควบคุมภายใน ผลการประเมิน/ข้อสรุป
๕. วิธีติดตามประเมินผล

สำนักปลัดมีการติดตามประเมินผลการควบคุม 

ภายในและประเมินคุณภาพการปฏิบัติงานโดยกำหนด  
วิธีปฏิบัติงานเพื่อติดตามการปฏิบัติตามระบบการ 

ควบคุมภายในอย่างต่อเนื่องและเปีนส่วนหนึ่งของ 

กระบวนการปฏิบัติงานตามปกติของผู้บังคับบัญชาและ 
ผู้มีหน้าท่ีเกี่ยวข้อง และการรายงานให้ผู้บังคับบัญชา 

ทราบ กรณีพบจุดอ่อนหรือข้อบกพร่องมีการกำหนดวิธ ี
ปฏิบัติเพื่อให้ความมั่นใจว่า ข้อตรวจพบจากการ 

ตรวจสอบและการสอบทานได้รับการพิจารณา 
สนองตอบและมีการวินิจฉัยสั่งการให้ดำเนินการแกิไข  

ข้อบกพร่องทันที

ระบบการติดตามประเมินผลมีความเหมาะสมโดย 

ผู้บังคับบัญชามีการติดตามการปฏิบัติตามระบบการ 
ควบคุมภายในอย่างต่อเนื่อง ผลการประเมินมีการจัดทำ 

รายงานพร้อมข้อเสนอแนะเสนอต่อผู้บังคับบัญชา 
ตามลำดับชั้น เพื่อส่ังการแกัไขและกำหนดไว้ใน 

แผนปฏิบัติงานประจำปีต่อไป

ผลการิประเมินโดยรวม

องค์การบริหารส่วนตำบลไพบูลย์ มีโครงสร้างการควบคุมภายในครบ ๕ องคt์lxกอบ มีประสิทธิภาพ 
และเพียงพอ ที่จะทำให้การปฏิบัติงานประสบผลสำเร็จตามวัตถุประสงค์ อยำงไรก็ตXบางกิจกรรมที่ต้องปรับปรุง 
กระบวนการควบคุมเพื่อให้การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลยิ่ง^จงได้กำหนดวิธีการและแผนการ 

ปรับปรุงการควบคุมภายในที่เหมาะสมไว้แล้ว

(ลงชื่อ)................('โ....................ผู้รายงาน

(นายสนอง บุญเพิ่ม)

หัวหน้าสำนักบถดว:;ไการบรหารส่วนตำบล
วันท่ี ๗ ตุลาคม ๒๕๖๗



ำ hl
แบบ ปค. ๔

กองคลัง
องค์การบริหารส่วนตำบลไพบูลย์ อำเภอน้ําขุ่น จังหวัดอุบลราชธานี

รายงานการประเมินองค์ประกอบชองการควบคุมภายใน
สำหรับระยะเวลาตำเนินงานสิ้นสุด ณ วันที่...®.๖..เดือน..กันยายน..พ.ค....๒๕๖๗

องค์ประกอบของการควบคุมภายใน

ทองคลงั

๑.สภาพแวดล้อมการควบคุม

งานการเงินและบัญชี

- การจัดทำเอกสารประกอบการเบิกจ่ายไม่ครบล้วน

- ผู้ตรวจฏีกา ผู้จ่ายเงิน และผู้บันทึกบัญชี เป็นบุคคลคน 
เดียวกัน เป็นความเสี่ยงท่ีเกิดจากสภาพแวดล้อมภายใน

- ปฏิบิตโครงสร้างองค์กร มีความรับผิดชอบเหมาะสมใน 

การบรรลุวัตคุประสงค์ชองหน่วยงาน

- ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการรับเงิน - การเบิก 
จ่ายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงินและการตรวจเงินชอง 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๗ และแล้ไชเพิ่มเติม(ฉบับ 

ที ่๔) พ.ศ.๒๕๖๑ ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการรับเงิน 

การเบิกจ่ายเงิน การผ่ากเงิน การเก็บรักษาเงิน และการตรวจเงิน 
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๖๖

- ระเบียบชองกรมการปกครอง ว่าด้วยการบันทึกบัญชีการ 

จัดทำทะเบียนและรายงานการเงินชอง อปท. พ.ศ. ๒๕๕๘

' สภาพแวดล้อมการควบคุม

งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ

- ด้านการปฏิบัติงานทะเบียนคุมเลขครุภัณฑ์ให้ซัดเจนทุก

รายการ

สภาพแวดล้อมการควบคุม

งานจัดเก็บภาษีรายได้

- สภาพแวดล้อมภายใน เกิดจากฐานข้อมูลผู้เสียภาษีไม่เป็น 
ปัจจุบัน ผู้เสียภาษีมีการเปล่ียนแปลงท่ีอยู ่ทำให้การจัดเก็บภาษี 

ล่าช้า และอยากต่อการติดตาม
- สภาพแวดล้อมภายนอก เนึ่องจากประชาชนยังขาดความร ้

ความเข้าใจในเรื่องการประเมินภาษ ีการชำระภาษ ีและ 
ประชาชนบางส่วนมีการชำระล่าช้0ไม่ตรงตามที่กำหนด

- ปัจจุบันด้านงานจัดเก็บรายได้มีการน่าเทคโนโลยีในการ 

ชำระภาษีผ่านธนาคารแต่ด้วยประชาชนผู้เข้าข่ายชำระภาษี 

ส่วนมากยังไม่เข้าใจในเทคโนโลยี

ผลการประเมิน/ข้อสรุป

กอง-คลัง

กองคลัง ได้วิเคราะห์ประเมินระบบการ 

ควบคุมภายใน โดยการแบ่งงานและมอบหมาย 
หน้าที่ปฏิบัติงานและมีความรับผิดชอบท่ี 

เหมาะสม ปรากฏโครงสร้างองค์กรตามคำสั่งแบ่ง 

งาน ฯ กองคลัง คึอ

๑. งานการเงินและบัญชี

๒. งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ

๓. งานพัฒนาจัดเก็บรายได้

โดยวิเคราะห์ ประเมินผลตาม

พระราชบัญญตวินัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ. 

๒๕๖๒ หลัก เกณฑ์กระทรวงการคลัง ว่าด้วย 

มาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุม 

ภายใน สำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑

- งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุมิระบบ 
การควบคุมที่เหมาะสม ไม่พบความเส่ียงที่จะ 

ดำเนนการจัดท้าแผนปรับปรุง และผู้ปฏิบิตได้รับ 

การอบรมด้านทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ

- มีการประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับการภาษีทุก 

ประเภทยังคงค้างชำระ
- แผนท่ีภาษียังไม่ครอบคลุมและครบล้วน 

ซึ่งอยู่ระหว่างปรับปรุงข้อมูลและดำเนินการ



๖/fO
แบบ ปค.

กองคลัง
องค์การบริหารส่วนตำบลไพบูลย์ อำเภอน้ําชุ่น ลังหวดอุบลราชธาน ี

รายงานการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน 
สำหรับระยะเวลาดำเนินงานลิ้นสุด ณ วันที่.๓0..เดึอน..กันยายน..พ.ศ....]©.<£๖.๗

องค์ประกอบของการควบคุมภายใน ผลการประเมิน/ข้อสรุป

๒.การประเมินความเสี่ยง

กิจกรรมด้านการเงินและบัญชี
การประเมินความเสี่ยง ด้านการรับ - การ 

เบิกจ่ายอยู่ในระดับปานกลาง ซึ่งจากการประเมิน 

พบว่า

- การสอบทานการปฏิบัติงานให้เป็นไป 
ระเบียบ หนังสือสั่งการและมต ิครม.และกฎหมาย 

ที่เกี่ยวข้อง

- การตรวจสอบการรับ และการนำฝาก

- มีการตรวจสอบเอกสารประกอบการเบิกจ่าย 

ให้ครบถ้วน ก่อนดำเนินการเบิกจ่ายเงินในแต่ละ

รายการ

กิจกรรมด้านงานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 
การดำเนินการจัดซื้อลัดจ้าง

การประเมินความเล่ียงด้านการจัดซื้อจัดจ้าง 

อยู่ในระดับปานกลาง ซึ่งจากการประเมินพบว่า 

หากไม1มีการสรรหาเจ้าหน้าที่พัสดุที่เหมาะสมกับ 

งบประมาณที่ต้ังไว ้อาจทำให้การทำงานผิดพลาด 

และเกิดความเสียหายต่อองค์กรได้ประกอบการ 
ปัจจุบันมีการปรับเปล่ียนระเบียบเกี่ยวกับการ 

จัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ ซึ่งเจ้าหน้าที่ที่จ่าเป็นต้อง 

ศึกษาระเบียบใหม่อย่างเคร่งครัด เนืองจากการ 
จัดซื้อจัดจ้างจำเป็นต้องอาศัยระเบียบกฎหมาย 

และการปฏิบัติท่ีโปร่งใสตรวจสอบได้ เพื่อไมให้เกิด 

การทุจริตข้ึนในองค์การบริหารส่วนตำบล และ 

เพื่อให้ประชาขนได้รับประโยชน์สูงสุด 

กิจกรรมด้านงานลัดเก็บรายได้
การประเมินความเล่ียงด้านการจัดเก็บรายได้ 

พบว่ามีความเสี่ยงน้อย เนื่องจากเจ้าหน้าที่ที่ไต้รับ 

มอบหมายเป็นผู้ชายเพราะเก็บเงินไว้กับตัวเอง 
จำนวนมาก ซึ่งโอกาสท่ีเงินจะสูญหายน้อยหรือ 
เหตุการณ์ท่ีไม่คาดคิดเกิดขึ้นก่อนนำล่ง 

คณะกรรมการนำฝากเงินได ้จึงต้องอาศัย 
เจ้าหน้าที่ท่ีเป็นผู้ชายรอบคอบอย่างสูง

การประเมินความอยู่ในระดับที่เหมาะสมครอบคลุม 
ทุกด้านมากขึ้น เนื่องจากมีคำส่ังแบ่งงานที่เป็นลาย 

ลักษณ์อักษร ผู้บังคับบัญชาการติดตามตรวจสอบอย่าง 
สมำเสมอ และปฏิบัติตามระเบียบ กฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง 

ให้เป็นไปในทิคทางเดียวกัน

สืบเนื่องจากการขาดบุคลากรโดยตำแหน่งจึงทำให้ 

การทำงานลำช้าไม่เพียงพอต่อปริมาณงาน ซึ่งอาจส่งผล 

ต่อคุณภาพชองงานทำให้เส่ียงต่อการทำงานที่ผิดพลาด 

เกิดขึ้นได้

การจัดเก็บรายได้ออกนอกพ้ืนที่แต่ละครังจะมีสาร 

แต่งต้ังเจ้าหน้าที่ออกนอกพ้ืนที่จำนวนสองท่านเพื่อความ 

ปลอดภัยและความเลียหายก่อนนำส่งคณะอรรมอารและ 
ทำคำสั่งออกนอกพ้ืนที่ในการออกไปปฏิบัติหน้าที่จัดเก็บ



แบบ ปค. ๔

กองคลัง
องค์การบริหารส่วนตำบลไพบูลย์ อำเภอนํ้าช่น จงหวัดอุบลราชธานี

รายงานการประเมินองค์ประกอบชองการควบคุมภายใน
สำหรับระยะเวลาดำเนินงานส้ินสุด ณ วันที่...๓.๖... เดือน..กันยายน..พ.ศ....๒๕๖๗

องค์ประกอบของการควบคุมภายใน ผลการประเมิน/ข้อสรุป

๓. กิจกรรมการควบคุม

กิจกรรมด้านการรับ-การเบิกจ่ายเงิน

กิจกรรมด้านงานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 

กิจกรรมด้านงานจัดเก็บรายได้
ทั้งสามกิจกรรมมีกิจกรรมท่ีควบคุม ด้งนี้

- ถือปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่า 

ด้วยการรับเงิน - การเบิกจ่ายเงิน การฝากเงิน การ 
เก็บรักษาเงินและการตรวจเงินขององค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น พ.ค. ๒๕๔๗ และแกไขเพ่ิมเดิม 

(ฉบับที๔่) พ.ศ. ๒๕๖๑ ระเบียบ 

กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการรับเงิน การเบิก 

จ่ายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงิน และการ 
ตรวจเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.

๒๕๖๖
- การปฏิบัติตามข้อบัญญตเรื่อง 

งบประมาณ รายจ่ายประจำปีและงบประมาณ 
รายจ่ายเพิ่มเดิม

- กฎหมาย หนังสอสั่งการ และระเบียบที ่

เกี่ยวข้อง

- มีคำส่ังแต่งต้ังเจ้าหน้าที่รับผิดขอบในคำส่ัง 

แบ่งงาน โดยมีผ้คำนวยการกองคลังตดตามและ 

กำกับดูแล
๔. สารสนเทศและการส่ือสาร

กิจกรรมด้านการรับ-การเบิกจ่ายเงิน

กิจกรรมด้านงานทะเบียนทรัพย์สินและพัสด ุ

กิจกรรมด้านงานจัดเก็บรายได้
ทั้งสามกิจกรรมได้จัดสารสนเทศ■และการสื่อสาร 

ตั้งนี้

- มีการใช้ระบบอินเตอร์เน็ตช่วยในการปฏิบัต ิ
หน้าที่และตรวจสอบข้อมูลข่าวสารตลอด

- จัดทำระบบข้อมูลข่าวสารเพื่อประชาสัมพันธ ์

งานให้กับประชาชนและผู้เกี่ยวข้องได้รับทราบ
- ตรวจสอบข้อมูลข่าวสาร เพื่อรองรับ 

หนังสือส่ังการและกฎ ระเบียบต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง

-บุคลากรของหน่วยงานมีส่วนร่วมในการกำหนด 
กิจกรรมการควบคุมภายในตามวัตถุประสงค์ตามคำสั่ง 

แบ่งงาน

ระบบสารสนเทศและการส่ือสาร ของกองคลัง 

องค์การบริหารส่วนตำบลไพบูลย์ มีระดับการควบคุม 
ภายในท่ีดีพอสมควร เนื่องจากได้นำเทคโนโลยีที่ท้นสมัย 

เข้ามาใช้ในการทำงาน เช่น
การใช้ระบบอินเตอร์เน็ตในการตรวจสอบและ 

ติดตามข้อมูลข่าวสารต่างๆ ของหน่วยงานที ่

เกี่ยวข้อง

- ควรทำแผ่นพับประชาสัมพันธ์ให้ผู้มาติดต่อ
ทราบขั้นตอนการทำงานของกองคลัง



แบบ ปค. ๔’

กองคลัง
องค์การบริหารส่วนตำบลไพบูลย์ อำเภอนํ้าชุ่น จังหวัดอุบลราชธานี

รายงานการประเมินองค์ประกอบชองการควบคุมภายใน
สำหรับระยะเวลาดำเนินงานสิ้นสุด ณ วันที่.. W.Q.. เดือน.กันยายน.. .พ.ศ....๒๔๖๗

องค์ประกอบชองการควบคุมภายใน ผลการประเมิน/ข้อสรุป

๔. กรรมการตดตามผล

กิจกรรมด้านการเงินและบัญชี

มีการกำหนดการติดตามประเมินผลและแบบ 
สอบทาน เพี่อทำการตรวจสอบการปฏิบัติงาน 
อย่างต่อเนื่อง โดยเป็นการประเมินท้ังผู้ปฏิบัติและ 

หัวหน้ากองคลัง เพี่อหาประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผลชองการปฏิบัติงาน

การตรวจสอบข้อบกพร่องต่าง ๆ ในการ 
ปฏิบิตงานแต่ละกิจกรรม เพื่อใช้เป็นแนวทางใน 

การดำเนินกิจกรรมควบคุมต่อไป

จากการติดตามและประเมินผล พบว่ายังมี

จุดบกพร่องในกิจกรรมการับเงิน-จ่ายเงิน กิจกรรม
จัดซื้อ/จัดจ้าง กิจกรรมการจัดเก็บรายได้เนื่องจากเป็น 

เสี่ยงท่ีเกิดจากสภาพแวดล้อมภายนอกหรือเจ้าหน้าท่ีชอง 

กองคลัง ดังนั้น จึงจะต้องติดตามประเมินผลเป็นประจำ 

ทุกปี

ผลการประเมินโดยรวม
กองคลัง องค์การบริหารส่วนตำบลไพบูลย์ อำเภอนั้าช่น จังหวัดอุบลราชธาน ีประเมินองค์ประกอบ 

ควบคุมภายใน มีการควบคุมที่เพียงพอและมีประสิทธิผลตามสมควร แต่ยังมีจุดอ่อนที่ต้องจัดทำแผนการ 

ปรับปรุงการควบคุมภายใน ดังนี้

กองคลัง
กิจกรรมด้านการเงินและบัญชี การรับและการเบิกจ่ายเงิน พบว่ายังมีความเสียงทีมีนัยสำคัญ คือ 

เอกสารไม่ครบถ้วนโดยไม่ผ่านการตรวจสอบและกฎหมาย หนังสือส่ังการ และระเบียบที่เกี่ยวช้อง

กิจกรรมด้านงานทะเบียนทรัพย์สินและพสคุ การดำเนินการจัดซีอจัดจ้างยังชาดทะเบียนคุม,คัลคุ 

ซึ่งอาจจะทำให้การปฏิบิตหน้าที่ในการนัดครุภัณฑ์
กิจกรรมด้าน'รานจัด!.?ท เรายได้ พ > -า ในบีจจนนกานงานจด,'กง ’ราย ^ดมการนาเทคโนโลยีในการ 

ชำระภาษีผ่านธนาคารแต่ด้วยประชาชนผู,้เข้าช่ายชำระภา,ษีส่วนมากยังไม่เข้าใจ^นเทคในโลย ีทังนีมูปฏิบตงาน 
ด้านการจัดเก็บรายได้ ชาดความรู้ด้านกฎหมาย หนัพืส่ังการ และระเบียบทีเกียวข้อง

(พทสาวปราณี คำเลิศ)
นักวิชาการเงินและบัญชี รักษาราชการแทน ผู้อำนวยการกองคลัง 

วันท่ี เดือน..ตลา.คม....พ.ศ....๒!๔๖๗



พฯ)

แบบ ปค. ๔

ชื่อหน่วยงาน องค์การบริหารส่วนตำบลไพบูลย์

รายงานการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายไน
สำหรับระยะเวลาดำเนินงานสินสุด ณ วันที ่๓๐ เดือน กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๗

องค์ประกอบของการควบคุมภายใน ผลการประเมิน/ข้อสรุป

๑. สภาพแวดล้อมการควบคุม

ผู้บริหารได้สร้างบรรยากาศของการควบคุมเพื่อให้ 

เกิดทัศนคติต่อการควบคุมภายใน โดยให้ความสำคัญกับ 

ความชื่อสัตย ์จริยธรรมและความโปร่งใสในการ 

ดำเนินงาน มีการบริหารจัดการที่สอดคล้องกับหลัก 

ธรรมาภิบาลมีการกำหนดแนวทางที่ชัดเจนต่อการปฏิบัติ 

ที่ถูกต้องและที่ไม่ถูกต้อง รวมท้ังปฏิบัติตนเป็นแบบอย่าง 

บุคลากรเข้าใจขอบเขตอำนาจหนาที่รวมทั้งมีความรู้ 

ความสามารถและทักษะในการปฏิบัติงานตามที่ได้รับ

มอบหมาย

สภาพแวดล้อมการควบคุมภายในของกองช่างใน 

ภาพรวมเหมาะสม เพียงพอ

กองช่าง ได้วิเคราะห์ประเมินระบบควบคุมภายใน  

จากภารกิจงานประจำ พบว่า

- มีการจัดทำตามซ้นตอนของการขออนุญาตก่อสร้าง 

อาคาร เพื่อให้เป็นไปตามระเบียบ พ.ร.บ.ควบคุมอาคาร

พ.ศ. ๒๕๒๒

๒.กิจกรรมการขออนุญาตก่อสร้าง ต่อเติม รื้อถอน 

อาคาร ตามพระราชบัญญัตควบคุมอาคาร พ.ศ. ๒๕๒๒

เป็นความเสี่ยงท่ีเกิดจากสภาพแวดล้อมภายนอก ดังนี้ 

(๑) ประชาขนไม1เข้าใจซ้นตอนการขออนุญาตก่อสร้าง ต่อ 

เดิม รื้อถอนอาคาร ตามพระราชบัญญัติควบคุมอาคาร 

พ.ศ.๒๕๒๒

- กิจกรรม การควบคุมงานก่อสร้าง
เป็นความเลี่ยงท่ีเกิดจากสภาพแวดล้อมภายนอก คังนี้

(๑) โครงการก่อสร้างมีจำนวนมากและมีการดำเนินงาน 

พร้อมกันหลายโครงการ ทำให้การควบคุมงานก่อสร้างไม่ 

ครอบคลุมทุกโครงการและเกิดจากสภาพแวดล้อมภายใน
(๒) เจ้าหน้าท่ีควบคุมงานก่อสร้างไม่เพียงพอ ทำให้การ 

ควบคุมงานไม่ทั่วถึง

- กิจกรรม การขออนุญาตก่อสร้าง ต่อเดิม รื้อถอน 

อาคาร ตามพระราขบัญญัตควบคุมอาคาร พ.ศ.
๒๕๒๒
(๑) เจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงานไม,เพียงพอ
(๒) มีโครงการก่อสร้างเป็นจำนวนมาก ทำให้เจ้าหน้าที ่

ต้องทำประมาณการ เขียนแบบ และควบคุมงาน 

ก่อสร้าง
(๓) เจ้าหน้าที่ควบคุมงานต้องรับผิดชอบควบคุมงาน 

หลายโครงการในแต่ละวัน



แบบ ปค. ๔

- ๒ -

องค์ประกอบของการควบคุมภายใน ผลการประเมิน/ข้อสรุป

๒. กองช่าง

๒.๑ งานสาธารณูปโภค

- มีหน้าที่ควบคุมและรับผิดชอบการปฏิบัติด้านงาน 

สาธารณปโภคต่างๆ ภายในเขตเทศบาล ให้เป็นไปตาม 

อำนาจหน้าท่ีของเทศบาลและตามพระราชบัญญัติกำหนด 

แผนขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วน 

ท้องลิ่น พ.ศ ๒๕๔๒

๓. งานธุรการ การปฏิบัติงานในการจัดทำธุรกิจ เป็นไป 

ตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วยงานสารบรรณที่ได้ 

กำหนดขั้นตอนในการปฏิบัติไว้

๒. การประเมินความเสียง

ในแต่ละกิจกรรม/งาน ของกองช่าง มีกฎระเบียบกำหนด 
แนวทางปฏิบัติไว้ชัดเจน ซึ่งถือเป็นวัตถุประสงค์และ 

เบีาหมายของกองช่างผู้อำนวยการกองช่างมีการระบุความ 
เสี่ยงท่ีอาจมีผลกระทบต่อการบรรลุผลสำเร็จตาม 

วัตถุประสงค์ของกองช่าง มีการวิเคราะห์ความเส่ียง และ

‘๙ตแ เวคว เมเส UN ทเ^ม เะสม

๒.๑ งานสาธารณูปโภค

- มีการจัดทำแผนงานและขั้นตอนการช่อมแชมดูแล 

และบำรุงรักษา ตามแผนการตรวจสอบประจำป ีและ 

ดำ เนิน การทันทีท่ีได้รับ แจ้ง

๓. งานธุรการ

- มีการจัดทำตามขั้นตอนของงานธุรการ โดยมีการจำ 

ทำตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วยงานสาร 

บรรณที่ได้กำหนด มีการจัดทำทะเบียนคุมพัสดุไว้ แต ่

ไม่ได้มีการแยกแต่ละชนิดของพัสด ุจึงไม่สามารถ 

ตรวจสอบพัสดุที่ใช้ไปท้ังหมดและพัสดุคงเหลือในแต ่

ละชนิด

กองช่าง ได้ประเมินความเลี่ยงตามระบบควบคุม 

ภายในจากภารกิจงานประจำ

- มีการปฏิบัติงานโดยยึดตาม พ.ร.บ. ควบคุมอาคาร 

พ.ศ. ๒๕๒๒ เป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน
- กิจกรรม การขออบุญาตก่อสร้าง ต่อเติม รื้อถอน 

อาคาร ตามพระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ.

๖๕๒๒
( ๑) ประชาชนไม่ เข้าใจขั้นตอนในการขออนุญาต 

ก่อสร้าง ต่อเดิม รื้อถอนอาคาร

- กิจกรรม การควบคุมงานก่อสร้าง

( ๑) บุคลากรในการปฏิบัติงานไม่เพียงพอ

( ๒) การจัดทำแผนการดำเนินงานไม่สัมพันธ์กับ 

ปริมาณงาน



โ^
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-๓-

องค์ประกอบของการควบคุมภายใน ผลการประเมิน/ข้อสรุป

๓.กิจกรรมควบคุม
กองช่าง มีวิธีปฏิบัติงานที่ทำให้มั่นใจว่าเมื่อนำไปปฏิบัติ 

แล้วจะเกิดผลสำเร็จตามที่ผู้บริหารกำหนดไว้ กิจกรรม 
การควบคุมจะชี้ให้ผู้ปฏิบัติงานเห็นความเส่ียงที่อาจ 

เกิดขึ้นในการปฏิบัติงานเพื่อให้เกิดความระมัดระวัง 

และสามารถปฏิบัติงานเพื่อสำเร็จตามวัตถุประสงค์

๕1 กิจกรรมการติดตามผล
กองช่าง มีการติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 

และประเมินคุณภาพการปฏิบัติงาน โดยกำหนดจาก 
วิธีการปฏิบัติงานและเป็นส่วนหนึ่งของการปฏิบัติงาน 

ตามปกติของกองช่าง

๑. กองช่าง
ดำเนินการตามขั้นตอยในการขออนุญาตก่อสร้าง โดย 

ปฏิบัติตาม พ.ร.บ.ควบคุมอาคาร พ.ศ.๒๕๒๒ อย่าง 

เคร่งครัด
- กิจกรรม การขออนุญาตก่อสร้าง ต่อเดิม รื้อถอน 

อาคาร ตามพระราชบัญญ้ตควบคุมอาคาร พ.ศ.๒๕๒๒ 
(๑) มีการศึกษาระเบียบกฎหมาย หนังสือส่ังการและ 

มาตรฐานงานมากขึ้น

( ๒) ส่งบุคลากรเข้าร่วมอบรมตามหลักสูตรท่ีเกี่ยวข้อง

- กิจกรรม การควบคุมงานก่อสร้าง

( ๑) ล่งบุคลากรเข้าร่วมการขิกอบรม/สัมนาในหลักสูตร 
ที่เกี่ยวข้องกับงานในหน้าที่

๑ .๒ งานสาธารญปโภค

- ดำเนินการตามแผนการตรวจสอบถนนสาธารณะ 

ประจำป ีโดยดำเนินการตรวจสอบทุกเดือนและมีการ 

รายงานผู้บังคับบัญชาทราบ

๓. งานธุรการ

๓.๑ งานธุรการ
- ดำเนินการตามขั้นตอนการปฏิบัติงานให้เป็นไปตาม 

ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตร ีว่าด้วยงานสารบรรณ โดย 

มีการเสนองานต่างๆให้ผู้บังคับบัญชาทราบ

ข้อมูลข่าวสารสนเทสและการสื่อสารยังขาดและไม ่

เพ้ยจพ■ยต่ยคว เมตองการของประชาขน ประชาขนยง 

ขาดความร้ความเข้าใจในการขออนุญาตก่อสร้าง และ 
การแจ้งเหตุต่างๆ เห็นควรเพ่ิมช่องทางในการติดต่อ 
โยยตรงให้มีความสะดวกรวดเร็วมากยิ่งขึ้น

ในภาพรวมมีกิจกรรมควบคุมที่เหมาะสมเพียงพอกับ 

กระบวนการบริหารความเลี่ยงพอสมควร และเป็นส่วน 

หนึ่งของการปฏิบัติงานตามปกติ โดย ผอ.กองช่าง ได ้

กำกับ ดูแลตรวจสอบให้มีการปฏิบัติตามอย่างเคร่งครัด 
อย่างไรก็ตาม ในส่วนของงานสถานท่ีและไฟฟ้า 

สาธารณะ งานธุรการ กิจกรรมการการขออนุญาต 
ก่อสร้างฯ กิจกรรมการควบคุมงานก่อสร้าง ยังต้องม ี
การปรับปรุงกิจกรรมควบคุมเพิ่มเดิม



-๕"

ผลการประเมินโดยรวม

องค์การบริหารส่วนตำบลไพบูลย ์มีโครงสรัางการควบคุมภายในครบ ๕ องค์ประกอบ มีประสิทธิภาพ 

และเพียงพอ ที่จะทำให้การปฏิบตงานประสบผลสำเร็จตามวัตถุประสงค ์อย่างไรก็ตามบางกิจกรรมทีต้องปรับปรุง 
กระบวนการควบคุมเพื่อให้การปฏิบตงานมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลย่ิงชีน จึงได้กำหนดวิธีการและแผนการ 

ปรับปรุงการควบคุมภายในที่เหมาะสมไว้แลว

(ลงชีอ). .ผ์รายงาน

นายสวาด ินัยนัยต่

ผู้อำนวยการกองการศึกษาฯ รักษาราชการแทน

ผู้อำนวยการกองช่าง 
วันท่ี ๓๐ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๗



๙\0
แบบ ปค. ๔

ชื่อหน่วยงาน กองการสึกษา. ศาสนาและวัฒนธรรม 

รายงานการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน 
สำหรับระยะเวลาดำเนินงานสินสุด ณ วันที ่๓Q.. เดือนกันยายน..พ...ศ£>๗

องค์ประกอบของการควบคุมภายใน_ 

๑. สภาพแวดล้อมการควบคุม

๑.๑ ความเลี่ยงจากสภาพแวดล้อมภายใน

งานบริหารงานการศึกษา

๑.๑ ด้านงานบริหารและวิขาการการจัดทำ

แผนพัฒนาการศึกษา
บุคลากรและเจ้าหน้าท่ีในกองการศึกษา 

ศาสนาและวัฒนธรรม ยังขาดความรู้ความเข้าใจใน 

การจัดทำแผนต่างๆ ได้แก่ แผนพัฒนาการศึกษา 

แผนปฏิบัติการประจำปี งบประมาณและแผนปฏิบัต ิ

การประจำปีการศึกษา และขาดความต่อเนืองโนการ 
การติดตามแผนพัฒนาการศึกษาที่จะนำมาใช้ในการ 

จัดทำกิจกรรมและโครงการให้สอดคล้องกับ 
แผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบล

๒. การประเมินความเลี่ยง

ด้านงานบรัหารและวิชาการการจัดทำ 

แผนพัฒนาการศึกษา บุคลากรและเจ้าหน้าท่ีในกอง 

การศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ยังขาดความรู้ความ 

เข้าใจในการจัดทำแผนต่างๆ ได้แก ่แผนพัฒนา 

การศึกษา แผนปฏิบัติการประจำปี งบประมาณและ 

แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา และขาดความ 

ต่อเนื่องในการการติดตามแผนพัฒนาการศึกษา

ผลการประเมิน/ข้อสรุป

สภาพแวดล้อมการควบคุม

ผลการประเมน กองการศึกษา ศาสนาและ 

วัฒนธรรมได้วิเคราะห์ประเมินระบบควบคุมภายโน 

ตามภารกิจงานประจำที่ปรากฏตามคำส่ังแบ่งงาน 

องค์การบริหารส่วนตำบลไพบุลย์ท ี๖๖/๒๕๖๗ ลง 

วันที ่๘ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๗ ในภารกิจ

๑. งานบริหารการศึกษา

๒. งานระดับก่อนวัยเรียนและประถมศึกษา

๓. งานกีฬาและนันทนาการ

๔. งานด้านศาสนา วัฒนธรรมท้องถิ่น

จากการติดตามผลตามแบบรายงาน พบว่า 
บุคลากรและเจ้าหน้าท่ีในกองการศึกษา ศาสนาและ 

วัฒนธรรม ยังขาดความรู้ความเข้าใจในการจัดทำแผน 

ต่างๆ ได้แก ่แผนพัฒนาการศึกษา แผนปฏิบัติการ 

ประจำปี งบประมาณและแผนปฏิบัติการประจำปี 

การศึกษา และขาดความต่อเนืองโนการการติดตาม 

แผนพัฒนาการศึกษาทีจะนำมาโซัในการจัดทำ 

กิจกรรมและโครงการให้สอดคล้องกับแผนพัฒนา 
ท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบล ได้มีการควบคุม 
การจัดทำแผนดังกล่าวในระดับหนึ่ง แต่ยังไม่ประสบ 

ผลสำเร็จเท่าท่ีควร อย่างไรก็ตามยังมีจุดอ่อน และมี 

ความเส่ียงหากยังขาดความต่อเนื่องโนการติดตามการ 

จัดทำแผนต่างๆ

ผลการประเมินความเส่ียง

ได้วิเคราะห์ประเมินระบบการควบคุมภายใน 

ตามภารกิจงาน งานบริหารและวิชาการการจัดทำ 
แผนพัฒนาการศึกษา พบว่า บุคลากรและเจ้าหน้าท่ีใน 

กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ยังขาดความรู ้

ความเข้าใจในการจัดทำแผนต่างๆ ได้แก ่แผนพัฒนา 
การศึกษา แผนปฏิบัติการประจำปี งบประมาณและ 

แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา และขาดความ 
ต่อเนืองในการการติดตามแผนต่างๆที่เกี่ยวข้องกับ 

งานกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนะรรม



แบบ ปค. ๔
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องค์ประกอบของการควบคมภายใน

๓. กิจกรรมการควบคุม

ด้านงานบริหารและวิชาการการจัดทำ 

แผนพัฒนาการศึกษา โดยจัดทำคำส่ังมอบหมายงาน 

ที่ชัดเจนครอบคลุม และให้บุคลากรหรือเจ้าหน้าที ่

ที่เกี่ยวข้องศึกษาข้อมูลเพิ่มเดิมจากระเบียบหนังสือ 

สั่งการ ของกรมส่งเสริมการปกครองห้องลิ่น เพื่อ 

ดำเนินการจัดทำแผนแผนพัฒนาการศึกษา 

แผนปฏิบัติการประจำป ีงบประมาณและแผนปฏิบัต ิ

การประจำปีการศึกษา ให้เป็นไปตามแนวทางกรม 

ส่งเสริมการปกครองห้องลิ่น ให้มั่นใจว่าเมือนำไป 

ปฏิบัติแล้ว จะเกิดผลสำเร็จตามที่ฝ่ายบริหารกำหนด 

ไว ้กิจกรรมเพื่อการควบคุมจะช้ีให้ผู้ปฏิบัติงาน เห็น 

ความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นในการปฏิบัติงาน เพื่อให้เกิด 

ความระมัดระวังและสามารถปฏิบัติงานให้สำเร็จ 

ตามวัตถุประสงค์

๔. สารสนเทศและการส่ือสาร

มีระบบอินเตอร์เน็ตมาในการปฏิบัติงาน 
ใช้ข้อมูลสารสนเทศที่เกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติงาน 

เหมาะสมต่อความต้องการของผู้ใชัและสามารถ 
สื่อสารไปยังผู้ที่เกี่ยวช้องในรูปแบบท่ีช่วยให้ผู้รับ 

ข้อมูลสารสนเทศปฏิบัติหน้าที่ตามความรับผิดชอบ 

ได้อย่างมีประสิทธิภาพประสิทธิผลและบรรล ุ

วัตถุประสงค์ของการดำเนินงาน

๔. วิธีติดตามประเมินผล

กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม มีการ 

ติดตามประเมินผลการควบคุมภายในและประเมิน 

คุณภาพการปฏิบัติงานโดยกำหนดวิธีปฏิบัติงาน 
เพื่อติดตามการปฏิบัติตามระบบการควบคุมภายใน 

อย่างต่อเนื่องและเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการ 

ปฏิบัติงานตามปกติของผู้บังคับบัญชาและผู้มีหน้าที่ 
เกี่ยวข้อง และการรายงานให้ผู้บังคับบัญชาทราบ 

กรณีพบจุดอ่อนหรือข้อบกพร่องมีการกำหนดวิธี 
ปฏิบัติเพ่ือให้ความมั่นใจว่า ข้อตรวจพบจากการ 

ตรวจสอบและการสอบทานได้รับการพิจารณา 
สนองตอบและมีการวินิจฉัยสั่งการให้ดำเนินการ 

แก้ไขข้อบกพร่องทันที

ผลการประเมนิ/ข้อสรุป_______ _ 

สรุปผลการควบคุม

มีการควบคุมในระดับหนึ่ง คือมีการกระตุ้น 

และส่งเสริมให้บุคลากรเข้าร่วมอบรม เพื่อศึกษา 

ข้อมูลเพ่ิมเดิมจากระเบียบและหนังสือสั่งการของ 

กรมส่งเสริมการปกครองห้องล่ิน โดยบริหารและ 

หัวหน้างานต้องกำกับดูแลให้มีการปฏิบัติตามอย่าง 

เคร่งครัด

ข้อสรุปสารสนเทศและการส่ือสาร

ข้อมูลสารสนเทศและการสื่อสารมีความ 

เหมาะสม มีระบบสารสนเทศที่สามารถใช้งานได้ 

ครอบคลุมระหว่างองศึก5 หน่วยงานและส'วน 
ราชการทุกแห่ง รวมทั้งจัดหารูปแบบการส่ือสารที ่

ชัดเจน ทันเวลาและสะดวกต่อผู้ใช ้ผ่านระบบ 
เครือข่ายรวมทั้งจัดทำสื่อประชาสัมพันธ์ในรูปแบบ 

ต่างๆ เผยแพร่ทั้งภายในและภายนอกองค์กร

การติดตามและประเมินผล

ระบบการตัดตามประเนินผลมีความ 

เหมาะสมโดยผู้บังคับบัญชามีการติดตามการปฏิบัติ 
ตามระบบการควบคุมภายในอย่างต่อเนื่อง ผลการ 

ประเมินมีการจัดทำรายงานพร้อมข้อเสนอแนะเสนอ  
ต่อผู้บังคับบัญชาตามลำดับช้ัน เพื่อสั่งการแก้ไขและ 

กำหนดไวในแผนปฏิบัติงานประจำปีต่อไป



แบบ ปค. ๔ พ
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ผลการิประเมินโดยรวม

ผลการติดตามระยะเวลาการดำเนินการประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๗ ที่ผ่านมา กองการศึกษา ศาสนา 

และวัฒนธรรม มีโครงสร้างการควบคุมภายในครบ ๕ องค์ประกอบ มีประสิทธิภาพและเพียงพอ ที่จะทำให้การ 

ปฏีบตงานประสบผลสำเร็จตามวัตถุประสงค์
การดำเนินการในช่วงปีงบประมาณ ๒๕๖๗ นั้น อย่างไรก็ตามกิจกรรม/โครงการบางอย่างยังมีความ 

เสี่ยงท่ีต้องปรับปรุงกระบวนการควบคุม เพื่อให้การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลยิ‘ขึ้น จึงได้กำหนด 

วิธีการและแผนการปรับปรุงการควบคุมภายในที่เหมาะสมไว้แล้ว

ผู้อำนวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
วันที ่๘ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๗



๙\ ๙)

ระดับส่วนงานย่อย
รายงาน แบบ ปค.๕



แบบ ปค.. ๕
องค์การบริหารส่วนดาบลไพบูลย ์อำเภอนํ้าขุ่น จังหวัดอุบลราชธานี 

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน
สำหรับระยะเวลาการดำเนินงานสิ้นสุด ณ วันที ่๓๐ เดือนกนยายน พ.ศ. ๒๕๖๗

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดต้ังหน่วยงาน 

ของรัฐ หรือภารกิจตามแผนการ 
ดำเนินงาน หรือภารกิจอื่นๆ ที่สำคัญ 

ของหน่วยงานของรัฐ/วัตสุประสงค์

ความแยง การควบคุมภายในที่มีอยู่ การประเมินผล 

การควบคุมภายใน

ความเล่ียง 

ที่ยังมีอยู่
การปรับปรุง 

การควบคุมภายใน

หน่วยงานท่ี 

รับผิดชอบ่

กิจกรรม
- การป้องกันและการช่วยเหลือ ๑.ประชาชนบให้ ๑.มีการพ่นทํมอกควันเคมี การควบคุมท่ีมีอยู่ ๑.ประชาชนไม่ให้ ๑.การรณรงค์ให้ความรั สำนักงานปลัด

ประชาชนจากโรคติดต่อ (โรค ความร่วมมือในการ , การใส่ทรายอะเบท เพื่อป้อง ยังไม่เพียงพอ ความร่วมมือในการ แก่ประชาชน ในการ

ไข้เลือดออก) ป้องกันตนเt''จาก กันโรคไข้เลือดออก ๑.เนื่องจากซ้นอยู่ ป้องกันตนเองจาก ป้องกันและให้ความรู้

โรคติดต่อ (โรคไข้ ๒.การประชาสัมพันธ์ให้ กับสภาพแวดล้อม โรคติดต่อ (โรคไข้ แก่ประชาชนในหมู่
0สปุระลงค์ เลือดออก) ประชาชนมีความรู้เกี่ยวกับ และสภาพภูมิ เลือดออก) บ้าน ในการป้องกัน
เพื่อป้องกันประชาชนจากโรคติดต่อ ๒.พื้นที่บริเวณกว้าง การป้องกันตนเองและ อากาศ ๒.พื้นที่บริเวณกว้าง และกำจัดยุงลาย *

บัข้เลือดออก!) ทำให้เกิดน้ํา'ๆวมขัง บุคคลภายในครอบครัว ๒.เครื่องพ่นหมอก ทำให้เกิดนํ้าท่วมขัง ๒.แจกเอกสารแผ่นพับ
เป็นแหล่ง ก0 นนิดยุง จากโรคติดต่อ(ไข้เลือดออก) ควันไม่เพียงพอ เป็นแหล่ง กำเนิดยุง ประชาสัมพันธ์เกี่ยวกัน

ทำให้ยากแกการ ๓.รพ.สต.ดอนโมกข์, รพ. เนื่องด้วยเครื่องเก่า ทำให้ยากแก่การ การป้ปงกันตนเอกจาก

ควบคุม สต.สามแยกวังเสือและ อส 

ม.ร่วมกันทำงทน ด้านการ 

ป้องกันโรคและควบคุมโรค

ชำรุด ควบคุม โรคติดต่อ

—— — ----------------------- ะ;----

ลงชื่อ .•......... ๘<ำบัำ.........
(นางสาววระจิตร ์มาตรนอก) 

ตำแหนง นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
วันที ่7 7 ค.ค. 2567



แบบ ปค. ๕
องค์การบริหารส่วนตำบลไพรุ 5เลย ์อำเภอนํ้าชุ่น จังหวัดอุบลราชธาน ี

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน
สำหรบระยะเวลาการดำเนินงานสินสุด ณ วันที ่๓0 เดือน กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๗

ภารสิ•น่ลามโ^หมาขที่จัดดั้งหน่วยงาน 

ของรัฐ หรือภารกิจตามแผนการ 
ดำเนินการ หรือภารกิจอื่นๆ ที่สำคัญ 

ของหน่วยงานของรัฐ/วัตสุประสงค์

ความน!ง่ง การควบคุมภายในที่ม ี

อยู่
การประเมินผลการ 

ควบคุมภายใน

ความเล่ียงที่มีอยู่ การปรับปรุงการควบคุมภายใน หน่วยงานที ่

รับผิดชอบ

งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย

จ้านอุค-ฯชิากรผู้ปฏิ'บกิงานป้องกันและ 
บรรเทาสาธารณภัย

๑. ประสบการณ์โนการ 
ปฏิบัติหน้าที่คนชัน 
รถบรรทุกน้ํา 
อเนกประสงค์และ 
ผู้ปฏิบัติหน้าที่'-’ระจำรถ 
นำ

๑. มอบหมายแบ่งหน้าท่ี 
ในการปฏิบัติอย่าง 
ซัดเจน
๒. ขิกซ้อมให้เกิดความ 
ชำนาญ
๓. สรปการปฏิบัติ ชี้แจง 
แก!.ขแต่ละบุคคล

๑. มีการควบคุมกำกับ 
ดูแล จากหัวหน้า 
หน่วยงาน
๒. กำหนดการปฏิบัต ิ
หน้าที่ให้ตรงตาม Tor

๑. ประสบการณ์ในการ 
ปฏิบัติหน้าที่ชองคนขับ 
รถบรรทุกนํ้าและผู้ 
ปฏิบัติประจำรถนํ้าไม่
มากพอ
๒. ความถูกต้องตาม 
ชั้นตอนชองการปฏิบัติ 
เพึ่อให้เกิดความ
ปลอดภัยแก่ตนเองและ 
ผู้ร่วมปฏิบัต ิรวมถึง 
ความถูกต้องในการใช้
ยานพาหนะ

๑. เสนอแนะการปรับปรุงการ 
ควบคุมเพื่อป้องกันบุคลากรให้เกิด 
ความชำนาญ หรือลดความเส่ียง

สำนักปลัด

จ้านการขับขี่ยานพาหนะ ๑. ขับชี่ไปยังพ'.!ที่ด้วย 
ความรวดเร็ว อาจเป็น 
อันตรายต่อผู้ปฏิบัติและ 
ประชาชนในพื้วที่

๑. เน้นยํ้าการปฏิบัติใน 
การชับช่ีให้ถูก 
กฎระเบียบจราจร

๑. ควบคุม กำกับ 
ดูแล จากหัวหน้า 
หน่วยงาน ในการ 
ปฏิบัติภารกิจทุกครั้ง

๑. ประชาชนในพื้นท่ี 
ไม่ได้หยุดบริเวณทาง 
ร่วมทางแยก อันอาจเกิด 
อุบัติเหตุได้

๑. เสนอการจัดทำโครงการฃับขี ่
อย่างปลอดภัย ปลูกจิตสำนึกให ้
ประชาชนรวมทั้งพนักงานขับรถ ขับ 
ชี่ให้ถูกกฎระเบียบจราจร

สำนักปลัด

มาตรนอก)

พันจ่าอากาศเอก

เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยปฏิบตงาน 

วันที ่๔ ต.ค. ๒๕๖๗



แบบ ปค. ๕องค์การบริหารส่วนตำบลไพบุลย์ อำเภอน้ําชุ่น จังหวัดอุบลราชธาน ี

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน
ส00เ รับระยะเวลาการดำเนินงานสินสุด ณ วันที ่๓0 เดือน กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๗

ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดตั้งหน่วยงาน 

ของรัฐ หรือภารกิจตามแผนการ 
ดำเนินงาน หรือภารกิจอื่นๆ ที่สำคัญ 

ของหน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค์

ความล่ียง การควบคุมภายในที่มีอยู่ การประเมินผล 

การควบคุมภายใน

ความเสี่ยง 

ที่ยังมีอยู่
การปรับปรุง 

การควบคุมภายใน

หน่วยงานที ่

รับผิดชอบ

กิจกรรม

งานบริหารงานบุคคล

- ด้านงานบริหารงานบุคคล

วัตถุประสงค์
- เพื่อให้การบริหารงานบุคคลเป็นไปอย่างมี 

^ะสิทธิภาพเหมาะสมกับโครงสร้างของ อบต.
.เะเกิดประสิทธิผลในการให้บริการประชาชน 

มากยิ่งขึ้น

๑. การบรรจุแต่งต้ังไม ่
เป็นไปตามแผน 
อัตรากำลัง ๓ ป 
๒. การพัฒน' ใ นักงาน 
ส่วนตำบลแล 3 พักงาน 
จ้างยังไม่เหม': สมและ 
ขาดความต่อ A อง 
๓. มีการโยกข' ย 
สับเปลี่ยนเจ้า'เนัาที ่
ภายในบ่อย V.'ให้ขาด 
ความต่อเนื่อง(นการ 
ปฏิน้ตงาน

๑. มีแผนอัตรากำลัง ๓ ปี
๒. มีคำสังแบ่งงานภายใน 
สำนักงานปลัด อบต. แบ่งหน้าที่ 
ความรับผิดขอบเจ้าหน้าท่ีแต่ละ 
คนไว้

๑. การควบคุมท่ีมีอยู ่
ยังไม่ครอบคลุมไม ่
ชัดเจน
๒. มีการปฏิปีติตาม 
มาตรการควบคุมที่ 
กำหนด
๓. มีการควบคุมกำกับ 
ดูแลจากหัวน้า 
หน่วยงาน

๑. การบรรจุแต่งตั้งไม ่
เป็นไปตามแผน 
อัตรากำลัง ๓ ปี
๒. การพัฒนาพนักงาน 
ส่วนตำบลและพนักงาน 
จ้างยังไม่เหมาะสมและ 
ขาดความต่อเนื่อง
๓. มีการโยกย้าย 
สับเปลี่ยนเจ้าหน้าที ่
ภายในบ่อย ทำให้ขาด 
ความต่อเนื่องในการ 
ปฏิปีติงาน

๑. ปรับปรุงกรอบ 
อัตรากำลังให้เหมาะสมกับ 
งบประมาณ ปริมาณงาน 
หรือภารกิจที่ปฏิปีติงาน 
จริง
๒. ส่งเจ้าหน้าท่ีเข้ารับการ 
อบรมงานในหน้าท่ีและ 
งานที่!ด้รับมอบหม เย 
อย่างสมํ่าเสมอ
๓. ส่งเสริมกระบวนการ 
สร้างวัฒนธรรมองค์กร 
ภายในร่วมกันเพื่อสร้าง 
ความเข้าใจอันดีต่อกัน

สำนักเปลัด อบต.

ลงชื่อ 0๙
(นางสาวบรรจง สุพรรณ์)

นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 
วันที ่.*..7..0.ฝ็....2567.....



แบบ ปฅ. ๕

กองคลัง
องค์การบริหารส่วนตาบลไพบูลย์ อำเภอน้ําข่น จังหวัดอุบลราชธานี

รายงานการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน
สำหรบระยะเวลาดำเนินงานสันสุด ณ วันท่ี .๓๐ .เดือนกันยายน พ.ศ..๒๕๖๗

ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดตั้ง 

หน่วยงานของรัฐ หรือภารกิจตาม 

แผนการดำเนินงาน หรือภารกิจ 
อื่นๆ ที่สำคัญของหน่วยงานของ 

รัฐ/วัตถประสงค์

ความสืยง การควบคุมภายในที่มีอย่ การประเมินผลการ 

ควบคุมภายใน

ความเสื่ 

ที่ยงมีอ ย่

การปรับปรุงการ 

ควบคุมภายใน

หน่วยงานV 

รับผิดขอบ

๑.กิจกรรม
ด้านงานการเงินและบัญชี
เพื่อให้เอกสารประกอบการเบิก 

จ่ายเงินและการบันทึกบัญชีถูกต้อง 
ครบถ้วนเป็นไปตามระเบียบท่ี 

เกี่ยวข้อง

-เอกสาร 
ประกอบฎีกาไม่ 

ครบถ้วน 

ถูกต้องตาม 

ระเบียบๆ 
หนังสือการที ่

เกี่ยวข้อง

-ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการรับ 
เงน - การเบิกจ่ายเงิน การฝากเงิน การเก็บ 

รักษาเงินและการตรวจเงินของ อปท. พ.ศ. 
๒๕๔๗ และเพิ่มเดิม (ฉบับที ่๔) พ.ศ.

๒๕๖๑ ระเบียบกระพรวงมหาดไทยว่าด้วย 

าารรับเงิน การเบิกจ่ายเงิน การฝากเงิน 

เารเก็ใ (รักษาเงิน และการตรวจเงินของ 

องค์กรปกครองส่วนท้องถน พ.ศ.๒๕๖๖ 
มีคำสั่งแต่งตั้งเจ้าหน้าที่รับผิดขอบเป็นลาย 

รักษณ์อักษร
การปฏิบิตตามข้อบัญญัต ิเรี่องงบประมาณ 

รายจ่ายประจำปีและงบ ประมาณรายจ่าย 
พิ่มเดิม

กฎหมาย หนังสือส่ังการ และระเบียบท่ี 

เกี่ยวข้อง

•สอบทานการปฏิบัต 

งานตามกฎหมาย 

ระเบียบ และมติคณะ 

รัฐมใ.เตร-

-การประเมินผลจาก 

การตรวจสอบบัญชี 

รายรับ-รายจ่าย

๓.ตรวจรายงานทาง 

การเงิน

-เอกสารประกอบฎีกา 

ยังไม่ครบถ้วน ถูกต้อง 

ตามระเบียบฯหนังสือ 
สั่งการท่ีเกี่ยวช้อง 

••เอกสารประกอบฎีกา 

อาจเกิดการผิดพลาต 

อันเกิดจากการขาด 

ความรอบคอบ เข่น 

ตัวเลขผิด ตัวหนังสือ 
ผิด ขาดรายมือขื่อของ 

ผู้มีหน้าท่ีเกี่ยวกับฎีกา 

ทำให้เกิดความล่าช้า

•ตรวจสอบเอกสาร 

ประกอบฎีกาอย่าง 

ระเอียดรอบคอบ 

และครบถ้วนตรง 

ตามระเบียบฯ 

กำหนด

กองคลัง



แบบ ปค. ๕

กองคลัง
องค์การบริหารส่วนตำบลไพบลย ์อำเภอน้ําขุ่น จังหวัดอุบลราชธานื

รายงานการประเมินองค์ประกลบของการควบคุมภายใน
กำหรับระยะเวลาตำเนินงานสินสุด ณ วันท่ี.๓๐...เดือน.กุน้ยายน..พ.ค..๒๕๖๗

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดต้ังหน่วยงานของรัฐ 

หรือภารกิจตามแผนการตำเนินการหรืลภารกิจ 
อื่นๆที่สำคัญของหน่วยงานของรัฐ/ 

วัตถุประสงค์

ความเลี่ยง การควบคุม 
ภายในที่มีอยู่

การประเมินผล 

การควบคุมภายใน

ความเลี่ยง 

ที่ยังมีลยู่
การปรับปรุง 

การควบคุมภายใน

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ

๑. กิจกรรมการจัดเก็บรายได้ - ประชาชนยังไม่ -ประชาสัมพันธ์ จัดเก็บภาษีได้ครบ - การหลีกเลี่ยงการ - แจ้งประชาสัมพันธ์ - กเองคลัง

วัตถุประสงค์ เข้าไจในระบบการ กำหนดการและ ตามเป้าหมายบาง ชำระภาษีโดยแจ้ง ช่องทางการชำระ

๑. เพื่อจัดเก็บรายได้ให้[ด้ตามเป้าหมาย เสียภาษีที่ดินและส่ิง ช่องพางในการชำระ รายไม่อยู่ในพื้นที่ ข้อมูลในการประเม่น ภาษีเพ่ิมขึ้นและ

๒. เพื่อประชาสัมพันธ์การชำระภาษีไห้ ปลูกสร้างในระบบ ภาษีให้ท่ัวถึงและ และการชำระภาษี ภาษีไม่ครบถ้วนหรือ ติดตามการชำระให้
ทั่วถึงและมีช่องทางการชำระภาษีเพ่ิมขึ้น ใหม ่ทามกำหนด ครอบคลุมทุก เกินกำหนดเวลา เจ้าหน้าท่ีประเม่น ทันภายในกำหนด

๓. เพื่อไม่ให้มีลูกหนี้ค้างชำระเพิ่มขึ้น กลุ่มเป้าหมาย ภาษีน!ถูกต้องตาม -ก0าชับเจ้าหน้าที่
4

ข้อเท็จจริง ตรวจสอบข้อมูลให้

ถูกต้อง



แบบ ปค. ๕

กองคลัง
องค์การบริหารส่วนตำบลไพบถย์ อำเภอน้ําขุ่น จังหวัดอุบลราชธาน ี

รายงานการประเมินองค์ประกอบชองการควบคุมภายใน
$าหรบระยะเวลาตำเนินงานสินสุด ณ วันที ่๓๐..เดือนกันยายนพ.ศ...๒๕๖๗

ภารกิจตามกฏทมายที่จัดต้ังหน่วยงานชองรัฐ 

หรือภารกิจตามแผนการตำเนินการหรือภารกิจ 
อื่นๆที่สำคัญของหน่วยงานชองรัฐ/ 

วัตสุประสงค์

ความเส่ียง การควบคุม 
ภายในที่มีอยู่

การประเมินผล 

การควบคุมภายใน

ความเล่ียง 

ที่ยังมีอยู่
การปรับปรุง 

การควบคุมภายใน

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ

๒. กิจกรรมการควบคุมด้านพัสดุ - พัสดุมีจำนวนมาก - ควบคุมการเบิก - ■การจัดเก็บพัสดุยัง - สถานท่ีจัดเก็บพัสดุ - จัดหาสถานที่ - กองคลัง

วัตสุประสงค์ และหลายประเภท จ่ายพัสดุ ให้รอบคอบ ไม่เป็นระเบียบยาก ไม่เพียงพอยากแก่ จัดเก็บพัสดุ

๑. เพื่อควบคุมการเบิก - จ่ายพัสดุ ห้องเก็บพัสดุไม่ นำไปใช้งานตาม แก่การคันหา การควบคุมพัสดุ โดยเฉพาะและเป็น
๒. เพื่อลดค่าใช้จ่ายในการจัดชื้อจัดหา เพียงพอและไม่อยู่ใน วัตลุประสงค์หรือไม่ - การเบิกพัสดุไปใช้ - การติดตาม สัดส่วนแยกประเภท

พัสดุท่ีชื้าช้อนหรือเกินความจำเป็น พื้นที่เดียวกันทำให้ ตรวจสอบพัสดุให้ งานยังขาดการ ตรวจสอบการนำ - กำชับเจ้าหน้าที่

ยาทต่อการควบคุม เป็นปัจจุบัน ติดตามตรวจสอบ พัสดุไปใช้งานตาม ติดตามตรวจสอบการ

- จัดทำทะเบียนคุม เท่าที่ควร เช่น วัสดุ วัตลุประสงค์ยังไม่ได้ เบิก - จ่าย พัสดุให้ *

พัสดุของทุกสำนัก ไฟฟ้า เครองมือ พอเท่าที่ควร อาจ รอบครอบมากชื้น

กอง ก่อสร้างต่าง ๆ เกิดการรั่วไหลหรือ

สูญหายได้

(นางสาวปราณ ีคำเลิศ)
นักวิชาการเงินและบัญชี /รั่กษาราชการแทน ผู้อำนวยการกองคลัง 

วันท่ี ..เดือนคุลาคม...พ.ศ..๒๕๖๗.



แบบ ปค. ๕
องค์การบริหารส่วนตำบลไพบูลย์ อำเภอนํ้าช่น จังหวัดอุบลราชธาน ี

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน
สำหรับระยะเวลาการดำเนินงานสินสุด ณ วันที ่๓๐ เดือน กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๗

(กองช่าง องค์การบริหารส่วนตำบลไพบูลย์)_______________
ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดต้ังหน่วยงาน 

ของรัฐ หรือภารกิจตามแผนการ 
ตำเนินงาน หรือภารกิจอื่นๆ ที่สำคัญ 

ของหน่วยงานของรัฐ/วัตสุประสงค์

ความลี่ยง การควบคุมภายในท่ีมีอยู่ การประเมินผล 

การควบคุมภายใน

ความเลี่ยง 

ที่ยังมีอยู่
การปรับปรุง 

การควบคุมภายใน

หน่วยงานที ่

รับผิดชอบ

๑. กองช่าง

วัถุประสงค์
- เพื่อให้การขออนุญาตก่อสร้าง - รื้อถอน 

อาคารภายในเขตเทศบาลเป็นไปอย่าง
ต้องตามระเบียบและตามขั้นตอนการ 

ปฏิบัติงานในด้านการควบคุมอาคารตาม 

พ.ร.บ.ควบคุมอาคาร พ.ศ. ๒๕๒๒

- การปฏิบัติงานไม่ 
เป็นไปตามขั้นตอนที่

พ.ร.บ.ควบคุมอาคาร 

กำหนด

- พระราชบัญญัติควบคุม 

อาคาร พ.ศ. ๒๕๒๒

-มีระเบียบและ 
ขั้นตอนกำหนดใน 

การปฏิน้ตรวมทั้งมี 

เจ้าหน้าที่ในการ 

ดำเนินการ

ตรวจสอบการขอ 

อบุญาตก่อสร้าง - 
รื้อถอนอาคาร

- ประชาชนยังไม่ม ี
ความเข้าใจในเรื่องขอ 
อบุญาตก่อสร้าง - รื้อ 

ถอนอาคาร ทำให้ไม ่
เป็นไปตามขั้นตอนการ 

ขออบุญาตก่อสร้าง

- แนะนำและ 

ประชาสัมพันธ์ให้ 

ประชาชนเกิดความ 
เข้าใจในเรื่องขอ 
อนุญาตก่อสร้าง - รื้อ 

ถอนอารให้มันยิ่งข้ึน 

- เพิ่มช่องทางในการ 

ติดต่อสอบถามโดยตรง 
มากขึ้น เช่น 

Facebook - อบต. 
ไพบูลย์ อ.นํ้าขุ่น 

จ.อุบลราชธานี

กองช่าง



แบบ ปค. ๕

ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดต้ัง 

หน่วยงานชองรัฐ หรือ 

ภารกิจตามแผนการ 
ดำเนินงาน หรือภารกิจอื่นๆ 

ที่สำคัญของหน่วยงานชอง 

รัฐ/วัตถประสงค์

ความส่ียง การควบคุม 
ภายในท่ีมีอยู่

การประเมินผลการ 

ควบคุมภายใน

ความเสี่ยง 

ที่ย้งมีอยู่
การปรับปรุง 

การควบคุมภายใน

หน่วยงาน 
ที่

รับผิดชอบ

๒. กองช่าง

งานสาธารณูปโภค

วัตถุประสงค์
อให้การปฏิบัติงานเป็นไป 

ตามแผนการตรวจสอบถนน 
สาธารณะตามท่ีกำหนดไว้และ 
ครอบคลุมทุกพ้ืนที่ในเขต 

ตำบล

- การปฏิบัติงานไม่ 
เป็นไปตามแผนท่ีวาง 
ไว้เนื่องจากบางครั้งม ี

ถนนที่เกิดความ 

เสียหาย ชำรุดก่อน

- แผนการ 

ตรวจสอบถนน 

สาธารณะ 

ประจำปี

- มีแผนการตรวจสอบ 

ถนนสาธารณะ 

ประจำปี กำหนดการ 

ตรวจสอบถนนภายใน

- มีถนนชำรุดก่อนการดำเนินการ 
ตรวจสอบ ตามแผนที่กำหนด

เพิ่มช่องทางในการติดต่อและแจ้ง 

ปัญหาถนนสาธารณะชำรุด 
โดยตรงมากขึ้น เช่น Facebook - 

อบต.ไพบูลย์ อ.นํ้าข่น 

จ.อุบลราชธานี

กองช่าง

(นายสวาต ินัยนิตย์) 

ตำแหน่ง ผู้อำนวยการกองการศึกษาฯ รักษาราชการแทน 

ผู้อำนวยการกองช่าง 
วัน ที ่............................



๙

องค์การบริหารส่วนตำบลไพบูลย ์อำเภอนํ้าชุ่น จังหวัดอุบลราชธาน ี
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 

สำหรับระยะเวลาดำเนินการสินสุด ณ วันที ่๓๐ เดือนกันยายน พ.ศ.๒๕๖๗

.ผู้รายงาน

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดต้ังหน่วยงานชองรัฐ หรือ 
ภารกิจตามแผนการดำเนินงาน หรือภารกิจอื่นๆ ที ่
สำคัญชองหน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค์

ความเสี่ยง การควบคุมภายในที่มีอยู่ การประเมินการ 
ควบคุมภายใน

ความเลี่ยงที่ยังมีอยู่ การปรับปรุงการ 
ควบคุมภายใน

หน่วยงานที ่
รับผิดชอบ

กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
ด้านงานบริหารและวิชาการการจัดทำ 
แผนพัฒนาการศึกษา
ประกอบกด้วย แผนพัฒนาการศึกษา แผนปฏีบ้ตการ 
ประจำปีงบประมาณ และแผนปฏึบตการประจำปี 
การศึกษา
วัตถุประสงค์

เพื่อเป็นแนวทางในด้านบริหารงานทางการศึกษาของ 

กองการศึกษา งานศูนย์พัฒนา เด็กเล็ก และงานท่ี 

เกียวข้อง กับการศึกษา เพ้อให้ทุกส่วนที่เกียวข้อง 

ดำเนินงานไปในท้ศทางเดียวกันและเพ้อให้บรรล ุ

วิสัยทัศน ์ที่กำหนดไว ้แผนพัฒนาการศึกษาห้าป ี(พ.ศ. 

๒๕๖๖-๒๕๗๐)เป็นการแสดง ให้เห็นถึงวิสัยทัศน ์พันธ 

กิจยุทธศาสตร ์และกลยุทธ์เพื่อการพัฒนาการศึกษาของ 

องค์การบริหารส่วนตำบลไพบูลย์ ทีมีความสอดคล้อง 

กับ สภาพปัญหา และความต้องการในการจัดการศึกษา 

ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ความต้องการด้านการศึกษา 

ของ ประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลไพบูลย ์

ร'-’’แกงนโยบาย ทางด้านการศึกษา จากรัฐบาล 

กระทรวงศึกษาธิการ กระทรวงมหาดไทย กรมล่งเสริม 

การปกครองท้องถิ่น

บุคลากรและเจ้าหน้าที่ใน 
กองการศึกษา ศาสนาและ 
วัฒนธรรม ยังขาดความรู ้
ความเข้าใจในการจัดทำ 
แผนต,างๆ ได้'แก่ 
แผนพัฒนาการดีกษา 
แผนปฏิบัติการประจำปี 
งบประมาณและ 
แผนปฏิบัติการประจำป ี
การศึกษา และขาดความ 
ต่อเนืองในการการติดตาม 
แผนพัฒนาการศึกษา

จัดทำคำสั่งมอบหมายงาน 

ที่ชัดเจนครอบคลุม และ 

ให้บุคลากรหรือเจ้าหน้าที่ 

ทีเกียวข้องศึกษาข้อมูล 

เพ้มเติมจากระเบียบ 
หนังสือสั่งการ ของกรม 

ส,งเสริมการปกครอง 

ห้องกิน เพ้อดำเนินการ 

จัดทำแผนแผนพัฒนา 

การศึกษา แผนปฏิบัติการ 

ประจำปีงบประมาณ และ 

แผนปฏิบัติการประจำปี 

การศึกษา ให้เป็นไปตาม 

แนวทางกรมส่งเสริมการ 

ปกครองท้องถิ่น

มีการควบคมใน 
ระดับหนึ่ง คือมีการ 
กระต้น และส่งเสริม 
ให้บุคลากรเข้าร่วม 
อบรม เพ ือศึกษา 
ข้อมูลเพ้มเติมจาก 
ระเบียบและหนังสือ 
ส’'งการของกรม 
ส่งเสริมการปกครอง 
ท้องกิน โดยบริหาร 
และหัวหน้างานต้อง 
กำกับดูแลให้มีการ 
ปฏิบัติตามอยำง 
เคร่งครัด

บุคลากรทีรับผิดชอบ 
งานด้านงานบริหารและ 
วิชาการการจัดทำ 
แผนพัฒนา การศึกษา 
พึงได้รับบังใหม่ขาด 
ความรู้ความเข้าใจใน 
การจัดทำแผนต่างๆ 
ท ีเกี ยวข'องกับงาน 
การศึกษา

ผู้บริหารและหัวหน้า 
งานติดตาม การ 
จัดทำแผนและส่ง 
บ,คลากรหรือ 
เจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้อง 
เข้าร่วมอบรมเพื่อ 
ศึกษาข้อมูลเพ่ิมเติม

กองการศึกษา 
ศาสนาและ 
วัฒนธรรม

(ลงชี่อ).

( นายสวาดิ นัยนิตย ์) 

ผู้อำนวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
วันที ่๘ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๗



ภาคผนวก



คำสั่งองค์การบริหารส่วนตำบลไพบูลย ์
ที ่๔๙๓/๒๕๖๖

เรื่อง แต่งต้ังคณะกรรมการและคณะทำงานติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 

ขององค์การบริหารส่วนตำบลไพบูลย ์ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗

ตามพระราชบัญญ้ติวินัยการเงินและการคลังของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑ มาตรา ๗๙ ประกอบหลักเกณฑ ์
กระท d.Nll นทสรเ วาด้วยมาตรฐานการควบคุมภายโนสำหรับพน่วบ่ง เนขบ่งรัฐ พ.ศ. ๒๕๐๑ ก๎าหนดให้หน่วยงาน 
ของรัฐจัดให้มีการตรวจสอบภายใน การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี่ยง โดยให้ถือปฏิบัติตาม 

หลักเกณฑ์กระทรวงการคลัง ว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในระดับหน่วยงานของรัฐ 

พ.ศ. ๒๕๖๑ ข้อ ๙ ให้หน่วยงานของรัฐเสนอรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในระดับหน่วยงานของรัฐ 
ตามข้อ ๘ ให้ผู้กำกับดูแลและกระทรวงเจ้าสังกัด ภายใน ๙๐ วันนับแต่วันสิ้นปีงบประมาณหรือสิ้นปีปฏิทิน 

แล้วแต่กรณ ีนั้น

อาศัยอำนาจตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุม  
ภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑ ข้อ ๕ และเพื่อให้ระบบการควบคุมภายในท่ีได้กำหนดไว้มีการนำไป  

ปฏิบัติให้เกิดประสิทธิผล ดำเนินการด้วยความเรียบร้อยถูกต้องตามมาตรฐานการควบคุมภายในและเกิดประโยชน ์
สูงสุดในการบริหารจัดการ จึงขอยกเลิกคำสั่งองค์การบริหารส่วนตำบลไพบูลย ์ที ่๔๐๘/๒๕๖๕ ลงวันที ่๑๐ 
ตุลาคม ๒๕๖๕ และขอแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน ขององค์การบริหารส่วนตำบล

ประธานกรรมการ
กรรมการ
กรรมการ

กรรมการ

กรรมการ
กรรมการ/เลขานุการ

ไพบูลย์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ดังต่อไปนี ้

๑) ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลไพบูลย์ 
๒) หัวหน้าสำปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลไพบูลย ์

๓) ผู้อำนวยการกองคลัง หรือผู้รักษาราชการแทน 

๔) ผู้อำนวยการกองช่าง หรือผู้รักษาราชการแทน 

๕) ผู้อำนวยการกองการศึกษาฯ 
๖) เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน

ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลไพบูลย์ เป็นผู้ควบคุม กำหนดแนวทางการดำเนินงานการติดตาม 
ประเมินผลการควบคุมภายในขององค์การบริหารส่วนตำบลไพบูลย์ โดยดำเนินการดังนี้

๑. ให้ทุกกอง/สำนัก สำรวจวิเคราะห์ภารกิจตามโครงสร้างของกอง/สำนัก ประเมินจุดอ่อน และ 
บริหารความเสี่ยง เพื่อให้เกิดประสิทธิผล และดำเนินการเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค์ของการ 

ควบคุมภายใน
๒. ให้ทุกกอง/สำนัก รายงานการติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน ตามหลักเกณฑ์ 

กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑ 
ข้อ ๘ งวดปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ตามแบบ ปค.๔ และแบบ ปค.๕ และรวบรวมรายงานฯ ดังกล่าว ส่งเลขานุการ 
กรรมการคณะกรรมการนี้ฯ ภายในวันที ่๑๕ ตุลาคม ๒๕๖๗

/๓. ให้เลขานุการ...



d แพ

คำสั่งองค์การบริหารส่วนตำบลไพบูลย ์

ที ่๔๙๔/๒๕๖๖
เรื่อง แต่งตั้งคณะทำงานติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน สำนักปลัดองค์กๆรบริหารส่วนตำบล 

องค์การบริหารส่วนตำบลไพบูลย ์ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗

?ๆม®ำสั่งองค์การบริหารส่วนตำบ?ไพบลย์ที ่๔๙๓/๖๕๖๖ ลงวับที่ ๓ ตุลากม น.๕๖๖ ให้ทกก?น,’/ 

สำนัก สำรวจวิเคราะห์ภารกิจตามโครงสร้างของกอง/สำนัก ประเมินจุดอ่อนและบริหารความเสี่ยงเพื่อให้เกิด 

ประสิทธิผลและดำเนินการเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค์ของการควบคุมภายใน เพื่อให้การจัดวาง 

ระบบควบคุมภายในของสำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล ดำเนินการด้วยความเรียบร้อยลูกต้องตามมาตรฐาน 
การควบคุมภายใน จึงขอยกเลิกคำส่ังองค์การบริหารส่วนตำบลไพบูลย ์ที ่๔๐๘/๒๕๖๕ ลงวันท่ี ๑๐ ตุลาคม ๒๕๖๕ 
และขอแต่งต้ังคณะทำงานติดตามประเมินผลระบบควบคุมภายในของสำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลไพบูลย์  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ดังต่อไปนี้

๑) หัวหน้าสำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล

๒) นักทรัพยากรบุคคล

๓) นักพัฒนาชุมชน

๔) นักวิเคราะห์นโยบายและแผน
๕) นักวิชาการสาธารณสุข

๖) เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย

๗) เจ้าพนักงานธุรการ

หัวหน้าคณะทำงาน 
คณะทำงาน

คณะทำงาน 
คณะทำงาน 
คณะทำงาน 

คณะทำงาน

คณะทำงาน/เลขานุการ

โดยให้คณะกรรมการและคณะทำงานติดตามประเมินผลการควบคุมภายในของสำนักปลัดองค์การ
__ ใ ๆฯ Iสิ!Vd ใ เสิ^ 1 AX nJ ร^า นโพ^ำ^^—-นสิสิ-ำ-q๖ M lobio Wrrrt/ojbH Ubto บ avv rtr’FtJ บ Ft."!. y rCFN^rMrfFITF r oFiFlFi ra*TCF ovbcM toW6iI Irori o บ rjo*l d » lU

ของสำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลไพบูลย ์จัดล่งรายงานให้หัวหน้าสำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 
เพื่อรายงานผลตามแบบ ปค.๔ และแบบ ปค.๕ ให้เลขานุการคณะกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 

ขององค์การบริหารส่วนตำบลไพบูลย์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ภายในวันที ่๑๕ ตุลาคม ๒๕๖๗ 
เพื่อรายงานนายอำเภอน้ําชุ่น ภายในวันที ่๓๑ ตุลาคม ๒๕๖๗ ต่อไป

ทั้งนี ้ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป



คำสั่งองค์การบริหารส่วนตำบลไพบูลย ์
ที ่๔๙๕/๒๕๖๖

เรื่อง แต่งต้ังคณะทำงานติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน กองคลัง

องค์การบริหารส่วนตำบลไพบูลย ์ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗

ตาทพำสั4่คงค์การบริหารส่วนตำบลไพหุสค์ที ่ ล;วันท่ี -•1 ลลาลม๖.:ว..; . ให้ทุกก^^

สานํก สำรวจวิเคราะห์ภารกิจตามไครงสร้างของกอง/สำนัก ประเมินจุดอ่อนและบริหารความเลี่ยงเพื่อให้เกิด 
ประสิทธิผลและดำเนินการเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ บรรลุวัตลุประสงค์ของการควบคุมภายใน เพื่อให้การจัดวาง 

ระบบควบคุมภายในของกองคลัง ดำเนินการด้วยความเรียบร้อยถูกต้องตามมาตรชิานการควบคุมภายใน จึงขอยกเลิก 
คำสั่งองค์การบริหารส่วนตำบลไพบูลย์ ที ่๔๐๙/๖๕๖๕ ลงวันที ่๑๐ ตุลาคม ๖๕๖๕ และขอแต่งต้ังคณะทำงานติดตาม 

ประเมินผลระบบควบคุมภายในของกองคลัง องค์การบริหารส่วนตำบลไพบูลย ์ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๖๕๖๗ 
ดังต่อไปนี้

๑) ผู้อำนวยการกองคลัง หรือผู้รักษาราชการแทน
๒) นักวิชาการเงินและบัญชี
๓) นักวิชาการพัสดุ หรือผู้รักษาการแทน
๔) เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้

๕) เจ้าพนักงานธุรการ หรือผู้รักษาการแทน

หัวหน้าคณะทำงาน
คณะทำงาน 
คณะทำงาน 
คณะทำงาน
คณะทำงาน/เลขานุการ

โดยให้คณะกรรมการและคณะทำงานติดตามประเมินผลการควบคุมภายในของกองคลัง องค์การ
บริหารส่วนตำบลไพบูลย ์.ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๖๕๖๗ รายงานผลการติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน
ของกองคลัง จัดส่งรายงานให้ผู้อำนวยการกองคลัง เพื่อรายงานผลตามแบบ ปค.๔ และแบบ ปค.๕ ให้เลขานุการ

■ค-ณะ-กร้ร้ม-กพิFดmi๗ร้ะพิพดีภวร้กรีบคุมภ-วย-ใพองซ4ิภ์กกร้ษริ-หกริดีกพํกบสิไพบดีย์-ปริพำ-ปีง-ษประมกณ--------------  
พ.ศ. ๖๕๖๗ ภายในวุ้นท ๑๕ ตุลาคม ๖๕๖๗ เพื่อรายงานนายอำเภอนํ้าขุ่น ภายในวันที ่๓๑ ตุลาคม ๒๕๖๗ ต่อไป

ทั้งนี ้ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป

สั่ง ณ วันที ่๓ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖’

ม^aพํะ=== 

นายกองค์การบริหารส่วนตำบลไพบูลย์



คำสั่งองค์การบริหารส่วนตำบลไพบูลย ์

ท ี๔๙๖/๒๕๖๖
เรื่อง แต่งต้ังคณะทำงานคิดดามประเมินผลการควบคุมภายใน กองช่าง 

องค์การบริหารส่วนตำบลไพบูลย ์ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗

ตามกำสั่งองค์การบริหารส่วนพํณหไพบูลย์พ่ี ๔๙๓/๒๕๖๖ ลงวันท่ี ๓ ตุลาคม ๒๔๖๖ ให้^1กกอง/ 

สำนัก สำรวจวิเคราะห์ภารกิจตามโครงสร้างของกอง/สำนัก ประเมินจุดอ่อนและบริหารความเสี่ยงเพื่อให้เกิด 

ประสิทธิผลและดำเนินการเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค์ของการควบคุมภายใน เพื่อให้การจัดวาง 

ระบบควบคุมภายในของกองช่าง ดำเนินการด้วยความเรียบร้อยถูกต้องตามมาตรฐานการควบคุมภายใน จึงขอยกเลิก 
คำสั่งองค์การบริหารส่วนตำบลไพบูลย์ ที ่๔๑๐/๒๕๖๕ ลงวันท่ี ๑๐ ตุลาคม ๒๕๖๕ และขอแต่งต้ังคณะทำงานติดตาม 

ประเมินผลระบบควบคุมภายในของกองช่าง องค์การบริหารส่วนตำบลไพบูลย ์ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
ดังต่อไปนี้

๑) ผู้อำนวยการกองช่าง หรือผู้รักษาราชการแทน
๒) นายช่างโยธา
๓) นายช่างสำรวจ หรือผู้รักษาการแทน

๔) เจ้าพนักงานธุรการ

หัวหน้าคณะทำงาน 
คณะทำงาน 
คณะทำงาน 

คณะทำงาน/เลขานุการ

โดยให้คณะกรรมการและคณะทำงานติดตามประเมินผลการควบคุมภายในของกองช่าง องค์การ 

บริหารส่วนตำบลไพบูลย์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ รายงานผลการติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 
ของกองช่าง จัดส่งรายงานให้ผู้อำนวยการกองช่าง เพื่อรายงาบผลตามแบบ ปค.๔ และแบบ ปค.๕ ให้เลขานุการ

<\ คณะกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในขององค์การบริหารส่วนตำบลไพบูลย์ ประจำปีงบประมาณ
-----------พะศT-๒๕๖๗-ภายในานที่-๑๕-ตุลาคม-๒๕๖๗--เพื่อรายงานนาออพอพ้ํ4น-ยในวันพ่ี-๓๑-ตุลาคม-๒๕๖๗-ต่อ-น]---------

ทั้งนี ้ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป

สั่ง ณ วันท่ี ๓ ตุลาคม พ.ศ. ๒

(นายโกศล นามมงคล)
บาขกอ0ค์คารนริหารส่วบพำนคไพบูล a



พาคูฉช้ใ

คำสั่งองค์การบริหารส่วนตำบลไพบูลย ์

ที ่๔๙๗/๒๕๖๖
เรื่อง แต่งดั้งคณะทำงานติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน กองการติกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

องค์การบริหารส่วนตำบลไพบูลย์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗

7.ามคำสั่ง^งค์การบริหารส่วนตำบลไพบูลย์ที ่๔๙๓/๒๕๖๖ลงวันท่ี ๓ ตุลาคม ๒๕๖๖ให้ทุกกอง/ 

สำนัก สำรวจวิเคราะห์ภารกิจตามโครงสร้างของกอง/สำนัก ประเมินจุดอ่อนและบริหารความเส่ียงเพื่อให้เกิด 

ประสิทธิผลและดำเนินการเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค์ของการควบคุมภายใน เพื่อให้การจัดวาง 

ระบบควบคุมภายในของกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ดำเนินการด้วยความเรียบร้อยถูกต้องตามมาตรฐาน 
การควบคุมภายใน จึงขอยกเลิกคำสั่งองค์การบริหารส่วนตำบลไพบูลย ์ที ่๔๑๑/๒๕๖๕ ลงวันที่ ๑๐ ตุลาคม ๒๕๖๕ 
และขอแต่งต้ังคณะทำงานติดตามประเมินผลระบบควบคุมภายในของกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม องค์การ 
บริหารส่วนตำบลไพบูลย ์ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ดังต่อไปนี้

๑) ผู้อำนวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม
๒) หัวหน้าศนย์พัฒนาเด็กเล็ก ทุกแห่ง

๓) นักวิชาการศึกษา

๔) เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี
๕) เจ้าพนักงานธุรการ หรือผู้รักษาการแทน

หัวหน้าคณะทำงาน
คณะทำงาน 
คณะทำงาน 

คณะทำงาน
คณะทำงาน/เลขานุการ

โดยให้คณะกรรมการและคณะทำงานติดตามประเมินผลการควบคุมภายในของกองการศึกษา
ศาสนาและวัฒนธรรม องค์การบริหารส่วนตำบลไพบูลย ์ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ รายงานผลการติดตาม 

ประเมินผลการควบคุมภายในของกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม จัดส่งรายงานให้ผู้อำนวยการกองการศึกษา 
■คาสนาและวัฒนธรรม-เพ่ือราย๕ไนผลดามแ-ษบ-บัค^เละแษบฯM๕-ให้เ-ลขวนfไารคณ^รมภวรพิrrพปร^ฒินผล- 

การควบคุมภายในขององค์การบริหารส่วนตำบลไพบูลย์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ภายในวันที ่
๑๕ ตุลาคม ๒๕๖๗ เพื่อรายงานนายอำเภอนํ้าจุ่นภายในวันที่๓๑ตุลาคม๒๕๖๗ต่อไป

ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป

สั่ง ณ วันที ่๓ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕^๖

(นายโกศล นามมงคล) 
นายกองค์การบริหารส่วนตำบลไพบูลย์



บันทึกข้อความ
..สำนักปลัด......ชิงค์กว.ร.มริห.ว.ร..ยี.วนฒํ.ซิ!พนซิย์...โท.ริ.:.ฉิ .̂................................

ที ่อบ ๘๖๒๐๑/๔๕๕ _______ วนท ๑๑ กันยายน ๒๕๖๗

เรือง การุติดตุามประเมินผลกวริคุ.ว.บูคุมภวยใน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗__ ______ ____________

เรียน หัวหน้าสำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล / ผู้อำนวยการกองคลัง / ผู้อำนวยการกองช่าง และผู้อำนวยการ 

กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม

ที่องุพิ!
อ้างถึงบันทึกข้อความสำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลไพบูลย์ ที ่อบ ๘๖๒๐๑/๕๔๘ ลงวันที ่

๙ ตุลาคม ๒๕๖๖ เรื่อง การติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ประกอบกับ 

พระร่าชบัญญติว่น่ยการเงินและการคลงของร่ฐ พ.ศ. ๒๕๖๑ มาตรา ๗๙ บระกอบหล์กเท่ณฑกระ?เร่วงการคลัง ว่าด้วย 

มาตรฐานการควบคุมภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑ กำหนดให้หน่วยงานของรัฐจัดให้มีการตรวจสอบ 
ภายใน การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเส่ียง โดยให้ถือปฏิบัติตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลัง ว่าด้วย 

มาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในระดับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑ ข้อ ๙ ให้หน่วยงานของรัฐเสนอ 

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายในระดับหน่วยงานของรัฐ ตามข้อ ๘ ให้ผู้กำกับดูแลและกระทรวงเจ้าสังกัด 

ภายใน ๙๐ วันนับแต่วันสินปีงบประมาณหรือสินปีปฏิทินแล้วแต่กรณี

ข้อ!ท็จจริง
องค์การบริหารส่วนตำบลไพบูลย์ ได้แต่งตั้งคณะทำงานติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ตามคำส่ังองค์การบริหารส่วนตำบลไพบูลย ์ที ่๔๙๔/๒๕๖๖ , ๔๙๕/๒๕๖๖ , 

๔๙๖/๒๕๖๖ และ ๔๙๗/๒๕๖๕ ลงวันที่ ๓ ตุลาคม ๒๕๖๖ โดยให้ทุกกอง/สำนัก สำรวจวิเคราะห์ภารกิจตาม 
โครงสร้างของกอง/สำนัก ประเมินจุดอ่อนและบริหารความเสี่ยงเพื่อให้เกิดประสิทธิผลและดำเนินการเป็นไปอย่างม ี

ประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค์ของการควบคุมภายใน เพื่อให้การจัดวางระบบควบคุมภายในของกอง/สำนัก องค์การ 

บริหารส่วนตำบลไพบูลย์ดำเนินการด้วยความเรียบร้อยถูกต้องตามมาตรฐานการควบคุมภายใน

ระเบียบ/กฎหมาย

- พระราช1Yญญ้ติวินัยการเงินและการคลังของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖^ มาตรา ๗๙

- หลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับ 

หน่วยงานของรัฐพ.ศ. ๒๕๖๑ ข้อ ๘ และข้อ ๙

ข้ชิ!ยีนณพื่ฒิา1ฌา
จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาดำเนินการ ด้งนี้

- รายงานผลการติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ตามแบบ 

ปค.๔ และแบบ ปค.๕ ให้เลขานุการคณะกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในขององค์การบริหารส่วนตำบล 
ไพบูลย์ ภายในวันที ่๑๕ ตุลาคม ๒๕๖๗ เพื่อจะได้รายงานให้นายอำเภอนํ้าช่นทราบ ภายในวันที ่๓๑ ตุลาคม ๒๕๖๗ ต่อไป

(นางสิริพร กรุณา) 

เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน 

กรรมการ/เลขานุการ
/ความเห็นหัวหน้า...



(นายทิพย์ศร บุเงิน) 

ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลไพบูลย์




