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  1.1 คณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.จ,ก.ท., หรือ ก.อบต.) ได้มี
ประกาศคณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.จ.,ก.ท. หรือ ก.อบต.) เรื่อง มาตรฐานทั่วไป
เกี่ยวกับการจัดท ามาตรฐานก าหนดต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2558 และเรื่อง 
มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับโครงสร้างส่วนราชการและระดับต าแหน่งขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2558 
จึงต้องมีการปรับปรุงแผนอัตราก าลังในรายการต่างๆ ที่เก่ียวข้อง 

1.2 ประกาศคณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.จ,ก.ท., หรือ ก.อบต.) 
เรื่องมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับอัตราต าแหน่ง ก าหนดให้คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น        
(ก.จังหวัด) ก าหนดต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ว่าจะมีต าแหน่งใด ระดับใด อยู่ในส่วนราชการใด 
จ านวนเท่าใด ให้ค านึงถึงภาระหน้าที่ความรับผิดชอบ ลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ ความยาก  และคุณภาพของงาน
ปริมาณงาน ตลอดจนทั้งภาระค่าใช้จ่ายขององค์การบริหารส่วนต าบล  ที่จะต้องจ่ายในด้านบุคคล โดยให้องค์การ
บริหารส่วนต าบล  จัดท าแผนอัตราก าลังของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น เพ่ือใช้ในการก าหนดต าแหน่งโดย
ความเห็นชอบของคณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.จังหวัด)  ทั้งนี้ ให้เป็นไปตาม
หลักเกณฑ์ และวิธีการที่คณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.กลาง) ก าหนด  
  1.3 คณะกรรมการกลางข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.จ,ก.ท., หรือ ก.อบต.) ได้มีมติ
เห็นชอบประกาศก าหนดการก าหนดต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น โดยก าหนดแนวทางให้องค์การ
บริหารส่วนต าบล จัดท าแผนอัตราก าลังขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพ่ือเป็นกรอบในการก าหนดต าแหน่งและ
การใช้ต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้าง โดยให้เสนอให้คณะกรรมการ
ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.จังหวัด) พิจารณาให้ความเห็นชอบ โดยได้ก าหนดให้องค์การบริหารส่วน
ต าบล แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลัง วิเคราะห์อ านาจหน้าที่และภารกิจขององค์การบริหารส่วน
ต าบล วิเคราะห์ความต้องการก าลังคน วิเคราะห์การวางแผนการใช้ก าลังคน จัดท ากรอบอัตราก าลัง และก าหนด
หลักเกณฑ์และเงื่อนไข ในการก าหนดต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี 
  1.4 จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว องค์การบริหารส่วนต าบลไพบูลย์ จึงได้ปรับปรุงแผน
อัตราก าลัง 3 ปี ส าหรับปีงบประมาณ พ.ศ.2561 – 2563 ขึ้น 

 
การปรับปรุงโครงสร้างส่วนราชการ   
     1. ส่วนการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม 

  1.1   ขอปรับปรุงกรอบพนักงานจ้างทั่วไปเป็นพนักงานจ้างตามภารกิจ (ผู้มีทักษะ)                    
จ านวน  4  อัตรา   คือ 
   -  พนักงานจ้างทั่วไป(ปฏิบัติหน้าที่ดูแลเด็ก)       จ านวน 3 อัตรา                          
   -  พนักงานจ้างทั่วไป(ปฏิบัติหน้าที่ดูแลเด็ก)       จ านวน 1 อัตรา    
  1.2     ขอปรับปรุงปรอบพนักงานจ้างตามภารกิจ (ผู้มีทักษะ) เป็นพนักงานจ้างทั่วไป    
จ านวน 1 อัตรา  คือ                 
   - พนักงานจ้างตามภารกิจ ต าแหน่ง ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก 
 

       จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว องค์การบริหารส่วนต าบลไพบูลย์   จึงได้จัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี 
ส าหรับปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 – 2560  (ปรับปรุงครั้งที่  1)  ขึ้น 
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 2.1 เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลไพบูลย์ มีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงาน ระบบการ
จ้างที่เหมาะสม ไม่ซ้ าซ้อนอันจะเป็นการประหยัดงบประมาณรายจ่ายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

2.2 เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลไพบูลย์ มีการก าหนดต าแหน่งการจัดอัตราก าลัง 
โครงสร้างให้เหมาะสมกับอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล ตามกฎหมายจัดตั้งองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นแต่ละประเภท  และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 และกฎหมายที่เก่ียวข้อง 

2.3 เพ่ือให้คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.อบต.จังหวัด) สามารถ
ตรวจสอบการก าหนดต าแหน่งและการใช้ต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น  ลูกจ้างประจ าว่าถูกต้อง
เหมาะสมหรือไม ่

2.4 เพ่ือให้คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.อบต.จังหวัด) สามารถ
ตรวจสอบการก าหนดประเภทต าแหน่งและการสรรหาและเลือกสรรต าแหน่งพนักงานจ้างว่าถูกต้องเหมาะสม
หรือไม ่

2.5 เพ่ือเป็นแนวทางในการด าเนินการวางแผนการใช้อัตราก าลังการพัฒนาบุคลากร 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลไพบูลย์ 

2.6 เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลไพบูลย์ สามารถวางแผนอัตราก าลัง ในการบรรจุแต่งตั้ง 
ข้าราชการ และการใช้อัตราก าลังของบุคลากร  เพ่ือให้การบริหารงาน ขององค์การบริหารส่วนต าบลไพบูลย์ เกิด
ประโยชน์ต่อประชาชนเกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจตามอ านาจหน้าที่ มีประสิทธิภาพมีความคุ้มค่าสามารถลดขั้นตอน
การปฏิบัติงานและมีการลดภารกิจและยุบเลิกหน่วยงานที่ไม่จ าเป็นการปฏิบัติภารกิจสามารถตอบสนองความ
ต้องการของประชาชนได้เป็นอย่างดี 

2.7 เพ่ือให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินการวางแผนการใช้อัตราก าลังบุคลากรให้
เหมาะสม การพัฒนาบุคลากรได้อย่างต่อเนื่องมีประสิทธิภาพ และสามารถควบคุมภาระค่าใช้จ่ายด้านการ
บริหารงานบุคคลขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เป็นไปตามท่ีกฎหมายก าหนด 

2.8 เพ่ือให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีการก าหนดต าแหน่งอัตราก าลังของบุคลากรที่สามารถ
ตอบสนองการปฏิบัติงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีความจ าเป็นเร่งด่วน และสนองนโยบายของรัฐบาล 
หรือมติคณะรัฐมนตรี หรือนโยบายขององค์การบริหารส่วนต าบล 
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 โดยคณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลังขององค์การบริหารส่วนต าบลไพบูลย์ ซึ่งประกอบด้วย 
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลไพบูลย์ เป็นประธาน   ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลไพบูลย์  หัวหน้าส่วน
ราชการ  เป็นกรรมการ  และมีพนักงานส่วนต าบล 1 คน  เป็นเลขานุการ  จัดท าแผนอัตราก าลัง  3  ปี   โดยมี
ขอบเขตเนื้อหาครอบคลุมในเรื่องต่าง ๆ  ดังต่อไปนี้ 
  3.1 วิเคราะห์ภารกิจ อ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนต าบลไพบูลย์ ตาม
กฎหมายจัดตั้งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น แต่ละประเภท และตามพระราชบัญญัติแผนและขั้นตอนการกระจาย
อ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 ตลอดจนกฎหมายอ่ืนให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด  แผนพัฒนาอ าเภอ แผนพัฒนาต าบล นโยบายของรัฐบาล มติ
คณะรัฐมนตรี นโยบายผู้บริหารและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รวมถึงสภาพปัญหาขององค์การบริหารส่วน
ต าบลไพบูลย์ 
 3.2 ก าหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการภายในและการจัดระบบงาน เพ่ือรองรับ 
ภารกิจตามอ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบ ให้สามารถแก้ปัญหาของต าบลไพบูลย์ ได้อย่างมีประสิทธิภาพและ
ตอบสนองความต้องการของประชาชน  
  3.3 ก าหนดต าแหน่งในสายงานต่างๆ จ านวนต าแหน่ง และระดับต าแหน่ง ให้เหมาะสมกับ
ภาระหน้าที่ความรับผิดชอบ ปริมาณงาน และคุณภาพของงาน รวมทั้งสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพของกลุ่ม
งานต่างๆ 
  3.4 ก าหนดความต้องการพนักงานจ้างในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยให้หัวหน้าส่วน
ราชการเข้ามามีส่วนร่วม เพ่ือก าหนดความจ าเป็นและความต้องการในการใช้พนักงานจ้างให้ตรงกับภารกิจและ
อ านาจหน้าที่ที่ต้องปฏิบัติอย่างแท้จริง และต้องค านึงถึงโครงสร้างส่วนราชการ  และจ านวนข้าราชการ ลูกจ้าง
จ้างประจ าในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประกอบการก าหนดประเภทต าแหน่งพนักงานจ้าง 
  3.5 ก าหนดประเภทต าแหน่งพนักงานจ้าง จ านวนต าแหน่งให้เหมาะสมกับภารกิจ อ านาจ
หน้าที่ ความรับผิดชอบ ปริมาณงานและคุณภาพของงานให้เหมาะสมกับโครงสร้างส่วนราชการขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
  3.6 จัดท ากรอบอัตราก าลัง 3 ปี โดยภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลต้องไม่เกินร้อย
ละสี่สิบของงบประมาณรายจ่าย 
  3.7 ให้ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้างทุกคน ได้รับการ
พัฒนาความรู้ความสามารถอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 
 
กรอบยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560 – 2579)  

 เพ่ือให้บรรลุวิสัยทัศน์  “ประเทศมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน  เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการ
พัฒนา ตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” น าไปสู่การพัฒนาให้คนไทยมีความสุข และตอบสนองตอบต่อการ
บรรลุ   ซึ่งผลประโยชน์แห่งชาติ ในการที่จะพัฒนา คุณภาพชีวิต สร้างรายได้ระดับสูง เป็นประเทศพัฒนาแล้ว        
และสร้างความสุขของ คนไทย สังคมมีความมั่นคง เสมอภาคและ เป็นธรรม ประเทศสามารถแข่งขันได้ในระบบ 
เศรษฐกิจ 

 
 
 
 
 

3. ขอบเขตและแนวทางในการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี 
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1.ด้านความม่ันคง 

 (1) เสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักและการปกครองระบอบ ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์
ทรงเป็นประมุข 
  (2) ปฏิรูปกลไกการบริหารประเทศและพัฒนาความมั่นคงทางการ เมือง ขจัดคอร์รัปชั่น สร้างความ
เชื่อมั่นในกระบวนการยุติธรรม  

(3) การรักษาความมั่นคงภายในและความสงบเรียบร้อยภายใน ตลอดจนการบริหารจัดการความมั่นคง
ชายแดนและชายฝั่งทะเล   

(4) การพัฒนาระบบ กลไก มาตรการและความร่วมมือระหว่าง ประเทศทุกระดับ และรักษาดุลยภาพ 
ความสัมพันธ์กับประเทศ มหาอ านาจ เพ่ือป้องกันและแก้ไขปัญหาความมั่นคงรูปแบบใหม ่
  (5) การพัฒนาเสริมสร้างศักยภาพการผนึกก าลังป้องกันประเทศ การรักษาความสงบเรียบร้อย
ภายในประเทศ สร้างความร่วมมือกับ ประเทศเพ่ือนบ้านและมิตรประเทศ  

(6) การพัฒนาระบบการเตรียมพร้อมแห่งชาติและระบบบริหาร จัดการภัยพิบัติ รักษาความมั่นคงของ
ฐานทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม  (7) การปรับกระบวนการท างานของกลไกที่เก่ียวข้องจากแนวดิ่งสู่    แนว
ระนาบมากขึ้น 

2.ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน   
(1) การพัฒนาสมรรถนะทางเศรษฐกิจ ส่งเสริมการค้า การลงทุน พัฒนาสู่ชาติการค้า  
(2) การพัฒนาภาคการผลิตและบริการ เสริมสร้างฐานการผลิตเข้มแข็ง ยั่งยืน และส่งเสริมเกษตรกร

รายย่อยสู่เกษตรยั่งยืนเป็นมิตรกบัสิ่งแวดล้อม  
(3) การพัฒนาผู้ประกอบการและเศรษฐกิจชุมชน พัฒนาทักษะ ผู้ประกอบการ ยกระดับผลิตภาพ

แรงงานและพัฒนา SMEs สู่สากล   
(4) การพัฒนาพ้ืนที่เศรษฐกิจพิเศษและเมือง  พัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษ ชายแดน และพัฒนาระบบ

เมอืงศูนย์กลางความเจริญ  
(5) การลงทุนพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน ด้านการขนส่ง  ความม่ันคงและพลังงาน ระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศ และการวิจัย และพัฒนา 
 (6) การเชื่อมโยงกับภูมิภาคและเศรษฐกิจโลก สร้างความเป็นหุ้นส่วน การพัฒนากับนานาประเทศ 

ส่งเสริมให้ไทยเป็นฐานของการประกอบ ธุรกิจ ฯลฯ 
 3.ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน 

(1) พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต  
(2) การยกระดับการศึกษาและการเรียนรู้ให้มีคุณภาพเท่าเทียมและทั่วถึง   
(3) ปลูกฝังระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมท่ีพึงประสงค์  
(4) การสร้างเสริมให้คนมีสุขภาวะที่ดี  ี (5) การสร้างความอยู่ดีมีสุขของครอบครัวไทย 

 4.ด้านการสร้างโอกาสความเสมอภาค และเท่าเทียมกันทางสังคม 
(1) สร้างความม่ันคงและการลดความเหลื่อมล้ า ทางเศรษฐกจิและสังคม  

(2) พัฒนาระบบบริการและระบบบริหารจัดการสุขภาพ   
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(3) มีสภาพแวดล้อมและนวัตกรรมที่เอ้ือต่อการด ารงชีวิตในสังคมสูงวัย   
(4) สร้างความเข้มแข็งของสถาบันทางสังคม ทุนทางวัฒนธรรมและ ความเข้มแข็งของชุมชน  
(5) พัฒนาการสื่อสารมวลชนให้เป็นกลไกในการสนับสนุนการพัฒนา 

 5.ด้านการสร้างการเติบโตบน คุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม   
 (1) จัดระบบอนุรักษ์ ฟ้ืนฟูและป้องกันการท าลาย ทรัพยากรธรรมชาติ  

(2) วางระบบบริหารจัดการน้ าให้มีประสิทธิภาพทั้ง 25  ลุ่มน้ า เน้นการปรับระบบการบริหารจัดการ
อุทกภัย อย่างบูรณาการ  

(3) การพัฒนาและใช้พลังงานที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม   
(4) การพัฒนาเมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศและเมืองที่เป็น มิตรกับสิ่งแวดล้อม  
(5) การร่วมลดปัญหาโลกร้อนและปรับตัวให้พร้อมกับการ เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ  
(6) การใช้เครื่องมือทางเศรษฐศาสตร์และนโยบายการคลัง เพื่อสิ่งแวดล้อม 

 6.ด้านการปรับสมดุลและพัฒนา ระบบการบริหารจัดการภาครัฐ   
 (1) การปรับปรุงโครงสร้าง บทบาท ภารกิจของหน่วยงาน ภาครัฐ ให้มีขนาดที่เหมาะสม  
  (2) การวางระบบบริหารราชการแบบบูรณาการ  

(3) การพัฒนาระบบบริหารจัดการก าลังคนและพัฒนา บุคลากรภาครัฐ  
(4) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ   
(5) การปรับปรุงกฎหมายและระเบียบต่าง ๆ   
(6) ให้ทันสมัย เป็นธรรมและเป็นสากล  
(7) พัฒนาระบบการให้บริการประชาชนของหน่วยงานภาครัฐ  
(8) ปรับปรุงการบริหารจัดการรายได้และรายจ่ายของภาครัฐ 

  
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ฉบับท่ี 12 
กรอบแนวคิดและหลักการ 
หลักการ  

หลักการพัฒนาประเทศที่ส าคัญในระยะแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๒ ยึดหลัก “ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง” “การพัฒนาที่ยั่งยืน” และ “คนเป็นศูนย์กลางการพัฒนา” 
 
 กรอบวิสัยทัศน์และเป้าหมาย 
    1. กรอบวิสัยทัศน์แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 12 จากสถานะของประเทศและบริบทการเปลี่ยนแปลงต่าง ๆ 
ที่ประเทศก าลังประสบอยู่ท าให้การก าหนดวิสัยทัศน์แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 12 ยังคงมีความต่อเนื่องจาวิสัยทัศน์
แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 11 และ กรอบหลักการของการวางแผนที่น้อมน าและประยุกต์ใช้หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง ยึดคนเป็นศูนย์กลางของการพัฒนาอย่างมีส่วนร่วม การพัฒนาที่ยึดหลักสมดุล ยั่งยืน  
โดยวิสัยทัศน์ของการพัฒนาในแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 12 ต้องให้ความส าคัญกับการก าหนดทิศทางการพัฒนาที่มุ่ง
สู่การเปลี่ยนผ่านประเทศไทยจากประเทศที่มีรายได้ปานกลางไปสู่ประเทศที่มีรายได้สูง มีความมั่นคง และยั่งยืน 
สังคมอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข และน าไปสู่การบรรลุวิสัยทัศน์ระยะยาว “มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน” ของประเทศ  
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 2. การก าหนดต าแหน่งทางยุทธศาสตร์ของประเทศ (Country Strategic Positioning) เป็นการ
ก าหนดต าแหน่งทางยุทธศาสตร์ของประเทศท่ีสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติที่ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาการ
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ(สศช.) ได้จัดท าขึ้น ประเทศไทยเป็นประเทศรายได้สูงที่มีการกระจายรายได้อย่าง 
เป็นธรรม เป็นศูนย์กลางด้านการขนส่งและโลจิสติกส์ของภูมิภาคสู่ความเป็นชาติการค้าและบริการ ( Trading 
and Service Nation) เป็นแหล่งผลิตสินค้าเกษตรอินทรีย์และเกษตรปลอดภัย แหล่งอุตสาหกรรมสร้างสรรค์
และมีนวัตกรรมสูงที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 

 3. เป้าหมาย 
3.1 การหลุดพ้นจากกับดักประเทศรายได้ปานกลางสู่รายได้สูง 

1) เศรษฐกิจขยายตัวเฉลี่ยไม่ต่ ากว่าร้อยละ 5.0 
2) ผลิตภัณฑ์มวลรวมในประเทศต่อหัว (GDP Per Capita) และรายได้ประชาชาติต่อหัว 

(GNP Per Capita) ณ สิ้นแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 12 ในปี 2564 เพ่ิมขึ้นเป็น 317,051 บาท (9,325 ดอลลาร์ 
USA) และ 301,199 บาท (8,859 ดอลลาร์ USA) ต่อคนต่อปี 

3) ผลิตภาพการผลิตเพ่ิมข้ึนไม่ต่ ากว่าเฉลี่ย ร้อยละ 2.5 ต่อปี 
4) การลงทุนรวมขยายตัวไม่ต่ ากว่าเฉลี่ย ร้อยละ 8.0 (การขยายตัวของการลงทุนภาครัฐ   

ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 10.0 และการลงทุนของภาคเอกชนขยายตัวไม่ต่ ากว่าเฉลี่ย ร้อยละ 7.5 ในขณะที่ปริมาณ  
การส่งออกขยายตัวเฉลี่ยไม่ต่ ากว่า ร้อยละ 4.0 ต่อปี) 

3.2 การพัฒนาศักยภาพคนให้สนับสนุนการเจริญเติบโตของประเทศและการสร้างสังคมสูงวัย
อย่างมีคุณภาพ 

1) ประชาชนทุกช่วงวัยมีความมั่นคงทางด้านเศรษฐกิจและสังคม (SocioEconomic     
Security) และมีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน 

2) การศึกษาและการเรียนรู้ได้รับการพัฒนาคุณภาพ 
3) สถาบันทางสังคมมีความเข้มแข็งเป็นฐานรากที่เอ้ือต่อการพัฒนาคน 

3.3 การลดความเหลื่อมล้ าในสังคม 
1) การกระจายรายได้มีความเท่าเทียมกันมากข้ึน 
2) บริการทางสังคมมีคุณภาพและมีการกระจายอย่างทั่วถึง 

3.4 การสร้างการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและสังคมท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
1) รักษาความมั่นคงของฐานทรัพยากร สร้างสมดุลระหว่างการอนุรักษ์และการใช้

ประโยชน์อย่างยั่งยืนและเป็นธรรม 
2) ขับเคลื่อนประเทศสู่เศรษฐกิจและสังคมท่ีเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
3) เพ่ิมขีดความสามารถในการรับมือภัยพิบัติและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
4) เพ่ิมประสิทธิภาพและเสริมสร้างธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ

และสิ่งแวดล้อม 
5) มีการบริหารจัดการน้ าให้สมดุลระหว่างการอุปสงค์และอุปทานของน้ า 

3.5 การบริหารราชการแผ่นดินที่มีประสิทธิภาพ 
1) การบริหารงานภาครัฐที่โปร่งใส เป็นธรรม มีประสิทธิภาพ และมีส่วนร่วม 
2) ขจัดการทุจริตคอร์รัปชั่น 
3) มีการกระจายอ านาจที่เหมาะสม 
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ยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศ 
ยุทธศาสตร์ในแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี ๑๒ มีทั้งหมด ๑๐ ยุทธศาสตร์ โดยมี ๖ ยุทธศาสตร์ตามกรอบ 

ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี และอีก ๔ ยุทธศาสตร์ที่เป็นปัจจัยสนับสนุน ดังนี้   
 ๔.๑ การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์ ทุนมนุษย์ของประเทศไทยยังมีปัญหาใน 
ด้านคุณภาพคนในแต่ละช่วงวัย โดยผลลัพธ์ทางการศึกษาของเด็กวัยเรียนค่อนข้างต่ า การพัฒนาความรู้และ 
ทักษะของแรงงานไม่ตรงกับตลาดงาน ในขณะที่คนไทยจ านวนไม่น้อยยังไม่สามารถคัดกรองและเลือกรับ 
วัฒนธรรมได้อย่างเหมาะสมซึ่งส่งผลต่อวิกฤตค่านิยม ทัศนคติ และพฤติกรรมในการด าเนินชีวิต การพัฒนาใน 
 ระยะต่อไปจึงต้องให้ความส าคัญกับการวางรากฐานการพัฒนาคนให้มีความสมบูรณ์ เพ่ือให้คนไทยมีทัศนคติ  
และพฤติกรรมตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคม ได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพสูงตามมาตรฐานสากล และสามารถ 
 เรียนรู้ด้วยตนเองอย่างต่อเนื่อง มีสุขภาวะที่ดีข้ึน คนทุกช่วงวัยมีทักษะ ความรู้ และความสามารถเพ่ิมข้ึน  
รวมทั้งสถาบันทางสังคมมีความเข้มแข็งและมีส่วนร่วมในการพัฒนาประเทศเพ่ิมข้ึน 
 ๔.๒ ยุทธศาสตร์การสร้างความเป็นธรรมและลดความเหลื่อมล้ าในสังคม การพัฒนา ในช่วงที่ผ่านมา
ท าให้สังคมไทยก้าวหน้าไปหลายด้าน แต่การแก้ปัญหาความเหลื่อมล้ าและสร้างความเป็นธรรม ในสังคมไทยมี
ความคืบหน้าช้า ทั้งเรื่องความแตกต่างของรายได้ระหว่างกลุ่มประชากร ความแตกต่างของ คุณภาพการบริการ
ภาครัฐ รวมทั้งข้อจ ากัดในการเข้าถึงกระบวนการยุติธรรมและเทคโนโลยีของกลุ่ม ผู้ด้อยโอกาสและกลุ่มที่อยู่ใน
พ้ืนที่ห่างไกล ดังนั้น การพัฒนาในระยะต่อไป จึงจ าเป็นต้องมุ่งลดปัญหาความ เหลื่อมล้ าด้านรายได้ของกลุ่มคน
ที่มีฐานะทางเศรษฐกิจสังคมที่แตกต่างกัน แก้ไขปัญหาความยากจน เพ่ิม โอกาสการเข้าถึงบริการพ้ืนฐานทาง
สังคมของภาครัฐ รวมทั้งเพ่ิมศักยภาพชุมชนและเศรษฐกิจฐานรากให้มี ความเข้มแข็ง เพ่ือให้ชุมชนพ่ึงพาตนเอง
และได้รับส่วนแบ่งผลประโยชน์ทางเศรษฐกิจมากขึ้น 
 ๔.๓ ยุทธศาสตร์การสร้างความเข้มแข็งทางเศรษฐกิจและแข่งขันได้อย่างยั่งยืน  การพัฒนา ๕ ปี  
ต่อจากนี้ไป จึงเน้นให้เศรษฐกิจเติบโตได้ตามศักยภาพและมีเสถียรภาพ ภาคส่งออกมีการพัฒนาจนสามารถ
ขยายตัวและเป็นกลไกส าคัญในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจไทย ผลิตภาพการ ผลิตของประเทศเพ่ิมขึ้น การลงทุน
ภาครัฐและเอกชนมีการขยายตัวอย่างต่อเนื่องและมาจากความร่วมมือกัน มากขึ้น ประชาชนและผู้ประกอบการ
เข้าสู่ระบบภาษีมากขึ้น และประเทศไทยมีขีดความสามารถในการแข่งขัน ทางเศรษฐกิจสูงขึ้น นอกจากนี้ ยังเน้น
ให้เศรษฐกิจรายสาขามีการเติบโตอย่างเข้มแข็ง ภาคการเกษตรเน้น เกษตรกรรมยั่งยืนและให้เกษตรกรมีรายได้
เพ่ิมขึ้น มีการพัฒนาเมืองอุตสาหกรรมนิเวศ การท่องเที่ยวสามารถ ท ารายได้และแข่งขันได้มากขึ้น วิสาหกิจ
ขนาดกลางและขนาดย่อมมีบทบาทต่อระบบเศรษฐกิจมากข้ึน ภาค การเงินมีประสิทธิภาพเพ่ิมข้ึน   
 ๔.๔ ยุทธศาสตร์การเติบโตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน   การพัฒนาในระยะ
ต่อไปจึงมุ่งเน้นการรักษาและฟ้ืนฟูฐานทรัพยากรธรรมชาติ การสร้างความมั่นคงด้านน้ า  และการบริหารจัดการ
ทรัพยากรน้ าให้มีประสิทธิภาพ การสร้างคุณภาพ สิ่งแวดล้อมที่ดี ลดมลพิษ และลดผลกระทบต่อสุขภาพของ
ประชาชนและระบบนิเวศ การเพ่ิมประสิทธิภาพการ ลดก๊าซเรือนกระจกและขีดความสามารถในการปรับตัวต่อ
การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ และการเพ่ิม ประสิทธิภาพการบริหารจัดการเพ่ือลดความเสี่ยงจากภัยพิบัติ 
และลดความสูญเสียในชีวิตและทรัพย์สินที่เกิด จากสาธารณภัย 
 ๔.๕ ยุทธศาสตร์การเสริมสร้างความม่ันคงแห่งชาติเพื่อการพัฒนาประเทศสู่ความม่ังคั่ง  และย่ังยืน 
เน้นในเรื่องการปกป้องและเชิดชูสถาบัน พระมหากษัตริย์ให้เป็นสถาบันหลักของประเทศ สังคมมีความ
สมานฉันท์ ประชาชนมีส่วนร่วมป้องกันแก้ไข ปัญหาความมั่นคง ประชาชนในจังหวัดชายแดนภาคใต้มีความ
ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน มีโอกาสใน การศึกษาและการประกอบอาชีพที่สร้างรายได้เพ่ิมขึ้น ประเทศไทยมี
ความสัมพันธ์และความร่วมมือด้านความ มั่นคงกับนานาประเทศในการป้องกันภัยคุกคามในรูปแบบต่างๆ ควบคู่
ไปกับการรักษาผลประโยชน์ของชาติ มี ความพร้อมต่อการรับมือภัยคุกคามทั้ งภัยคุกคามทางทหารและภัย
คุกคามอ่ืนๆ และแผนงานด้านความมั่นคงมี การบูรณาการสอดคล้องกับนโยบายการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม 
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
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 ๔.๖ ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการในภาครัฐ การป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบและ    
ธรรมาภิบาลในสังคมไทย   
  (๑) ปรับปรุงโครงสร้างหน่วยงาน บทบาท ภารกิจ และคุณภาพบุคลากรภาครัฐ ให้มีความ 
โปร่งใส ทันสมัยคล่องตัว มีขนาดที่เหมาะสม เกิดความคุ้มค่า (๒) ปรับปรุงกระบวนการงบประมาณ และสร้าง 
ทักษะของแรงงานไม่ตรงกับตลาดงาน ในขณะที่คนไทยจ านวนไม่น้อยยังไม่สามารถคัดกรองและเลือกรับ
วัฒนธรรมได้อย่างเหมาะสม ซึ่งส่งผลต่อวิกฤตค่านิยม ทัศนคติ และพฤติกรรมในการด า เนินชีวิต การพัฒนาใน 
ระยะต่อไปจึงต้องให้ความส าคัญกับการวางรากฐานการพัฒนาคนให้มีความสมบูรณ์ เพ่ือให้คนไทยมีทัศนคติ 
และพฤติกรรมตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคม ได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพสูงตามมาตรฐานสากล และสามารถ 
เรียนรู้ด้วยตนเองอย่างต่อเนื่อง มีสุขภาวะที่ดีข้ึน คนทุกช่วงวัยมีทักษะ ความรู้ และความสามารถเพ่ิมขึ้น รวมทั้ง
สถาบันทางสังคมมีความเข้มแข็งและมีส่วนร่วมในการพัฒนาประเทศเพ่ิมข้ึน 
 ๔.๒ ยุทธศาสตร์การสร้างความเป็นธรรมและลดความเหลื่อมล้ าในสังคม การพัฒนา ในช่วงที่ผ่านมา
ท าให้สังคมไทยก้าวหน้าไปหลายด้าน แต่การแก้ปัญหาความเหลื่อมล้ าและสร้างความเป็นธรรม ในสังคมไทยมี
ความคืบหน้าช้า ทั้งเรื่องความแตกต่างของรายได้ระหว่างกลุ่มประชากร ความแตกต่างของ คุณภาพการบริการ
ภาครัฐ รวมทั้งข้อจ ากัดในการเข้าถึงกระบวนการยุติธรรมและเทคโนโลยีของกลุ่ม ผู้ด้อยโอกาสและกลุ่มที่อยู่ใน
พ้ืนที่ห่างไกล ดังนั้น การพัฒนาในระยะต่อไป จึงจ าเป็นต้องมุ่งลดปัญหาความ เหลื่อมล้ าด้านรายได้ของกลุ่มคน
ที่มีฐานะทางเศรษฐกิจสังคมที่แตกต่างกัน แก้ไขปัญหาความยากจน เพ่ิม โอกาสการเข้าถึงบริการพ้ืนฐานทา ง
สังคมของภาครัฐ รวมทั้งเพ่ิมศักยภาพชุมชนและเศรษฐกิจฐานรากให้มี ความเข้มแข็ง เพ่ือให้ชุมชนพ่ึงพาตนเอง
และได้รับส่วนแบ่งผลประโยชน์ทางเศรษฐกิจมากขึ้น 
 ๔.๓ ยุทธศาสตร์การสร้างความเข้มแข็งทางเศรษฐกิจและแข่งขันได้อย่างยั่งยืน  การพัฒนา ๕ ปี  
ต่อจากนี้ไป จึงเน้นให้เศรษฐกิจเติบโตได้ตามศักยภาพและมีเสถียรภาพ ภาคส่งออกมีการพัฒนาจนสามารถ
ขยายตัวและเป็นกลไกส าคัญในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจไทย ผลิตภาพการ ผลิตของประเทศเพ่ิมขึ้น การลงทุน
ภาครัฐและเอกชนมีการขยายตัวอย่างต่อเนื่องและมาจากความร่วมมือกัน มากขึ้น ประชาชนและผู้ประกอบการ
เขา้สู่ระบบภาษีมากข้ึน และประเทศไทยมีขีดความสามารถในการแข่งขัน ทางเศรษฐกิจสูงขึ้น นอกจากนี้ ยังเน้น
ให้เศรษฐกิจรายสาขามีการเติบโตอย่างเข้มแข็ง ภาคการเกษตรเน้น เกษตรกรรมยั่งยืนและให้เกษตรกรมีรายได้
เพ่ิมขึ้น มีการพัฒนาเมืองอุตสาหกรรมนิเวศ การท่องเที่ยวสามารถ ท ารายได้และแข่งขันได้มากขึ้น วิสาหกิจ
ขนาดกลางและขนาดย่อมมีบทบาทต่อระบบเศรษฐกิจมากข้ึน ภาค การเงินมีประสิทธิภาพเพ่ิมข้ึน   
 ๔.๔ ยุทธศาสตร์การเติบโตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน   การพัฒนาในระยะ
ต่อไปจึงมุ่งเน้นการรักษาและฟ้ืนฟูฐานทรัพยากรธรรมชาติ การสร้างความมั่นคงด้านน้ า และการบริหารจัดการ
ทรัพยากรน้ าให้มีประสิทธิภาพ การสร้างคุณภาพ สิ่งแวดล้อมที่ดี ลดมลพิษ และลดผลกระทบต่อสุขภาพของ
ประชาชนและระบบนิเวศ การเพ่ิมประสิทธิภาพการ ลดก๊าซเรือนกระจกและขีดความสามารถในการปรับตัวต่อ
การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ และการเพ่ิม ประสิทธิภาพการบริหารจัดการเพ่ือลดความเสี่ยงจากภัยพิบัติ 
และลดความสูญเสียในชีวิตและทรัพย์สินที่เกิด จากสาธารณภัย 
 ๔.๕ ยุทธศาสตร์การเสริมสร้างความม่ันคงแห่งชาติเพื่อการพัฒนาประเทศสู่ความม่ังคั่ง  และย่ังยืน 
เน้นในเรื่องการปกป้องและเชิดชูสถาบัน พระมหากษัตริย์ให้เป็นสถาบันหลักของประเทศ สังคมมีความ
สมานฉันท์ ประชาชนมีส่วนร่วมป้องกันแก้ไข ปัญหาความมั่นคง ประชาชนในจังหวัดชายแดนภาคใต้มีความ
ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน มีโอกาสใน การศึกษาและการประกอบอาชีพที่สร้างรายได้เพ่ิมขึ้น ประเทศไทยมี
ความสัมพันธ์และความร่วมมือด้านความ มั่นคงกับนานาประเทศในการป้องกันภัยคุกคามในรูปแบบต่างๆ ควบคู่
ไปกับการรักษาผลประโยชน์ของชาติ มี ความพร้อมต่อการรับมือภัยคุกคามทั้งภัยคุกคามทางทหารและภัย
คุกคามอ่ืนๆ และแผนงานด้านความมั่นคงมี การบูรณาการสอดคล้องกับนโยบายการพัฒนาเศรษฐกิจ สั งคม 
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
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 ๔.๖ ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการในภาครฐั การป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบ และ ธรร 
มาภิบาลในสังคมไทย    
 (๑) ปรับปรุงโครงสร้างหน่วยงาน บทบาท ภารกิจ และคุณภาพบุคลากรภาครัฐ ให้มีความ 
โปร่งใส ทันสมัย คล่องตัว มีขนาดที่เหมาะสม เกิดความคุ้มค่า (๒) ปรับปรุงกระบวนการงบประมาณ และสร้าง 
 
กลไกในการติดตามตรวจสอบการเงินการคลังภาครัฐ เพ่ือให้ การจัดสรรและการใช้จ่ายมีประสิทธิภาพ (๓) เพ่ิม
ประสิทธิภาพและยกระดับการให้บริการสาธารณะให้ได้ มาตรฐานสากล เพ่ือให้ประชาชนและภาคธุรกิจได้รับ
บริการที่มีคุณภาพ ได้มาตรฐาน และอ านวยความสะดวก ตรงตามความต้องการ (๔) เพ่ิมประสิทธิภาพการ
บริหารจัดการให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพ่ือให้ ประชาชนได้รับการบริการอย่างมีประสิทธิภาพและทั่วถึง 
(๕) ป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิ ชอบ เพื่อให้สังคมไทยมีวินัย โปร่งใส และยุติธรรม และ (๖) 
ปฏิรูปกฎหมายและกระบวนการยุติธรรมให้มีความ ทันสมัย เป็นธรรม และสอดคล้องกับข้อบังคับสากลหรือ
ข้อตกลงระหว่างประเทศ 
 ๔.๗ ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและระบบโลจิสติกส์  มุ่งเน้นในเรื่องการลดความเข้ม
ของการใช้พลังงานและลด ต้นทุนโลจิสติกส์ของประเทศ การพัฒนาระบบขนส่งทางรางและทางน้ า เพ่ิมปริมาณ
การเดินทางด้วยระบบ ขนส่งสาธารณะในเขตเมือง และขยายขีดสามารถในการรองรับปริมาณผู้โดยสารของท่า
อากาศยานใน กรุงเทพมหานครและท่าอากาศยานในภูมิภาค การเพ่ิมความสามารถในการแข่งขันด้าน          
โลจิสติกส์และการ อ านวยความสะดวกทางการค้า การพัฒนาด้านพลังงานเพ่ือเพ่ิมสัดส่วนการใช้พลังงาน
ทดแทนต่อปริมาณการ ใช้พลังงานขั้นสุดท้าย และลดการพ่ึงพาก๊าซธรรมชาติในการผลิตไฟฟ้า การพัฒนา
เศรษฐกิจดิจิทัล และการ พัฒนาด้านสาธารณูปการ (น้ าประปา)   

๔.๘ ยุทธศาสตร์การพัฒนาวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรม  การเพ่ิมความเข้มแข็งด้าน
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีของ ประเทศ และการเพ่ิมความสามารถในการประยุกต์ใช้วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี 
และนวัตกรรมเพ่ือยกระดับ ความสามารถการแข่งขันของภาคการผลิตและบริการ และคุณภาพชีวิตของ
ประชาชน   

๔.๙ ยุทธศาสตร์การพัฒนาภาค เมือง และพื้นที่เศรษฐกิจ  มุ่งเน้นในเรื่องการลดช่องว่างรายได้
ระหว่างภาคและมีการกระจาย รายได้ที่เป็นธรรมมากขึ้น การเพ่ิมจ านวนเมืองศูนย์กลางของจังหวัดเป็นเมือง   
น่าอยู่ส าหรับคนทุกกลุ่มในสังคม พ้ืนที่ฐานเศรษฐกิจหลักมีระบบการผลิตที่มีประสิทธิภาพสูงและเป็นมิตรต่อ
สิ่งแวดล้อม และการเพิ่มมูลค่าการ ลงทุนในพื้นที่เศรษฐกิจใหม่บริเวณชายแดน   
 ๔.๑๐ ยุทธศาสตร์ความร่วมมือระหว่างประเทศเพื่อการพัฒนา  การพัฒนาจึงมุ่งเน้นในเรื่องการมี
เครือข่ายการเชื่อมโยงตามแนวระเบียง เศรษฐกิจที่ครอบคลุมและมีการใช้ประโยชน์ได้เต็มศั กยภาพ การเพ่ิม
ระบบห่วงโซ่มูลค่าในอนุภูมิภาคและ ภูมิภาคอาเซียน ประเทศไทยเป็นฐานเศรษฐกิจ การค้าและการลงทุนที่
ส าคัญในภูมิภาคอนุภูมิภาค อาเซียน และเอเชีย รวมทั้งมีการพัฒนาส่วนขยายจากแนวระเบียงเศรษฐกิจในอนุ
ภูมิภาคให้ครอบคลุมภูมิภาคอาเซียน เอเชียตะวันออก และเอเชียใต้ และประเทศไทยเป็นหุ้นส่วนการพัฒนาที่
ส าคัญท้ังในทุกระดับ  
 
กลไกในการติดตามตรวจสอบการเงินการคลังภาครัฐ เพ่ือให้ การจัดสรรและการใช้จ่ายมีประสิทธิภาพ (๓) เพ่ิม
ประสิทธิภาพและยกระดับการให้บริการสาธารณะให้ได้ มาตรฐานสากล เพ่ือให้ประชาชนและภาคธุรกิจได้รับ
บริการที่มีคุณภาพ ได้มาตรฐาน และอ านวยความสะดวก ตรงตามความต้องการ (๔) เพ่ิมประสิทธิภาพการ
บริหารจัดการให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพ่ือให้ ประชาชนได้รับการบริการอย่างมีประสิทธิภาพและทั่วถึง 
(๕) ป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิ ชอบ เพื่อให้สังคมไทยมีวินัย โปร่งใส และยุติธรรม และ (๖) 
ปฏิรูปกฎหมายและกระบวนการยุติธรรมให้มีความ ทันสมัย เป็นธรรม และสอดคล้องกับข้อบังคับสากลหรือ
ข้อตกลงระหว่างประเทศ 
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 ๔.๗ ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและระบบโลจิสติกส์  มุ่งเน้นในเรื่องการลดความเข้ม
ของการใช้พลังงานและลด ต้นทุนโลจิสติกส์ของประเทศ การพัฒนาระบบขนส่งทางรางและทางน้ า เพ่ิมปริมาณ
การเดินทางด้วยระบบ ขนส่งสาธารณะในเขตเมือง และขยายขีดสามารถในการรองรับปริมาณผู้โดยสารของท่า
อากาศยานใน กรุงเทพมหานครและท่าอากาศยานในภูมิภาค การเพ่ิมความสามารถในการแข่งขันด้าน          
โลจิสติกส์และการ อ านวยความสะดวกทางการค้า การพัฒนาด้านพลังงานเพ่ือเพ่ิมสัดส่วนการใช้พลังงาน
ทดแทนต่อปริมาณการ ใช้พลังงานขั้นสุดท้าย และลดการพ่ึงพาก๊าซธรรมชาติในการผลิตไฟฟ้า การพัฒนา
เศรษฐกิจดิจิทัล และการ พัฒนาด้านสาธารณูปการ (น้ าประปา)   

๔.๘ ยุทธศาสตร์การพัฒนาวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรม  การเพ่ิมความเข้มแข็งด้าน
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีของ ประเทศ และการเพ่ิมความสามารถในการประยุกต์ใช้วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี 
และนวัตกรรมเพ่ือยกระดับ ความสามารถการแข่งขันของภาคการผลิตและบริการ และคุณภาพชีวิตของ
ประชาชน   

๔.๙ ยุทธศาสตร์การพัฒนาภาค เมือง และพื้นที่เศรษฐกิจ  มุ่งเน้นในเรื่องการลดช่องว่างรายได้
ระหว่างภาคและมีการกระจาย รายได้ที่เป็นธรรมมากขึ้น การเพ่ิมจ านวนเมืองศูนย์กลางของจังหวัดเป็นเมือง   
น่าอยู่ส าหรับคนทุกกลุ่มในสังคม พ้ืนที่ฐานเศรษฐกิจหลักมีระบบการผลิตที่มีประสิทธิภาพสูงและเป็นมิตรต่อ
สิ่งแวดล้อม และการเพิ่มมูลค่าการ ลงทุนในพื้นที่เศรษฐกิจใหม่บริเวณชายแดน   
 ๔.๑๐ ยุทธศาสตร์ความร่วมมือระหว่างประเทศเพื่อการพัฒนา  การพัฒนาจึงมุ่งเน้นในเรื่องการมี
เครือข่ายการเชื่อมโยงตามแนวระเบียง เศรษฐกิจที่ครอบคลุมและมีการใช้ประโยชน์ได้เต็มศักยภาพ การเพ่ิม
ระบบห่วงโซ่มูลค่าในอนุภูมิภาคและ ภูมิภาคอาเซียน ประเทศไทยเป็นฐานเศรษฐกิจ การค้าและการลงทุนที่
ส าคัญในภูมิภาคอนุภูมิภาค อาเซียน และเอเชีย รวมทั้งมีการพัฒนาส่วนขยายจากแนวระเบียงเศรษฐกิจในอนุ
ภูมิภาคให้ครอบคลุมภูมิภาคอาเซียน เอเชียตะวันออก และเอเชียใต้ และประเทศไทยเป็นหุ้นส่วนการพัฒนาที่
ส าคัญท้ังในทุกระดับ  
 
แผนพัฒนาจังหวัดอุบลราชธานี 
วิสัยทัศน์          
  “เมืองน่าอยู่ทันสมัย ประตูสู่การค้าการลงทุน ท่องเที่ยวหลายมิติ เกษตรสู่สากล” 
พันธกิจ 

1) พัฒนาระบบผังเมือง โครงสร้างพ้ืนฐานและสาธารณูปโภคให้มีความทันสมัย รองรับการขยายตัวจาก
ส่วนกลางและการใช้ชีวิตของประชาชนในจังหวัดให้มีความมั่นคง ปลอดภัย 

2)  ยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชนให้พร้อมรับการเปลี่ยนแปลง โดยพัฒนาการศึกษาและ
สาธารณสุขที่มีคุณภาพมาตรฐาน  

3)  ส่งเสริมและพัฒนาให้จังหวัดเป็นเมืองศูนย์กลางทางการค้าการลงทุนในภูมิภาค   
4)  พัฒนาการท่องเที่ยวบนฐานอัตลักษณ์ของชุมชนและยกระดับคุณภาพของบุคลากรทางการ

ท่องเที่ยว 
5)  ส่งเสริมการผลิตและแปรรูปสินค้าเกษตร  โดยใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรรมสมัยใหม่เพ่ือสร้างรายได้

และมูลค่าเพ่ิม 
เป้าประสงค์รวม  

1) จังหวัดอุบลราชธานี มีโครงสร้างพื้นฐาน ระบบสาธารณูปโภคท่ีมีคุณภาพและเป็นมิตรต่อ 
สิ่งแวดล้อม   
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2)  ประชาชนทุกช่วงวัย ได้รับการพัฒนาตามศักยภาพ มีคุณภาพชีวิตที่ดี ใช้ชีวิตอย่างมีความสุข 

ปลอดภัย ภายใต้กระแสการเปลี่ยนแปลงของสังคมโลก 
3)  การขยายตัวด้านเศรษฐกิจ การค้าการลงทุน ของจังหวัดอุบลราชธานีในทุกภาคส่วนมีการเติบโต

อย่างต่อเนื่องและกระจายสู่ประชาชนทุกระดับรวมทั้งการเพ่ิมปริมาณการส่งออกผลผลิตทางการเกษตร 
 

ตัวช้ีวัด / ค่าเป้าหมาย 
1) ผลิตภัณฑ์มวลรวมของจังหวัดเพ่ิมข้ึนอย่างต่อเนื่องทุกปี เป้าหมาย 4 ปี ร้อยละ6 
2)  ร้อยละของรายได้ต่อหัวของประชากร(Per Capita :GPP) ในพ้ืนที่เพ่ิมข้ึน เป้าหมาย 4 ปี ร้อยละ

10 
3)  ร้อยละของผลคะแนนการสอบในแต่ละระดับชั้น เฉลี่ยทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ เพ่ิมขึ้นร้อยละ 1 

เป้าหมาย 4 ปี ร้อยละ 54 
4)  สถิติอาชญากรรมลดลงร้อยละ 25 ต่อปี 
จังหวัดอุบลราชธานี   ได้ก าหนดประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัด ไว้ 5 ประเด็นยุทธศาสตร์ 

ตามล าดับความส าคัญ ดังนี้ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๑ การพัฒนาเมืองน่าอยู่ทันสมัยและเสริมสร้างคุณภาพชีวิตของประชาชน 
 เป้าประสงค์ 

๑) การสร้างเสริมพลเมืองให้มีคุณภาพชีวิตที่ดี มีคุณค่าและพ่ึงพาตนเองได้อย่างมั่นคง ยั่งยืน 
๒) การพัฒนาและยกระดับคุณภาพทางการศึกษาทุกระดับให้ได้มาตรฐาน 
๓) ระบบสาธารณูปโภคพ้ืนฐานและสิ่งอ านวยความสะดวก เพียงพอ ทันสมัย เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม

และสุขภาพ 
ตัวช้ีวัด/ค่าเป้าหมาย 
1) ร้อยละผู้ป่วยโรคเบาหวานรายใหม่ ไม่เกินร้อยละ 5 ต่อปี (ของผู้ป่วยรายใหม่ที่มาตรวจ

รักษาพยาบาลทั้งจังหวัด) 
2)  ร้อยละท่ีลดลงของจ านวนครัวเรือนยากจนที่มีรายได้ต่ ากว่าเกณฑ์จปฐ. ร้อยละ 25ต่อปี 
3)  ร้อยละของครัวเรือนเกษตรกรที่น้อมน าหลักเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการประกอบอาชีพ  เทียบกับ

จ านวนครัวเรือนเกษตรกรทั้งหมดของจังหวัด เป้าหมาย 4 ปีร้อยละ 60 
4)  ร้อยละของรายได้ต่อหัวของประชากร(Per Capita:GPP) ในพ้ืนที่เพ่ิมข้ึนร้อยละ2.5ต่อปี 
5)  ร้อยละของผลคะแนนการสอบในแต่ละระดับชั้น เฉลี่ยทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ เพ่ิมขึ้นร้อยละ 1 

เป้าหมาย 4 ปี ร้อยละ 54 
6)  ร้อยละของระยะทางเส้นทางคมนาคมที่ได้รับการยกระดับมาตรฐานทางที่เพ่ิมข้ึนร้อยละ 3  ต่อปี 
กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา 
1) พัฒนาระบบบริการสาธารณสุขเพ่ือให้ประชาชนเข้าถึงได้ทุกกลุ่ม 
2)  พัฒนาทรัพยากรมนุษย์เพ่ือเสริมสร้างศักยภาพของบุคคลด้านต่างๆ ในทุกช่วงวัย 
3)  พัฒนาระบบผังเมืองโครงสร้างพ้ืนฐานและสาธารณูปโภค ให้มีความทันสมัย รองรับการใช้งานของ

ประชาชน 
4)  ส่งเสริมและสนับสนุนการวิจัยและพัฒนา เพ่ือรองรับการเข้าสู่ Thailand 4.0 
5)  การจัดการทรัพยากรธรรมชาติ พลังงาน และสิ่งแวดล้อมท่ีเป็นมิตรต่อเมืองน่าอยู่ทันสมัย 
6)  ส่งเสริมการใช้แนวคิดเศรษฐกิจพอเพียงในภาคการเกษตร 
 
 
 
 
 



12 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๒ การส่งเสริมการค้าและการลงทุน 
 เป้าประสงค์  ศูนย์ผลิตและกระจายสินค้าเพ่ือส่งเสริมการค้า การลงทุนในภูมิภาค 
 ตัวช้ีวัด/ค่าเป้าหมาย 
  1) มูลค่าการลงทุนเพ่ิมข้ึนเป้าหมาย ๔ ปี  ร้อยละ 2 
  2) มูลค่าการค้าชายแดนเพ่ิมขึ้นเป้าหมาย ๔ ปี  ร้อยละ 3.5 
 
 กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา 

1) พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานและระบบการให้บริการโลจิสติกส์ (Logistics) เพ่ือสนับสนุนการค้า การ
ลงทุน 

2)  พัฒนาศักยภาพบุคลากร ด้านการค้า การลงทุน เพ่ือสร้างโอกาสและเพ่ิมขีดความสามารถใน 
การแข่งขัน  

3)  ยกระดับการผลิตสินค้าและบริการให้ได้มาตรฐาน  
4)  ส่งเสริมการเปิดตลาด และพัฒนาความร่วมมือทางการค้า การลงทุน ทั้งในและต่างประเทศ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๓  การส่งเสริมและการพัฒนาการท่องเที่ยวเชิงคุณภาพ 
เป้าประสงค์การส่งเสริมและการพัฒนาการท่องเที่ยวเชิงคุณภาพเพ่ือรองรับนักท่องเที่ยวชาวไทยและ

ชาวต่างชาติ  
ตัวช้ีวัด / ค่าเป้าหมาย 
1) ร้อยละที่เพ่ิมขึ้นของรายได้จากการท่องเที่ยว ค่าเป้าหมายรวม ๔ ปีร้อยละ 16 
2) ร้อยละที่เพ่ิมขึ้นของจ านวนนักท่องเที่ยว ค่าเป้าหมายรวม ๔ ปีร้อยละ  ๒๐  
กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา 

 1) พัฒนากิจกรรมและแหล่งท่องเที่ยวให้มีคุณภาพและความหลากหลาย  
2) พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานระบบการให้บริการโลจิสติกส์และสิ่งอ านวยความสะดวก เพ่ือรองรับการ

ท่องเที่ยว  
3) ยกระดับการผลิตสินค้า การบริการและการท่องเที่ยวให้ได้มาตรฐานเพ่ือสร้างโอกาสและเพ่ิมขีด

ความสามารถทางการแข่งขัน 
 ๔) พัฒนาศักยภาพบุคลากรทางการท่องเที่ยวให้ได้มาตรฐาน 

๕) ส่งเสริมการประชาสัมพันธ์และขยายฐานการตลาดเพ่ือพัฒนาความร่วมมือทางการท่องเที่ยวทั้งใน
และต่างประเทศ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 การยกระดับการผลิตและแปรรูปสินค้าเกษตรสู่สากล 

เป้าประสงค์: 
 1)เพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันของสินค้าเกษตร(ผลิต) 

2)เพ่ิมมูลค่าสินค้าเกษตรด้วยการผลิตและการแปรรูป 
3)เกษตรกรมีความเข้มแข็งพ่ึงพาตนเองได้อย่างมั่นคงและยั่งยืน 
ตัวช้ีวัด / ค่าเป้าหมาย 
1) มูลค่าผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัดภาคการเกษตรเพ่ิมข้ึนเฉลี่ยร้อยละ 3 ต่อปี  
2) ร้อยละของครัวเรือนเกษตรกรที่น้อมน าหลักเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการเกษตรเป้าหมาย 4 ปี 

ร้อยละ 60  
3) ร้อยละเกษตรกรที่ผ่านเกณฑ์ Smart Farmer (เกษตรปราดเปรื่อง) เป้าหมาย 4 ปี ร้อยละ 40  
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กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา 
1) เพ่ิมผลผลิตทางการเกษตรทั้งด้านปริมาณและคุณภาพด้วยเทคโนโลยีและนวัตกรรม 

 2) พัฒนา/ส่งเสริมการผลิตสินค้าเกษตรและการแปรรูปให้ได้คุณภาพมาตรฐานสากลเพ่ือการส่งออก 
 3) พัฒนาศักยภาพเกษตรกรและผู้เกี่ยวข้องด้านการเกษตรเพ่ือรองรับนโยบาย Thailand 4.0  
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 การรักษาความมั่นคงของชาติและความปลอดภัยของประชาชน 

เป้าประสงค์   
1) พิทักษ์ รักษาและเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์ และสร้างความปรองดอง สมานฉันท์  
2)  ประชาชนมีความมั่นคงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน เสมอภาค เป็นธรรม  
3)  พ้ืนที่ชายแดนมีความมั่นคงและมีความสัมพันธ์อันดีกับประเทศเพ่ือนบ้าน 
ตัวช้ีวัด / ค่าเป้าหมาย 
1) สถิติอาชญากรรมลดลง ร้อยละ25 ต่อปี 
2)  สถิติของการจับกุมคดียาเสพติดเพ่ิมข้ึนเป้าหมาย 4 ปี ร้อยละ 24 
3)  จ านวนกิจกรรมเพ่ือพิทักษ์ รักษาและเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์และการสร้างความปรองดอง

และสมานฉันท์ ในพ้ืนที่ ไม่น้อยกว่า 60 ครั้ง ต่อปี  
4)  จ านวนครั้งในการจัดกิจกรรมที่เสริมสร้างความมั่นคงและความสัมพันธ์อันดีกับประเทศเพ่ือนบ้านไม่

น้อยกว่า 25 ครั้งต่อปี 
กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา 
1) รักษาความสงบเรียบร้อย สร้างเสริมความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชนในพื้นท่ีปกติ

และตามแนวชายแดน 
2)  ส่งเสริมความสัมพันธ์อันดีและความร่วมมือในการป้องกันและแก้ไขปัญหาข้ามชาติ ทั้งด้านความ

มั่นคง เศรษฐกิจและสังคมกับประเทศเพ่ือนบ้าน 
 
แผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลไพบูลย์ 

รายละเอียดแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 
1 ประเด็นยุทธศาสตร์  แนวทางการพัฒนาและตัวชี้วัด 

1.1 ยุทธศาสตร์ (Strategy)  ยุทธศาสตร์ที่ 1  การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
     1) พันธกิจที่ 1  พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน  ระบบสาธารณูปโภค  สาธารณูปการที่เอ้ือต่อการ
คมนาคมและการขนส่งผลผลิตทางการเกษตร รองรับประชาคมอาเซียน 
     2)  เป้าประสงค์ ที่ 1 พัฒนาเส้นทางคมนาคมและขนส่งให้มีประสิทธิภาพ พร้อมรับการเปิด
ประตสูู่ประชาคมอาเซียน 
       เป้าประสงค์ ที่  2 พัฒนาแหล่งน้ าเพ่ือการเกษตรและการอุปโภคบริโภค 
           เป้าประสงค์ ที่  3 สนับสนุนการขยายเขตไฟฟ้าเพ่ือการเกษตรที่เพียงพอและทั่วถึง 
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เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัดเป้าประสงค์ 
1 พัฒนาเส้นทางคมนาคมและขนส่งให้มีประสิทธิภาพ 
พร้อมรับการเปิดประตูสู่ประชาคมอาเซียน 

จ านวนถนนที่เป็นสายหลักและเชื่อมระหว่าง
ต าบล ได้รับการพัฒนาให้มีประสิทธิภาพเพ่ิมมาก
ขึ้น 

2 พัฒนาแหล่งน้ าเพื่อการเกษตรและการอุปโภคบริโภค 
 

 แหล่งน้ าตามธรรมชาติ  คลองส่งน้ า แหล่งน้ า
ส าหรับอุปโภคบริโภคได้รับการพัฒนาให้มี
ประสิทธิภาพเพ่ิมมากข้ึน  

3 สนับสนุนการขยายเขตไฟฟ้าเพ่ือการเกษตรที่เพียงพอ
และท่ัวถึง 

จ านวนพื้นที่การขยายเขตไฟฟ้าเพ่ือการเกษตร 
เพียงพอและทั่วถึง 

 
      3) แนวทางการพัฒนา  
 แนวทางการพัฒนาที่ 1 ก่อสร้าง ปรับปรุง ซ่อมแซม และบ ารุงรักษาถนน สะพาน ท่อระบาย
น้ า  ผนังก้ันน้ า  ฯลฯ  
 แนวทางการพัฒนาที่ 2 พัฒนาบูรณะระบบไฟฟ้าและแสงสว่าง 
 แนวทางการพัฒนาที่ 3 พัฒนาแหล่งน้ า คู  คลอง  และส่งเสริมระบบประปา 
          แนวทางการพัฒนาที่ 4  พัฒนาระบบจราจร และการผังเมือง 
 

 
แนวทางการพัฒนา ตัวช้ีวัดแนวทางการพัฒนา 

1 ก่อสร้าง ปรับปรุง ซ่อมแซม และบ ารุงรักษาถนน สะพาน 
ท่อระบายน้ า  ผนังกั้นน้ า  ฯลฯ            

ร้อยละของถนนมีความสะดวกในการสัญจร 
 

2 พัฒนาบูรณะระบบไฟฟ้าและแสงสว่าง ร้อยละครัวเรือนและพ้ืนที่การเกษตรที่มีไฟฟ้าใช้ 
3 พัฒนาแหล่งน้ า คู  คลอง  และส่งเสริมระบบประปา ร้อยละชุมชน/หมู่บ้านที่มีแหล่งน้ าเพื่ออุปโภค  

บริโภค และการเกษตร 
4 พัฒนาระบบจราจร และการผังเมือง ร้อยละชุมชน/หมู่บ้านที่มีการพัฒนาระบบจราจร

และมีการจัดวางผังเมือง 
 

     4) หน่วยงานรับผิดชอบหลัก          ส่วนโยธา 
5) ความเชื่อมโยง 
    1. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่  2   การส่งเสริมการค้าการลงทุนและการท่องเที่ยว 
    2. ยุทธศาสตร์องค์การบริหารส่วนจังหวัดอุบลราชธาน ี ยุทธศาสตร์ที่3 การพัฒนาด้านโครงสร้าง
พ้ืนฐาน 
1.2  ยุทธศาสตร์ที่ 2  การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิต และการเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
     1) พันธกิจที่ 2    พัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนให้มีชีวิตที่ดี เป็นชุมชนที่เข้มแข็งพ่ึงพาตนเอง
ได้ ตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

         2)  เป้าประสงค์ที่ 1  ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีและด าเนินการตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง 
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เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัดเป้าประสงค์ 
1ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีและด าเนินการตามแนว
เศรษฐกิจพอเพียง 

1.ประชาชนมีศักยภาพมีความรู้มีรายได้เพียงพอ
สามารถพ่ึงตนเองได้  
2.จ านวนหมู่บ้านที่ด าเนินงานตามแนวเศรษฐกิจ
พอเพียง ร้อยละ  50  ของจ านวนหมู่บ้านทั้งหมด 

 
   3) แนวทางการพัฒนา 
       แนวทางการพัฒนาที่ 1 พัฒนาการสาธารณสุขและสวัสดิการสังคม 
       แนวทางการพัฒนาที่ 2 ส่งเสริมและพัฒนากลุ่มอาชีพ  กลุ่มสตรี 
       แนวทางการพัฒนาที่ 3 บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 

กลยุทธ์แนวทางการพัฒนา ตัวช้ีวัดแนวทางการพัฒนา 
1 พัฒนาการสาธารณสุขและสวัสดิการสังคม ร้อยละของจ านวนประชากรที่ได้รับสวัสดิการและ

คุณภาพชีวิตที่ดี 
2 ส่งเสริมและพัฒนากลุ่มอาชีพ  กลุ่มสตรี  จ านวนกลุ่มอาชีพที่ได้รับการส่งเสริมอาชีพและมี

รายได้เพ่ิมข้ึน 
3 บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม แหล่งน้ าและสวนสาธารณะที่เป็น

ทรัพยากรธรรมชาติได้รับการอนุรักษ์และ
ซ่อมแซม 

 
  
 4) หน่วยงานรับผิดชอบหลัก     ส านักปลัด /ส่วนโยธา   อบต.ไพบูลย์ 
   5)  ความเชื่อมโยง 
   1. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่  4   การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

      2.ยุทธศาสตร์องค์การบริหารส่วนจังหวัดอุบลราชธานียุทธศาสตร์ที่4 การพัฒนาสังคมและ
คุณภาพชีวิต 
 
    1.3  ยุทธศาสตร์ที่ 3  การพัฒนาด้านการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม 
             1) พันธกิจที่ 3  ปรับปรุงและพัฒนาระบบการศึกษา  สาธารณสุข  ตลอดจนอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม
ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
             2) เป้าประสงค์ที่ 1 ส่งเสริมการศึกษา อนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมและขนบธรรมเนียมประเพณีอันดีงาม 
 

เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัดเป้าประสงค์ 
1.ส่งเสริมการศึกษาอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมและ
ขนบธรรมเนียมประเพณีอันดีงาม 

จ านวนกิจกรรมการส่งเสริมด้านการศึกษา  
ศาสนาและวัฒนธรรม 
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3) แนวทางการพัฒนา 
    แนวทางการพัฒนาที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาในระบบ  นอกระบบ  และการศึกษาตามอัธยาศัย      
    แนวทางการพัฒนาที่ 2 ส่งเสริมด้านศาสนา  ศิลปวัฒนธรรม  ประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
    แนวทางการพัฒนาที่ 3 ส่งเสริมด้านการกีฬาและนันทนาการ 
 

แนวทางการพัฒนา ตัวช้ีวัดแนวทางการพัฒนา 
1.ส่งเสริมการจัดการศึกษาในระบบ  นอกระบบ  และ
การศึกษาตามอัธยาศัย      

-จ านวนประเภทกิจกรรมเพ่ือส่งเสริมการจัด
การศึกษา 
-ร้อยละของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในสังกัดของ อบต.
ไพบูลย์ที่ผ่านเกณฑ์การประเมินมาตรฐานเป็นที่
ยอมรับ 

2.ส่งเสริมด้านศาสนา  ศิลปวัฒนธรรม  ประเพณีและภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น  

 จ านวนกจิกรรมที่ส่งเสริม ศาสนาประเพณี
วัฒนธรรม  คิดเป็นร้อยละของงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี 

3.ส่งเสริมด้านการกีฬาและนันทนาการ .ส่งเสริมการกีฬาและนันทนาการ  คิดเป็นร้อยละ
ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 

 
4) หน่วยงานรับผิดชอบหลัก  กองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 
5) ความเชื่อมโยง 
    1. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่  ยุทธศาสตร์ที่ 1   การพัฒนาคุณภาพชีวิตและเสริมสร้างความเข้มแข็ง
ชุมชน 

        2. ยุทธศาสตร์องค์การบริหารส่วนจังหวัดอุบลราชธานี ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์
ของท้องถิ่น 
 
  1.4  ยุทธศาสตร์ที่  4 การพัฒนาด้านการเกษตรและการแปรรูปสินค้าการเกษตร 
        1) พันธกิจที่ 4     ส่งเสริมสนับสนุนการเกษตรอินทรีย์ 
        2) เป้าประสงค์ ที่1 ประชาชนมีการประกอบอาชีพเกษตรกรรมที่เป็นแบบเกษตรอินทรีย์ 

   เป้าประสงค์ที่ 2 ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีและด าเนินการตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง 
 

เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัดเป้าประสงค์ 
1 ประชาชนมีการประกอบอาชีพเกษตรกรรมที่เป็นแบบ
เกษตรอินทรีย์ 

จ านวนครัวเรือนประกอบอาชีพเกษตรกรรมที่เป็น
แบบเกษตรอินทรีย์ 

2 ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีและด าเนินการตามแนว
เศรษฐกิจพอเพียง 

จ านวนครัวเรือนทีมีการด าเนินชีวิตแบบพอเพียง 
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3) แนวทางการพัฒนา 
    แนวทางการพัฒนาที่ 1 ส่งเสริมและพัฒนาการเกษตรตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
    แนวทางการพัฒนาที่ 2 ส่งเสริมและพัฒนาการผลิตพืชเศรษฐกิจที่ส าคัญ 
    แนวทางการพัฒนาที่ 3 พัฒนาองค์ความรู้ด้านการเกษตรเพ่ือรองรับการเปิดประชาคมอาเซียน 
 

แนวทางการพัฒนา ตัวช้ีวัดแนวทางการพัฒนา 
1 ส่งเสริมและพัฒนาการเกษตรตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง  

จ านวนครัวเรือนที่มีการด าเนินงานตามแนว
เศรษฐกิจพอเพียงร้อยละ  50  ของครัวเรือน
ทั้งหมด 

2 ส่งเสริมและพัฒนาการผลิตพืชเศรษฐกิจที่ส าคัญ จ านวนครัวเรือนที่ได้รับการส่งเสริมสนับสนุนการ
ผลิตพืชเศรษฐกิจ 

3 พัฒนาองค์ความรู้ด้านการเกษตรเพ่ือรองรับการเปิด
ประชาคมอาเซียน 

จ านวนกลุ่มเกษตรกรได้รับการพัฒนาองค์ความรู้
ด้านการเกษตร 

 
4) หน่วยงานรับผิดชอบหลัก      ส านักปลัด  
5) ความเชื่อมโยง 
- ยุทธศาสตร์จังหวัด ยุทธศาสตร์ที่  3  การพัฒนาด้านเกษตรและการแปรรูปสินค้าการเกษตร 

 
1.5 ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาด้านการพัฒนาด้านการบริหารจัดการและการจัดระเรียบสังคม 
            1) พันธกิจที่ 5     พัฒนาระบบการบริหารงานแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์ 
            2) เป้าประสงค์ที่1  มีการบริหารจัดการภาครัฐที่ดีแบบบูรณาการ  การมีส่วนร่วม และมีการจัด
ระเบียบสังคมที่ดี 
 

เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัดเป้าประสงค์ 
มีการบริหารจัดการภาครัฐที่ดีแบบบูรณาการและการมีส่วน
ร่วมและมีการจัดระเบียบสังคมที่ดี 
 

-จ านวนกิจกรรมโครงการกิจกรรมที่เปิดโอกาสให้
ประชาชนมีส่วนร่วม 
- ผลการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผล
ของการปฏิบัติราชการ 
- ความพร้อมด้านก าลังพล วัสดุอุปกรณ์ และ
มาตรการด้านการรักษาความสงบ การป้องกัน
และบรรเทาสาธารณภัย 

 
 3) แนวทางการพัฒนา 
     แนวทางการพัฒนาที่ 1 ส่งเสริมความรู้ ความเข้าใจและการมีส่วนร่วมเก่ียวกับกิจการการพัฒนา
ของท้องถิ่น 

    แนวทางการพัฒนาที่ 2 การส่งเสริมและพัฒนาประสิทธิภาพบุคลากร 
    แนวทางการพัฒนาที่ 3 ปรับปรุงและพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศ   เครื่องมือ เครื่องใช้และ

สถานที่ปฏิบัติงาน 
    แนวทางการพัฒนาที่ 4 เสริมสร้างธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการองค์กร 
    แนวทางการพัฒนาที่ 5 การรักษาความสงบเรียบร้อยภายในชุมชน 
    แนวทางการพัฒนาที่ 6 การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
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กลยุทธ์แนวทางการพัฒนา ตัวช้ีวัดแนวทางการพัฒนา 
1 ส่งเสริมความรู้ ความเข้าใจและการมีส่วนร่วมเก่ียวกับ
กิจการการพัฒนาของท้องถิ่น 

จ านวนกิจกรรมโครงการกิจกรรมที่เปิดโอกาสให้
ประชาชนมีส่วนร่วม 

2 การส่งเสริมและพัฒนาประสิทธิภาพบุคลากร จ านวนบุคลากรไดร้ับการส่งเสริมและพัฒนา
ประสิทธิภาพ 

3 ปรับปรุงและพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศ   เครื่องมือ 
เครื่องใช้และสถานที่ปฏิบัติงาน 

สถานที่ท างานและวัสดุอุปกรณ์มีการบ ารุงรักษา
และพัฒนาให้เป็นปัจจุบัน 

4 เสริมสร้างธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการองค์กร จ านวนกิจกรรมทีเ่สริมสร้าง 
ธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการองค์กร 

5 การรักษาความสงบเรียบร้อยภายในชุมชน จ านวนกิจกรรมเพ่ือส่งเสริมการรักษาความสงบ
เรียบร้อยภายในชุมชน 

6 การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย จ านวนกิจกรรมที่ด าเนินการป้องกันและส่งเสริม
ความรู้ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

 
 หน่วยงานรับผิดชอบหลัก     ส านักปลัด/ส่วนการคลัง/ส่วนการศึกษาฯ/ส่วนโยธา 
 ความเชื่อมโยง 

    1. ยุทธศาสตร์จังหวัด ยทุธศาสตร์ที่  5  การเสริมสร้างและรักษาความมั่นคง และยุทธศาสตร์การ
พัฒนาระบบบริหารงานแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์  

 
 
 

 

เพ่ือให้การวางแผนอัตราก าลัง 3 ปี ขององค์การบริหารส่วนต าบลไพบูลย์มีความครบถ้วน
สมบูรณ์ ท าให้องค์การบริหารส่วนต าบลไพบูลย์  สามารถด าเนินการตามอ านาจหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
องค์การบริหารส่วนต าบลไพบูลย์ วิเคราะห์สภาพปัญหาในเขตพ้ืนที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล ว่ามีปัญหา
อะไรและมีความจ าเป็นพื้นฐานและความต้องการของประชาชนในเขตพ้ืนที่ที่ส าคัญ ดังนี้ 

สภาพปัญหาของเขตพ้ืนที่ที่รับผิดชอบและความต้องการของประชาชน โดยแบ่งออกเป็นด้าน
ต่าง ๆ ดังนี้ 

1. ปัญหาโครงสร้างพื้นฐาน  
1.1 การคมนาคมขนส่งระหว่างหมู่บ้านไม่สะดวก 
1.2 ปัญหาการด้านโทรศัพท์สาธารณะไม่เพียงพอ 
1.3 ปัญหาไฟฟ้าสาธารณะไม่เพียงพอ 
1.4 ปัญหาระบบผังเมือง การจราจร 

2. ปัญหาการผลิต  การตลาด  รายได้และการมีงานท า 
2.1 ปัญหาราคาผลผลิตทางด้านการเกษตร ตกต่ า 
2.2 ปัญหาขาดแคลนแหล่งน้ าเพ่ือการเกษตร 
2.3 ปัญหาการขาดความรู้โอกาสในการประกอบอาชีพ 
2.4 ปัญหาการขาดการรวมกลุ่มอาชีพ 
2.5 ขาดความรู้ทางด้านเทคโนโลยี การพัฒนาการเกษตร 

 
 
 
 

4. สภาพปัญหาของพื้นที่และความต้องการของประชาชน 
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3. ปัญหาด้านสาธารณะสุข และการอนามัย 

3.1 ปัญหาแหล่งข้อมูลข่าวสารด้านสาธารณสุข และอนามัย  
3.2 ปัญหาแพร่ระบาดของยาเสพติด 
3.3 ปัญหาการให้บริการสุขภาพของผู้สูงอายุ,เด็ก,สตรี และคนพิการ ไม่ทั่วถึง 
3.4 ปัญหาแพร่ระบาดการป้องกันยุงลาย  โรคพิษสุนัขบ้า 

4. ปัญหาด้านการเมือง - การบริหาร  
4.1 ปัญหาการให้บริการและอ านวยความสะดวกในการติดต่อราชการไม่เพียงพอ 
4.2  ขาดการส่งเสริมและให้ความรู้จากทางราชการ 
4.3  ความรู้ความเข้าใจของประชาชน 
4.4  เครื่องมือ เครื่องใช้ในส านักงานท่ีตอบสนองวัตถุประสงค์ในการปฏิบัติงาน 
4.5 บุคลากรอาจขาดประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 

5. ปัญหาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
5.1  ขาดการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมราชิและสิ่งแวดล้อม ความร่วมมือในชุมชน 
5.2  ขาดแหล่งทรัพยากรธรรมชาติและการพัฒนาการท่องเที่ยว 

 
ความต้องการของประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลไพบูลย์ 

ข้อมูลเกี่ยวกับที่ตั้ง 

สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐาน 
1.ด้านกายภาพ 

1.1 ลักษณะท่ีตั้ง 
           องค์การบริหารส่วนต าบลไพบูลย์  ตั้งขึ้นตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล 
พ.ศ. 2537  เมื่อวันที่  23  มีนาคม  2540    ตั้งอยู่ที่   หมู่ที่  2    ต าบลไพบูลย์   อ าเภอน้ าขุ่น    จังหวัด
อุบลราชธานี  และได้ปรับขนาด  อบต. จาก  อบต. ขนาดเล็ก เป็น อบต. ขนาดกลาง      เมื่อวันที่  29   
มีนาคม  2553      ตาม มติ ก. อบต. จังหวัดอุบลราชานี  ในคราวประชุมครั้งที่ 3 /2553      องค์การ
บริหารส่วนต าบลไพบูลย์อยู่ทางทิศตะวันตกเฉียงเหนือของที่ว่าการอ าเภอน้ าขุ่น  ห่างจากที่ว่าการอ าเภอน้ าขุ่น    
ประมาณ  16  กิโลเมตร    และอยู่จากศาลากลางจังหวัดอุบลราชธานีประมาณ 116  กิโลเมตร  มีพ้ืนที่
ทัง้หมดประมาณ   112   ตารางกิโลเมตร   หรือ  30,747  ไร่ 

 อาณาเขต 
ทิศเหนือ ติดกับ ต าบลกุดเรือ อ าเภอทุ่งศรีอุดม  จังหวัดอุบลราชธานี 

ติดกับ ต าบลกุดเสลา    อ าเภอกันทรลักษ์        จังหวัดศรีสะเกษ 

ทิศตะวันออก ติดกับ ต าบลขี้เหล็ก      อ าเภอน้ าขุ่น            จังหวัดอุบลราชธานี 

  ติดกับ ต าบลตาเกา อ าเภอน้ าขุ่น          จังหวัดอุบลราชธานี 

ทิศใต้  ติดกับ ต าบลโคกสะอาด   อ าเภอน้ าขุ่น         จังหวัดอุบลราชธานี 

  ติดกับ ต าบลโนนส าราญ อ าเภอกันทรลักษ์      จังหวัดศรีสะเกษ 

ทิศตะวันตก ติดกับ ต าบลขนุน อ าเภอกันทรลักษ์  จังหวัดศรีสะเกษ 

ติดกับ ต าบลกุดเสลา  อ าเภอกันทรลักษ์      จังหวัดศรีสะเกษ 
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1.2 ลักษณะภูมิประเทศ 

องค์การบริหารส่วนต าบลไพบูลย์มีสภาพพ้ืนที่เป็นที่ราบสูง ประชาชนส่วนใหญ่ประกอบอาชีพ
เกษตรกรรมได้แก่ ท านา  ท าไร่  เลี้ยงสัตว์   และรองลง รับจ้างทั่วไป  สภาพดินส่วนใหญ่เป็นดินร่วนปนทรายไม่
สามารถอุ้มน้ าได้ดี  มีแหล่งน้ าส าหรับการเพาะปลูก  อุปโภค  บริโภค ได้แก่ ล าห้วยซอม  ล าห้วยยาง  หนองบึง    
และคลองส่งน้ า  แต่ยังไม่เพียงพอกับการเกษตรเนื่องจากพ้ืนที่ในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลไพบูลย์มีขนาด
กว้างใหญ่  

1.3 ภูมิอากาศ 
  ลักษณะทางภูมิอากาศเป็นแบบมรสุม  มี  3  ฤด ู คือ 
  ฤดูร้อน  เริ่มตั้งแต่  มีนาคม       -  เมษายน 
  ฤดูฝน  เริ่มตั้งแต่  พฤษภาคม   -  กันยายน 
  ฤดูหนาว  เริ่มตั้งแต่  ตุลาคม       -  กุมภาพันธ์ 

1.4 ลักษณะของแหล่งน้ า 
แหล่งน้ าธรรมชาติ 
     - ล าน้ า ,ล าห้วย    จ านวน            3     สาย 

- บึง  ,หนองน้ า     จ านวน            4 แห่ง  
      แหล่งน้ าที่สร้างข้ึน 

- ฝายน้ าล้น  คสล.   จ านวน            7 แห่ง 
- บ่อน้ าตื้น    จ านวน          - แห่ง 
- บ่อโยก     จ านวน              14 แห่ง 
- ประปาหมู่บ้าน    จ านวน            10 แห่ง 
- ประปาท่ี อบต.บริหารเอง  จ านวน     - แห่ง 
- ประปาส่วนภูมิภาค   จ านวน               - แห่ง 

2. ด้านการเมือง/การปกครอง 
        2.1 เขตการปกครอง 
องค์การบริหารส่วนต าบลไพบูลย์แบ่งการปกครองออกเป็น 15 หมู่บ้านอยู่ในเขตองค์การบริหารส่วน 
ต าบลเต็มพื้นที่  ดังนี้ 
หมู่ที่ บ้าน ชื่อ - สกุล ต าแหน่ง หมายเลขโทรศัพท์ 
1 บ้านหนองโด นายโบว์   อุดมค า ผู้ใหญ่บ้าน 090-1822730 
2 บ้านอิสานเศรษฐกิจ      นายปัญญา  แก่นอาสา ผู้ใหญ่บ้าน 088-4802513 
3 บ้านโนนสว่าง นายสงวน     ชินวิวัฒนชัยกุล ผู้ใหญ่บ้าน 087-2535539 
4 บ้านหนองดุม นายบุญจันทร์    ชมชื่น ผู้ใหญ่บ้าน 087-2656663 
5 บ้านแสนถาวร นายชมภู    พรหมศักดิ ์ ผู้ใหญ่บ้าน 082-8708988 
6 บ้านไพบูลย์ นายสุทัศน์    นาครินทร์ ผู้ใหญ่บ้าน 084-4744374 
7 บ้านดอนโมกข์ นายประจวบ  การะวงษ์ ผู้ใหญ่บ้าน 081-9657460 
8 บ้านโนนค าแก้ว นายณรงค์  รื่นเริง ผู้ใหญ่บ้าน 087-6550911 
9 บ้านสามแยกวังเสือ    นายแสงจันทร์    สุฤทธิ์ ผู้ใหญ่บ้าน 084-4719044 

10 บ้านสว่างอารมณ์        นายสุนัน  นิยม ผู้ใหญ่บ้าน 061-6980979 
11 บ้านหนองดุมเหนือ   นายปัญญา   บุญเพ็ง ผู้ใหญ่บ้าน 085-7724281 
12 บ้านหนองโดน้อย      นายประกิจ   อาจสมัย ผู้ใหญ่บ้าน 084-9611971 
13 บ้านสว่างสุขเกษม      นายธีรภพ       ศรีพลัง ก านัน 085-4998337 
14 บ้านดอนเจริญ นายชาลี     สมสนิท ผู้ใหญ่บ้าน 085-6308266 
15 บ้านหนองดุมตะวันออก นายสมศักดิ์     มุ่งงาม ผู้ใหญ่บ้าน 085-2025852 
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 2.2 การเลือกตั้ง    
            องค์การบริหารส่วนต าบลไพบูลย์  มีเขตการเลือกตั้งทั้งหมด  15 เขตการเลือกตั้ง  มีสมาชิกสภา
องค์การบริหารส่วนต าบลไพบูลย์รวมทั้งหมด  30 คน   การเลือกตั้งครั้งล่าสุดขององค์การบริหารส่วนต าบล
ไพบูลย์ เมื่อวันที่  3  พฤศจิกายน  พ.ศ. 2556  จ านวนผู้มีสิทธิ์เลือกตั้งทั้งหมด  5,351  คน  มีผู้มาใช้สิทธิ์ 
จ านวน  3,393  คน  คิดเปน็  ร้อยละ  63.41  และผู้ที่ไม่มาใช้สิทธิ์  จ านวน  1,958  คน  คิดเป็นร้อยละ 
36.59 
3.ประชากร  ( ข้อมูล  ณ  กุมภาพันธ์  2560 ) 
  มีประชากร  ทั้งสิ้น  จ านวน       7,618  คน 
  แยกเป็น   ชาย  จ านวน       3,845 คน 
     หญิง  จ านวน       3,773 คน 
  ครัวเรือน    จ านวน        2,105 หลังคา 

โดยมีรายละเอียดข้อมูลจ านวนครัวเรือนและประชากรขององค์การบริหารส่วนต าบลไพบูลย์ในแต่ละหมู่ดังนี้ 

หมู่ที่ ชื่อหมู่บ้าน 
จ านวนครัวเรือน จ านวนประชากร (คน) 

รวม หมายเหตุ 
(หลัง) ชาย หญิง 

1 บ้านหนองโด 288 469 447 916  

2 บ้านอิสานเศรษฐกิจ 125 224 211 435  

3 บ้านโนนสว่าง 98 158 164 322  

4 บ้านหนองดุม 140 261 248 509  

5 บ้านแสนถาวร 136 230 235 465  

6 บ้านไพบูลย์ 125 236 264 500   

7 บ้านดอนโมกข์ 139 274 285 559   

8 บ้านโนนค าแก้ว 107 218 201 419   

9 บ้านสามแยกวังเสือ 92 160 176 336   

10 บ้านสว่างอารมณ์ 178 335 308 643   

11 บ้านหนองดุมเหนือ 86 177 173 350  

12 บ้านหนองโดน้อย 99 163 171 334   

13 บ้านสว่างสุขเกษม 164 235 221 456   

14 บ้านดอนเจริญ 175 391 386 777   

15 บ้านหนองดุมตะวันออก 153 314 283 597   

 รวม 2,105 3,845 3,773 7,618   
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4.สภาพทางสังคม 

4.1 การศึกษา 
ในเขตพ้ืนที่ต าบลไพบูลย์ ในสังกัดสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  จ านวน  7  แห่ง และศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
จ านวน 4  แห่ง ดังนี้ 

ล าดับ สถานศึกษา/ศพด. ชาย หญิง รวม หมายเหตุ 
1 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสว่างอารมณ์ 27 26 53  
2 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดโนนสว่างสาขา

หนองโด 
26 25 51  

3 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กดอนโมกข์ - ดอนเจริญ 24 20 44  
4 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดหนองดุม 28 27 55  
5 โรงเรียนบ้านหนองโด 56 43 98  
6 โรงเรียนบ้านดอนโมกข์ 58 58 116  
7 โรงเรียนบ้านหนองดุม 103 105 208  
8 โรงเรียนบ้านแสนถาวร 18 29 47  
9 โรงเรียนบ้านโนนสว่างวังเสือ 52 53 105  

10 โรงเรียนบ้านอิสานเศรษฐกิจ 27 22 49  
11 โรงเรียนบ้านไพบูลย์ 19 25 44  

 รวม 437 433 870  
ข้อมูล  ณ  วันที่  10  มิถุนายน  2559 

4.2 สาธารณสุข 
- โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพประจ าต าบล จ านวน   2   แห่ง 

 - สถานพยาบาลเอกชน   จ านวน   -   แห่ง 
 - ร้านขายยาแผนปัจจุบัน   จ านวน   -  แห่ง 
 - อัตราการมี และใช้ส้วมราดน้ า    ร้อยละ             100       % 

   - อาสาสมัครสาธารณสุขมูลฐานประจ าหมู่บ้าน ทั้ง 15 หมู่บ้าน รวมจ านวน 164 คน 
5.ระบบบริการพื้นฐาน 
        5.1 การคมนาคม   
                 การคมนาคมในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลไพบูลย์ 

- ถนนระหว่างต าบลไพบูลย์– อ าเภอน้ าขุ่น   เป็นถนนลูกรัง  คสล. และลาดยาง   
- ถนนเชื่อมระหว่างหมู่บ้าน เป็นถนนดินลูกรัง และ คสล. 
-    ถนนภายในหมู่บ้าน เป็นถนน คสล. ประมาณ  80  % 

       5.2 การโทรคมนาคมการติดต่อสื่อสาร 
               ไปรษณีย์ประจ าต าบล  ตั้งอยู่ที่ บ้านโนนสว่าง   หมู่ที่ 3  ต าบลไพบูลย์ อ าเภอน้ าขุ่น จังหวัด
อุบลราชธานี 
       5.3 การไฟฟ้า 
                  จ านวนหมู่บ้านที่ใช้ไฟฟ้า  จ านวน           15 หมู่บ้าน 
                  จ านวนครัวเรือนที่ใช้ไฟฟ้า  จ านวน                2,105  ครัวเรือน 
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6. สภาพทางเศรษฐกิจ 

6.1 อาชีพประชาชนประกอบอาชีพเกษตรกรรมเป็นส่วนใหญ่โดยมีอาชีพหลัก คือท านาอาชีพรอง คือ
ท าไร่  .ในเขตพ้ืนที่ต าบลไพบูลย์มีเนื้อที่ส าหรับการเกษตร จ านวน   แบ่งเป็น  พ้ืนที่ในการท านา  
จ านวน 16,788  ไร่  พ้ืนที่ส าหรับพืชไร่ จ านวน 2,231  ไร่  สวนยางพาราจ านวน 3,565     ไร่    
รายได้ของประชากร  จ านวน   30,000     บาท   /ครัวเรือน / ปี    (ข้อมูลอ้างอิงจาก : การจัดเก็บ
ข้อมูลพ้ืนฐานและ LSEP ประจ าปี  พ.ศ.2559 ) 
 หน่วยธุรกิจในเขตองค์การบริหารส่วนต าบล 

 ปั๊มน้ ามัน      จ านวน  3    แห่ง 
 ปั๊มน้ ามันหยอดเหรียญ  จ านวน            8    แห่ง 
 โรงส ี           จ านวน  13    แห่ง 
 ร้านค้าปลีก           จ านวน  47     แห่ง 
 ร้านซ่อมรถ/อู่          จ านวน    3    แห่ง 

6.2 การท่องเที่ยว 
มีสถานที่ท่องเที่ยวที่ส าคัญ  ได้แก่  สวนป่านกกรยางค์ขาว (สถานที่เอกชน) 

 
   7. ศาสนา  วัฒนธรรม และประเพณีท้องถิ่น 

ประชาชนส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธและ  มีกิจกรรมตาม  ฮีต 12  ครอง 14   สถาบัน และองค์การ
ทางศาสนา มีดังนี้ 
           วัด     จ านวน          8 แห่ง 
          ส านักสงฆ์    จ านวน   3 แห่ง 
  8. ทรัพยากรธรรมชาติ   ในพื้นที่ 

ป่าไมท้ี่เป็นสาธารณะ   จ านวน    8 แห่ง 
แหล่งน้ า              จ านวน  14 แห่ง  

  9.มวลชนจัดตั้ง 
ลูกเสือชาวบ้าน      2  รุ่น   จ านวน  250    คน 
สมาชิก อปพร.      2  รุ่น   จ านวน    85   คน 

          สมาชิกต ารวจชุมชน                      จ านวน            106    คน 
         อสป.   1 รุ่น                จ านวน           300     คน 
จุดเด่นของพ้ืนที่ 

องค์การบริหารส่วนต าบลไพบูลย์ ตั้งอยู่ในเขตที่ห่างไกลจากถนนเส้นหลักเป็นชุมชนที่อยู่ระหว่างแนว
เขตท่ีติดต่อกับหลายอ าเภอและแนวเขตติดต่อระหว่าจังหวัดอุบลราชธานีกับจังหวัดศรีสะเกษ ซึ่งยากแกการ
พัฒนาให้มีความเจริญรุ่งเรืองเป็นชุมชนเมือง แต่โดยสภาพพ้ืนที่เป็นพ้ืนที่ราบ มีแหล่งน้ าที่ค่อนข้างอุดม   
สมบูรณ์แต่ยังไม่มีระบบชลประธานที่ดีท าให้ในฤดูแล้งแหล่งน้ ามีแต่ไม่สามารถน ามาใช้เพ่ือการเกษตรได้  

ประชาชนส่วนใหญ่ประกอบอาชีพเกษตรกรรม  มีการใช้ชีวิตแบบพ่ึงพาตนเอง  เหมาะแก่การสนับสนุน
และส่งเสริมให้ประชาชนด ารงชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของ 
พระบาทสมเด็จปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช (ร.9) 
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ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
1. ก่อสร้างและปรับปรุงเส้นทางการคมนาคม สิ่งอ านวยความสะดวก กิจการสาธารณูปโภคและ

สาธารณูปการต่าง ๆ ให้ครบถ้วน เพียงพอ ต่อความต้องการของประชาชนที่อยู่ในเขตขององค์การบริหารส่วน
ต าบล                                                                                                 

2. ควบคุมและปรับปรุงประสิทธิภาพการใช้ที่ดินให้เกิดประโยชน์สูงสุดและเหมาะสม สอดคล้องกับการ
ขยายเส้นทางและผิวจราจร 

3. ขยายระบบการผลิตประปาผิวดิน พร้อมขยายท่อเมนประปาให้พอเพียงกับความต้องการ 
 

ด้านการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และสังคม 
 1. จัดการแข่งขันกีฬาเพ่ือส่งเสริมให้ประชาชนได้ออกก าลังกาย และเป็นกิจกรรมนันทนาการให้รู้รัก
สามัคคี  มีน้ าใจนักกีฬา 
 2. ฝึกอบรมเยาวชนต้านยาเสพติดเพ่ือเป็นอนาคตของชาติที่มีคุณภาพต่อไป   
  3. ส่งเสริมและสนับสนุนสงเคราะห์เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ  คนพิการ  ผู้ด้อยโอกาส  ผู้ป่วยโรคเอดส์  
 

 ด้านเศรษฐกิจ 
 1. ส่งเสริมสนับสนุนอาชีพ อุตสาหกรรมในครัวเรือน ภูมิปัญญาท้องถิ่น ท าให้กลุ่มอาชีพเข้มแข็งยิ่งขึ้น 
เพ่ือยกระดับรายได้ของประชาชนในต าบลให้ดียิ่งขึ้น  โดยใช้ทรัพยากรท้องถิ่นให้มากท่ีสุด 
 2. ส่งเสริมให้ประชาชนประกอบอาชีพตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 

ด้านการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
 1. ส่งเสริมการศึกษาให้เด็กมีคุณภาพชีวิตที่ดี 
 2. ส่งเสริมการเรียนรู้ภูมิปัญญาท้องถิ่นและวัฒนธรรมประเพณีท้องถิ่นให้คงอยู่และเยาวชนรุ่นหลังสืบ
สานต่อไป 
 3. ส่งเสริมและสนับสนุนวันส าคัญทางศาสนาเพ่ือพัฒนาจิตใจ   
 

 ด้านสาธารณสุข 
 1. ส่งเสริมและสนับสนุนการควบคุมและป้องกันโรคไข้เลือดออก โรคพิษสุนัขบ้า โรคเลปโตสไปโรซีส 
โรคไข้หวัดนก     
  2. ส่งเสริมให้ประชาชนมีสุขภาพที่ดี 
 ด้านการเกษตรเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิต 
 1. ส่งเสริมการปรับปรุงฟื้นฟูคุณภาพดินโดยการท าเกษตรอินทรีย์ 
 2. ส่งเสริมการเกษตรชุมชนเพื่อการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 1. ส่งเสริมรณรงค์และประชาสัมพันธ์เพ่ือสร้างจิตส านึกในการอนุรักษ์ ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 
 2. สนับสนุนและส่งเสริมให้มีการจัดเก็บและก าจัดขยะมูลฝอยให้มีประสิทธิภาพ 
 3. ส่งเสริมให้มีการปลูกต้นไม้และปรับปรุงภูมิทัศน์ของหมู่บ้านในเขตต าบลให้น่าอยู่ 
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ด้านการเมืองการบริหาร  
 1. โครงการจัดเวทีประชาคมเพ่ือวางแผนพัฒนาท้องถิ่น  
 2. ส่งเสริมพัฒนาโครงสร้างระบบการคลัง การบริหารบุคลากร และอุปกรณ์ต่างๆ ให้สามารถ
ตอบสนองกับการบริหารงาน ตามสภาวการณ์ของบ้านเมืองที่เปลี่ยนแปลงอยู่เสมอ 
 3. สนับสนุนการเพ่ิมบทบาทของประชาชน ให้เข้าใจในการปกครองระบอบประชาธิปไตย และการมี
ส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่นให้มากท่ีสุด 
  4. ส่งเสริมการจัดหารายได้อ่ืน ที่องค์การบริหารส่วนต าบลยังไม่ได้จัดเก็บเพ่ือน ามาพัฒนาองค์การ
บริหารส่วนต าบล 

 
 

 

 
 

  การพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลไพบูลย์นั้น เป็นการสร้างความเข้มแข็งของ
ชุมชนในการร่วมกันคิดร่วมกันแก้ไขปัญหาร่วมกันสร้างร่วมกันส่งเสริมความเข้มแข็งของชุมชน  ในเขตพ้ืนที่
องค์การบริหารส่วนต าบลไพบูลย์  ให้มีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่นในทุกด้าน  การพัฒนาองค์การบริหารส่วน
ต าบลไพบูลย์นั้น จ าเป็นต้องอาศัยความร่วมมือของชุมชน ในพ้ืนที่เกิดความตระหนักร่วมกันแก้ไขปัญหาและ
ความเข้าใจในแนวทางแก้ไขปัญหาอย่างจริงจัง  องค์การบริหารส่วนต าบลไพบูลย์ ยังได้เน้นให้ประชาชนเป็น
ศูนย์กลางของการพัฒนาในทุกกลุ่มทุกวัยของประชากร  นอกจากนั้นยังได้เน้นการส่งเสริมและสนับสนุนให้
การศึกษาเด็กก่อนวัยเรียน และพัฒนาเยาวชน ให้พร้อมที่จะเป็นบุคคลากรที่มีคุณภาพโดยยึดกรอบแนวทางใน
การจัดระเบียบการศึกษา ส่วนด้านพัฒนาอาชีพจะเน้นพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนพ่ึงตนเองในท้องถิ่น และยังจัดให้
ตั้งเศรษฐกิจแบบพอเพียงโดยส่วนรวม 
 

      การวิเคราะห์ภารกิจ อ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล ตามพระราชบัญญัติสภา
ต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.2537 และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจาย
อ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 และรวบรวมกฎหมายอ่ืนของ อบต. ใช้เทคนิค Swot เข้ามา
ช่วย ทั้งนี้เพ่ือให้ทราบว่าองค์การบริหารส่วนต าบล มีอ านาจหน้าที่ที่จะเข้าไปด าเนินการแก้ไขปัญหาในเขตพ้ืนที่
ให้ตรงกับความต้องการของประชาชนได้อย่างไร โดยวิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส ภัยคุกคาม ในการ
ด าเนินการตามภารกิจตามหลัก SWOT องค์การบริหารส่วนต าบลไพบูลย์ก าหนดวิธีการด าเนินการตามภารกิจ
สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอ าเภอ แผนพัฒนาต าบล 
นโยบายของรัฐบาล และนโยบายของผู้บริหารท้องถิ่น ทั้งนี้สามารถวิเคราะห์ภารกิจให้ตรงกับสภาพปัญหา โดย
สามารถก าหนดแบ่งภารกิจได้ เป็น 7 ด้าน ซึ่งภารกิจดังกล่าวถูกก าหนดอยู่ในพระราชบัญญัติสภาต าบล 
และองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.2537  และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจ
ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542  ดังนี้ 
 

5.1 ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน มีภารกิจที่เกี่ยวข้องดังนี้ 
(1) การจัดให้มีและบ ารุงรักษาทางน้ าและทางบก  
(2) การจัดให้มีน้ าเพ่ือการอุปโภค บริโภค และการเกษตร  
(3) การจัดให้มีและบ ารุงการไฟฟ้าหรือแสงสว่างโดยวิธีอ่ืน  
(4) การจัดให้มีและบ ารุงรักษาทางระบายน้ า  
(5) การสาธารณูปโภคและการก่อสร้างอ่ืนๆ การสาธารณูปการ  
(6) การจัดให้มีน้ าสะอาดหรือการประปา 

 
 

5. ภารกิจ อ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
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5.2 ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
          (1) การจัดการศึกษา 
          (2) ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ และผู้พิการ    
          (3) ป้องกันโรคและระงับโรคติดต่อ  
          (4) ให้มีและบ ารุงสถานที่ประชุม การกีฬาการพักผ่อนหย่อนใจและสวนสาธารณะ               
          (5) การสังคมสงเคราะห์ และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และ       
    ผู้ด้อยโอกาส        

(6)  การปรับปรุงแหล่งชุมชนแออัดและการจัดการเกี่ยวกับที่อยู่อาศัย 
(7)  การส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของประชาชน   

                               (8)  การสาธารณสุข การอนามัยครอบครัวและการรักษาพยาบาล  
                      5.3    ด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย มีภารกิจ 
                                ที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 

(1) การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  
(2) การคุ้มครองดูแลและรักษาทรัพย์สินอันเป็นสาธารณสมบัติของแผ่นดิน  
(3) การผังเมือง  
(4) จัดให้มีที่จอดรถ  
(5) การรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง  
(6) การควบคุมอาคาร  

                      5.4    ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน พาณิชย์กรรมและการท่องเที่ยว  
                                 มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 

(1) ส่งเสริมให้มีอุตสาหกรรมในครอบครัว  
(2) ให้มีและส่งเสริมกลุ่มเกษตรกร และกิจการสหกรณ์  
(3) บ ารุงและส่งเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร  
(4) ให้มีตลาด  
(5) การท่องเที่ยว  
(6) กิจการเกี่ยวกับการพาณิช  
(7) การส่งเสริม การฝึกและประกอบอาชีพ  
(8) การพาณิชย์กรรมและการส่งเสริมการลงทุน 

      5.5  ด้านการบริหารจดัการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมมีภารกิจ 
          ที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 

(1) คุ้มครอง ดูแล และบ ารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
(2) รักษาความสะอาดของถนน ทางน้ า ทางเดิน และท่ีสาธารณะ รวมทั้งก าจัดมูล

ฝอยและสิ่งปฏิกูล  
(3) การจัดการสิ่งแวดล้อมและมลพิษต่างๆ  

   5.6   ด้านการศาสนา ศิลปะวัฒนาธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น มีภารกิจ 
           ที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 

(1) บ ารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น                   
(2) ส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม  
(3) การจัดการศึกษา  
(4) การส่งเสริมการกีฬา จารีตประเพณี และวัฒนาธรรมอันดีงามของท้องถิ่น 
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5.7  ด้านการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของส่วนราชการ 

                            และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
(1) สนับสนุนสภาต าบลและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืนในการพัฒนาท้องถิ่น 
(2) ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ทางราชการมอบหมายโดยจัดสรรงบประมาณหรือบุคลากร

ให้ตามความจ าเป็นและสมควร  
(3) ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของราษฎร ในการมีมาตรการป้องกัน  
(4) การประสานและให้ความร่วมมือในการปฏิบัติหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่น  
(5) การสร้างและบ ารุงรักษาทางบกและทางน้ าที่เชื่อมต่อระหว่างองค์การปกครอง

ส่วนท้องถิ่นอ่ืน  
 

ภารกิจทั้ง  7 ด้านตามที่กฎหมายก าหนดให้อ านาจองค์การบริหารส่วนต าบลสามารถจะ 
แก้ไขปัญหาขององค์การบริหารส่วนต าบลไพบูลย์ได้เป็นอย่างดี มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยค านึง 
ถึงความต้องการของประชาชนในเขตพื้นท่ีประกอบด้วยการด าเนินการกิจการขององค์การบรหิารส่วนต าบล จะต้องสอดคล้องกับ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอ าเภอ แผนพัฒนาต าบล นโยบายของรัฐบาล และ
นโยบายของ ผู้บริหารขององค์การบริหารส่วนต าบลเป็นส าคัญ 

 เพ่ือให้การวางแผนอัตราก าลัง ๓ ปี  ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕61-๒๕๖3 ขององค์การบริหารส่วน 
ต าบลไพบูลย์ มีความครบถ้วน  สามารถด าเนินการตามอ านาจหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ สอดคล้องกับ
สภาพปัญหา และความจ าเป็นพื้นฐานและความต้องการของประชาชนในเขตพ้ืนที่ที่ส าคัญ  จึงวิเคราะห์ศักยภาพ
ในการพัฒนาตามหลัก SWOT ขององค์การบริหารส่วนต าบลไพบูลย์ แบบองค์รวม  ดังนี้ 
 จุดแข็ง (Strength=s)   
 1. มีพ่ืนที่ที่เหมาะสมส าหรับท าการเกษตร  เช่น การปลูกข้าว  การเลี้ยงปศุสัตว์ 
 2. มีศิลปวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียมประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่นที่มีเอกลักษณ์ 
 3. มีกลุ่มอาชีพหลากหลายและมีสินค้าหนึ่งต าบล หนึ่งผลิตภัณฑ์ เช่น ร้านค้าชุมชน  กลุ่มสตรี 
 4. มีการคมนาคมที่สะดวก สามารถเชื่อมโยงการขนส่งไปจังหวัดอ่ืน ๆ  

5. มีสถาบันศึกษาภาครัฐ ตั้งอยู่ในเขตพ้ืนที่ 
6. มีความพร้อมด้านสาธารณูปโภคและสาธารณูปการ 
7. มีการประสานการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่เข้มแข็งอย่างลงตัว  
8. มีสถานปฏิบัติธรรมและแหล่งเรียนรู้ทางศาสนา  ศูนย์ฝึกอบรมทางจิตใจ 

 

 จุดอ่อน (Weak-W )  
1. ขาดแคลนแรงงานที่มีความรู้และทักษะ ที่มีความพร้อมสู่ภาคอุตสาหกรรม 
2. ภาคการเกษตรขาดการพัฒนาอย่างต่อเนื่องและไม่ครบวงจร 
3. ปัญหาด้านงบประมาณท่ีมีไม่พอเพียงต่อการพัฒนา 
4. ปัญหาความยากจนและคุณภาพชีวิต  ของประชาชน 
5. ปัญหาการบริหารจัดการด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
6. บางพื้นที่ยังขาดแคลนน้ าเพ่ือการเกษตร 
7. การส่งเสริมอาชีพประชาชนผู้มีรายได้น้อยยังไม่ได้รับการส่งเสริมเท่าที่ควร 
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โอกาส (Opportunity – O) 
1. การสร้างมูลค่าเพ่ิมและความแตกต่างในสินค้า 
2. การขยายตลาดทางการค้าและการลงทุน ทั้งภาคเกษตรและอุตสาหกรรมในครัวเรือน 
3. การส่งเสริมสินค้าโอทอปในต าบล 
4. โอกาสในการสร้างเครือข่ายผู้ผลิตผลิตภัณฑ์ชุมชนและท้องถิ่นให้เข้มแข็ง 
5. จังหวัดให้ความส าคัญกับการแก้ไขปัญหาสังคมและเศรษฐกิจในระดับชุมชน / ครอบครัว 
6. การส่งเสริมในด้านสถาบันครอบครัว 

 

 อุปสรรค ( Threat – T )  
1. การผันผวนของราคาผลผลิตทางการเกษตรและอุตสาหกรรมในครัวเรือน 
2. วัตถุดิบในการผลิตผลิตภัณฑ์ภูมิปัญญาท้องถิ่นเริ่มขาดแคลน 
3. การเคลื่อนย้ายแรงงานจากภาคการเกษตรสู่ภาคอุตสาหกรรมขนาดใหญ่ 
4. สภาวะเศรษฐกิจที่สูงขึ้น 
5. การตอบรับกระแสบริโภคนิยมและวัฒนธรรมตะวันตกของประชาชน 
6. ภาวการณ์แข่งขันทางเศรษฐกิจมีแนวโน้มทวีความรุนแรงมากขึ้น 

 

 
                 
 
 
 
 
 

  ภารกิจหลัก  
  1.  ด้านการปรับปรุงโครงพ้ืนฐาน 

         2.  ด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
      3.  ด้านการจัดระเบียบชุมชน  สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย 
   4.  ด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิงแวดล้อม 
      5.  ด้านการพัฒนาการเมืองและการบริหาร 
      6.  ด้านการส่งเสริมการศึกษา 
      7.  ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

       ภารกิจรอง       
1. การฟ้ืนฟูวัฒนธรรมและส่งเสริมประเพณีท้องถิ่น 
2. การสนับสนุนและส่งเสริมศักยภาพกลุ่มอาชีพ       
3. การส่งเสริมการเกษตรและประกอบอาชีพทางการเกษตร 
4. ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน  

 
 
 
 
 
 
 
 
 

6. ภารกิจหลัก และภารกจิรอง ที่องคก์รปกครองสว่นท้องถิ่นจะด าเนินการ 
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  องค์การบริหารส่วนต าบลไพบูลย์ คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.) ก าหนดให้
เป็น องค์การบริหารส่วนต าบลขนาดกลาง โดยก าหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการออกเป็น 4 ส่วนราชการ 
ได้แก่  

1) ส านักงานปลัด อบต.  
2) กองคลัง  
3) กองช่าง  
4) กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

ทั้งนี้ ได้ก าหนดกรอบอัตราก าลังข้าราชการจ านวนทั้งสิ้น 30 อัตรา พนักงานจ้างตามภารกิจ
จ านวน 17 อัตรา พนักงานจ้างทั่วไป จ านวน  4 อัตรา รวมก าหนดต าแหน่งเกี่ยวกับบุคลากรทั้งสิ้น จ านวน   
51 อัตรา และเนื่องจากที่ผ่านมาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีภารกิจและปริมาณงานที่เพ่ิมมากขึ้นจ านวนมาก
ในส านักงานปลัด  กองคลัง  กองช่าง  กองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม ดังนั้น จึงมีความจ าเป็นต้องคง
ต าแหน่งข้าราชการ  และพนักงานจ้างทุกต าแหน่งไว้  เพ่ือให้การปฏิบัติภารกิจส าเร็จลุล่วง  เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
           

7. สรุปปัญหาและแนวทางในการก าหนดโครงสร้างส่วนราชการและกรอบอัตราก าลัง 
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8.1   โครงสร้าง          

         จากการที่องค์การบริหารส่วนต าบลไพบูลย์ ได้ก าหนดภารกิจหลักและภารกิจรองที่จะด าเนินการ
ดังกล่าว  โดยองค์การบริหารส่วนต าบลไพบูลย์  ก าหนดต าแหน่งของพนักงานส่วนต าบลให้ ตรงกับภารกิจ
ดังกล่าว  และในระยะแรกการก าหนดโครงสร้างส่วนราชการที่จะรองรับการด าเนินการตามภารกิจนั้นอาจ
ก าหนดเป็นภารกิจอยู่ในงาน หรือก าหนดเป็นฝ่าย และในระยะต่อไป เมื่อมีการด าเนินการตามภารกิจนั้น และ
องคก์ารบริหารส่วนต าบลพิจารณาเห็นว่าภารกิจนั้นมีปริมาณงานมากพอก็อาจจะพิจารณาตั้งเป็นส่วนดังต่อไปนี้ 

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ หมายเหตุ 
1. ส านักงานปลัด อบต. 
1.1 งานบริหารงานทั่วไป 
      -  งานธุรการและสารบรรณ 
      -  งานบริหารงานบุคคล 
      -  งานเลือกตั้งและทะเบียนข้อมูล 
      -  งานตรวจสอบภายใน 
      -  งานกิจการสภา 
  
1.2  งานนโยบายและแผน 
      -  งานนโยบายและแผน 
      -  งานวิชาการ 
      -  งานข้อมูลประชาสัมพันธ์ 
      -  งานงบประมาณ 
1.3  งานกฎหมายและคดี 
       -  งานกฎหมายและคดี 
       -  งานร้องเรียนร้องทุกข์และอุธรณ์ 
       -  งานข้อบัญญัติและระเบียบ 
1.4 งานพัฒนาชุมชน 

-  งานส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
-  งานสวัสดิการสังคม 
-  งานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 

1.5 งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
      -  งานอ านวยการ 
      -  งานป้องกันและฟ้ืนฟู 
 
1.6 งานสาธารณสุขชุมชน 
     -  งานส่งเสริมสุขภาพอนามัย 
     -  งานอนามัยแม่และเด็ก 
     -  งานพยาบาลเบื้องต้น 
     -  งานสุขาภิบาล 
     -  งานควบคุ้มป้องกันโรคและทันต
สาธารณสุข 

1. ส านักงานปลัด อบต. 
1.1 งานบริหารงานทั่วไป 
      -  งานธุรการและสารบรรณ 
      -  งานบริหารงานบุคคล 
      -  งานเลือกตั้งและทะเบียนข้อมูล 
      -  งานตรวจสอบภายใน 
      -  งานกิจการสภา 
      -  งานส่งเสริมการเกษตร. 
 1.2  งานนโยบายและแผน 
      -  งานนโยบายและแผน 
      -  งานวิชาการ 
      -  งานข้อมูลประชาสัมพันธ์ 
      -  งานงบประมาณ 
1.3  งานกฎหมายและคดี 
       -  งานกฎหมายและคดี 
       -  งานร้องเรียนร้องทุกข์และอุธรณ์ 
       -  งานข้อบัญญัติและระเบียบ 
1.4  งานพัฒนาชุมชน 

-  งานส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
-  งานสวัสดิการสังคม 
-  งานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 

1.5 งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
      -  งานอ านวยการ 
      -  งานป้องกันและฟ้ืนฟู 
       - งานปศุสัตว์ 
1.6 งานสาธารณสุขชุมชน 
     -  งานส่งเสริมสุขภาพอนามัย 
     -  งานอนามัยแม่และเด็ก 
     -  งานพยาบาลเบื้องต้น 
     -  งานสุขาภิบาล 
     -  งานควบคุ้มป้องกันโรคและทันต
สาธารณสุข 

 

8. โครงสร้างการก าหนดส่วนราชการ 
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โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ หมายเหตุ 

2.  กองคลัง 
2.1  งานการเงิน 
         -  งานการเงิน 
         -  งานรับเงินเบิกจ่ายเงิน 
         -  งานจัดท าฎีกาเบิกจ่าย 
         -  งานเก็บรักษาเงิน 
2.2  งานบัญช ี
         -  งานการบัญชี 
         -  งานทะเบียนการคุมเบิกจ่ายเงิน 
         -  งานงบการเงินและงบทดลอง 
         -  งานแสดงฐานะทางการเงิน 
2.3 งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 

-   งานจัดเก็บภาษีบ ารุงท้องที่ 
-   งานจัดเก็บภาษีโรงเรือน 
-   งานจัดเก็บภาษีป้าย 
-  งานแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน 
-   งานจัดเก็บรายได้อ่ืนๆ 

2.4   งานพัสดุและทะเบียนทรัพย์สิน 
        -  งานพัสดุ 
        -  งานทะเบียนทรัพย์สิน 
        -  งานศึกษาค้นคว้ารายละเอียดต่าง ๆ 
ของพัสดุครุภัณฑ์ 
3.  กองช่าง 
3.1  งานก่อสร้าง 
         -  งานก่อสร้างและบูรณะถนน 
         -  งานก่อสร้างสะพาน  เขื่อนทดน้ า 
         -  งานข้อมูลก่อสร้าง 
3.2  งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
3.3  งานสาธารณูปโภค 
3.4  งานผังเมือง 
3.5  งานธุรการและสารบรรณ 
3.6  งานส ารวจ  

2.  กองคลัง 
2.1  งานการเงิน 
         -  งานการเงิน 
         -  งานรับเงินเบิกจ่ายเงิน 
         -  งานจัดท าฎีกาเบิกจ่าย 
         -  งานเก็บรักษาเงิน 
2.2  งานบัญช ี
         -  งานการบัญชี 
         -  งานทะเบียนการคุมเบิกจ่ายเงิน 
         -  งานงบการเงินและงบทดลอง 
         -  งานแสดงฐานะทางการเงิน 
2.4 งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 

-   งานจัดเก็บภาษีบ ารุงท้องที่ 
-   งานจัดเก็บภาษีโรงเรือน 
-   งานจัดเก็บภาษีป้าย 
-  งานแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน 
-   งานจัดเก็บรายได้อ่ืนๆ 

2.4   งานพัสดุและทะเบียนทรัพย์สิน 
        -  งานพัสดุ 
        -  งานทะเบียนทรัพย์สิน 
        -  งานศึกษาค้นคว้ารายละเอียดต่าง ๆ ของ
พัสดุครุภัณฑ์ 
3.  กองช่าง 
3.1  งานก่อสร้าง 
         -  งานก่อสร้างและบูรณะถนน 
         -  งานก่อสร้างสะพาน  เขื่อนทดน้ า 
         -  งานข้อมูลก่อสร้าง 
3.2  งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
3.3  งานสาธารณูปโภค 
3.4  งานผังเมือง 
3.5  งานธุรการและสารบรรณ 
3.6  งานส ารวจ  
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โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ หมายเหตุ 

4.  กองการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม 
 4.1  งานบริหารการศึกษา 
         -  ส่งเสริมการศึกษา 
4.2   งานส่งเสริมการศึกษาศาสนาและ
วัฒนธรรม 
         -  ส่งเสริมการศาสนา และวัฒนธรรม 
         -  ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก   
เยาวชน ผู้สูงอายุ  และผู้พิการ 
         -  งานบ ารุงรักษาศิลปะ  จารีต
ประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น  และวัฒนธรรม
อันดี ของท้องถิ่น     

4.  กองการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม 
 4.1  งานบริหารการศึกษา 
         -  ส่งเสริมการศึกษา 
4.2   งานส่งเสริมการศึกษาศาสนาและ
วัฒนธรรม 
         -  ส่งเสริมการศาสนา และวัฒนธรรม 
         -  ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก   
เยาวชน ผู้สูงอายุ  และผู้พิการ 
         -  งานบ ารุงรักษาศิลปะ  จารีตประเพณี 
ภูมิปัญญาท้องถิ่น  และวัฒนธรรมอันดี ของ
ท้องถิ่น  
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8.2 การวิเคราะห์การก าหนดต าแหน่ง 

  ตามข้อ 8.1  องค์การบริหารส่วนต าบลไพบูลย์  ได้วิเคราะห์ก าหนดต าแหน่งของภารกิจที่
ด าเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้ว และสามารถน าผลการวิเคราะห์ต าแหน่งกรอกข้อมูลในกรอบอัตราก าลัง  3  
ปี ได้ดังนี้ 

กรอบอัตราก าลัง 3 ปี ระหว่าง ปี พ.ศ. 2561 - 2563 

ส่วนราชการ 

กรอบ
อัตราก าลัง

เดิม 

อัตราต าแหน่งท่ีคาดว่า
จะต้องใช้ในช่วงระยะ  
เวลา  3  ปี  ข้างหน้า 

เพ่ิม / ลด หมายเหตุ 

2561 2562 2563 2561 2562 2563 

นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง 1 1 1 1 - - -  

ส านักงานปลัด 
นักบริหารงานท่ัวไป  ระดับต้น 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
- 

 
- 

 
- 

 
 

 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 1 1 1 1 - - -  

นักพัฒนาชุมชนช านาญการ 1 1 1 1 - - -  

นักทรัพยากรบุคคลปฏิบตัิการ 1  1 1 1 - - -  

เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 1  1 1 1 - - -  

เจ้าพนักงานธุรการ ( ปง/ชง ) 1 1 1 1 - - - ว่าง รอ(กสถ.)
จัดสรร 

เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  
ปฏิบัติงาน 

1 1 1 1 - - -  

เจ้าพนักงานสาธารณสุข ( ปง/ชง ) 1 1 1 1 - - - ว่าง รอ(กสถ.)
จัดสรร 

ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน 1 1 1 1  -  -  -  
ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน 1 1 1 1 - - -  
ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ 1 1 1 1  -  -  -  
ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่บันทึกข้อมลู 1 1 1 1 - - -  
ผู้ช่วยบุคลากร 1 1 1 1 - - -  
นักการภารโรง 1 1 1 1 - - -  

กองคลัง 
นักบริหารงานคลัง  ระดับต้น 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
- 

 
- 

 
- 

ว่าง รอ(กสถ.)
จัดสรร 

นักวิชาการการเงินและบัญชี 1 1 1 1 - - - ว่าง เมื่อ 5 ต.ค.60 

นักวิชาการพัสดุปฎบิัติการ 1 1 1 1 - - -  
เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี( ปง/ชง ) 1 1 1 1 - - - ว่าง รอ(กสถ.)

จัดสรร 
เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้  ( ปง/ชง ) 1 1 1 1 - - - ว่าง รอ(กสถ.)

จัดสรร 
ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่การเงินและบัญชี 1 1 1 1 - - -  

ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่จดัเก็บรายได ้ 1 1 1 1  - - -  

ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่พัสด ุ 1 1 1 1  - - -  



 

 

ส่วนราชการ 

กรอบ
อัตราก าลัง

เดิม 

อัตราต าแหน่งท่ีคาดว่า
จะต้องใช้ในช่วงระยะ  
เวลา  3  ปี  ข้างหน้า 

เพ่ิม / ลด 

หมายเหตุ 

2561 2562 2563 2561 2562 2563 
กองช่าง 

นักบริหารงานช่าง ระดบัต้น 
 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
 
- 

 
 

- 

 
 

- 
 
 

นายช่างโยธาช านาญงาน 1 1 1 1 - - -  
นายช่างโยธา  ( ปง/ชง ) 1 1 1 1 - - - ว่าง รอ(กสถ.)จัดสรร 

นายช่างส ารวจปฏิบัติงาน 1 1 1    1  -  -  -  

เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 1 1 1 1 - - -    

ผู้ช่วยช่างโยธา 1 1 1 1 - - -  

กองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 
นักบริหารงานการศึกษา  ระดบัตน้ 1 1 1 1 - - - 

 

นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ 1 1 1 1 - - -  

ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ 1 1 1 1     

 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดหนองดุม 
หัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก - 1  1 1 +1 - - 

รอกรมส่งเสรมิฯ 
จัดสรรงบประมาณ 

คร ู 3 3 3 3 - - -  

ครูผูดู้แลเด็ก - 2 2 2 +2 - - รอกรมส่งเสรมิฯ 
จัดสรรงบประมาณ 

ผู้ช่วยครูผูดู้แลเด็ก 2 2 2 2 - - -  

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กดอนโมกข-์ดอนเจริญ 
หัวหน้าศนูย์พัฒนาเด็กเล็ก - 1 1 1 +1 - - 

รอกรมส่งเสรมิฯ 
จัดสรรงบประมาณ 

คร ู 2 2 2 2 - - -  

พนักงานจ้างทั่วไป 
ปฏิบัติหน้าท่ีผู้ดูแลเด็ก 2 2 2 2 - - - 

 

ปฏิบัติหน้าท่ีแม่บา้น 1 1 1 1 - - -  

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสว่างอารมณ์  
หัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก - 1 1 1 +1 - - 

รอกรมส่งเสรมิฯ 
จัดสรรงบประมาณ 

คร ู 1 1 1 1 - - -  

ครูผูดู้แลเด็ก - 2 2 2 +2 - -  

ผู้ช่วยครูผูดู้แลเด็ก 2 2 2 2 - - - ว่าง 1 อัตรา 
1 ธ.ค.59 

พนักงานจ้างทั่วไป 
ปฏิบัติหน้าท่ีดูแลเด็ก 

1 1 1 1 - - -  

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสว่างอารมณ์  สาขาหนองโด 
หัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

- 1 1 1 +1 - - รอกรมส่งเสรมิฯ 
จัดสรรงบประมาณ 

คร ู 3 3 3 3 - - -  

ครูผูดู้แลเด็ก - 2 2 2 +2 - - รอกรมส่งเสรมิฯ 
จัดสรรงบประมาณ 

ผู้ช่วยครูผูดู้แลเด็ก 2 2 2 2 - - -  

รวม 51 61 61 61 +10 - -  

34 
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2561 2562 2563 2561 2562 2563
นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง 1 1 1 1  -  -  -
ส ำนักงำนปลัด
นักบริหารงานทัว่ไป  ระดับต้น 1 1 1 1  -  -  -

นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 1 1 1 1  -  -  -
นักพัฒนาชุมชน (ปก./ชก.) 1 1 1 1  -  -  -  ว่าง
นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 1 1 1 1  -  -  -
เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 1 1 1 1  -  -  -
เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 1 1 1 1  -  -  -
เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสา
ธารณภัยปฏิบัติงาน 1 1 1 1  -  -  -

เจ้าพนักงานสาธารณสุข ( ปง/ชง ) 1 1 1 1  -  -  - วา่ง รอ(กสถ.)จัดสรร

ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน 1 1 1 1  -  -  -
ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน 1 1 1 1  -  -  -
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 1 1 1  -  -  -
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 1 1 1  -  -  -
ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล 1 1 1 1  -  -  -
นักการภารโรง 1 1 1 1  -  -  -
กองคลัง
นักบริหารงานคลัง  ระดับต้น 1 1 1 1  -  -  -

รอ ก.จ.ก.ท.ก.อบต.
จัดสรร

นักวิชาการการเงินและบัญชี (ปก./ชก.) 1 1 1 1  -  -  - วา่ง รอ(กสถ.)จัดสรร

นักวิชาการพัสดุปฎิบัติการ 1 1 1 1  -  -  -
เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี( ปง/ชง ) 1 1 1 1  -  -  - วา่ง รอ(กสถ.)จัดสรร

เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้  ( ปง/ชง ) 1 1 1 1  -  -  - วา่ง รอ(กสถ.)จัดสรร

8.2 กำรวิเครำะห์กำรก ำหนดต ำแหน่ง
ตามข้อ 8.1  องค์การบริหารส่วนต าบลไพบูลย์  ได้วิเคราะห์ก าหนดต าแหน่งของภารกิจที่
ด าเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้ว และสามารถน าผลการวิเคราะห์ต าแหน่งกรอกข้อมูลในกรอบอัตราก าลัง  3  ปี ได้ดังนี้

กรอบอัตรำก ำลัง 3 ปี ระหว่ำง ปี พ.ศ. 2561 - 2563
อัตรำต ำแหน่งทีค่ำดว่ำ

เวลำ  3  ปี  ขำ้งหน้ำ
กรอบอัตรำก ำลังเดมิส่วนรำชกำร

เพ่ิม / ลด
หมำยเหตุ

จะตอ้งใชใ้นชว่งระยะ  
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2561 2562 2563 2561 2562 2563
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 1 1 1 1  -  -  -
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 1 1 1 1  -  -  -
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ 1 1 1 1  -  -  -
กองชำ่ง
นักบริหารงานช่าง ระดับต้น 1 1 1 1  -  -  -

นายช่างโยธาช านาญงาน 1 1 1 1  -  -  -
นายช่างโยธา  ( ปง/ชง ) 1 1 1 1  -  -  - วา่ง รอ(กสถ.)จัดสรร

นายช่างส ารวจปฏิบัติงาน 1 1 1 1  -  -  -
เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 1 1 1 1  -  -  -
ผู้ช่วยนายช่างโยธา 1 1 1 1  -  -  -
กองกำรศึกษำศำสนำและวัฒนธรรม
นักบริหารงานการศึกษา  ระดับต้น 1 1 1 1  -  -  -

นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ 1 1 1 1  -  -  -
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 1 1 1  -  -  -
ศูนย์พัฒนำเดก็เล็กวัดหนองดมุ
ครู 3 3 3 3  -  -  -

ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก 2 2 2 2  -  -  -
ศูนย์พัฒนำเดก็เล็กดอนโมกข-์ดอน
เจริญ
ครู

2 2 2 2  -  -  -

พนักงำนจ้ำงทัว่ไป
ปฏิบัติหน้าทีผู้่ดูแลเด็ก 2 2 2 2 +2  -  -

ขอปรับปรุงกรอบ
เป็นพนักงานจ้างตาม
ภารกิจ (ผู้มีทักษะ)

ปฏิบัติหน้าทีแ่ม่บ้าน 1 1 1 1 +1  -  -

ขอปรับปรุงกรอบ
เป็นพนักงานจ้างตาม
ภารกิจ (ผู้มีทักษะ)

ส่วนรำชกำร กรอบอัตรำก ำลังเดมิ

อัตรำต ำแหน่งทีค่ำดวำ่
เพ่ิม / ลด

หมำยเหตุ
จะต้องใช้ในช่วงระยะ  
เวลำ  3 ป ีข้ำงหน้ำ



37

2561 2562 2563 2561 2562 2563
ศูนย์พัฒนำเดก็เล็กสว่ำงอำรมณ์ 
ครู 1 1 1 1  -  -  -

ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก 2 2 2 2  -  -  -
ขอปรับลดกรอบ

เป็นพนักงานจ้างทั่วไป
จ านวน 1 อัตรา

พนักงานจ้างทัว่ไป
ปฏิบัติหน้าทีดู่แลเด็ก 1 1 1 1 +1  -  -

ขอปรับปรุงกรอบ
เป็นพนักงานจ้างตาม
ภารกิจ (ผู้มีทักษะ)

ศูนย์พัฒนำเดก็เล็กสว่ำงอำรมณ์  
สำขำหนองโด
ครู

3 3 3 3  -  -  -

ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก 2 2 2 2  -  -  -
รวม 51 51 51 51 55

ส่วนรำชกำร กรอบอัตรำก ำลังเดมิ

อัตรำต ำแหน่งทีค่ำดว่ำ
เพ่ิม / ลด

หมำยเหตุ
จะตอ้งใชใ้นชว่งระยะ  
เวลำ  3  ปี  ขำ้งหน้ำ
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10.  แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอัตราก าลัง  3  ป ี

 
โครงสร้างส่วนราชการ อบต. 

 
 

                                                                                               
           
 
            
 
 
 
 
 
    
          
 
 
                                                                 
           
 
 
 
  
            
 
 
 

 
 
 

กองการศึกษา ศาสนา 
และวฒันธรรม 

ผู้อ ำนวยกำรกองกำรศึกษำ ศำสนำ
และวัฒนธรรม 

(นักบริหำรงำนกำรศึกษำ ระดบัตน้) 
 

กองช่าง 
ผู้อ ำนวยกำรกองช่ำง 

(นักบริหำรงำนช่ำง ระดับต้น) 

กองคลัง 
ผู้อ ำนวยกำรคลัง 

(นักบริหำรงำนกำรคลัง ระดับต้น) 
 

ส านักงานปลัด อบต. 
หัวหน้าส านักงานปลัด 

(นักบริหำรงำนท่ัวไป ระดับต้น) 

 

ปลัด  อบต. 
( นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง ) 

- งำนบริหำรงำนท่ัวไป 
- งำนนโยบำยและแผน 
- งำนกฎหมำยและคด ี
- งำนพัฒนำชุมชน 
- งำนป้องกันและบรรเทำสำธำรณภัย 
- งำนสำธำรณสุขชุมชน 

- งำนกำรเงิน 
- งำนบัญชี 
- งำนพัฒนำและจัดเก็บรำยได ้
- งำนทะเบียนทรัพสินและพัสด ุ
 
 

- งำนก่อสร้ำง 
- งำนออกแบบและควบคุม
อำคำร 
- งำนสำธำรณูประโภค 
- งำนผังเมือง 
- งำนธุรกำรและสำรบรรณ 
- งำนส ำรวจ 

- งำนบริหำรกำรศึกษำ 
- งำนส่งเสริมกำรศึกษำ ศำสนำและ
วัฒนธรรม 
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                                                                         โครงสร้างของส านักปลัด อบต.       
 

 
 
 
 

                                                                                
   

 
                                         
              
        -      - เจ้ำพนักงำนป้องกันและ 
                บรรเทำสำธำรณภัย(ปง.) (๑) 
                         -เจ้ำพนักงำนป้องกันและ  
    
  
  
 
                 
            

 
 

ระดับ อ ำนวยกำรท้องถิ่น วิชำกำร ทั่วไป ลูกจ้ำงประจ ำ พนักงำนจ้ำง รวม 
ต้น กลำง สูง ปฏิบัติกำร ช ำนำญกำร ช ำนำญกำรพิเศษ เชี่ยวชำญ ปฏิบัติงำน ช ำนำญงำน อำวุโส ภำรกิจ ทั่วไป 

จ ำนวน 1   1 1   2 1  - 6  12 
               

    

          

งานบริหารงานทั่วไป 

 

หน้าหน้าส านักงานปลัด 
(นักบริหำรงำนท่ัวไป ระดับต้น) 

( ๑ ) 

งานสาธารณสุข 
 

งานนโยบายและแผน 
 

- นักทรัพยำกรบุคคล(ปก.)(๑) 
- เจ้ำพนักงำนธุรกำร (ปง.)(๑) 
- เจ้ำพนักงำนธุรกำร(ปง./ชง.)(-)ป 
- ผช.จพง.ธุรกำร(๑) 
- ผช.นักทรัพยำกรบุคคล(๑) 
- ผช.จพง.ธุรกำร(๑) 
- นักกำรภำรโรง(ช่ำงไม้)(๑) 

 

  - นักเครำะห์นโยบำยและแผน(ชก.)(๑) 
  - ผช.นักวิเครำะห์นโยบำยและแผน   
    (๑) 

-  เจ้ำพนักงำนสำธำรณสุข 
   (ปง./ชง.)(-) 

งานพัฒนาชุมชน 
 

   - นักพัฒนำชุมชน (ปก./ชก.) 
   - ผช.นักพัฒนำชุมชน(๑) 

งานป้องกันและบรรเทาสา
ธารณภัย 

 
...............................(1) 

งานกฏหมายและคด ี
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ระดับ อ ำนวยกำรท้องถิ่น วิชำกำร ทั่วไป ลูกจ้ำงประจ ำ พนักงำนจ้ำง รวม 
    
ต้น กลำง สูง ปฏิบัติกำร ช ำนำญกำร ช ำนำญกำรพิเศษ เชี่ยวชำญ ปฏิบัติงำน ช ำนำญงำน อำวุโส ภำรกิจ ทั่วไป 

จ ำนวน    1 1      - 3  5 
 
 
 
 
 

 

งานบัญชี 
 
 

งานการเงิน 

 

ผู้อ านวยการกองคลัง 
(นักบริหำรงำนคลัง ระดับต้น) 

(-) 

- นักวิชำกำรกำรเงินและบญัชี  (ชก)(-) 
- ผช.จพง.กำรเงินและบญัชี (๑) 

-เจ้ำพนักงำนกำรเงินและบัญชี (ปง./
ชง )(-) 
 

งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 

- เจ้ำพนักงำนจัดเก็บรำยได้  (ปง./ชง.)(-) 
- ผช.จพง..จัดเก็บรำยได้ ( ๑ ) 

งานพัสดุและทะเบียนทรัพย์สิน 

- นักวิชำกำรพัสดุ (ปก.)( 1 ) 
- ผช.จพง.พัสดุ (๑ ) 
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                                                                               - ผช. นำยช่ำงโยธำ( 1 )                                                 - จพง.ธุรกำร (ปง.) (1)                  - นำยช่ำงส ำรวจ (ปง.)(1) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระดับ อ ำนวยกำรท้องถิ่น วิชำกำร ทั่วไป ลูกจ้ำงประจ ำ พนักงำนจ้ำง รวม 
ต้น กลำง สูง ปฏิบัติกำร ช ำนำญกำร ช ำนำญกำรพิเศษ เชี่ยวชำญ ปฏิบัติงำน ช ำนำญงำน อำวุโส ภำรกิจ ทั่วไป 

               
จ ำนวน 1  -  -     2 1  - 1  5 

 
 
 
 
 

ผู้อ านวยการกองช่าง 
(นักบริหำรงำนช่ำง ระดับต้น) 

( 1 ) 

งานก่อสร้าง 
 

 

งานสาธารณปูโภค งานออกแบบและควบคุม
อาคาร 

 
- นำยช่ำงโยธำ (ชง.)(-) 
 

- นำยช่ำงโยธำ (ปง./ชง.)( - ) 

งานผังเมือง งานธุรการและสารบรรณ งานส ารวจเพ่ือหาค่าพิกัด 



                                                                                                                                             

 

 

งานบริหารการศึกษา 
งานส่งเสริมการศกึษา 

ศาสนา   และวัฒนธรรม 
 

- นักวิชำกำรศึกษำ (ปก.)(1) 
     
 
 

- ครู คศ. 1 (9) 
- ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก (8) 
- พนง.จ้ำงท่ัวไป(ผู้ดูแลเด็ก) (1) 
- พนง.จ้ำงภำรกิจ(แม่บ้ำน) (1) 
 

                    45 
             โครงสร้างกองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม  

 

 
 

  
 
 
 
           
 
   
 
 
   
  
    - ผช.จพง.ธุรกำร(๑) 
                

           
 

ระดับ อ ำนวยกำรท้องถิ่น วิชำกำร ทั่วไป ลูกจ้ำงประจ ำ พนักงำนจ้ำง รวม 
ต้น กลำง สูง ปฏิบัติกำร ช ำนำญกำร ช ำนำญกำรพิเศษ เชี่ยวชำญ ปฏิบัติงำน ช ำนำญงำน อำวุโส ภำรกิจ ทั่วไป 

จ ำนวน 1   1       - 9 1 21 

  
ระดับ ครู/ครูผู้ดูแลเด็ก 

ครูผู้ช่วย คศ.1 คศ.2 คศ.3 
จ ำนวน  9   

 

กองการศึกษา 
ผู้อ านวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

(นักบริหารงานการศกึษา ระดับต้น)(1) 



ล ำ

ดับที่ เงนิประจ ำ
เงนิเพ่ิม
อ่ืนๆ/

ต ำแหน่ง
เงนิ

ค่ำตอบแทน
ปริญญาโท

รป.ม.(การปกครองท้องถิ่น)
ส ำนักงำนปลัด

2 นายสนอง  บุญเพิม่
ปริญญาโท นม.   
(กฎหมายมหาชน)

ปริญญาโท
รป.ม.

ปริญญาโท
ร.ม.

ปริญญาตรี
บธ.บ.(การจดัการ)

บัญชแีสดงกำรจัดคนลงสู่ต ำแหน่งกรอบอัตรำก ำลัง
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลไพบูลย์

7

329760 
(27,480*12)

42000 
(3500*12)

293880 
(24,490*12)

 -

289080 
(24,090*12)

คุณวุฒิชื่อ   -    สกุล

84000 
(7,000*12)

76-3-01-2101-001

นายมติชน  มูลค าเหลา
ปวส.อุตสาหกรรม 

อิเล็กทรอนิกส์ 76-3-01-1410-002 เจา้พนักงานธรุการ ปฏิบัติงาน 76-3-01-1410-002 ปฏิบัติงาน
138120 

(11510*12) -
21300 

(1775*12)
116820เจา้พนักงานธรุการ

นักทรัพยากรบุคคล ปฎิบัติการ

ปฏิบัติงาน ปฏิบัติงาน - -

- -

212,280

289,080

นักพัฒนาชุมชน ปก./ชก. -

212280 
(17,690*12)

วา่ง

5 นางกนกพร  ศรีนวล 76-3-01-3102-001 นักทรัพยากรบุคคล ปฎิบัติการ

4                  - 76-3-01-3801-001 นักพัฒนาชุมชน ปก./ชก. 76-3-01-3801-001 -

6 นางศิริพร  กรุณา 76-3-01-1410-001 เจา้พนักงานธรุการ 76-3-01-1410-001 เจา้พนักงานธรุการ

76-3-01-3102-001

76-3-01-3103-001
นักวเิคราะห์นโยบาย
และแผน

ช านาญการ - - 293,880

นักบริหารงานท้องถิ่น กลาง 621,960

- 371,760

76-3-00-1101-001
453960 

(37,830*12)
84000 

(7,000*12)

76-3-01-2101-001 นักบริหารงานทั่วไป ต้น

3 นางสาวบรรจง  สุพรรณ์ 76-3-01-3103-001
นักวเิคราะห์
นโยบายและแผน

ช านาญการ

1 นายทิพยศ์ร  บุเงิน 76-3-00-1101-001
นักบริหารงาน
ท้องถิ่น

กลาง

นักบริหารงานทั่วไป ต้น

กรอบอัตรำก ำลังเดิม กรอบอัตรำก ำลังใหม่ เงนิเดือน

หมำยเหตุ
เลขที่ต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ เลขที่ต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ เงนิเดือน
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พนักงำนจ้ำง

11 นายธรีะพงค์  ทาธวินั ปริญญาตรี ร.บ. -
ผู้ช่วยนักวเิคราะห์
นโยบายและแผน

- -
ผู้ช่วยนักวเิคราะห์
นโยบายและแผน

-
210600 

(17,550*12)
- - 210,600

ปริญญาตรี
รป.บ.

9 - - 76-3-01-4601-001
เจา้พนักงาน
สาธารณสุข

ปฏิบัติงาน

15 นายวจิติร  สรกเมียะ นักการภารโรง - - นักการภารโรง -

136680 
(11,390*12)

136680 
(11,390*12)

8 สิบเอกปรีชา  บุดดาลี ปวส.(ช่างยนต์) 76-3-01-4805-001 76-3-01-4805-001
เจา้พนักงานป้องกัน
และบรรเทาสาธารณ

ภัย

เจา้พนักงานป้องกัน
และบรรเทาสา

ธารณภัย
ปฏิบัติงาน -

ผู้ช่วยนักพัฒนา
ชุมชน

- - ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน -

134040 
(11,170*12)

- - ผู้ช่วยนักทรัพยากร -

ม.6 -

- -
ผู้ช่วยเจา้พนักงาน

ธรุการ
- -

-

158,040

159,420
22740 

(1,895*12)

-
ผู้ช่วยเจา้พนักงาน

ธรุการ
- - 159,420

14 นายสันติ  ยัง่ยนื ปวส. -
ผู้ช่วยเจา้พนักงาน

ธรุการ

13 น.ส.ชัชฎาภรณ์  ไชเทพ ปวช.(การบัญช)ี -
ผู้ช่วยเจา้พนักงาน

ธรุการ
-

24000 
(2,000*12)

22740 
(1,895*12)

12 นายสิทธชิัย  แก้วอาสา -
ผู้ช่วยนักทรัพยากร

บุคคล

น.ส.อิสราภรณ์  แก้ววงษา10 ปริญญาตรี
218160 

(18,180*12)
--

- 210,600
210600 

(17,550*12
-

- 218,160

- 174,840

--

174840 
(14,570*12

-ปง./ชง. 76-3-01-4601-001
เจา้พนักงาน

สาธารณสุขชุมชน
ปง./ชง.

วา่ง รอ(กสถ.)
จดัสรร
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กองคลัง -

-

20 - - 76-3-04-4204-001
เจา้พนักงานจดัเก็บ
รายได้

ปง/ชง 76-3-04-4204-001
เจา้พนักงานจดัเก็บ
รายได้

ปง/ชง - - -
วา่ง รอ (กสถ)

จดัสรร

พนักงำนจ้ำง - -
ปริญญาตรี

บธ.บ.(การบัญช)ี
ปริญญาตรี

บธ.บ.(การจดัการ)
ปริญญาตรี

รป.บ.(บริหารรัฐกิจ)

กองช่ำง
ปริญญาตรี

(วศิวกรรมโยธา)
 -

26 - - 76-3-05-4701-002 นายช่างโยธา ปง./ชง. 76-3-05-4701-002 นายช่างโยธา ปง./ชง. - - -
วา่ง รอ (กสถ)

จดัสรร

25  - 76-3-05-4701-001 นายช่างโยธา -

ผู้ช่วย จพง.พัสดุ -
136680 

(11,390*12)

 -76-3-05-4701-001ปง./ชง. นายช่างโยธา ปง./ชง.  - -

159,420

-
วา่ง รอ(กสถ.)

จดัสรร-76-3-04-4201-001

159,420

24 นายฐรรศ  สีหะนันท์ 76-3-05-2103-001 นักบริหารงานช่าง ต้น 76-3-05-2103-001  นักบริหารงานช่าง ต้น
342720 

(28,560*12)
42000 

(3500*12)
- 384,720

23 น.ส.เกษฎาภรณ์  รุ้งแก้ว - ผู้ช่วย จพง.พัสดุ - -

22 นางสาวรัชนี  เคนโสภา -
ผู้ช่วย จพง.จดัเก็บ

รายได้
- -

ผู้ช่วย จพง.จดัเก็บ
รายได้

21 นางสมปอง  สารทอง -
ผู้ช่วยจพง.การเงิน

และบัญชี
-  -

262,560

-              -    -

- -

 นักบริหารงานคลัง ต้น

-
12420 

(1,035*12)
159,420

-
147000 

(12,250*12)
-

12420 
(1,035*12)

ผู้ช่วยจพง.การเงิน
และบัญชี

147000 
(12,250*12)

-
22740 

(1,895*12)

19 -  -

-

18 นายสุวชิชา  วงศ์ค า 76-3-04-3204-001 นักวชิาการพัสดุ ปฏิบัติการ 76-3-04-3204-001 นักวชิาการพัสดุ

เจา้พนักงานการเงิน
และบัญชี

ปง/ชง -76-3-04-4201-001

ปฏิบัติการ

76-3-04-0321-001
นักวชิาการเงินและ

บัญชี
ปก./ชก.

76-3-04-2102-001 -

262560 
(21,880*12)

เจา้พนักงานการเงิน
และบัญชี

ปง./ชง.

-
วา่ง รอ ก.จ.ก.ท  .

ก.อบต.จดัสรร

17               - 76-3-04-0321-001
นักวชิาการเงินและ

บัญชี
ปก./ชก.

16 - 76-3-04-2102-001 นักบริหารงานคลัง ต้น -
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ปริญญาตรี

ทล.บ.(เทคโนโลยกีาร
ก่อสร้าง)

ปริญญาตรี
รป.บ.

พนักงำนจ้ำง -
-

กองกำรศึกษำ

ปริญญาโท -
ศษ.ม.(บริหารการศึกษา)

ปริญญาโท
รป.ม.

ปริญญาตรี
ค.บ. (การศึกษาปฐมวยั)

ปริญญาตรี
ค.บ. (การศึกษาปฐมวยั)

ปริญญาตรี
ค.บ. (การศึกษาปฐมวยั)

ปริญญาตรี
ค.บ. (การศึกษาปฐมวยั)

ปริญญาตรี
ค.บ. (การศึกษาปฐมวยั)

ปริญญาตรี
ค.บ. (การศึกษาปฐมวยั)

ปริญญาตรี
ค.บ. (การศึกษาปฐมวยั)

258,840

37 นางราตรี  ศรีสุวรรณ 34-2-0511

- 258,840

36 นางอลุนณี  เคณโสภา 34-2-0510 -

258840 
(21,570*12)

34-2-0026 ครู คศ.1 34-2-0026 ครู คศ.1

ครู คศ.1

258,840

38 นางประภัสสร  ค าสุข 34-2-0512

258840 
(21,570*12)

-

-
258840 

(21,570*12)

264,000

34 นางแสงจนัทร์  สะภา 34-2-0025 ครู คศ.1 34-2-0025 ครู คศ.1
258840 

(21,570*12)

คศ.1 34-2-0024 ครู คศ.1
264000 

(22,000*12)
- -

- - 258,840

33 นางบังอร  วงค์พิลา 34-2-0024 ครู

271,200

32 นางสุธาสินี  ลีลา 34-2-0023 ครู คศ.1 34-2-0023 ครู คศ.1

ปฏิบัติการ 76-3-08-3803-001 นักวชิาการศึกษา ปฏิบัติการ
271200 

(22,600*12)
-

- - 264,000

31 นางอรสา  บุตรสุวรรณ 76-3-08-3803-001 นักวชิาการศึกษา

264000 
(22,000*12)

196,080

132120 
(11,010*12)

-
24000 

(2,000*12)
156,120

30 นายสวาดิ  นัยนิตย์ 76-3-08-2107-001
นักบริหารงาน

การศึกษา
ต้น 76-3-08-2107-001

นักบริหารงาน
การศึกษา

ต้น
42000 

(3,500*12)
365,760

- ผู้ช่วยนายช่างโยธา -29 นายสุริยนัต์  ไพรบึง ปวส.ก่อสร้าง ผู้ช่วยนายช่างโยธา

28 น.ส.กชพรรณ์  กาพยแ์ก้ว 76-3-05-4101-003 เจา้พนักงานธรุการ ปฏิบัติงาน 76-3-05-4101-003 เจา้พนักงานธรุการ -

27 นายอัจฐชาติ  ประสาร 76-3-05-4703-001 นายช่างส ารวจ ปฏิบัติงาน 76-3-05-4703-001 นายช่างส ารวจ ปฏิบัติงาน - - 185,280

-

-

185280 
(15,440*12)

ปฏิบัติงาน
196080 

(16340*12)

-

258840 
(21,570*12)

323760 
(26,980*12

-

ครู คศ.1

34-2-0510 ครู คศ.1

ครู คศ.1

34-2-0512 ครู คศ.1 - 258,840

34-2-0511 ครู คศ.1 -

35 นางอุไรรัตน์ ดอกบัวหลวง
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ปริญญาโท
ศษ.ม.(บริหารการศึกษา)

ปริญญาตรี
ค.บ. (การศึกษาปฐมวยั)

พนักงำนจ้ำง -
ปริญญาตรี

บธ.บ.(การตลาด)
ปริญญาตรี

ค.บ. (การศึกษาปฐมวยั)
ปริญญาตรี

ค.บ. (การศึกษาปฐมวยั))
ปริญญาตรี

ค.บ. (การศึกษาปฐมวยั)

ปริญญาตรี
ค.บ. (การศึกษาปฐมวยั)

47  -  -  - พนง.จา้งทั่วไป  -  - พนง.จา้งทั่วไป  -  -  -  - วา่ง
ปริญญาตรี

เกษตรศาสตร์
ปริญญาตรี -

การศึกษาปฐมวยั

พนง.จา้งภารกิจ -
(แม่บ้าน)

-
24000 

(2000*12)
136,800

-
16536 

(1,378*12)
159,420

48 นางฤดีวรรณ  ลาธลีุ - - - -
112,8000 
(9,400*12)

-
141360 

(11,780*12)

- ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก -
147000 

(12,250*12)
-

12420 
(1,035*12)

45

159,420

49 น.ส.ดวงแก้ว  แสงสุวรรณ - - -
112,8000 
(9,400*12)

-
24000 

(2000*12)
136,800

- ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก -
153000 

(12,750*12
-

6420 
(535*12)

159,420

46 นางอุไรพร  ขันค า

ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก

ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก

ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก

ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก

ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก

- -
112,8000 
(9,400*12)

-

นายเงิน  พร านัก ม.6 - ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก -

ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก

24000 
(2000*12)

-
6420 

(535*12)
159,420

50 น.ส.อลิษา  บุญธรรม ม.6 - - - -
112,8000 
(9,400*12)

-
24000 

(2000*12)
136,800

44
นางมะลิวรรณ ค าแก่น
กลาง

- ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก -

- ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก - -

253,800

ผู้ช่วยธรุการ ผู้ช่วยธรุการ

ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก

51 นางสมจติร  สุวรรณเสาร์ ป.6 -
พนง.จา้งภารกิจ
(แม่บ้าน)

- 159,42042 นางกฤติยาณี  สารสุข -

136,800

43 นางสมหวงั  หมุ่ยศรี - ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก - - ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก -
153000 

(12,750*12

40 นางศรีระดา  อดกล้ัน 34-2-0514 ครู คศ.1 34-2-0514 ครู คศ.1
253800 

(21,150*12)

39 นางสาวธรีดา  แก้วอาสา 34-2-0513 ครู คศ.1 34-2-0513 ครู 253,800

6420 
(535*12)

136680 
(11,390*12)

153000 
(12,750*12)

-

22740 
(1,895*12)

253800 
(21,150*12)

- -

-

-ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก - -

- - 159,42041 น.ส.ขวญัเรือน  ค าปลิว - - -

คศ.1
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12.  แนวทางการพัฒนาข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 
 
                 พนักงานส่วนต าบลองค์การบริหารส่วนต าบลไพบูลย์  จะพึงปฏิบัติหน้าที่ด้วยความ
ซื่อสัตย์  สุจริตอย่างเต็มก าลังความสามารถ  ด้วยความรอบคอบ  รวดเร็ว  ขยันหมั่นเพียร  โดย
ค านึงถึงประโยชน์ของราชการและให้บริการประชาชนอย่างเสมอภาค   
     องค์การบริหารส่วนต าบลไพบูลย์  จะก าหนดแนวทางพัฒนาพนักงานส่วนต าบล  โดยการจัดท า
แผนแม่บทการพัฒนาพนักงานส่วนต าบล เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ ทักษะ  ทัศนคติ  มีคุณธรรมและจริยธรรม              
อันจะท าให้การปฏิบัติหน้าที่ของพนักงานส่วนต าบลเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ โดยให้พนักงานส่วนต าบล ทุก
คน ทุกต าแหน่งได้มีโอกาสที่จะได้รับการพัฒนาภายในช่วงระยะเวลาตามแผนอัตราก าลัง  3   ปี  ทั้งนี้  วิธีการ
พัฒนา  อาจใช้วิธีการใดวิธีการหนึ่ง หรือหลายวิธีก็ได้  เช่น การปฐมนิเทศ  การฝึกอบรม  การศึกษาหรือดูงาน  
การประชุมเชิงปฏิบัติการ ฯลฯ  ประกอบในการ พัฒนาพนักงานส่วนต าบล เพ่ือให้งานเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล บังเกิดผลดีต่อประชาชนและท้องถิ่นต่อไป ซึ่งก าหนดแนวทางการพัฒนา
พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างไว้ในแผนอัตราก าลัง ๓ ปี พ.ศ. ๒๕61 – ๒๕๖3  โดยค านึงยุทธศาสตร์
การพัฒนาข้าราชการส่วนท้องถิ่น ในการเสริมสร้างธรรมาภิบาล  ดังนี้ 
  ยุทธศาสตร์ที่ ๑  ก าหนดมาตรฐานคุณธรรมและจริยธรรมเพื่อสร้างกลุ่มผู้น าและองค์การ
สุจริตธรรมท่ีมีศักดิ์ศรี (Organization  Integrity) 

  กลยุทธ์ที่ ๑.๑ ยกย่องข้าราชการ/ผู้น ารุ่นใหม่ในการขับเคลื่อนคุณธรรม 
 กลยุทธ์ที่ ๑.๒ สร้างองค์การสุจริตธรรมที่มีศักดิ์ศรี (Organization  Integrity) 
 กลยุทธ์ที่ ๑.๓ ก าหนดมาตรฐานคุณธรรม จริยธรรมของนักการเมืองท้องถิ่น 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๒  การปรับเปลี่ยนกระบวนทัศน์ สร้างทักษะ และพัฒนาข้าราชการส่วน

ท้องถิ่นในรูปแบบต่างๆ  
 กลยุทธ์ที่ ๒.๑ ปลูกจิตส านึกผ่านพระราชกรณียกิจ พระราชจริยวัตร และพระบรมราโชวาท 
 กลยุทธ์ที่ ๒.๒ ก าหนดหลักสูตรฝึกอบรมและโครงการพัฒนาภาคบังคับแก่ข้าราชการ              

          ทุกระดับ 
 กลยุทธ์ที่ ๒.๓ สร้างศูนย์กลางในการวิจัย ส ารวจ ให้ค าปรึกษาแนะน าและข้อมูลข่าวสาร 
         ด้านธรรมาภิบาล 
 กลยุทธ์ที่ ๒.๔ พัฒนาและปฐมนิเทศข้าราชการอย่างเข้มข้น 
 กลยุทธ์ที่ ๒.๕ ก าหนดหลักสูตรฝึกอบรมและโครงการพัฒนาเพื่อรองรับประชาคมอาเซียน 
         และสู่มาตรฐานสากล 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๓  การปรับปรุงระบบบริหารทรัพยากรบุคคล 
 กลยุทธ์ที่ ๓.๑ ปรับปรุงแนวทางและกฎระเบียบในการสรรหา บรรจุ แต่งตั้ง โอน ย้าย  
                   โดยยึดหลักธรรมาภิบาล 
 กลยุทธ์ที่ ๓.๒ ขับเคลื่อนจรรยาบรรณข้าราชการไปสู่การปฏิบัติ 
 กลยุทธ์ที่ ๓.๓ ขับเคลื่อนระบบสวัสดิการและประโยชน์เกื้อกูลแก่ข้าราชส่วนท้องถิ่น 
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 ยุทธศาสตร์ที่  ๔  การสร้างการมีส่วนร่วมในระบบสนับสนุนและโครงสร้างพ้ืนฐาน
ทางด้านคุณธรรม   จริยธรรม และธรรมาภิบาล 

 กลยุทธ์ที่ ๔.๑ เปิดโอกาสให้ข้าราชการเข้าไปมีส่วนร่วมในการก าหนดนโยบายและ 
          กฎระเบียบที่เก่ียวข้อง 
 กลยุทธ์ที่  ๔.๒ เปิดให้ประชาชน และหน่วยงานอื่นเข้ามามีส่วนร่วมและการติดตาม 
          สถานการณ์การท างานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 
        
13.  ประกาศคุณธรรมจริยธรรมของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น         
 องค์การบริหารส่วนต าบลไพบูลย์ได้ประกาศคุณธรรม     จริยธรรมของข้าราชการหรือพนักงาน
ส่วนท้องถิ่น  เพื่อให้ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น  ยึดถือเป็นแนวปฏิบัติ  ดังนี้          

๑. การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 
๒. การมีจิตส านึกที่ดี ซื่อสัตย์ สุจริต และรับผิดชอบ 
๓. การยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน และไม่มีผลประโยชน์ทับ

ซ้อน 
๔. การยืนหยัดท าในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรม และถูกกฎหมาย 
๕. การให้บริการแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไม่เลือกปฏิบัติ 
๖. การให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง 
๗. การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพโปร่งใส และตรวจสอบได้ 
๘. การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
๙. การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร 

 
   

         
************************************************* 

 
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      




