
ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลไพบูลย์ 
เร่ือง รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒<£๖๙

ตามระเบ ียบกระทรวงมหาดไทย ว ่าด ้วยการจัดทำแผนพ ัฒนาขององค ์กรปกครอง 

ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๙๔๘ แกไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ ๓ ) พ.ศ. ๒๔๖๑ ข้อ ๒๙ (๓) กำหนดให้คณะกรรมการ 

ประเมินและติดตามผลแผนพัฒนาท้องถิ่น รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผล 

แผนพัฒนาท้องถ่ินต่อผู้บริหารท้องถ่ิน เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถ่ินเสนอต่อสภาท้องถ่ินและคณะกรรมการพัฒนาท้องถ่ิน 
พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินแผนพัฒนาท้องถิ่นให้ประซาซนในท้องถิ่นทราบ ในที่เปีดเผย 

ภายในสิบห้าวัน นับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าว และต้องปีดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม,น้อย 

กว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนี่งครั้งภายในเสือนธันวาคมซองทุกปี น้ัน

เพื่อให้การติดตามและติดตามประเมินผลโครงการเป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย 

ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๔๔๘ แกํใฃเพื่มเติมถึง (ฉบับที่ ๓) 

พ.ศ. ๒๔๖๑ ข้อ ๒๙ (๓) จึงขอประกาศการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ินขององค์การบริหารส่วนตำบลไพบูลย์ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๔๖๔ให้ประชาซนได้มีส่วนร่วมในการตรวจสอบและกำกับการบริหารจัดการ 

ขององค์การบริหารส่วนตำบลไพบูลย์ รายละเอียดตามรายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาที'แนบ 

มาพร้อมนี้

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน

ประกาศ ณ วันท่ี ๘ เดือน ธันวาคม พ.ศ. ๒๔๖๔

(นายโกศล นามมงคล)

นายกองค์การบริหารส่วนตำบลไพบลย์



รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕

องค์การบริหารส่วนตำบลไพบูลย์ 

อำ๓ อน้ําขุ่น จังหวัดอุบลราชธานี



รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒(£'๖๕

องค์การบริหารส่วนตำบลไพบูลย์ 

อำเภอน้ําขุ่น จังหวัดอุบลราชธานี



ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลไพบูลย์ 
เร่ือง รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ิน พ.ค. ๒๕๔๘ แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี ๓ ) พ.ศ. ๒๕๖๑ ข้อ ๒๙ (๓) กำหนดให้คณะกรรมการ 
ประเมินและติดตามผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน รายงานผลและเสนอความเห็นซ่ึงได้จากการติดตามและประเมินผล 
แผนพัฒนาท้องถ่ินต่อผู้บริหารท้องถ่ิน เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถ่ินเสนอต่อสภาท้องถ่ินและคณะกรรมการพัฒนาท้องถ่ิน 
พร้อมท้ังประกาศผลการติดตามและประเมินแผนพัฒนาท้องถ่ินให้ประซาซนในท้องถ่ินทราบ ในท่ีเปีดเผย 
ภายในสิบห้าวัน นับแด,วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าว และต้องปีดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อย 
กว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหน่ึงคร้ังภายในเดือนธันวาคมของทุกปี น้ัน

ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๘ แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี ๓) 
พ.ศ. ๒๕๖๑ ข้อ ๒๙ (๓) จึงขอประกาศการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ินขององค์การบริหารส่วนตำบลไพบูลย์ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ ให้ประซาซนได้มีส่วนร่วมในการตรวจสอบและกำกับการบริหารจัดการ 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลไพบูลย์ รายละเอียดตามรายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาที,แนบ 
มาพร้อมน้ี

เพ่ือให้การติดตามและติดตามประเมินผลโครงการเป็นไป■ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย

จึงประกาศให้ทราบโดยท่ัวกัน

ประกาศ ณ วันท่ี ๘ เดือน ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๕

(นายโกศล นามมงคล)
นายกองค์การบริหารส่วนตำบลไพบูลย์



คานา

ด้วยระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. ๒๕๔๘ หมวด ๖ ข้อ ๒๙ และระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กร 
ปกครองส่วนท้องถ่ิน (ฉบับท่ี ๓) พ.ศ. ๒๔๖๑ ข้อ ๑๒ ได้กำหนดให้มีการรายงานผลและเสนอความเห็นซ่ึงได้ 
จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ต่อผู้บริหารท้องถิ่นเพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่น 
และคณะกรรมการพัฒนาท้องถ่ิน พร้อมท้ังประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประขาซนใน 
ท้องถ่ินทราบในท่ีเปีดเผยในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าว และต้องปิดประกาศไว 
เป็นระยะเวลาไม'น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหน่ึงครงภายในเดือนธันวาคมของทุกปี

ดังน้ันเพ่ือให้การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาถูกด้องตามระเบียบดังกล่าวและมีประสิทธิภาพ 
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลไพบูลย์ จึงดำเนินการติดตาม 
และประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลไพบูลย์ประจำปี งบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๔ เพ่ือรายงาน 
และเสนอความเห็นที่ได้จากการติดตามและประเมินผลให้นายกองค์การบริหารส่วนตำบลไพบูลย์ทราบ 
คณะกรรมการหวังเป็นอย่างย่ิงว่ารายงานติดตามและประเมินผลแผนฯ ฉบับน้ีจะเป็นประโยซน้ในการพัฒนา 
ตำบลไพบูลย์ต่อไป

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผน 
พัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลไพบูลย์ 

ธันวาคม ๒๔๖๔



สารบัญ

เรือง หน้า

ส่วนท่ี ๑ บทนำ ๑

ส่วนท่ี ๒ การติดตามประเมินผล ๑๓

ส่วนท่ี ๓ ผลการวิเคราะห์การติดตามและประเมินผล ๓๖

ส่วนท่ี ๔ สรุปผล ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ ๖๕

ภาคผนวก



ส่วนท่ี ๑ 

บทนำ

ตาม พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. ๒(ะ๔๒ ส่งผลให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินมีบทบาทและอำนาจหน้าท่ีต่างๆ เพ่ิมมากข้ึน ท้ังในด้าน 
โครงสร้างพ้ืนฐาน ด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต ด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความสงบ 
เรียบร้อย ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุนพาณิชยกรรม และการท,องเท่ียว ด้านการบริหารจัดการ และ 
การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ ส่ิงแวดล้อม และด้านศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิบีญญาท้องถ่ิน 
แม้ว่าองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินจะมีอำนาจหน้าท่ีเพ่ิมมากข้ึน แต่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินส่วนใหญ่ยังคงมี 
ทรัพยากรจำกัด ท้ังทรัพยากรบุคคล งบประมาณ และวัสดุอุปกรณ์ เพ่ือให้การดำเนินงานชององค์กรเป็นไป 
อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมีความโปร่งใส และเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ท้องถ่ินชองตน จึงกำหนดให้ 
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน มีหน้าที่จัดทำแผนพัฒนาท้องถ่ิน อันเบีนเคร่ืองมือท่ีสำคัญประการหน่ึงท่ีจะให้ 
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินสามารถดำเนินงานได้ตามเบีาหมายท่ีวางไว้ จึงจำเป็นต้องมีการกำหนดแผนพัฒนาท่ี 
สามารถตอบสนองต่อการทำงานเพ่ือพัฒนาท้องถ่ินและสามารถบ,งข้ึความสำเร็จชองแผนได้ด้วยเหตุผลท่ีมีการ 
วางแผนมีความสำคัญ ๔ ประการคือ

๑) เป็นการลดความไม่แน่นอนและบีญหาความยุ่งยากซับซ้อนท่ีจะเกิดข้ึนในอนาคต 
๒) ทำให้เกิดการยอมรับแนวความคิดใหม่  ๆ เข้ามาในองค์กร 
๓) ทำให้การดำเนินการขององค์กรบรรลุเบีาหมายท่ีปรารถนา 
๔) เป็นการลดความสูญเปล่าของหน่วยงานท่ีซ้ําซ้อน และ 
๔) ทำให้เกิดความแจ่มซัดในการดำเนินงาน

ดังน้ัน การวางแผนคือ ความพยายามท่ีเป็นระบบ (System attempt) เพ่ือตัดสินใจเลือกแนวทาง 
ปฏิบัติท่ีดีท่ีสุดสำหรับอนาคต เพ่ือให้องค์การบรรลุผลท่ีปรารถนา จากท่ีกล่าวมาข้างด้น แม้ว่าองค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถ่ินจะมีแผนพัฒนาท้องถ่ินท่ีดีเท่าไรก็ตาม แต่หากไม่สามารถบ่งช้ีถึงผลการดำเนินงานท่ีเกิดข้ึนได้ ก็ไม' 
สามารถท่ีจะบ่งบอกความสำเร็จของแผนพัฒนาท้องถ่ินได้ “ระบบติดตาม” จึงเป็นเคร่ืองมือสำคัญท่ีช่วยในการ 
ปรับปรุงประสิทธิภาพในการดำเนินงาน รวมถึง “ระบบประเมินผล” ท่ีคอยเป็นตัวปงช้ีว่า ผลจากการดำเนินงาน 
เป็นไปตามหรือบรรลุตามเบีาหมายหรือไม่อย่างไร เพ่ือนำข้อมูลดังกล่าวมาใช้ในการปรับปรุง แก้ไข ขยาย 
ขอบเขต หรือแม้แต่ยุติการดำเนินงาน

การติดตามและการประเมินผลถือได้ว่าเป็นเคร่ืองมือท่ีจำเป็นในการปรับปรุงประสิทธิภาพของโครงการ 
ท่ีดำเนินการอยู่โดยท่ี “การติดตาม” (monitoring) หมายถึง กิจกรรมภายในโครงการซ่ึงถูกออกแบบมา เพ่ือให้ 
ข้อมูลป้อนกลับ (feedback) เก่ียวกับการดำเนินงานโครงการ บีญหาที่กำลังเผชิญอยู่และประสิทธิภาพของ 
วิธีการดำเนินงาน หากไม'มีระบบติดตามของโครงการแล้ว ย่อมส่งผลให้เกิดความส่าข้าในการดำเนินงานให้ลุล่วง 
ค่าใช้จ่ายโครงการสูงเกินกว่าท่ีกำหนดไว้ กลุ่มเปีาหมายหลักของโครงการไม,ได้รับประโยชน์หรือได้รับน้อยกว่าท่ี 
ควรจะเป็น เกิดบีญหาในการควบคุมคุณภาพของการดำเนินงานเสียเวลาในการตรวจสอบความขัดแย้งในการ 
ปฏิบัติงานภายในหน่วยงานหรือระหว่างหน่วยงานกับกลุ่มเบีาหมายท่ีได้รับประโยชน์จากโครงการในทางตรงกัน 
ข้าหากโครงการมีระบบติดตามท่ีดีแล้ว จะก่อให้เกิดประสิทธิภาพในการใช้ต้นทุน (cost-effective) ดำเนินงาน 
ด้านต่าง  ๆ เป็นการให้ข้อมูลบีอนกลับเก่ียวกับการบรรลุเบีาหมายของโครงการต่างๆ การระบุบีญหาท่ีเกิดข้ึนใน

๑



โครงการและการเสนอทางแก้ปิญหาการติดตามดูความสามารถในการเข้าถึงโครงการของกลุ่มเป้าหมาย 
การติดตามดูประสิทธิภาพในการดำเนินงานของส่วนต่างๆ ในโครงการ และการเสนอวิธีการปรับปรุงการ 
ดำเนินงานโดยส่วนใหญ่แล้วผู้บริหารโครงการมักจะไม่ให้ความสำคัญกับการวางระบบติดตามโครงการ 
เน่ืองจากว่าเป็นส่ิงท่ีต้องใข้เทคนิคเซิงวิชาการค่อนข้างสูง จึงปล่อยให้เป็นหน้าท่ีของหน่วยงานระดับสูงกว่าเป็น 
ผู้ดำเนินการ นอกจากน้ียังเสียค่าใช้จ่ายสูง และก่อให้เกิดความยุ่งยากซับซ้อนในทางปฏิบัติ อย่างไรก็ตามใน 
ความเป็นจริงแล้วข้ึนอยู่กับความจำเป็นและทรัพยากรท่ีมีอยู่ในแต่ละโครงการ เพราะฉะน้ันจะเห็นฺไต้ว่าการวาง 
ระบบติดตามไม่จำเป็นท่ีจะต้องแบกรับภาระต้นทุนท่ีสูงหรือมีความซับซ้อนแต่อย่างใด บางโครงการมีระบบติด 
ตามท่ีอาศัยพนักงาน ช่ัวคราว (part-time) เพียงคนเดียว โดยมีหน้าท่ีจัดทำรายงานการติดตามประจำไตรมาส 
หรือในบางโครงการอาศัยพนักงานเต็มเวลา (full-time) เพียงจำนวนหน่ึงท่ีมีความเช่ียวชาญในการทำการศึกษา 
ติดตามเพ่ือจะเลือกใช้วิธีติดตามท่ีก่อให้เกิดประสิทธิภาพในการใช้ต้นทุนสูงสุดในส่วนของ “การประเมินผล” 
น้ัน เป็นส่ิงหน่ึงท่ีจำเป็นสำหรับการดำเนินการเซ่นเดียวกับการติดตาม เพราะผลท่ีไต้จากการประเมินจะใช้ในการ 
ปรับปรุง แกไข การขยายขอบเขต หรือการยุติการดำเนินการซ่ึงข้ึนอยู่กับวัตถุประสงค์ของการประเมิน การ 
ประเมินผลแผนงานจึงเป็นส่ิงท่ีจะบ่งข้ึว่าแผนงาน ท่ีกำหนดไวิไต้มีการปฏิบัติหรือไม่ อย่างไร อันเป็นตัวข้ีวัดว่า 
แผนหรือโครงการท่ีไต้ดำเนินการไปแล้วน้ันให้ผลเป็นอย่างไร นำไปสู่ความสำเร็จตามแผนงานท่ีกำหนดไว้หรือไม่ 
อีกท้ังการติดตามและประเมินผลยังเป็นการตรวจสอบลูว่ามิความสอดคล้องกับการใช้ทรัพยากร (งบประมาณ) 
เพียงใด ซ่ึงผลท่ีไต้จากการติดตามและประเมินผลถือเป็นข้อมูลย้อนกลับ (feedback) ท่ีสามารถนำไปในการ 
ปรับปรุงและการตัดสินใจต่อไป นอกจากน้ีการประเมินผลยังถือเป็นกระบวนการตัดสินคุณค่าและการตัดสินใจ 
อย่างมิหลักเกณฑ์โดยใช้ข้อมูลท่ีเก็บรวบรวม

ดงน้ันแล้วการติดตามและประเมินผลจึงเป็นกลไกในการตรวจสอบการทำงานขององค์กรปกครองส่วน 
ท้องถ่ินเพ่ือให้เกิดความโปร่งใส เป็นเข็มทิศท่ีจะช๋ึไต้ว่าการพัฒนาท้องถ่ินจะไปในทิศทางใด จะดำเนินการต่อหรือ 
ยุติโครงการต่าง  ๆ เป็นกลไกของการขับเคล่ือนเสริมสร้างระบอบประชาธิปไตยในท้องถ่ิน เพราะว่าการดำเนินการ 
ใด  ๆ ของหน่วยงานหรือองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินเม่ือมิการประเมินผลในส่ิงท่ีวางแผนไว้แล้วและท่ีได้จัดทำ 
เป็นงบประมาณรายจ่ายไต้รับการตรวจติดตามโดยคณะกรรมการท่ีถูกจัดต้ังข้ึนก็ตามหรือจากการติดตามการ 
ประเมินผลโดยหน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกซน ภาคประซาสังคม สมาซิกสภาท้องถ่ิน ประขาซนในท้องถ่ินล้วนเป็น 
กระบวนการมิส่วนร่วมเพ่ือให้เกิดความโปร่งใส เป็นกระบวนการที่บอกถึงการบรรลุเป้าหมายขององค์กร 
ปกครองส่วนท้องถ่ิน ซึ่งอาจจะเป็นผลผลิต การบริการหรือความพึงพอใจซ่ึงเกิดจากกระบวนการวางแผน ซ่ึง 
ประกอบไปด้วยแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา การวางแผนพัฒนาท้องถ่ิน

จากเหตุผลตังกล่าว องค์การบริหารส่วนตำบลไพบูลย์ จึงต้องการดำเนินการติดตามและประเมินผล 
แผนพัฒนาท้องถ่ินขององค์การบริหารส่วนตำบลไพบูลย์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒<£๖๕ ตามระเบียบระเบียบ 
กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๘ หมวด ๖ ข้อ ๒๙ 
และระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับท่ี ๓) 
พ.ศ. ๒๕๖๑ โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน จะต้องดำเนินการ 
(๑) กำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา (๒) ดำเนินการติดตามและประเมินผล 
แผนพัฒนา (๓) รายงานผลและเสนอความเห็นซ่ึงได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหาร
ท้องถ่ิน เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถ่ินเสนอต่อสภาท้องถ่ิน และคณะกรรมการพัฒนาท้องถ่ิน พร้อมท้ังประกาศผลการ 
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประซาซนในท้องถ่ินทราบในท่ีเปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผล 
และเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม'น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหน่ึง 
คร้ังภายในเดือนธันวาคมของทุกปี

๒



ดังน้ัน เพื่อให้การติดตามและประเมินผลแผนถูกต้องตามระเบียบดังกล่าวและมีประสิทธิภาพ. 
เป็นประโยชน์ในการพัฒนาอบต. สามารถแก้ไขบีญหาให้กับประซาซนได้ และประซาซนเกิดความพึงพอใจ 
สูงสุด คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลไพบูลย์ จึงได้ดำเนินการ 
ติดตาม และประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลไพบูลย์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖(ะ 
เพื่อรายงานและเสนอความเห็นที่ไต้จากการติดตามให้นายกองค์การบริหารส่วนตำบลไพบูลย์ทราบ 
ซ่ึงประกอบด้วย

๑. ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน ตามแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผล 
ยุทธศาสตร์ และตามแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการ เพื่อความสอดคล้อง 
แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. ๒๕๖๑ -  ๒๕๖๕) โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน
จะต้องดำเนินการให้คะแนนตามเกณฑ์ท่ีกำหนดไว้ ซ่ึงเป็นส่วนหน่ึงของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
โดยดำเนินการให้แล้วเสร็จภายในหกสิบวัน นับแต่วันท่ีประกาศใช้งบประมาณรายจ่าย รายละเอียดแนวทางการ 
พิจารณาตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนท่ีสุด ท่ี มท' ๐๘๑๐.๓/ว ๒๙๓๑ ลงวันท่ี ๑๕ พฤษภาคม ๒๕๖๒ 
เร่ือง ซักซ้อมแนวทางการทบทวนแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. ๒๕๖๑ -  ๒๕๖๕) ซององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
ทั้งนี้ ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ขององค์การบริหารส่วนตำบลไพบูลย์ 
ได้ประกาศใช้เม่ือวันท่ี ๙ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๔

๒. ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. ๒๕๖๑ -  ๒๕๖๕) ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
เพ่ือรายงานผลและเสนอความเห็นซ่ึงได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ินต่อผู้บริหารท้องถ่ิน 
เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถ่ินเสนอต่อสภาท้องถ่ิน และคณะกรรมการพัฒนาท้องถ่ิน พร้อมท้ังประกาศผลการติดตาม 
และประเมินผลแผนพัฒนาให้ประซาซนในท้องถิ่นทราบในที่เปีดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผล 
และเสนอ ความเห็นด้งกล่าว และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม,น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหน่ึง 
คร้ังภายใน เดือนธันวาคมของทุกปี จากเหตุผลด้งกล่าว องค์การบริหารส่วนตำบลไพบูลย์ จึงต้องดำเนินการ 
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ข้ึน ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการ 
จัดทำแผนพัฒนาของ องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๘ หมวด ๖ ข้อ ๒๙ ด้งน้ี (๑) กำหนดแนวทาง 
วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา (๒) ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา (๓) รายงาน 
ผลและเสนอความเห็นซ่ึงได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ินต่อผู้บริหารท้องถ่ิน เพ่ือให้ผู้ 
บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถ่ิน พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและ 
ประเมินผลแผนพัฒนาให้ประซาซนในท้องถ่ินทราบในท่ีเปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอ 
ความเห็นด้งกล่าว และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม'น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหน่ึงคร้ังภายใน 
เดือนธันวาคมของทุกปี (แก้ไขเพ่ิมเติมโดยระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กร 
ปกครองส่วนท้องถ่ิน (ฉบับท่ี ๓) พ.ศ. ๒๕๖๑ ข้อ ๑๒

๓



©. ความสำคัญของการติดตามและประ

“ระบบติดตาม” เป็นเคร่ืองมือสำคัญที,ช่วยในการปรับปรุงประสิทธิภาพในการดำเนินงาน รวมถึง 
“ระบบประเมินผล” ท่ีคอยเป็นตัวบ,งซ้ีว่า ผลจากการดำเนินงานเป็นไปตามหรือบรรลุตามเป้าหมาย หรือไม,อย่าง 
ไร เพ่ือนำข้อมูลตังกล่าวมาใช้ในการปรับปรุง แก้ไข ขยายขอบเขต หรือแม้แต่ยุติการดำเนินงาน การติดตามและ 
การประเมินผลถือได้ว่าเป็นเคร่ืองมือท่ีจำเป็นในการปรับปรุงประสิทธิภาพของโครงการท่ี ดำเนินการอยู่โดยท่ี 
“การติดตาม” (monitoring) หมายถึง กิจกรรมภายในโครงการซ่ึงถูกออกแบบมา เพ่ือให้ ข้อมูลป้อนกลบ 
(feedback) เก่ียวกับการดำเนินงานโครงการ ป้ญหาท่ีกำลังเผชิญอยู่และประสิทธิภาพของวิธีการ ดำเนินงาน 
หากไม'มีระบบติดตามของโครงการแล้ว ย่อมส่งผลให้เกิดความล่าช้า ในการดำเนินงานให้ลุล่วง ค่าใช้จ่าย 
โครงการสูงเกินกว่าที่กำหนดไว้กลุ่มเป้าหมายหลักของโครงการไม,ได้รับประโยชน์หรือได้รับน้อยกว่า 
ท่ีควรจะเป็น เกิดป้ญหาในการควบคุมคุณภาพของการดำเนินงานเสียเวลาในการตรวจสอบความขัดแย้งในการ 
ปฏิบัติงานภายในหน่วยงานหรือระหว่างหน่วยงานกับกลุ่มเป้าหมายท่ีได้รับประโยชน์จากโครงการในทางตรงกัน 
ข้าหากโครงการมีระบบติดตามท่ีดีแล้ว จะก่อให้เกิดประสิทธิภาพในการใช้ด้นทุน (cost-effective) ดำเนินงาน 
ด้านต่างๆ เป็นการให้ข้อมูลป้อนกลับเก่ียวกับการบรรลุเป้าหมายของโครงการต่างๆ การระบุปัญหาท่ีเกิดข้ึนใน 
โครงการและการเสนอทางแก้ปัญหา การติดตามดูความสามารถในการเข้าถึงโครงการของกลุ่มเป้าหมาย 
การ ติดตามดูประสิทธิภาพในการดำเนินงานของส่วนต่างๆ ในโครงการ และการเสนอวิธีการปรับปรุงการ 
ดำเนินงาน โดยส่วนใหญ่แล้วผู้บริหารโครงการมักจะไม,ให้ความสำคัญกับการวางระบบติดตามโครงการ 
เน่ืองจากว่าเป็นส่ิงท่ี ต้องใช้เทคนิคเชิงวิชาการค่อนข้างสูง จึงปล่อยให้เป็นหน้าท่ีของหน่วยงานระดับสูงกว่าเป็นผู้ 
ดำเนินการ นอกจากน้ี ยังเสียค่าใช้จ่ายสูง และก่อให้เกิดความยุ่งยากซับช้อนในทางปฏิบัติอย่างไรก็ตามในความ 
เป็นจริงแล้วข้ึนอยู่กับ ความจำเป็นและทรัพยากรท่ีมือยู่ในแต่ละโครงการ เพราะฉะน้ันจะเห็นได้ว่าการวางระบบ 
ติดตามไม่จำเป็นท่ี จะต้องแบกรับภาระตันทุนท่ีสูงหรือมีความซับช้อนแต่อย่างใด บางโครงการมีระบบติดตามท่ี 
อาศัยพนักงาน ช่ัวคราว (part-time) เพียงคนเดียว โดยมีหน้าท่ีจัดทำรายงานการติดตามประจำไตรมาส หรือใน 
บางโครงการ อาศัยพนักงานเต็มเวลา (full-time) เพียงจำนวนหน่ึงท่ีมีความเซ่ึยวชาญในการทำการดีกษา 
ติดตามเพ่ือจะ เลือกใช้วิธีติดตามท่ีก่อให้เกิดประสิทธิภาพในการใช้ต้นทุนสูงสุดในส่วนของ “การประเมินผล” น้ัน 
เป็นส่ิงหน่ึงท่ี จำเป็นสำหรับการดำเนินการเช่นเดียวกับการติดตาม เพราะผลท่ีได้จากการประเมินจะใช้ในการ 
ปรับปรุง แก้ไข การขยายขอบเขต หรือการยุติการดำเนินการซ่ึงข้ึนอยู่กับวัตถุประสงค์ของการประเมิน การ 
ประเมินผลแผนงานจึง เป็นส่ิงท่ีจะบ่งข้ึว่าแผนงานท่ีกำหนดไวิได้มีการปฏิป้ตหรือไม, อย่างไร อันเป็นตัวข้ึว้ดว' 
าแผนหรือโครงการท่ีได้ ดำเนินการไปแล้วน้ันให้ผลเป็นอย่างไร นำไปสู่ความสำเร็จตามแผนงานท่ีกำหนดไว้หรือ 
ไม' อีกทั้งการติดตามและ ประเมินผลยังเป็นการตรวจสอบดูว่ามีความสอดคล้องกับการใช้ทรัพยากร
(งบประมาณ) เพียงใด ซ่ึงผลท่ีได้จาก การติดตามและประเมินผลถือเป็นข้อมูลย้อนกลับ (feedback) ท่ีสามารถ 
น่าไปในการปรับปรุงและการตัดสินใจ ต่อไป นอกจากน้ีการประเมินผลยังถือเป็นกระบวนการตัดสินคุณค่าและ 
การตัดสินใจอย่างมีหลักเกณฑ์โดยใช้ ข้อมูลที่เก็บรวบรวม ตังน้ัน การติดตามและประเมินผล
จึงเป็นกลไกในการตรวจสอบการทำงานขององค์กรปกครองส่วน ห้องถ่ินเพ่ือให้เกิดความโปรงใส เป็นเข็มทิศท่ีจะ 
ข้ึได้ว่าการพัฒนาห้องถ่ินจะไปในทิศทางใดจะดำเนินการต่อหรือ ยุติโครงการต่าง  ๆ เป็นกลไกของการซับเคล่ือน 
เสริมสร้างระบอบประชาธิปไตยในห้องถ่ิน เพราะว่าการดำเนินการ ใด  ๆ ของหน่วยงานหรือองค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถ่ินเม่ือมีการประเมินผลในส่ิงที,วางแผนไว้แล้วและท่ีได้จัดทำเป็นงบประมาณรายจ่ายได้รับการตรวจ 
ติดตามโดยคณะกรรมการที่ถูกจัดตั้งขึ้นก็ตามหรือจากการติดตามการ ประเมินผลโดยหน่วยงานภาครัฐ



ภาคเอกขน ภาคประซาสังคม สมาขิกสภาท้องถ่ิน ประซาซนในท้องถ่ินล้วนเป็นกระบวนการมีส่วนร่วมเพ่ือให้เกิด 
ความโปร่งใส เป็นกระบวนการที่บอกถึงการบรรลุเป้าหมายขององค์กร ปกครองส่วนท้องถ่ิน ซ่ึงอาจจะเป็น 
ผลผลิต การบริการหรือความพึงพอใจซ่ึงเกิดจากกระบวนการวางแผน การวางแผนพัฒนาท้องถ่ิน เป็นการ 
ประเมินประสิทธิภาพประสิทธิผลของการดำเนินโครงการ กิจกรรม ซ่ึงเป็นการประเมินท้ังแผนงาน นโยบายของ 
องค์กรและประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคคลในองค์กรว่าแผนยุ ทศาสตร์และแนวทางท่ีถูกกำหนดไว้ใน 
รูปแบบของแผนน้ันดำเนินการบรรลุวัตถุประสงค์จริงหรือไม, สนองตอบต่อ ความต้องการของประซาซนหรือผู้ท่ี 
มีส่วนได้เสียทุกฝ่ายหรือไม, การติดตามและประเมินผลน้ีไมใข,การตรวจสอบ เพ่ือการจับผิด แต่เป็นเคร่ืองมือ 
ทดสอบผลการทำงานเพื่อให้ทราบว่าผลที่เกิดขึ้นถูกต้องและเป็นไปตาม วัตถุประสงค์มากน้อยเพียงไร
เป็นการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์การพัฒนา แผนพัฒนาสามปี ว่าเป็นไป ตามความต้องการของ 
ประซาซนในท้องถ่ินหรือไม' นโยบายสาธารณะท่ีกำหนดไว้ในรูปของการวางแผนแบบมีส่วน ร่วมของประขาซน 
หรือการประซาคมท้องถ่ินได้ดำเนินการตามเป้าหมายท่ีกำหนดไว้หรือไม' ระยะเวลาในการ ดำเนินการสอดคล้อง 
กับงบประมาณและสะภาพพ้ืนท่ีของท้องถ่ินหรือไม' การติดตามและประเมินผลเป็นการวัด ระดับความสำเร็จ 
หรือล้มเหลวของยุทธศาสตร์การพัฒนา แผนพัฒนาสามปี ซึ่งครอบคลุมถึงสิ่งแวดล้อมของ นโยบาย
(environments or contexts) การประเมินป้จจัยนำเข้าหรือทรัพยากรท่ีใขิโครงการ (input) การติดตาม 
และประเมินผลกระบวนการนำนโยบายไปปฏิบัติ (implementation process) การประเมินผลิตนโยบาย 
(policy outputs) การประเมนผลลัพธ์นโยบาย (policy outcomes) และการประเมินผลกระทบนโยบาย 
(policy impacts) สิ่งที่จะได้รับหรือสนองตอบกลับ จากการติดตามและประเมินผลก็คือจะช่วยทำให้ 
ผู้บริหารท้องถ่ินนำไปเป็นเคร่ืองมือในการปรับปรุงนโยบาย ยุทธศาสตร์การพัฒนา แผนพัฒนาท้องถ่ิน และการ 
เปล่ียนแปลงของพ้ืนท่ีและนโยบายของรัฐบาลหรืออาจใข้เป็นเคร่ืองมือในการเลือกท่ีจะกระทำหรือไม'กระทำหรือ 
ยกเลิกโครงการในกรณีท่ีเห็นว่าไม'เกิดความคุ้มค่า ต่อประซาขนหรือประซาซนไม'พึงพอใจ ซ่ึงการติดตามและ 
ประเมินผลน้ีมีท้ังในรูปของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผน สมาขิกสภาท้องถ่ิน ประซาซนในพ้ืนท่ี 
องค์กรภาคประขาสังคมหรือองค์กรทางสังคม องค์กรเอกขน หน่วยงานราซการท่ีมีหน้าท่ีกำกับดูแลหน่วยงาน 
ราซการอ่ืน  ๆ และท่ีสำคัญท่ีสดคือผู้รับผิดขอบโครงการโดยตรง ความสำคัญของการติดตามและประเมินผลแผน 
เป็นเคร่ืองมือสำคัญในการทดสอบการดำเนินงานตาม ภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินว่าดำเนินการได้ 
ตามเป้าหมายท่ีกำหนดไว้หรือไม' ทำให้ทราบและกำหนดทิศ ทางการพัฒนาได้อย่างเป็นรูปธรรม และเกิดความ 
ขัด'เจนท่ีทำให้ทราบถึงจุดแข็ง (strengths) จุดอ่อน (weaknesses) โอกาส (opportunities) ปัญหาหรือ 
อุปสรรค (threats) ของแผนพัฒนา โครงการ กิจกรรมต่างๆ ซ่ึงอาจเกิดจากองค์กร บุคลากร สภาพพ้ืนท่ี 
และผู้มีส่วนเก่ียวข้องเพ่ือนำไปสู'การปรับปรุงแผนงานให้เกิดความ สอดคล้องกับสภาพแวดล้อมในสังคมภายใต้ 
ความต้องการและความพึงพอใจของประซาซนและนำไปสู่การวาง แผนการพัฒนาในปีต่อๆ ไป เพ่ือให้เกิด 
ผลสัมฤทธ้ิเขิงคุณค่าในกิจการสาธารณะมากท่ีสุดและเม่ือพบจุดแข็ง-ก็ต้อง เร่งรีบดำเนินการและจะต้องมีความ 
สุขุมรอบคอบในการดำเนินการ ขยายโครงการ งานต่างๆ ท่ีเป็นจุดแข็งและพึง รอโอกาสในการเสริมสร้างให้เกิด 
จุดแข็งน้ี และเม่ือพบจุดแข็ง ก็ต้องเร่งรีบดำเนินการและจะต้องต้ังรับให้ม่ันรอ โอกาสท่ีจะดำเนินการและตั้ง 
ม่ันอย่างสุขุมรอบคอบพยายามลดถอยส่ิงท่ีเป็นปัญหาและอุปสรรคลงไป เม่ือพบ จุดอ่อนต้องหยุดและลดถอย 
ปัญหาลงให้ได้ ดำเนินการปรับปรุงให้ดีข้ึน ต้ังรับให้ม่ันเพ่ือรอโอกาสและสุดท้ายเม่ือมี โอกาสก็จะต้องใข้พันธมิตร 
ให้เกิดประโยซน์เพ่ือดำเนินการขยายแผนงาน โครงการ งานต่างๆ พร้อมการปรับปรุง และเร่งรีบดำเนินการ 
สิ่งเหส่านี้จะถูกค้นพบเพื่อให้เกิดการพัฒนาท้องถิ่น โดยการติดกตามและประเมินผลซึ่งส่งผลให้เกิด 
กระบวนการพัฒนาท้องถ่ินอย่างเข้มแข็งและมีความย่ังยืน เป็นไปตามเป้าประสงค์ท่ีต้ังไว้ได้อย่างดีย่ิง



I ๒. วัตถุประลงค์ของการติดตามและประเมินผล II

การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ินมุ่งค้นหาแผนงาน โครงการท่ีได้ดำเนินการไปแล้วว่าส่ิงใด 
ควรดำเนินการต่อไปตามวัตถุประสงค์ของแผนงาน โครงการ หรือศึกษาระหว่างดำเนินการตามโครงการเพ่ือการ 
พัฒนาท้องน้ันว่ามีป้ญหาใดควรปรับปรุงเพ่ือการบรรลุเป้าหมาย ติดตามและประเมินผลแผนงาน โครงการเพ่ือ 
การ พัฒนาท้องถ่ินท่ีไม'ไค้ดำเนินการเป็นเพราะเหตุใด เกิดป้ญหาจากเร่ืองใด จึงได้กำหนดเป็นวัตถุประสงค์ไค้ 
ดังน้ี

๑. เพ่ือเป็นเคร่ืองมือในการบริหารราชการท้องถ่ินขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินซ่ึงจะช่วยตอบสนอง 
ภารกิจตามอำนาจหน้าท่ีของหน่วยงาน รวมท้ังปรับปรุงการปฏิบัติงานให้ดีข้ึน มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล 

๒. เพ่ือให้ทราบความก้าวหน้าการดำเนินงานตามระยะเวลาและเป้าหมายท่ีกำหนดไว้ สภาพผลการ 
ดำเนินงาน ตลอดจนป้ญหา อุปสรรคในการพัฒนาท้องถ่ินตามภารกิจท่ีไค้กำหนดไว้

๓. เพ่ือเป็นข้อมูลสำหรับเร่งรัด ปรับปรุง แกไข ข้อบกพร่องของการดำเนินงานโครงการการยกเลิก 
โครงการท่ีไม่เหมาะสมหรือหมดความจำเป็นขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน

๔. เพ่ือทราบถึงสถานภาพการบริหารการใช้จ่ายงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
๔. เพ่ือสร้างความรับผิดขอบของผู้บริหารท้องถ่ิน ปลัด/รองปลัดผู้บริหารระดับสำนัก/กองทุกระดับ ของ 

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่จะต้องผลักดันให้การดำเนินการตามแผนงาน โครงการต่าง  ๆ เป็นไปอย่างมี 
ประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค์กับให้เกิดประโยชน์กับผู้มีส่วนได้เสีย ผู้มีส,'วนเก่ียว1ข้อง ประซาซนในตำบล 
ไพบูลย์/ขุมขนหรือสังคมส่วนรวมมากท่ีสุด

๖. เพื่อติดตามและประเมินผลการดำเนินงานตามตัวขึ้วัดร้อยละความสำเร็จของปฏิบัติงานตาม 
แผนงาน/โครงการของสำนัก/กอง/ฝ่ายต่าง  ๆในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๔

ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. ๒๔๔๘
และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี ๓) พ.ศ. ๒๔๖๑ ข้อ ๒๙ กำหนดว่า คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
ท้องถ่ิน มีอำนาจหน้าที่ ดังน้ี (๑) กำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา (๒) ดำเนินการ 
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา (๓) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งไค้จากการติดตามและประเมินผล 
แผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถ่ินเพ่ือให้ผู้บริหารท้องถ่ินเสนอต่อสภาท้องถ่ิน และคณะกรรมการพัฒนาท้องถ่ินพร้อม 
ท้ังประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถ่ินทราบในท่ีเปีดเผยภายในสิบห้าวันนับ 
แต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปีดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามิสิบวันโดยอย่าง 
น้อยปีละหน่ึงคร้ังภายในเดือนธันวาคมของทุกปี (๔) แต่งต้ังคณะอนุกรรมการหรือคณะทำงานเพ่ือช่วยปฏิบัติงาน 
ตามท่ีเห็นสมควร (๔) ผู้บริหารท้องถ่ินเสนอผลการติดตามและประเมินผลต่อสภาท้องถ่ิน และคณะกรรมการ 
พัฒนาท้องถ่ิน พร้อมท้ังประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน ให้ประขาซนในท้องถ่ินทราบใน 
ที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลดังกล่าว และต้องปิด 
ประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม,น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหน่ึงคร้ังภายในเดือนธันวาคมของทุกปี

๖



ข้ันตอนท่ี ๑
แต่งต ั้งคณะกรรมการติดตามและประเม ินผลแผนพัฒนาท้องถ ิ่น ตามระเบ ียบ 

กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒£๔๘ และท่ีแกไข 
เพ่ิมเติม ด้งน้ี

ให้ผู้บริหารท้องถ่ินแต่งต้ังคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน ประกอบด้วย
๑) สมาชิกสภาท้องถ่ินท่ีสภาท้องถ่ินคัดเลือกจำนวนสามคน
๒) ผู้แทนประขาคมท้องถ่ินท่ีประซาคมท้องถ่ินคัดเลือกจำนวนสองคน
๓) ผู้แทนหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องท่ีผู้บริหารท้องถ่ินคัดเลือกจำนวนสองคน
๔) หัวหน้าส่วนการบริหารท่ีคัดเลือกกันเองจำนวนสองคน
๔) ผู้ทรงคุณวุฒิที,ผู้บริหารท้องถ่ินคัดเลือกจำนวนสองคน
โดยให้คณะกรรมการเลือกกรรมการหน่ึงคนทำหน้าท่ีประธานคณะกรรมการและกรรมการอีก 

หน่ึงคนทำหน้าท่ีเลขานุการของคณะกรรมการ
กรรมการตามข้อ ๒๘ให้มีวาระอยู่ในตำแหน่งคราวละส่ีปีและอาจได้รับการคัดเลือกอีกได้

ข้ันตอนท่ี ๒
คณะกรรมการติดตามแลประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน กำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตาม 

และประเมินผลแผนพัฒนา ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. ๒๔๔๘ ข้อ ๒๙ (๑)

ข้ันตอนท่ี ๓
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน ดำเนินการติดตามและประเมินผล 

แผนพัฒนา ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
พ.ศ. ๒๔๔๘ ขอ ๒๙ (๒)

ข้ันตอนท่ี ๔
คณะกรรมการติดดามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน รายงานผลและเสนอความเห็นซ่ึงได้ 

จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถ่ิน เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถ่ินเสนอต่อสภาท้องถ่ิน และ 
คณะกรรมการพัฒนาท้องถ่ิน พร้อมท้ังประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประขาซนในท้องถ่ิน 
ทราบในท่ีเปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็น 
ระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยวันโดยอย่างน้อยปีละหน่ึงคร้ังภายในเดือนธันวาคมของทุกปี ตามระเบียบ 
กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน (ฉบับท่ี ๓) พ.ศ. ๒๔๖๑ ข้อ ๑๒ 

(๓)
ข้ันตอนที่ ๕

ผู้บริหารท้องถ่ินเสนอผลการติดตามและประเมินผลต่อสภาท้องถ่ิน และคณะกรรมการพัฒนา 
ท้องถ่ิน .พร้อมกันประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประขาซนในท้องถ่ินทราบในท่ีเปิดเผย 
ภายในสิบห้าวันนับแต่วันท่ีผู้บริหารท้องถ่ินเสนอผลการติดตามและประเมินผลดังกล่าวและต้องปิดประกาศโดย 
เปิดเผยไม'น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั ้ งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี ตามระเบียบ 

กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน (ฉบับท่ี ๓) พ.ศ. ๒๔๖๑ ข้อ ๑๓ (๔)

๗



ท"*ะก'*(.การ
กำหนคแนวทาง วิ)!การในการติคะาา นแ ร1J 

ประ!นนฝลแฝนพัฒนา

คำเนินการติฝืตๆมและ 
ประเมินฝลแฝนพัฒนา

ฒ รเร^^^ฒ ฒ

รายงานผลและเสนอควาน!ห็น i งไดัจาก"า'=■ 
ติดตามและประเมินพลแผน■พัฒนาต่อ 

พ้นริหารท้ว\1ถ่ิน

ผู๊บรฺห่ารท้วงถี่พ.สนอต่อสภาท้องถิ่น 
คณะกรรมการพัฒ นา ท้องถี่น

ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประช•'.ช/[น 
ท้อVIถิ่นทราบในท็่เปีดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วัน'ที่ผูบริหารท้องถิ่นเสนอ 
ผลการติดตานและประเมินผลดังกล่าวแลุะต่องปีฝืประกาศโดยเปีดเผยไม ่
น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหน่ึงภร้ังภายในเดือนธันวาคมของ■•.'เกปี



๔. เคร่ืองมือการติดตามและประเมินผล
\ ^ ___.___ ... ____ __________ _ _J

เครืองมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องริรน (Monitoring and evaluation tools for 
local development plans) เป็นสิ่งของ วัสดุ อุปกรณ์หรือเทคนิควิธีการที่คณะกรรมการติดตาม 
และประเมินผล แผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินใช้ในการเก็บข้อมูลการติดตามผลรวมทั้งโดยการ 
พิจารณาเลือกใช้เคร่ืองมือ และเทคนิควิธีการท่ีคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ินได้คิด 
สร้างไว้เพ่ือใช้ในการติดตามและ ประเมินผล เซ่น แบบสอบถามวัดทัศนคติ มาตราส่วนประมาณค่าและวิธีการ 
เป ็นต ้น และหร ือโดยการสร ้างเคร ื่องการต ิดตามและประเม ินผลแผนพ ัฒ นาท ้องถ ิ่นได ้แก ่ 
แ บ บ ส อ บ ถ า ม  (Questionnaires) แบบ สัมภาษณ์ (Interview) และแบบสังเกตการณ์ (Observation) 
เป็นต้น โดยอาศัยสภาพพ้ืนท่ีท่ัวไป อำนาจหน้าท่ี ภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินรวมถึงผู้มืส่วนได้เสีย 
ในท้องถ่ินรวมท้ังเกณฑ์มาตรฐาน แบบต่าง  ๆ ท่ีได้ กำหนดข้ึนหรือการนำไปทดลองใช้เพ่ือปรับปรุงแก่ไขแล้ว จึง 
นำเคร่ืองมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ท้องถ่ินไปใช้ในการปฏิบัติงานจริงหรือภาคสนาม ดำเนินการ 
สำรวจและเก็บข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูล สรุปข้อมูลท่ีเป็น .จริงต่อไป 

๑. กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ินขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินกำหนด 

กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล ดังน้ี
๑.๑ กำหนดกรอบเวลา (Time & Time Frame) โดยกำหนดกรอบระยะเวลา ดังน้ี

๑) ประขุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ินขององค์กรปกครองส่วน 
ท้องถ่ินอย่างน้อยไตรมาสละ ๑ คร้ัง

๒) สรุปผลการติดตามและประเมินผลทุกไตรมาส และสรุปภาพรวมของไตรมาสท่ีผ่านมาทุกคร้ัง 
๓) รายงานผลและเสนอความเห็นซ่ึงได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหาร 

ท้องถ่ิน เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถ่ินเสนอสภาท้องถ่ินภายในระยะเวลาท่ีกำหนด
๑.๒ ความสอดคล้อง (Relevance) เป็นความสอดคล้องของยุทธศาสตร์ แผนงาน โครงการ

(หรือผลผลิต) ท่ีได้กำหนดข้ึนมืความสอดคล้องและนำไปกำหนดเป็นวิสัยทัศน์ขององค์กรปุกครองส่วนท้องถ่ิน
๑.๓ ความเพียงพอ (Adequacy) กำหนดทรัพยากรสำหรับการดำเนินการติดตามและประเมินผล 

ประกอบด้วยคน เงิน วัสดุ อุปกรณ์ เคร่ืองมือในการปฏิบัติงานตามศักยภาพโดยนำเคร่ืองมือท่ีมือยู'จริงในองค์กร 
ปกครองส่วนท้องถ่ินมาปฏิบัติงาน

๑.๔ ความก้าวหน้า (Progress) กรอบของความก้าวหน้าแผนงาน โครงการต่าง  ๆ จะวัดจากรายการท่ี 
เป็นโครงการในรอบ ๔ ปี วัดได้จากซ่องปีงบประมาณและท่ีผ่านมา โครงการท่ีต่อเน่ืองจากปีงบประมาณท่ีผ่านมา

๑.๕ ประสิทธิภาพ (Efficiency) เป็นการติดตามและประเมินผลความสัมพันธ์กันระหว่างผลผลิตหรือผล 
ท่ีได้รับจริงกับทรัพยากรท่ีถูกใช้ไปในการพัฒนาท้องถ่ินขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินซ่ึงสามารถวัดได้ในเซิง 
ปริมาณ ขนาด ความจุ พ้ืนท่ี จำนวน ระยะเวลา เป็นต้น

๑.๖ ประสิทธิผล (Effectiveness) เป็นผลที่ได้จากประสิทธิภาพทำให้เกิดผลลัพธ์และผลผลิต 
(Outcome and Output) ซ่ึงสามารถวัดได้ในเซิงปริมาณและเซิงคุณภาพหรือวัดได้เฉพาะเซิงคุณภาพ'ซ่ึงวัด 
เป็นความพึงพอใจหรือส่ิงท่ีประซาซนข่ืนขอบหรือการมีความสุข เป็นต้น



กำหนดแนวทางการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมการติดตามและประเมินผลมีความจำเป็นท่ีจะต้อง วิเคราะห์สภาพู 
แวดล้อมขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินท้ังในระดับหมู่บ้านและระดับตำบล และอาจรวมถึงอำเภอ และจังหวัดดั 
วย เพราะว่ามีความสัมพันธ์และปฏิสัมพันธ์ในเซิงการพัฒนาท้องถ่ินแบบองค์รวมของจังหวัดเดียวกัน 

๒. ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นกำหนด 

ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล ดังน้ี
๒.๑ ระเบียบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ระเบียบวิธีในการติดตามและประเมินผลมี 

องค์ประกอบใหญ่  ๆ ท่ีสำคัญ ๓ ประการ คือ
๑) ผู้เข้าร่วมติดตามและประเมินผล 
๒) เคร่ืองมือ
๓) กรรมวิธีหรือวิธีการต่าง ๆ

๒.๒ วิธีในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
๑) การออกแบบการติดตามและประเมินผล การออกแบบเพ่ือการติดตามและปร่ะเมินผล แผนพัฒนา 

มีเบีาหมายเพ่ือมุ่งตอบบีญหาการติดตามและประเมินผลไดัอย่างตรงประเด็น อธิบายหรือควบคุมความ ผันแปร 
ของโครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถ่ินท่ีจะเกิดข้ึนไต้

๒) การสำรวจ (survey) เป็นการรวบรวมข้อมูลจากบันทึกหรือทะเบียนท่ีผู้รับผิดชอบ โครงการจัดทำ 
ไว้แล้ว หรืออาจเป็นข้อมูลท่ีคณะกรรมการติดตามและประเมินผลต้องจดบันทึก (record) สังเกต (observe) 
หรือวัด (measurement) โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลจะดำเนินการในพ้ืนท่ีจากผู้มีส่วน เก่ียวข้อง 
เจ้าหน้าที่ บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นข้อมูลที่มีอยู1ตามธรรมชาติพฤติกรรมความต้องการ 
ซ่ึงศึกษาไดโดยวิธีการสังเกตและสามารถวัดไต้

๓. กำหนดเคร่ืองมือท่ีใข้ในการติดตามและประเมินผล
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นกำหนด 

เคร่ืองมือท่ีใข้ในการติดตามและประเมินผล ดังน้ี
๓.๑ การทดสอบและการวัด (Tests & Measurements) วิธีการน้ีจะทำการทดสอบและวัดผล เพ่ือดู 

ระดับการเปลี่ยนแปลง ซึ่งรวมถึงแบบทดสอบต่าง  ๆ การประเมินการปฏิบัติงาน และแนวทางการวัด จะใช้ 
เคร่ืองมือใดในการทดสอบและการวัดน้ันเป็นไปตามความเหมาะสมของโครงการพัฒนาท้องถ่ิน เซ่น โครงการ 
บีองกันควบคุมโรคติดต่อ(จะใช้การทดสอบและการวัดอย่างไร) เป็นต้น

๓.๒ การสัมภาษณ์ (Interviews) อาจเป็นการสัมภาษณ์เด่ียว หรือกลุ่มก็ไต้ การสัมภาษณ์เป็นการ ยืน 
ยันว่า ผู้มีส''วนเก่ียวข้อง ผู้ใดัรับผลกระทบมีความเกี่ยวข้องและได้รับผลกระทบในระดับใด โดยท่ัวไปการ. 
สัมภาษณ์ถูกแบ่งออกเป็น ๒ ประเภท คือ การสัมภาษณ์แบบเป็นทางการหรือก่ึงทางการ (formal or semi- 
formal interview) ซ่ึงใช้แบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง (structure interviews) ดำเนินการสัมภาษณ์ 
และการสัมภาษณ์ แบบไม่เป็นทางการ (informal interview) ซ่ึงคล้าย  ๆ กับการพูดสนทนาอย่างไม1มีพิธีรีตอง 
ไม'เคร่งครัดในข้ันตอน

๓.๓ การสังเกต (Observations) คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถ่ินใช้การสังเกตเพ่ือเฝ็าดูว่ากำลังเกิดอะไรข้ึนกับการพัฒนาท้องถ่ินขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินมีการ 
บันทึกการสังเกต แนวทางในการสังเกต และกำหนดการดำเนินการสังเกต (๑) การสังเกตแบบมีส่วนร่วม 
(Participant observation) เป็นวิธีการสังเกตท่ีคณะกรรมการติดตามและประเมินผลเข้าไปใช้ฃีวิตร่วมกับ 
ประซาซนในหมู'บ้านหรือตัวบุคคล ชุมซน มีกิจกรรมร่วมกัน (๒) การสังเกตแบบไม'มีส่วนร่วม

๑๐



(Non-participant observation) หรือการสังเกตโดยตรง (Direct observation) เป็นการสังเกต บันทึก 
ลักษณะทางกายภาพ โครงสร้าง และความสัมพันธ์ของผู้มีส่วนได้เสียในองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน

๓.๔ การสำรวจ (surveys) ในท่ีน่ีหมายถึง การสำรวจเพ่ือประเมินความคิดเห็น การรับรู้ ทัศนคติ 
ความพึงพอใจ ความจำเป็น ความต้องการของประซาชนในตำบลนาแซงคณะกรรมการติดตามและประเมินผล 
แผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินจะมีการบันทึกการสำรวจ และทิศทางการสำรวจไว้เป็นหลักฐาน

๓.๔ เอกสาร (Documents) การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์และโครงการมีความจำเป็น 
อย่างยิ่งที่จะต้องใช้เอกสาร ซึ่งเป็นเอกสารที่เกี่ยวช้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนา ปีญหาความต้องการของ 
ประซาซน ในท้องถ่ิน สาเหตุของปัญหา แนวทางการแกไขปัญหาหรือแนวทางการพัฒนา ตลอดจนเปัาประสงค์ 
ค่าเป็าหมาย กลยุทธ์ แผนงาน ผลผลิตหรือโครงการ วิสัยทัศน์ซององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน

๔. การติดตามประเมินผลรายโครงการ
กำหนดให้ผู้รับผิดซอบโครงการเป็นผู้รับผิดซอบดำเนินการติดตามโครงการโดยผู้รับผิดซอบ 

โครงการอาจมอบหมายให้บุคคล หรือ คณะกรรมการ หรือ คณะทำงาน กำหนดแบบและวิธีการติดตามและ 
ประเมินได้ตามความเหมาะสม และสรุปปัญหา-อุปสรรค ข้อเสนอแนะหรือแสดงความคิดเห็น

๔. ประโยชน์ของการติดตามและประเมินผล
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การติดตามและประเมินผลมีประโยฃน์ที่สำคัญคือ การนำไปใช้แกไขปัญหาต่าง  ๆ ระหว่างดำเนิน 
โครงการ รองลงมาคือนำไปใช้สำหรับวางแผนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต ประโยซน์ตาง ๆ
แยกเป็นหัวข้อได้ดังน้ี

๑. ได้ทราบถึงสถานภาพและสถานการณ์ต่าง  ๆ ของการจัดทำแผนพัฒนาท้องถ่ินและการดำเนินการ 
ตามโครงการซ่ึงจะทำให้วิธีการปฏิบัติดำเนินการไปแนวทางเดียวกัน

๒. ไต้ทราบถึงข้อดี ข้อเสีย ข้อบกพร่องต่าง  ๆ ตลอดจนปัจจัยที่ทำให้แผนพัฒนาท้องถิ่นและการ 
ดำเนินการตามโครงการพัฒนาท้องถิ่นมีปัญหา ทำให้สามารถแกไขไต้ทุกจุด ตรงเปัาหมายอย่างทันท'วงทึ 
ท้ังในปัจจุบันและอนาคต

๓. ช่วยให้การใช้ทรัพยากรต่าง  ๆ เกิดความประหยัด คุ้มค่าไม'เสียประโยซน์ ประหยัดเวลางบประมาณ 
และทรัพยากรในการดำเนินโครงการพัฒนาท้องถ่ิน

๔. สามารถเก็บรวมรวม วิเคราะห์ข้อมูลต่าง  ๆ ท่ีเก่ียวกับรายละเอียด ความต้องการ สภาพปัญหาต่าง  ๆ
ท่ีจะนำไปจัดทำเป็นโครงการเพ่ือพัฒนาท้องถ่ิน เพ่ือนำเสนอโครงการในเซิงสถิติหรือข้อมูลท่ีเป็นจริง ทำให้!ด้รับ 
ความเช่ือถือ และการยอมรับจากประซาซน ผู้มีส่วน'ได้เสีย หน่วยงานราซการ รัฐวิสาหกิจ องค์กรต่าง ๆ

๔. กระตุ้นให้ผู้ปฏิบัติงานและผู้เกี่ยวข้องกับการพัฒนาท้องถิ่น การจัดทำโครงการและรับผิดซอบ 
โครงการ มีความสำนึกต่อหน้าท่ีความรับผิดซอบ และกระตือรือร้นในการแก้ไข ตลอดจนปรับปรุงรายละเอียด 
เน้ือหา ข้อมูลให้เป็นปัจจุบันเสมอ



๖. การวินิจฉัย ส่ังการ ผู้บริหารท้องถ่ิน ปลัดผู้บริหารระดับสำนัก/กอง/ฝ่ายต่าง  ๆขององค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถ่ินสามารถวินิจฉัย ส่ังการได้อย่างถูกต้อง ขัดเจน รัดกุมมีเหตุมีผลในการพัฒนาท้องถ่ินให้สอดคล้องกับ 
สภาพ ความเป็นจริงและตามอำนาจหน้าท่ี นอกจากน้ียังสามารถกำหนดมาตรการต่าง  ๆสำหรับการปรับปรุงแก้ 
ไขและป้องกัน ความผิดพลาดท่ีจะเกิดข้ึนได้

๗. ทำให้ภารกิจต่าง  ๆของบุคลากรในองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินแต่ละคน แต่ละสำนัก/กอง/ฝ่ายต่าง 
 ๆ มีความสอดคล้องกัน ประสานการทำงานให้เป็นองค์รวมของหน่วยงาน ทำให้เป้าหมายขององค์กร 

ปกครองส่วน ท้องถ่ินเกิดความสำเร็จตามเป้าหมายหลัก มีความสอดคล้องและเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
๘. สามารถรักษาคุณภาพของงานหรือภารกิจให้เป็นไปและตรงตามวัตถุประสงค์ของโครงการ กิจกรรม 

งานต่าง  ๆ และประขาซนพึงพอใจเม่ือได้รับการบริการประซาซนในเขตตำบลไพบูลย์

๑๒



ส่วนท่ี ๒

การติดตามและประเมินผล

ยุทธศาสตร์การแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
วิสัยทัศน์ (Vision)

“พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน การศึกษาดี เกษตรอินทรีย์เข้มแข็ง เศรษฐกิจพอเพียงแบบย่ังยืน” 
ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

๒.® วิสัยทัศน์ (Vision)
“มุ่งม่ันพัฒนา สังคมน่าอยู่ ประซาซนมีความสุข ตามแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง”

๒.๒ ยุทธศาสตร์ (Strategics)

ยุทธศาสตร์ท่ี ๑ ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
ยุทธศาสตร์ท่ี ๒ ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต
ยุทธศาสตร์ท่ี ๓ ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการศึลปวัฒนธรรมและจารีตประเพณี 

และภูมิปัญญาท้องถ่ิน
ยุทธศาสตร์ท่ี ๔ ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจัดการทรัพยากรธรรมซาติและส่ิงแวดล้อม 
ยุทธศาสตร์ท่ี ๔ ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมืองการบริหารและการจัดระเบียบชุมซน

๒.๓ พันธกิจ (Mission)
๑. พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานระบบสาธารณูปโภคสาธารณูปการที่เอื้อต่อการคมนาคม 

และการซนส่งผลผลิตทางการเกษตร
๒. พัฒนาคุณภาพชีวิตซองประซาซนให้มีชีวิตที่ดีเปีนชุมซนที่เข้มแข็งพึ่งพาตนเองได้ 

ตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
๓. อนุรักษ์ พีนฟู ส่งเสริม และเผยแพร่ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และ 

ภูมิปัญญาท้องถ่ิน
๔. บริหารจัดการทรัพยากรธรรมซาติและส่ิงแวดล้อมโดยการมีส่วนร่วมของชุมซน 
๔. พัฒนาระบบการบริหารงานแบบมุ่งผลสัมฤทธ๋ึ

๒.๔ เป้าประสงค์หรือจุดมุ่งหมายในการพัฒนา (GOAL)
๑. พัฒนาเส้นทางคมนาคมและซนส่งให้มีประสิทธิภาพ
๒. พัฒนาแหล่งน้ําเพ่ึอการเกษตรและการอุปโภคบริโภค
๓. สนับสนุนการซยายเขตไฟฟ้าเพ่ือการเกษตรทีเ่พียงพอและท่ัวถึง
๔. ประซาซนมีคุณภาพชีวิตที่ดีและดำเนินการตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง

๔. ส่งเสริม และเผยแพร่ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และ ภูมิปัญญาท้องถ่ิน



๖. ประซาซนมีองคVฑมรู้ในทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมเกิดความตระหนักในการเข้ามา 
มีส่วนร่วมในการกำหนดทิศทางการจัดการทุกข้ันตอน

๗. มีการบริหารจัดการภาครัฐท่ีดีแบบบูรณาการและการมีส่วนร่วมและมีการจัดระเบียบสังคมท่ีดี

๖.๕ จุดทุ่งหมายการพัฒนาท่ีย่ังยืน
จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (Positioning) ความมุ่งม่ันอันแน่วแน่ในการวางแผนพัฒนาท้องถ่ิน เพ่ือให้บรรลุ 

วิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน จากประเด็นความเชื่อมโยงยุทธศาสตร์ท่ีสำคัญของแผนพัฒนา 
เศรษฐกิจและสังคมแห่งซาติฉบับท่ี ๑๒ ยุทธศาสตร์ซาติ ๒๐ ปี และยุทธศาสตร์จังหวัด จะเห็นได้ว่ามีความ 
เช่ือมโยงกันอย่างซัดเจนในการนำมาเป็นแนวทางกำหนดประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน 
ท้องถ่ิน ซ่ึงการกำหนดประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาท่ีซัดเจนจะเป็นการเตรียมการพัฒนา ด้านการเกษตร ใน 
ท้องถ่ินให้เข้มแข็งข้ึน เพ่ือเตรียมความพร้อมคน สังคม และระบบเศรษฐกิจของชุมซนให้สามารถปรับตัวรองรับ 
ผลกระทบจากการ สภาวการณ์เปลี่ยนแปลงได้อย่างเหมาะสม โดยให้ความสำคัญกับการพัฒนาคน •สังคม 
เศรษฐกิจภายในชุมชนให้มีคุณภาพ ใช้ทรัพยากรท่ีมีอยู่ภายในชุมชนอย่างคุ้มค่าและเกิดประโยซน์สูงสุด รวมท้ัง 
สร้างโอกาสทางเศรษฐกิจด้วยฐานความรู้ เทคโนโลยี นวัตกรรม และความคิดสร้างสรรค์ บนพ้ืนฐานการผลิต 
และการบริโภคท่ีเป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม ซ่ึงจะนำไปสู่การพัฒนาเพ่ือประโยชน์สุฃท่ีย่ังยืนของชุมชนตามหลัก 
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

จุดยืนทางยุทธศาสตร์ของ องค์การบริหารส่วนตำบลไพบูลย์ อำเภอน้ําชุ่น จังหวัดอุบลราชธานี คือ 
“ แหล่งเกษตรอินทรีย์ วิถีชีวิตแบบพอเพียง ”



ยุทธศาสตร์การพัฒนาและแผนงาน

ท่ี ยุทธศาสตร์ ด้าน แผนงาน หน่วยงาน 
รับผิดชอบหลัก

๑ ยุทธศาสตร์การ 
พัฒนาด้านโครงสร้าง 
พ้ืนฐาน

ด้านเศรษฐกิจ ๑.๑ แผนงานอุตสาหกรรมและ 
การโยธา

กองช่าง

๑.๒ แผนงานการเกษตร กองช่าง
๑.๓ แผนงานการพาณิซย์ กองช่าง

ด้านบริการชุมซน 
และสังคม

๑.๔ แผนงานเคหะและชุมซน กองช่าง

๒ ยุทธศาสตร์การ 
พัฒนาด้านการ 
ส่งเสริมคุณภาพชีวิต

ด้านบริการชุมซน 
และสังคม

๒.๑ แผนงานการศึกษา กองการศึกษาฯ
๒.๒ แผนงานสาธารณสุข สำนักปลัด
๒.๓ แผนงานสังคมและ 
สงเคราะห์

สำนักปลัด

๒.๔ แผนงานสร้างความเข้มแข็ง 
ของชุมซน

สำนักปลัด

๒.๕ แผนงานการเกษตร สำนักปลัด
๓ ยุทธศาสตร์การ 

พัฒนาด้านการ 
บริหารจัดการ 
ศิลปวัฒนธรรมและ 
จารีตประเพณีและ 
ภมิบีญญาท้องถ่ิน

ด้านบริการชุมซน 
และสังคม

๓.๑ แผนงานการศาสนา 
วัฒนธรรมและนันทนาการ

กองการศึกษาฯ

<ร1 ยุทธศาสตร์การ 
พัฒนาด้านการ 
จัดการ.
ทรัพยากรธรรมชาติ 
และส่ิงแวดล้อม

ด้านบริการชุมซน 
และสังคม

๔.๑ แผนงานเคหะและชุมซน สำนักปลัด

๕

ยุทธศาสตร์การ 
พัฒนาด้านการเมือง 
การบริหารและการ 
จัดระเบียบชุมซน

ด้านบริหารท่ัวไป ๕.๑ แผนงานบริหารงานท่ัวไป สำนักปลัด 
กองคลัง

๕.๒ แผนงานรักษาความภายใน 
สงบภายใน

สำนักปลัด



การติดตามและประเมินผล
๑. สรุปผลการติดตามและประเมินผล ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 

๑.๑ ยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถ่ิน
ยุทธศาสตร์ท่ี ๑ การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
ยุทธศาสตร์ท่ี ๒ การพัฒนาด้านการส่(งเสริมคุณภาพชีวิต
ยุทธศาสตร์ท่ี ๓ การพัฒนาด้านการบริหารจัดการศิลปวัฒนธรรมและจารีตประเพณี 

และภูมิปัญญาท้องถ่ิน
ยุทธศาสตร์ท่ี ๔ การพัฒนาด้านการจัดการทรัพยากรธรรม‘ชาติและส่ิงแวดล้อม 
ยุทธศาสตร์ท่ี ๔ การพัฒนาด้านการเมืองการบริหารและการจัดระเบียบชุมซน



/
y.-'

๑.๒ โครงการพัฒนาท้องถ่ิน
อบต.ไพบูลย์ได้จัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาและแผนพัฒนาท้องถ่ินตามกระบวนการท่ีบัญเP ไว้ในระเบียบกระทรวงมหาดไทยโดยผ่านการมีส่วนร่วมของ 

ประซาซน เซ่น การจัดเวทีประซาคม การประชุมกรรมการชุมซน เพ่ือรับฟ้งบีญหาและความต้องการท่ีแท้จริงซองประซาซนในพ้ืนท่ี ก่อนนำมาจัดทำโครงการเพ่ือพัฒนาพ้ืนท่ี 
ท่ีบรรจุไว้ในแผนพัฒนาพัฒนาท้องถ่ินต่อไป

อบต.ไพบูลย์ ได้ประกาศใซ้แผนพัฒนาท้องถ่ิน โดยได้กำหนดโครงการท่ีจะดำเนินการตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๕) ดังน้ี

1  ! i  I f f e f f i l . i K ‘4 ’ พ - *  - f t i f e r t i  S m w & m B f  ร พ *

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้าง 
พ้ืนฐาน

๔๔ เ£)1§3 ,๑๔©,๐ o  o . ๗๘ ๓๔,๘๗๕,๐๐๐ ๑๓6ร;
\

๑,๖๐๐,๖๕๔,๐๐๐! ๑๔๔ ๙๑,๘๓๒,๐๐๐ ๑๐๓ ๑,๔๖๙,๐๔๗,๔๖๐;
1

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการส่งเสริม 
คุณภาพชีวิต

๓๙ ๑๔,๓๔๔,๐0๐ ๔๘ (9)ร!^(งึ่(ฟ ั,s !o o : ๖๑ ๒๓, ๕๔๒, ๘๐๐; ๖๗ ๒๓,๕๗๓,๙๐๐.๐๐ ๖๔
j

๒๙,๑๓๕,๒๐๐)

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหาร 
จัดการศิลปวัฒนธรรมและจารีต 
ประเพณีและภูมิปีญญาท้องถ่ิน

6)6) ๗๔๓,๐๐๐ ๑๒ ๘๒๓,๐๐๐! ๑๔: ๑,๐๑๐, ๐๐๐ ๑๖ ๑,๐๓๐,๐๐๐

1

๑๖!

j

i
i

๑,๐๔๐,๐๐๐.๐๐!

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจัดการ 
ทรัพยากรธรรม'ชาติและสิงแ,วดส้อม

6) ๕๐,๐๐๐.๐๐ ๔ ๓๐๐,๐๐0.๐๐ ๕ ๓๐๐,๐๐๐.๐๐ ๕ ๒๔๐,๐๐๐ ๔! ๒๕๐,๐๐๐!

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมือง 
การบริหารและการจัดระเบียบชุมชน

เอ๖ ๑,๗๕๐,๐๐๐ ๓๒ ๒,๗๓๘,๙๐๐ ๓๑ ๓,๐๒๕,๔๐๐ ๓๕ ๙,๗๖๖,๔๐๐ ๓๕ ๙,๑๐๔,๒๐๐.๐๐

.  i a *  บ  « ■  1 ะ:!J~k ^  ภ  M P 1 1 เร : ■ *
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๑.๓ ผลการดำเนินงานตามงบประมาณท่ีได้รับและการเบิกจ่ายงบประมาณ 
การจัดทำงบประมาณ

ผู้บริหารอบต.ไพบูลย์ ได้ประกาศใช้ข้อบัญญัติงบประมาณ โดยมีโครงการท่ีบรรจุอยู่ในข้อบัญญัติ 
งบประมาณ จำนวน ๓๘ โครงการงบประมาณ ๒๒,๐๒๕,๒๕๐ บาท สามารถจำแนกตามยุทธศาสตร์ ได้ดังน้ี

PpL. .1 «•*'•' f|a£
* -TTSTr-"'*

" • ฒ ่เฒ 1
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน -1

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต ๒๒! ๑๗,๘๗๕,๕๕๐.๐๐!

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการ
ศิลปวัฒนธรรมและจารีตประเพณีและภูมิบิญญาท้องถ่ิน

(5̂1 ๔,๐๐๐.๐๐

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ 
และส่ิงแวดล้อม

1
๑ ๒๐,๐๐๐.๐๐

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมืองการบริหารและการ 
จัดระเบียบขุมซน

1

๔,๑๒๕,๗๐๐.๐๐

‘ ร ™ ; ® : : . '‘' บ ี! 39HH
การโอนงบประมาณเพ่ิมและโอนต้ังรายการใหม่

ผู้บริหารอบต.ไพบูลย์ ได้ขออำนาจสภาองค์การบริหารส่วนตำบลไพบูลย์ อนุมัติงบประมาณ 
และโอนต้ังรายการใหม่ จำนวน ๑๑ โครงการ งบประมาณ ๑,(£๘๘,๕๐๓ บาท ดังน้ี



การใช้จ่ายงบประมาณ
อบต.ไพบูลย์ มีการใช้จ่ายงบประมาณในการดำเนินโครงการตามข้อบัญญัติงบประมาณ โดยได้มีการ 

ก่อหน้ีผูกพัน/ลงนามในสัญญา รวม ๒๔โครงการ จำนวนเงิน ๑๙,๑๙๘,๒๔๐ บาท มีการเบิกจ่ายงบประมาณ 
จำนวน ๒๔ โครงการ จำนวนเงิน ๑๘ สื^^

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้าง 
พ้ืนฐาน

-1 - -

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการส่งเสริม 
คุณภาพชีวิต

๑๔! ๑๗,๔๖๘,๔๐๗.๐๐ ๑๔I ๑๗,๔๔๔,๔๒๔. ๔๐

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหาร 
จัดการศิลปวิ'ฒนธรรมและจารีตประเพณี 
และภูมิปัญญาท้องถ่ิน 1

๒

1

๗๔,๐๐๐!

1

๒

___ __

๗๔,๐๐๐

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจัดการ 
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม

๑ ๑๔,๖๐๐.๐๐ ๑ ©๔,̂ 000

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมืองการ 
บริหารและการจัดระเบียบชุมชน

๙! ๑,๒๒๐,๑๒๗.๔๐ ๙ ๑,๒๑๗,๓๙๑.๔๐

รวม ๒๔! ๑๘,๘๗๘,©๓๔.๔๐! ๒๔ ๑๘,๗๔๒,๔๑๖.๙๐

.........  ..  ..... .... _ “  ‘  ....  " ^
อบต.ไพบูลย์ มีการใช้จ่ายโอนต้ังจ่ายรายการใหม่ ก่อหน้ีผูกพัน/ ลงนามในสัญญา รวม ๑๑ โครงการ

จำนวนเงิน ๑,๔๘๘,๔๐๓ บาท มีการเบิกจ่ายงบประมาณ จำนวน ๑๑ โครงการ จำนวนเงิน ๑,๔๘๘,๔๐๓ บาท
สามารถจำแนกตามยุทธศาสตร์ ได้ดังน้ี



๑.๔ ผลท่ีได้รับจากการดำเนินงาน
- ทำให้ทราบถึงผลการดำเนินโครง่การต่างๆ ตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน ซ่ึงองค์การบริหารส่วนตำบล 

ไพบูลย์ ได้ประเมินผลการดำเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.๒๕๖๑-๒£๖๕) ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๔๖๕ ต้ังแต่เดือน ตุลาคม ๒๕๖๔ ถึงเดือน กันยายน ๒๕๖๕ สรุปรายละเอียดดังน้ี 

ยุทธศาสตร์ท่ี ๑ โครงการท้ังหมด ๑๐๓ โครงการ
- จำนวนโครงการท่ีต้ังในข้อบัญญัติ ๐ โครงการ คิดเปีนร้อยล
- จำนวนโครงการท่ีดำเนินการโอนต้ังรายการใหม่ ๑๑ โครงการ
- จำนวนโครงการท่ีดำเนินการใช้จ่ายเงินสะสม ๑๖ โครงการ
- โครงการท่ีดำเนินการอุดหนุนเฉพาะกิจ ๒ โครงการ
- รวมจำนวนโครงการท่ีได้ดำเนินการท้ังส้ิน ๒๙ โครงการ

ะ ๐
คิดเป็นร้อยละ ๑๐.๖๘ 
คิดเป็นร้อยละ ๑๕.๕๓ 
คิดเป็นร้อยละ ๑.๙๔ 
คิดเป็นร้อยละ ๒๘.๑๕

ยุทธศาสตร์ท่ี ๒ โครงการท้ังหมด ๖๔ โครงการ
- จำนวนโครงการท่ีต้ังในข้อบัญญัติ ๒๒ โครงการ
- จำนวนโครงการท่ีได้ดำเนินการ ๑๔ โครงการ

ยุทธศาสตร์ท่ี ๓ โครงการท้ังหมด ๑๖ โครงการ
- จำนวนโครงการท่ีต้ังในข้อบัญญัติ ๔ โครงการ
- จำนวนโครงการท่ีได้ดำเนินการ ๒ โครงการ

ยุทธศาสตร์ท่ี ๔ โครงการท้ังหมด ๔ โครงการ
- จำนวนโครงการท่ีต้ังในข้อบัญญัติ ๑ โครงการ
- จำนวนโครงการท่ีได้ดำเนินการ ๑ โครงการ

คิดเป็นรอยละ ๓๔.๓๘ 
คิดเป็นร้อยละ ๒๑.๘๙

คิดเป็นร้อยละ ๒๕ 
คิดเป็นร้อยละ ๑๒.๕

คิดเป็นร้อยละ ๒๕ 
คิดเป็นร้อยละ ๒๕

ยุทธศาสตร์ท่ี ๕ โครงการท้ังหมด ๓๕โครงการ
- จำนวนโครงการท่ีต้ังในข้อบัญญัติ ๑๖ โครงการ คิดเป็นร้อยละ ๔๕.๗๑
- จำนวนโครงการท่ีได้ดำเนินการ ๙ โครงการ คิดเป็นร้อยละ ๒๕.๗๑

สรุปผลการดำเนินงานแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๕) โครงการท้ังหมด ๒๒๒ โครงการ
- จำนวนโครงการท่ีต้ังในข้อบัญญัติ โอนเพ่ิมต้ังรายการใหม่ การใช้จ่ายเงินสะสม งบอุดหนุนเฉพาะกิจฺ 

จำนวน ๗๒ โครงการ คิดเป็นร้อยละ ๓๒.๔๓
- จำนวนโครงการท่ีได้ดำเนินการ ๕๕ โครงการ คิดเป็นร้อยละ ๒๔.๗๗
- จำนวนโครงการท่ีไม่ได้ดำเนินการ ๑๖๗ โครงการ ในปีงบประมาณ ๒๕๖๕ คิดเป็นร้อยละ ๗๕.๒๓

๒๐



^  Jff

๑.๕ ป้ญหา อุปสรรคการดำเนินงานท่ีผ่านมาและแนวทางแก้ไข
ป้ญหาและอุปสรรคในการดำเนินงานขององคำฑรบริหารส่วนตำบลไพบูลย์ มีดังน้ี 

ป้ญหา
๑) พ้ืนที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลไพบูลย์ เป็นพ้ืนท่ีขนาดใหญ่ทำให้การพัฒนา 

ด้านต่าง  ๆ เป็นไปอย่างจำกัด
๒) พ้ืนท่ีบางส่วนขององค์การบริหารส่วนตำบลไพบูลย ์ เป็นพ้ืนท่ีคาบเก่ียวกับหลาย 

หน่วยงานทำให้ขอบเขตในการดำเนินการจำกัดด้วยข้อกฎหมาย
อุปสรรค
๑) อำนาจหน้าท่ีขององค์การบริหารส่วนตำบล ในบางเร่ืองมีข้อจำกัดด้วยข้อกฎหมาย 

ทำให้ไม่สามารถดำเนินการแก้ไขปีญหาให้กับชุมชนได้ 1

ป็ญหาและอุปสรรคในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา มีดังน้ี 
ปญีหา
๑) องค์การบริหารส่วนตำบลไพบูลย์ ไม'สามารถบรรจุโครงการท่ีมีอยู่ในแผนพัฒนา 

ท ้องถ ิ่น(พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๕) ทั้งหมด ลงในข ้อบ ัญญ ัต ิงบประมาณรายจ ่าย ประจำป ี ๒๕๖๕ 
เน่ืองจากมีโครงการในแผนพัฒนาท้องถ่ินมากเกินไป 

อุปสรรค
๑) องค์การบริหารส่วนตำบลไพบูลย์ มีงบประมาณไม่เพียงพอในการดำเนินงานแก้ไข 

ปีญหาและความต้องการของประซาซนในชุมชนได้ท้ังหมด
๒) องค์การบริหารส่วนตำบลไพบูลย์ มีงบประมาณในการดำเนินการตามภารกิจ 

แต่ละด้านบางรายการยังไม่เพียงพอและบางรายการมากเกินไป ทำให้ต้องโอนเพ่ิม โอนลด และต้ังจ่ายรายการ 
ใหม่

๓) อยู่ในช่วงสถานการณ์โรคโควิด๑๙ แพร่ระบาด จึงไม'สามาถจัดโครงการได้
ตามเป้าหมายท่ีกำหนด

ข้อเสนอแนะ/แนวทางแก้ไข
เพื่อให้การดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลไพบูลย์ มีระดับความสำเร็จที่ 

สามารถ บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่วางไว้และประซาซนเกิดความพึงพอใจสูงสุด 
จึงมีข้อเสนอแนะ ดังน้ี
๑ การดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลไพบูลย์

๑.๑) การจัดทำและทบทวนแผนพัฒนาท้องถิ่นควรพิจารณาใช้ยุทธศาสตร์ 
มาเป็นกรอบในการจัดทำและทบทวนแผนพัฒนาท้องถ่ิน

๑.๒) การจัดทำข้อบัญญัติรายจ่ายประจำปีและข้อบัญญัติเพ่ิมเติมควรพิจารณา 
และคำนึงถึงสถานะการคลัง และพิจารณาโครงการ/กิจกรรม ท่ีบรรจุอยู่ในแผนพัฒนาท้องถ่ิน

๑.๓) ควรเร่งรัดให้มีการคำเนินโครงการ/กิจกรรม ท่ีต้ังไว้ในข้อบัญญัติ งบประมาณ 
รายจ่ายประจำปี งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ให้สามารถดำเนินการไดในปีงบประมาณน้ัน

๑.๔) องค์การบริหารส่วนตำบลไพบูลย์ ควรพิจารณาต้ังงบประมาณให้เพียงพอและ 
เหมาะสมกับภารกิจแต่ละด้านท่ีจะต้องดำเนินการ ซ่ึงจะช่วยลดป้ญหาในการโอนลด โอนเพ่ิม โอนต้ังจ่ายรายการใหม่ 

๑.๕) จัดมาตรการป้องกันโรคโควิด๑๙ เม่ือดำเนินกิจกรรม/โครงการต่างๆ

๒๑



๒. แนวทางการติดตามและประเมินผล ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
๒.® การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์ ^

ตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครอง 
ส่วนห้องถ่ิน พ.ศ.๒๕๔๒ ได้กำหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน มีอำนาจและหน้าท่ีในการจัดทำแผนพัฒนา 
ห้องถ่ินของตนเอง โดยในการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินน้ัน จะต้องดำเนินการตาม 
ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ.๒๕๔๘ และท่ี 
แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี ๓) พ.ศ.๒๕๖๑ ทั้งนี้ แผนพัฒนาท้องถิ่นจะต้องสอดคล้องกับแผนพัฒนาจังหวัด 
ยุทธศาสตร์

การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด แผนพัฒนาอำเภอ 
แผนพัฒนาตำบล แผนพัฒนาหมู่บ้านหรือแผนขุมขน อันมีลักษณะเปีนการกำหนดรายละเอียดแผนงาน ดังน้ัน 
จึงต้องมีการกำหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดข้ึน ตามกระบวนการ 
พิจารณาจากประขาคมท้องถิ่นระดับจังหวัด ร่วมกับคณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
คณะกรรมการประสานแผนพัฒนาท้องถ่ินระดับจังหวัด ผู้แทนองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัด ร่วมกัน 
จัดทำ ทบทวน หรือเปล่ียนแปลงยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัด เพ่ือให้การ 
จัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินเกิดประสิทธิภาพประสิทธิผล โดยนำยุทธศาสตร์การพัฒนาของ 
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดไปใช้เป็นแนวทางในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถ่ินของตนเองไต้ต่อไป 
และเพ่ือให้สามารถบูรณาการกับแผนพัฒนาจังหวัด แผนปฏิบัติราชการประจำปีของจังหวัดและตอบสนองความ 
ต้องการของประซาซนอันจะนำไปสู้การจัดทำงบประมาณ ท่ีมีประสิทธิภาพในท้องถิ่นไต้อย่างแท้จริง เป็น 
เคร่ืองมือในการพัฒนาท้องถ่ินให้เข้มแข็ง เกิดประโยชน์สูงสุดต่อประซาซนในท้องถ่ิน

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลแตส 
ไต้นำแนวทางการการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์ โดยอาศัยหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนท่ีสุด ท่ี มท 
๐๘๑๐.๓/ว ๕๗๙๗ ลงวันท่ี ๑๐ ตุลาคม ๒๕๕๙ เร่ือง ซักซ้อมแนวทางการจัดทำและประสานแผนพัฒนาท้องถ่ินล่ี 
ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ -๒๕๖๔) ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำ 
แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙

ดังน้ัน องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน จึงต้องกำหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กร 
ปกครองส่วนท้องถ่ินให้สอดคล้องยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัด เพ่ือ 
นำไปสู่การบูรณาการร่วมกัน ให้เกิดความสอดคล้องกับแผนพัฒนาจังหวัด สามารถเช่ือมโยงไปสู่แผนพัฒนา 
กลุ่มจังหวัด แผนพัฒนาภาค แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี ๑๒ 'แผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี 
และในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๕) จะต้องมีการติดตามและติดตามและประเมินผล 
ยุทธศาสตร์เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถ่ินขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ตามระเบียบ 
กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ.๒๕๔๘ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมถึง 
(ฉบับท่ี ๓) พ.ศ.๒๕๖๑ โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ินจะต้องดำเนินการให้ 
คะแนนตามเกณฑ์ท่ีกำหนดไว้ ซ่ึงเป็นส่วนหน่ึงของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ดังน้ี



แนวหางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความลอดคล้องแผนพัฒนาห้องถ่ิน ประกอบด้วย 

๑.๑ ข้อมูลสภาพท่ัวไปและข้อมูลพ้ืนฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ๒๐ คะแนน 
๑.๒ การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ ๒๐ คะแนน 
๑.๓ ยุทธศาสตร์ ๖๐ คะแนน ประกอบด้วย

(๑) ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ๑๐ คะแนน
(๒) ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัด ๑๐ คะแนน
(๓) ยุทธศาสตร์จังหวัด ๑๐ คะแนน
(๔) วิสัยทัศน์ ๔ คะแนน
(๔) กลยุทธ์ ๔ คะแนน
(๖) เป็าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์ ๔ คะแนน 
(๗) จุดยืนทางยุทธศาสตร์ ๔ คะแนน 
(๘) แผนงาน ๔ คะแนน
(๙) ความเช่ือมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม ๔ คะแนน
คะแนนรวม ๑๐๐ คะแนน เกณฑ์ท่ีควรได้เพ่ือให้เกิดความสอดคล้องและขับเคล่ือนการพัฒนา 

ท้องถ่ินขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ไม่ควรน้อยกว่าร้อยละ ๘๐ (๘๐ คะแนน)

แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความฝ็อดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น

ประเด็นการพิจารณา คะแนน
๑. ข้อมูลสภาพท่ัวไปและข้อมูลพ้ืนฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ๒๐
๒. การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ ๒๐
๓. ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย ๖๐

๓.๑ ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน (๑๐)
๓.๒ ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัด (๑๐)
๓.๓ ยุทธศาสตร์จังหวัด (๑๐)
๓.๔ วิสัยทัศน์ (๔)
๓.๔ กลยุทธ์ (๔)
๓.๖ เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์ (๔)
๓.๗ จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (๔) •
๓.๘ แผนงาน (๔)
๓.๙ ความเช่ือมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม (๔)

รวมคะแนน ๑๐๐



การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์
คะแนน

เด็ม
คะแนน 

ท่ีได้
๑. ข้อมูลสภาพท่ัวไป 
และข้อมูลพ้ืนฐานของ 
องค์กรปกครองส่วน 
ท้องถ่ิน

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังบ้ี
(๑) ข้อมูลเก่ียวกับด้านกายภาพ เซ่น ท่ีต้ังของหมู่บ้าน/ชุมซน/ตำบล ลัก'ษผะ 
ภูมิประเทศ ลักษณะภูมิอากาศ ลักษณะของท่ีดิน ลักษณะ1ซองแหล่ง'นา 
ลักษณะซองบ้าไม้ ฯลฯ ด้านการเมือง/การปกครอง เซ่น เขตการบ้กครองการ 
เลือกต้ัง ฯลฯ

๒0
(๓)

(๒) ข้อมูลเก่ียวกับด้านการเมือง/การปกครอง เซ่น เซตการปกครอง การ 
เลือกต้ัง ฯลฯ ประชากร เซ่น ข้อมูลเก่ียวกับจำนวนประซากร และช่วงอายุ 
และจำนวนประซากร ฯลฯ

(๒)

(๓) ข้อมูลเก่ียวกับลภาพทางสังคม เซ่น การศึกษา ลาธารณสุข อาซญากรรม 
ยาเสพติด การสังคมสงค์เคราะห์

(๒)

(๔) ข้อมูลเก่ียวกับระบบบริหารพ้ืนฐาน เซ่น การคมนาคมซนส่ง การไฟฟ้า 
การประปา โทรสัพท์ ฯลฯ

(๒)

(๕) ข้อมูลเก่ียวกับระบบเศรษฐกิจ เซ่น การเกษตร การประมง การประคุสัตว์ 
การบริการ การท่องเท่ียว อุตสาหกรรม การพาณิชย์/กลุ่มอาชีพแรงงาน ฯลฯ

(๒)

(๖) ข้อมูลเก่ียวกับศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม เซ่น การนับถือศาสนา 
ประเพณี และงานประจำปี ภูมิป้ญญาท้องถ่ิน ภาษาถ่ิน สินค้าพ้ืนเมืองและ 
ซองท่ีระลึก ฯลฯ และอ่ืนๆ

(๒)

(๗) ข้อมูลเก่ียวกับทรัพยากรธรรมซาติ เซ่น น้ํา ปาไม้ ภูเซา คุณภาพซอง 
ทรัพยากรธรรมซาติ ฯลฯ

(๒)

(๘) การสำรวจและจัดเก็บข้อมูลเพ่ือการจัดทำแผนพัฒนาท้องถ่ินหรือการใช้ 
ข้อมูล จปฐ.

(๒)

(๙) การประชุมประขาคมท้องถ่ิน รูปแบบ วิธีการ และการดำเนินการประชุม 
ประซาคมท้องถ่ินโดยใช้กระบวนการร่วมคิด ร่วมทำ ร่วมตัดสินใจ ร่วม 
ตรวจสอบ ร่วมรับประโยชน์ ร่วมแก้ไขปีญหา ปรึกษาหารือ แลกเปล่ียนเรียนรู้ 
เพ่ือแก้ไขป้ญหาสำหรับการพัฒนาท้องถ่ินตามอำนาจหน้าท่ีซององค์กร 
ปกครองส่วนท้องถ่ิน

(๓)



ประเด็น 
การพิจารณา

รายละเอียดหลักเกณฑ์
คะแนน

เต็ม
คะแนน 
ท่ีได้

๒. การวิเคราะห์ 
สภาวการณ์และ 
ศักยภาพ

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังน้ี
(๑) การวิเคราะห์ท่ีควบคลุมความเช่ือมโยง ความสอดคล้องยุทธศาสตร์ 
จังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัด 
ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน นโยบายของผู้บริหารท้องถ่ิน 
รวมถึงความเช่ือมโยงแผนยุทธศาสตร์ชาติ.๒๐ ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ 
สังคมแห่งชาติ และ Thailand ๔.๐

๒0
(๔)

(๒) การวิเคราะห์การใช้ผังเมืองรวมหรือผังเมืองเฉพาะและการบังคับใช้ผล 
ของการบังคับใช้ สภาพการณ์ท่ีเกิดข้ึนต่อการพัฒนาท้องถ่ิน

(๓)

(๓) การวิเคราะห์ทางสังคม เซ่น ด้านแรงงาน การถึกษา สาธารณสุข ความ
ยากจน อาชญากรรม ปีญหายาเสพติด
เทคโนโลยี จารีต ประเพณี วัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถ่ิน เป็นต้น

(๓)

(๔) การวิเคราะห์ทางเศรษฐกิจ ข้อมูลด้านรายไต้ครัวเริอฺน การส่งเสริมอาชีพ 
กลุ่มอาชีพ กลุ่มทางสังคม การพัฒนาอาชีพและกลุ่มต่างๆ สภาพทาง 
เศรษฐกิจและความเป็นอยู่ท่ัวไป่ เป็นต้น

(๓)

(๔) การวิเคราะห์ส่ิงแวดล้อม พ้ืนท่ีสีเชียว ธรรมชาติต่าง  ๆทางภูมิศาสตร์ 
กระบวนการหรือส่ิงท่ีเกิดข้ึน การประดิษฐ์ท่ีมืผลต่อส่ิงแวดล้อมและการ 
พัฒนา

(๓)

(๖) ผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพ่ือประเมินสถานภาพการพัฒนาในปัจจุบัน 
และโอกาสการพัฒนาในอนาคตของท้องถ่ิน ด้วยเทคนิค SWOT Analysis ท่ื- 
อาจส่งผลต่อการดำเนินงานได้แก่ S-Strengit (จุดแข็ง) พ-พeakness 
(จุดอ่อน) O-Opportunity (โอกาส) และT-Therat (อุปสรรค)

(๓)

๓. ยุทธศาสตร์
๓.๑ ยุทธศาสตร์ของ 
องค์กรปกครองส่วน 
ท้องถ่ิน

๓.๒ ยุทธศาสตร์ของ 
องค์กรปกครองส่วน 
ท้องถ่ินในเขตจังหวัด 
๓.๓ ยุทธศาสตร์จังหวัด

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังน้ี สอดคล้องกับสภาพสังคม เศรษฐกิจ 
ส่ิงแวดล้อมของท้องถ่ิน ประเด็นปัญหาการพัฒนาและแนวทางการพัฒนาท่ี 
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน และเช่ือมโยงหลัก 
ประขารัฐแผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
และ Thailand ๔.๐

๖๐
(๑๐)

สอดคล้องและเช่ือมโยงกับสภาพสังคม เศรษฐกิจ ส่ิงแวดล้อมของท้องถ่ิน 
และยุทธศาสตร์จังหวัด และเช่ือมโยงหลักประซารัฐแผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ 
ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติและ Thailand'๔.๐

(๑๐)

สอดคล้องกับแผนพัฒนากลุ่มจังหวัด ยุทธศาสตร์พัฒนาภาค แผนพัฒนา 
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนการบริหารราชการแผ่นดิน นโยบาย/ 
ยุทธศาสตร์ คสซ. และนโยบายรัฐบาล หลักประซารัฐ แผนยุทธศาสตร์ชาติ 
๒๐ ปี และThailand ๔.๐

(๑๐)



แนวหางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความฝึอดคล้องแผนพัฒนาท้ฮงถ่ิน 1เระกล11ด้วย 
๒.๑ การสรุปสถานการณ์การพัฒนา ๑๐ คะแนน
๒.๒ การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถ่ินไปปฏิบัติในเซิงปริมาณ ๑๐ คะแนน- 
๒.๓ การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถ่ินไปปฏิบัติในเซิงคุณภาพ ๑๐ คะแนน 
๒.๔ ยุทธศาสตร์และแผนงาน ๑๐ คะแนน 
๒.๔ โครงการพัฒนา ๖๐ คะแนน ประกอบด้วย

(๑) ความซัดเจนของซ่ือโครงการ ๔ คะแนน
(๒) กำหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ ๔ คะแนน
(๓) เป้าหมาย(ผลผลิตของโครงการ) มีความซัดเจนนำไปสู่การต้ังงบประมาณได้ถูกต้อง ๔ คะแนน
(๔) โครงการมีความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี ๔ คะแนน
(๔) เป้าหมาย(ผลผลิตของโครงการ)มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับท่ี๑๒ ๕ คะแนน

(๖) โครงการมีความสอดคล้องกับ Thailand ๔.๐ ๔ คะแนน
(๗) โครงการสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด ๔ คะแนน
(๘) โครงการแก้ไฃป้ญหาความยากจนหรือการเสริมสร้างใหประเทศซาติม่ันคง ม่ังค่ัง ย่ังยืนภายใต้หลักประชารัฐ ๕ คะแนน

(๙) งบประมาณ มีความสอดคล้องกับเป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) ๔ คะแนน .
(๑๐) มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ ๔ คะแนน
(๑๑) มีการกำหนดตัว1ข้ีวัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลท่ีคาดว่าจะได้รับ ๔ คะแนน.
(๑๒) ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ ๔ คะแนน
คะแนนรวม ๑๐๐ คะแนน เกณฑ์ท่ีควรได้เพ่ือให้เกิดความสอดคล้องและซับเคล่ือนการพัฒนา 

ท้องถ่ินขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ไม'ควรน้อยกว่าร้อยละ ๘๐ (๘๐ คะแนน)



การติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น

ประเด็น
การ

พิจารผา
รายละเอียดหลักเกณฑ์

คะแนน
เต็ม

คะแนน
ห่ีได้

©. การสรุป 
สถานการณ์ 
การพัฒนา

เป็นการวิเคราะห์กรอบการจัดทำยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน (ใช้การ 
วิเคราะห์ SWOT Analysis/Demand (Demand Analysis)/Global Demand และ 
Trend ปีจจัยและสถานการณ์การเปล่ียนแปลงท่ีมีผลต่อการพัฒนา อย่างน้อยต้อง 
ประกอบด้วยการวิเคราะห์ศักยภาพต้านเศรษฐกิจ, ต้านสังคม, ต้านทรัพยากรธรรมชาติและ 
สิงแวดล้อม)

(®o)

๒. การ 
ประเมินผล 
การนำ 
แผนพัฒนา 
ท้องถ่ินไป 
ปฏิบ้ติใน 
เซิงปริมาณ

๑) การควบคุมท่ีมีตัวเลขต่างๆ เพ่ือนำมาใช้วัดผลในเซิงปริมาณ เซ่น การวัดจำนวนโครงการ 
กิจกรรม งานต่าง  ๆ ก็คือผลผลิตน่ังเองว่าเป็นไปตามท่ีต้ังเป้าหมายเอาไว้หรือไม่จำนวนท่ี 
ดำเนินการจริงตามท่ีได้กำหนดไว้เท่าไร จำนวนท่ีไม่สามารถดำเนินการได้มีจำนวนเท่าไหร่ 
สามารถอธิบายไต้ตามหลักประสิทธิภาพ (Effciency) ของการพัฒนาท้องถ่ินตามอำนาจ 
หน้าท่ีท่ีไต้กำหนดไว้
๒) วิเคราะห์ผลกระทบ/สิงท่ีกระทบ (Impact) โครงการท่ีดำเนินการในเซิงปริมาณ 
(Qualitative)

(๑๐)

๓. การ 
ประเมินผล 
การนำ 
แผนพัฒนา 
ท้องถ่ินไป 
ปฏิฟ้ติใน 
เซิงคุณภาพ

๑) การประเมินประสิทธิผลของแผนพัฒนาใน'เซิงคุณภาพคือการนำเอาเทคนิค  ๆมาใช้เพ่ือวัด 
ค่าภารกิจ โครงการ กิจกรรม งานต่าง  ๆ ท่ีดำเนินการในพ้ืนท่ีน้ัน  ๆตรงต่อความต้องการของ 
ประซาซนหรือไม่และเป็นไปตามอำนาจหน้าท่ีหรือไม่ ประซาซนพ่ึงพอใจหรือไม่ ส่ิงของ วัสดุ 
ครุภัณฑ์ การดำเนินการต่าง  ๆมีสภาพหรือลักษณะถูกต้อง คงทน ถาวร สามารถใช้การได้ 
ตามวัตถุประสงค์หรือไม่ ซ่ึงเป็นไปตามหลักประสิทธิผล (Effectiveness) ผลการปฏิษัติ 
ราซการตามท่ีบรรลุวัตถุประสงค์ และเป้าหมายของแผนปฏิ'บติราซการตามท่ีได้รับ 
งบประมาณมาดำเนินการ รวมถึงสามารถเทียบเคียงกับส่วนราขการหรือหน่วยงาน 
๒) วิเคราะห์ผลกระทบ/ส่ิงท่ีกระทบ (Impact) โครงการท่ีดำเนินการในเซิงคุณภาพ 
(Qualitative)

(๑๐)

๔. แผนงาน 
และ
ยุทธศาสตร์ 
การพัฒนา

๑) วิเคราะห์แผนงาน งาน ท่ีเกิดจากด้านต่างๆ มีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ซององค์กร 
ปกครองส่วนท้องถ่ินในมิติต่าง  ๆจนนำไปสู่การจัดท่าโครงการพัฒนาท้องถ่ินโดยใช้ SWOT 
Analysis/Demand (Demand Analysis)/Global Demand/Trend หรือหลักการบูรณา 
การ (Integration) กับองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินท่ีมีพ้ืนท่ีติดต่อกัน 
๒) วิเคราะห์แผนงาน งาน ท่ีเกิดจากด้านต่างๆ ท่ีสอดคล้องกับการแก็ไฃป้ญหาความยากจน 
หลักประซารัฐ

(๑๐)



ประเด็น 
การพิจารณา

รายละเอียดหลักเกณฑ์
คะแนน

เต็ม
คะแนน 

ท่ีได้
๕. โครงการพัฒนา
๕.® ความซัดเจนของ 
ซ่ือโครงการ

๕.๒ กำหนด
วัตถุประสงค์สอดคล้อง
กับโครงการ

๕.๓ เป้าหมาย (ผลผลิต 
ของโครงการ) มีความ 
ซัดเจนนำไปสู่การต้ัง 
งบประมาณได้ถูกต้อง

๕.๔โครงการมีความ 
สอดคล้องกับแผน 
ยุทธศาสตร์ ๒๐ ปี

๕.๕ เป้าหมาย (ผลผลิต 
ของโครงการ) มีความ 
สอดคล้องกับ 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจ 
และสังคมแห่งฃาติ

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังน้ี
เป็นโครงการท่ีมีวัตถุประสงค์สนองต่อยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถ่ินและดำเนินการเพ่ือให้การพัฒนาบรรลุตามวิสัยทัศน์ขององค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถ่ินท่ีกำหนดไว้ ซ่ือโครงการมีความซัดเจน มุ่งไปเร่ืองใดเร่ืองหน่ึง อ่านแล้ว 
เข้าใจได้ว่าจะพัฒนาอะไรในอนาคต

๖๐

(๕)

มีวัตถุประสงค์ซัดเจน (clear objective) โครงการต้องกำหนดวัตถุประสงค์ 
สอดคล้องกับความเป็นมาของโครงการ สอดคล้องกับหลักการและเหตุผล วิธีการ 
ดำเนินงานต้องสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ มีความเป็นไปไต้ซัดเจน มีลักษณะเฉพาะ 
เจาะจง

(๕)

สภาพท่ีอยากให้เกิดข้ึนในอนาคตเป็นทิศทางท่ีต้องไปให้ถึงเป้าหมายต้องซัดเจน 
สามารถระบุจำนวนเท่าไร กลุ่มเป้าหมายคืออะไร มีผลผลิตอย่างไร กลุ่มเป้าหมาย 
พ้ืนท่ีดำเนินงาน และระยะเวลาดำเนินงานอธิบายให้ซัดเจนว่าโครงการน้ีจะทำท่ีไหน 
เร่ิมต้นในช่วงเวลาใดและจบลงเม่ือไร ใครคือกลุ่มเป้าหมายของโครงการ หาก 
กลุ่มเป้าหมายมีหลายกลุ่ม ให้บอกซัดลงไปว่าใครคือกลุ่มเป้าหมายหลายหลัก ใคร ' 
คือกลุ่มเป้าหมายรอง

(๕)

โครงการสอดคล้องกับ (๑) ความม่ันคง (๒) การสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
(๓) การพัฒนาเสริมสร้างศักยภาพคน (๔) การสร้างโอกาสความเสนอภาคและเท่า 
เทียมกันทางสังคม (๕) การสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรต่อลิงแวดล้อม 
(๖) การปรับสมดุลและพัฒนๅระบบการบริหารจัดการภาครัฐ เพ่ือให้เกิดความม่ันคง 
ม่ังค่ัง ย่ังยืน

(๕)

โครงการมีความสอดคล้องแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับท่ี ๑๒ โดย 
(๑) ยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง (๒) ยึดคนเป็นศูนย์กลางพัฒนา (๓) ยึด 
วิสัยทัศน์ภายใต้ยุทธศาสตร์ซาต ๒๐ ปี (๔) ยึดเป้าหมายอนาคตประเทศไทย ๒๕๗๙ 
(๕) ยึดหลักการนำไปสู่ปฏิบัติให้เกิดผลสัมถุทธ้ิอย่างจริงจังใน ๕ ปีท่ีต่อยอดไปสู่ 
ผลสัมฤทธ้ิท่ีเป็นเป้าหมายระยะยาว ภายใต้แนวทางการพัฒนา (๑) การยกระดับ 
ศักยภาพการแข่งขันและการหลุดพ้นกับดักรายไต้ปานกลางสู่รายไต้สูง (๒) การ 
พัฒนาศักยภาพคนตามช่วงวัยและการปฏิรูประบบเพ่ือสร้างสังคมสูงวัยอย่างมี 
คุณภาพ (๓) การลดความเล่ือมล้ําทางสังคม (๔) การรองรับการเช่ือมโยงภูมิภาค 
และความเป็นเมือง (๕) การสร้างความเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและสังคมอย่าง 
เป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม (๖) การบริหารราชการแผ่นดินท่ีมีประสิทธิภาพ

(๕)



ประเด็น 
การพิจารณา

รายละเอียดหลักเกณฑ์
คะแนน

เด็ม
คะแนน 

ท่ีได้

๕.๖ โครงการมีความ 
สอดคล้อง

๕.๗ โครงการสอดคล้อง 
กับยุทธศาสตร์จังหวัด

๕.๘ โครงการแก้1ฃ 
ปืญหาความยากจนหรือ 
การเสริมสร้างให้ 
ประเทศชาติม่ันคง ม่ัง 
คง ย่ังยืน ภายใต้หลัก 
ประซารัฐ

๕.๙ งบประมาณมีความ 
สอดคล้องกับเป็าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ)

๕.๑๐ มีการประมาณ 
การราคาถูกต้องตาม 
หลักวิธีการงบประมาณ

๕.๑๑ มีการกำหนด 
ตัวช้ี'รัด (KPI) และ 
สอดคล้องกับ 
วัตถุประสงค์และผลท่ี 
คาดว่าจะไต้รับ

๕.๑๒ ผลท่ีคาดว่าจะ 
ได้รับสอดคล้องกับ 
วัตถุประสงค์

โครงการมีลักษณะหรือสอดคล้องกับการปรับเปล่ียนโครงสร้างเศรษฐกิจไปสู่ 
Value-Based Economy หรือเศรษฐกิจท่ีฃับเคล่ือนด้วยนวัตกรรม ทำน้อย ได้มาก 
เซ่น (๑) เปล่ียนจากการผลิตสินค้า โภคภัณฑ์ไปสู่สินค้าเซิงนวัตกรรม (๒) เปล่ียน 
จากการขับเคล่ือนประเทศด้วยภาคอุตสาหกรรมไปสู่การขับเคล่ือนด้วนเทคโนโลยี 
ความคิดสร้างสรรค์และนวัตกรรม (๓) เปล่ียนจากการเน้นภาคการผลิตสินค้าไปสู่ 
การเน้นภาคบริการมากข้ึน รวมถึงโครงการท่ีเติมเต็มด้วยวิทยาการ ความคิด 
สร้างสรรค์ นวัตกรรม วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และการวิจัยและพัฒนาแล้วต่อยอด 
ความได้เปรียบเซิงเปรียบเทียบ เซ่น ด้านการเกษตรเทคโนโลยีซิวภาพ สาธารณสุข 
วัฒนธรรม ฯลฯ

(๕)

โครงการพัฒนาท้องถ่ินมีความสอดคล้องกับห้วงระยะเวลาของแผนพัฒนาจังหวัดท่ี 
ได้กำเนิดข้ึน เพ่ือขับเคล่ือนการพัฒนาท้องถ่ินเสมือนหน่ึงการขับเคล่ือนการพัฒนา 
จังหวัด ซ่ึงไม่สามารถแยกส่วนใดส่วนหน่ึงออกจากกันได้ นอกจากน้ืเครงการพัฒนา 
ท้องถ่ินต้องเป็นโครงการเช่ือมต่อหรือเดินทางไปด้วยกันกับยุทธศาสตร์จังหวัดท่ีได้ 
กำหนดข้ึนเป็นปีจจุบัน

(๕)
*

เป็นโครงการท่ีดำเนินการภายใต้พ้ืนฐานความพอเพียงท่ีประซาซนดำเนินการเอง 
หรือร่วมดำเนินการ เป็นโครงการต่อยอดและขยายได้ เป็นโครงการท่ีประซาชน 
ต้องการเพ่ือให้เกิดความย่ังยืน ซ่ึงมีลักษณะท่ีจะให้ท้องถ่ินมีความม่ันคง ม่ังค่ัง ย่ังยืน 
เป็นท้องถ่ินท่ีพัฒนาแล้วด้วยการพัฒนาปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

(๕)

งบประมาณโครงการพัฒนาจะต้องคำนึงถึงหลักสำคัญ ๕ ประการในการจัดทำ 
โครงการได้แก่ (๑) ความประหยัด (Economy) (๒) ความมีประสิทธิภาพ 
(Efficiency) (๓) ความมีประสิทธิผล (Effectiveness) (๔) ความยุติธรรม (Equity) 
(๕) ความโปร่งใส (Transparency)

(๕)

การประมาณราคาเพื่อการพัฒนาต้องให้สอดคล้องกับโครงการถูกตองตามหลัก 
วิชาการทางช่าง หลักของราคากลาง ราคากลางท้องถิ่น มีความโปร่งใสในการ 
กำหนดราคาและตรวจสอบในเซิงประจักษ์

(๕)

มีการกำหนดตัวช้ีวัดผลงาน (Key Performancy Indicator: KPI) ท่ี สามารถวัดได้ 
(measurable) ใช ้บอกประสิทธ ิผล (effectiveness) ใช้บอกประสิทธิภาพ 
(efficiency) ได้ เซ่น การกำหนดความพึงพอใจ การกำหนดร้อยละ การกำหนดอัน 
เกิดจากผลของวัตถุประสงค์ท่ีเกิดท่ีล่ืงท่ีได้รับ (การคาดการณ์ คาดว่าจะได้รับ)

(๕) -

■

ผล,ท่ีได้รับเป็นส่ิงท่ีเกิดข้ึนได้จริงจากการดำเนินการตามโครงการพัฒนาซ่ึงสอดคล้อง 
กับวัตถุประสงค์ท่ีต้ังไว้ การได้ผลหรือผลที่เกิดข้ึนจะต้องเท่ากับวัตถุประสงค์หรือ 
มากกว่าวัตถุประสงค์ ซ่ึงการเขียนวัตถุประสงค์ควรคำนึงถึง (๑) มีความเป็นไปได้ 
และมีความเฉพาะเจาะจง ในการดำเนินงานตามโครงการ (๒) วัดและประเมินผลคับ 
ของความสำเร็จได้ (๓) ระบุส่ิงท่ีต้องการดำเนินงานอย่างขัดเจนและเฉพาะเจาะจง 
มากท่ีสุดและสามารถปฏิบัติได้ (๔) เป็นเหตุเป็นผล สอดคล้องกับความเป็นจริง (๕) 
ส่งผลต่อการบ่งบอกเวลาได้

(๕)

รวมคะแนน ๑00

๓๐



๒.๓ กรอบและแนว่ทางในการติดตามและประเมินผล
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลแตล 

ได้กำหนดกรอบ และแนวทางในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของอบต.ตำบลแตล โดยอาศัย 
หนังสือ กระทรวงมหาดไทยและคู่มือของกรมส่งเสริมการปกครองท้องล่ิน ดังน้ี

^  หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ท่ี มท ๐๘๑๐.๒/ว ๔๘๓๐ ลงวันที่ ๒๒ 
พฤศจิกายน ๒๔๔๖ เร่ือง แนวทางและหลักเกณฑ์การจัดทำและประสานแผนพัฒนาท้องลิ่นสี่ปี(พ.ศ. 
๒๔๔๘ -  ๒๔๖๐) ขององค์กรปกครองส่วนท้องล่ิน

^  หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนท่ีสุด ท่ี มท ๐๘๑๐.๒/ว ๐๗๐๓ ลงวันท่ี ๒ กุมภาพันธ์ 
๒๔๔๘ เร่ือง แนวทางและหลักเกณฑ์การจัดทำและประสานแผนพัฒนาสามปีขององค์กรปกครองส่วน 
ท้องล่ิน

^  หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนท่ีสุด ท่ี มท ๐๘๑๐.๒/ว ๐๖๐๐ ลงวันที่ ๒๙ มกราคม 
๒๔๔๙ เร่ือง แนวทางและหลักเกณฑ์การจัดทำและประสานแผนพัฒนาท้องล่ินขององค์กรปกครอง 

ส่วน ท้องล่ิน

^  หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนท่ีสุด ที, มท ๐๘๑๐.๓/ว ๔๗๙๗ ลงวันท่ี ๑๐ ตุลาคม 
๒๔๔๙ เร่ือง ซักซ้อมแนวทางการจัดทำและประสานแผนพัฒนาท้องล่ินส่ีปี (พ.ศ. ๒๔๖๑ -  ๒๔๖๔) 

ตาม ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนขององค์กรปกครองส่วนท้องล่ิน (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ.
๒๔๔๙

^  หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท ๐๘๑๐.๓/ว ๖๗๓๒ ลงวันท่ี ๖ พฤศจิกายน ๒๔๖๒ 
เร่ือง ซักซ้อมแนวทางการดำเนินการตามแผนพัฒนาท้องล่ินขององค์กรปกครองส่วนท้องล่ิน

^  คู่มือการติดตามและประเมินผลการจัดทำและแปลงแผนไปสู่การปฏิบัติขององค์กร 
ปกครองส่วนท้องล่ิน (โดยกรมส่งเสริมการปกครองท้องล่ินร่วมกับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์)

ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทยและคู่มือดังกล่าวคณะกรรมการจึงได้กำหนดกรอบและแนวทาง 
ในการติดตามและประเมินผล ดังน้ี

๑. กรอบเวลา (time & timeframe) ความสอดคล้อง (relevance) ความพอเพียง 
(adequacy) ความก้ าวหน้ า (progress) ประสิทธ ิภาพ (efficiency) ประสิทธ ิผล 
(effectiveness) ผลลัพธ์และผลผลิต (outcome and output) การประเมินผลกระทบการ 
ประเมินผลกระบวนการ (process evaluation) มีรายละเอียดดังน้ี

(๑) กรอบเวลา (time & timeframe)
การตำเนินโครงการเปีนไปตามท้วงเวลาที่กำหนดเอาไว้ในแผนการดำเนินงานหรือไม่ 

และเปีนห้วงเวลาท่ีดำเนินการเหมาะสมต่อถูกต้องหรือไม' มีความส่าข้าเกิดข้ึนหรือไม,
(๒) ความสอดคล้อง (relevance)
มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนการบริหารราชการแผ่นดิน 

ยุทธศาสตร์ประเทศ ค่านิยมหลักของคนไทย นโยบายของรัฐบาล ยุทธศาสตร์และนโยบายของ คณะรักษา 
ความสงบแห่งชาติ (คสซ.) ยุทธศาสตร์การพัฒนากสุ่มจังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด ยุทธศาสตร์การ 
พัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องล่ินในเขตจังหวัด แผนพัฒนาอำเภอ แผนพัฒนาตำบล แผนชุมซน 
แผนเศรษฐกิจพอเพียงท้องล่ิน (ด้านการเกษตรและแหล่งน้ีา) วิสัยทัศน์ พันธกิจ จุดมุ่งหมาย่ เพ่ือการพัฒนา 
แนวทางการการพัฒนา นโยบายผู้บริหาร รวมท้ังบีญหา ความต้องการของประชาคมและชุมชน



(๓) ความพอเพียง (adequacy)
การบรรจุโครงการในแผนพัฒนาเป็นโครงการที่มีความจำเป็นต่อประซาซนในชุมขน 

สามารถแก้ไขป้ญหาที่เกิดขึ้นได้ในชุมซน และสามารถดำเนินการได้ตามอำนาจหน้าที่ของท้องถิ่น 
โดยคำนึงถึงงบประมาณของท้องถ่ิน

(๔) ความก้าวหน้า (Progress)
พิจารณาถึงความก้าวหน้าในอนาคตของท้องถ่ิน โดยพิจารณา 
๑) ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน
มีโครงสร้างพ้ืนฐานท่ีดี มีถนนในการสัญจรไปมาได้สะดวก ปลอดภัย ประ1ซา'ซนมีน้ํา 

ใข้ในการอุปโภค-บริโภคทุกครัวเรือน ประขาซนมีไฟฟ้าใข้ครบทุกครัวเรือน และมีไฟฟ้าสาธารณะครบทุกจุด 
มีแหล่งน้ําในการเกษตรพอเพียง

๒) ด้านงานส่งเสริมคุณภาพซีวิต
เด็กได้รับการศึกษาบ้ันพ้ืนฐานทุกคน ผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ป่วยเอดส์ ผู้ด้อยโอกาส 

ได้รับการดูแลอย่างท่ัวถึง กลุ่มอาซีพมีความแข้งแข็ง โรคติดต่อ โรคระบาด โรคอุบัติใหม่ลดลง สภาพความ 
เป็นอยู่ดีข้ึน มีท่ีอยู่อาศัยท่ีมีสภาพม่ันคงแข็งแรง ประซาซนมีสุขภาพร่างกายแข็งแรง

๓) ด้านการจัดระเบียบชุมชนและการรักษาความสงบเรียบร้อย 
ประซาซนได้รับความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน ชุมซนปลอดยาเสพติด ปลอด 

การพนันอบายมุข การทะเลาะวิวาท
๔) ด้านเศรษฐกิจ พาณิชยกรรมและการท่องเท่ียว
มีการขยายตัวทางเศรษฐกิจ การพาณิซยกรรมเพ่ิมมากข้ึน มีการท่องเท่ียวในท้องถ่ิน 

เพ่ิมมากข้ึน ประซาซนมีรายได้เพ่ิมข้ึนและเพียงพอในการดำรงชีวิต
๔) ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิงแวดล้อม
ทรัพยากรธรรมซาติไม,ถูกทำลาย สภาพแวดล้อมในชุมซนดีข้ึน ปราศจากมลภาวะที่ 

เป็นพิษ ขยะในชุมซนลดลงและถูกกำจัดอย่างเหมาะสม ปริมาณน้ําเลียลดลง การระบายน้ําดีข้ึน 
๖) ด้านติลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิบีญญาท้องถ่ิน 
ศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิบีญญาท้องถ่ินท้องถ่ินยังคงอยู่และได้รับการ 

ส่งเสริมอนุรักษ์สู่คนรุ่นต่อไป ประซาซน เด็กและเยาวซนในท้องถ่ินมีจิตสำนึก เกิดความตระหนัก
และเข้า มามีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ พินฟู และสืบสานภูมิบีญญาและคุณค่าความหลากหลายทางวัฒนธรรม 
ทั้งที่เป็นชีวิต ค่านิยมที่ดีงาม และความเป็นไทย รวมท้ังได้เรียนรู้ความสำคัญ รู้จักวิถีชีวิต รู้ถึงคุณค่าของ 
ประวัติศาสตริในท้องถ่ิน ความเป็นมาและวัฒนธรรมประเพณีซองท้องถ่ิน อันจะสร้างความภูมิใจและจิตสำนึกใน 
การรักษาวัฒนธรรมประเพณีของท้องถ่ินสืบไป

(๗) ประสิทธิภาพ (efficiency)
ติดตามและประเมินโครงการท่ีดำเนินการว่าสามารถดำเนินการได้บรรลวัตถุประสงค์ 

หรือไม่ มีผลกระทบเกิดข้ึนหรือไม่ ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจหรือไม, การดำเนินโครงการสามารถแก้ไข 
บีญหาของชุมซนได้หรือไม' งบประมาณถูกใซไปอย่างประหยัดและคุ้มค่า ทรัพย์สินซอง เข่น วัสดุ อุปกรณ์ 
ครุภัณฑ์ ถูกใข้ไปอย่างคุ้มค่า มีการบำรุงรักษาและซ่อมแซม มีการปรับปรุงหรือไม่

(๘) ประสิทธิผล (effectiveness)
ประซาซนมีความพึงพอใจมากน้อยเพียงใด บีญหาซองชุมซนประชาซนได้รับการแกไข 

หรือไม่ มีผลกระทบต่อประซาซนในชุมซนหรือไม่



(๙) ผลลัพธ์และผลผลิต (outcome and output)
ประซาซน ชุมขน ได้รับอะไรจากการดำเนินโครงการของอบต. ซ่ึงส่งผลไปถึงการ 

พัฒนา จังหวัด ภูมิภาคและระดับประเทศ
(๑๐) การประเมินผลกระทบการประเมินผลกระบวนการ (process evaluation) 
เป็นการประเมินถึงผลกระทบต่อชุมซนและสังคมและหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง โดย

พิจารณาถึงผลกระทบต่อสุขภาพของประซาซน สังคม สภาพแวดล้อม ส่ิงแวดล้อม ธรรมขาติ เศรษฐกิจ ว่ามี 
ผลกระทบเกิดข้ึนอย่างไร สาเหตุจากอะไร ประเมินผลกระบวนการการดำเนินงานโครงการ กระบวนการ 
เหมาะสม ถูกต้องหรือไม่

๒. การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมของท้องถ่ิน
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ดำเนินการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมท้องถ่ิน 

ในระดับชุมซนและท้ังในเซตองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน และรวมท้ังตำบล อำเภอ เน่ืองจากในเขต อบต. น้ันมี 
หมู่บ้านท่ีบางส่วนหรือและส่วนใหญอยู่ในเขต อบต.และเขต อปท. ข้างเคียง ซ่ึงมีปฏิสัมพันธ์1ซ่ึงกันและกันกับ 
สภาพแวดล้อมภายใต้สังคมท่ีเป็นท้ังระบบเปิดมากกว่าระบบปิดในป้จจุบัน โดยการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมเป็น 
การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมท้ังภายนอกและภายใน ดังน้ี

(๑) การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ดำเนินการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก 

เป็นการตรวจสอบ ประเมินและกรองปิจจัยหรือข้อมูลจากสภาพแวดล้อมภายนอกที่มีผลกระทบต่อท้องถิ่น 
เซน สภาพเศรษฐกิจ เทคโนโลยี การเมือง กฎหมาย สังคม ส่ิงแวดล้อม วิเคราะห์เพ่ือให้เกิดการบูรณาการ 
(integration) ร่วมกันกับองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน หน่วยงาน ราซการหรือรัฐวิสาหกิจ การวิเคราะห์สภาพ 
ภายนอกน้ี เป็นการระบุถึงโอกาสและอุปสรรคท่ีจะต้องดำเนินการและแกัโฃปิญหาท่ีเกิดข้ึน 

(๒) การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน
เป็นการตรวจสอบ ประเมินและกรองป้จจัยหรือข้อมูลจากสภาพแวดล้อมในท้องถ่ิน ป้จจัยใด 

เป็นจุดแข็งหรือจุดอ่อนที่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินจะแสวงหาโอกาสพัฒนาและหลีกเล่ียงอุปสรรคท่ีอาจจะ 
เกิดข้ึนไต้ ซึ่งการติดตามและประเมินผลโดยกำหนดให้มีการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน สามารถทำไต้ 
หลายแนวทาง เซ่น การวิเคราะห์ห่วงโซ่แห่งคุณค่าภายในท้องถ่ิน (value-chain analysis) การวิเคราะห์ป็จจัย 
ภายในตามสายงาน (scanning functional resources) เป็นการวิเคราะห์ ตรวจสอบ ติดตามองค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถ่ินเพ่ือวิเคราะห์ถึงจุดแข็งและจุดอ่อน

๓. การติดตามประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลไพบูลย์ 
๔. ดำเนินการตรวจสอบในระหว่างการดำเนินโครงการพัฒนาและกิจกรรมท่ีดำเนินการจริง 

ท้ังหมดในพ้ืนท่ีขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินประจัาปีงบประมาณน้ันว่าสามารถเป็นไปตามเปึาหมายท่ีต้ังไว้ 
หรือไม่

๔. สรุปผลการดำเนินโครงการในแผนพัฒนา 
๖. สรุปผลการประเมินความพึงพอใจ 
๗. เปรียบเทียบผลการดำเนินงานในปีท่ีผ่านมาและปีปิจจุบัน 
๘. เสนอแนะความคิดเห็นท่ีไต้จากการติดตามและประเมินผล

๓๓



๒.๔ กำหนดเคร่ืองมือท่ีใช้!นการติดตามและประเมินผล
สิ่งที่จะทำให้การติดตามและประเมินผลมีประสิทธิภาพก็คือเคร่ืองมือที่ใช้!นการดำเนินการ 

ติดตามประเมินผลตามที่กล่าวไปแล้วในระเบียบวิธีการติดตามและประเมินผล คณะกรรมการได้พิจารณา 
เคร่ืองมือท่ีใช้!นการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบล ดังน้ี 

การประเมินผลในเซิงปริมาณ
(๑) แบบตัวบ่งฃ่ืในการปฏิบัติงาน ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทยด่วนท่ีสุด ท่ี มท๐๘๑๐.๒/ว ๐๖๐๐ 

ลงวันท่ี ๒๙ มกราคม ๒๕£๙ เร่ือง แนวทางและหลักเกณฑ์การจัดทำและประสานแผนพัฒนาท้องถ่ินขององค์กร 
ปกครองส่วนท้องถ่ิน

(๒) แบบอ่ืน  ๆ.ะ ตามคู่มือกรมการปกครองส่วนท้องถ่ิน ดังน้ี
แบบท่ี ๑ แบบการกำกับการจัดทำแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
แบบท่ี ๒ แบบติดตามผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
แบบท่ี ๓/๑ แบบประเมินผลการดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ 

(๓) ข้อมูลในระบบ e - plan (www.dla.go.th)
การประเมินผลในเซิงคุณภาพ
เคร่ืองมือท่ีใช้ คือแบบสำรวจความพึงพอใจ ในการวัดผลเซิงคุณภาพโดยภาพรวม.โดยได้มีการประเมิน 

ความพึงพอใจ ซ่ึงการประเมินความพึงพอใจทำให้ทราบถึงผลเซิงคุณภาพในการดำเนินงานขององค์การบริหาร 
ส่วนตำบลในภาพรวม โดยเคร่ืองมือท่ีใช้ในการประเมินความพึงพอใจ มืดังน้ี

แบบท่ี ๓/๒ แบบประเมินความพึงพอใจตอผลการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลในภาพรวม 
แบบท่ี ๓/๓ แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลในแด่ละ 

ยุทธศาสตร์

http://www.dla.go.th


๒.๕ แบบสำหรับการติดตามและประเมินผล'

การติดตามและประเมินผลในเซิงปริมาณ มีดังนี้

ยุทธศาสตร์ อบต.ไพบูลย์ จำนวนโครงการ 
ในแผนพัฒนาฯ 

ปี ๒๕๖๕

งบประมาณตาม 
แผนฯปี ๒๕๖๕ 

(บาท)

จำนวนโครงการท่ี 
ดำเนินการได้จริง 

ปี ๒๕๖๕
๑. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน
๒. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต
๓. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการ 
ศิลปวัฒนธรรมและจารีตประเพณีและบูมิบีญญา 
ท้องถ่ิน

๔ ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจัดการ 
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม
๕. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมืองการบริหารและ 
การจัดระเบียบชุมชน

รวม

สรุปรายงานผลการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ,พ.ศ.๒๕๖๕
ลํท ดับ 

ท่ี
รายการ โครงการ งบประมาณ โครงการท่ีสามารถดำเนินการได้(... . โครงการ)

คิดเป็นร้อยละของ 
แผนพัฒนาท้องล่ํน

คิดเป็นร้อยละของ 
แผนการดำเนินงาน

คิดเป็นร้อยละ 
- ขอฬอบัญญ้ติ + 

เงินสะสม

๑ บรรจุในแผนพัฒนาท้องถ่ิน

๒ ต้ังในข้อบัญญัติงบประมาณ

๓ จากเงินสะสม
๔ จัดทำแผนการดำเนินงาน

- ข้อบัญญัติ = .......+
- เงินสะสม = .......

๕ สามารถดำเนินการได้
- ข้อบัญณัติ = ...... +
- เงินสะสม = .......

การติดตามและประเมินผลเซิงคุณภาพ ใช้การสำรวจความพึงพอใจในการวัดผลเซิงคุณภาพโดย 
ภาพรวม โดยได้มีการประเมินความพึงพอใจ ซ่ึงการประเมินความพึงพอใจทำให้ทราบถึงผลเซิงคุณภาพในการ 
ดำเนินงาบขององค์การบริหารส่วนตำบลไพบูลย์ในภาพรวม



ส่วนที ๓
ร/รูน̂̂ /̂?̂̂™-'''■•■■■̂■■̂/̂

I ผลการวิเคราะห์การติดตามและประเมินผล I

การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน
แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ินตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่า 

ด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ.๒£๔๘ แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี ๓) พ.ศ.๒๕:๖๑ 
เบีนแบบท่ีกำหนดให้คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน ดำเนินการให้คะแนนตามเกณฑ์ท่ี 
กำหนดไว้ ซ่ึงเปีนส่วนหน่ึงของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา โดยดำเนินการให้แล้วเสร็จภายในหกสิบ 
วัน นับแต่วันท่ีประกาศใฃ้งบประมาณรายจ่าย การประเมินประกอบด้วย ๒ ส่วนคือ

๑. การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถ่ิน
๒. การติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถ่ิน 

๑. การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถ่ิน

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์
คะแนน

เต็ม
คะแนนท่ี 

ได้
๑. ข้อมูลสภาพท่ัวไป 
และข้อมูลพ้ืนฐานของ 
องค์กรปกครองส่วน 
ท้องถ่ิน

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังน้ี
(๑) ข้อมูลเก่ียวกับด้านกายภาพ เซ่น ท่ีต้ังของหมู่บ้าน/ชุมซน/ตำบล ลักษณะภูมิ . 
ประเทศ ลักษณะภูมิอากาศ ลักษณะของท่ีดิน ลักษณะของแหล่งน้ํา ลักษณะของ 
ป่าไม้ ฯลฯ ด้านการเมือง/การปกครอง เซ่น เขตการปกครองการเลือกต้ัง ฯลฯ

๒0
(๓) ๒.๘๗

(๒) ข้อมูลเก่ียวกับด้านการเมือง/การปกครอง เซ่น เขตการปกครอง การเลือกต้ัง 
ฯลฯ ประซากร เซ่น ข้อมูลเก่ียวกับจำนวนประซากร และ1ช่วงอายุและ'จำนวน 
ประซากร ฯลฯ

(๒) ๒

(๓) ข้อมูลเก่ียวกับสภาพทางลังคม เซ่น การคืกษา สาธารณสุข อาซญากรรม 
ยาเสพติด การสังคมสงค์เคราะห์

(๒) ๑.๗๔

(๔) ข้อมูลเก่ียวกับระบบบริหารพ้ืนฐาน เซ่น การคมนาคมซนล่ง การไฟฟ้า การ 
ประปา โทรศัพท์ ฯลฯ

(๒) ๑.๗๔

(๔) ข้อมูลเก่ียวกับระบบเศรษฐกิจ เซ่น การเกษตร การประมง การประคุสัตว์ 
การบริการ การท่องเท่ียว อุตสาหกรรม การพาณิซย์/กลุ่มอาซีพแรงงาน ฯลฯ ■

(๒) ๑.๗๔

(๖) ข้อมูลเก่ียวกับศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม เซ่น การนับถือศาสนาประเพณี 
และงานประจำปี ภูมิปีญญาท้องถ่ิน ภาษาถ่ิน ลืนค้าพ้ืนเมืองและของท่ีระลึก 
ฯลฯ และอ่ืนๆ

(๒) ๑.๗๔

(๗) ข้อมูลเก่ียวกับทรัพยากรธรรมฃาติ เซ่น น้ํา ป่าไม้ ภูเขา คุณภาพของ 
ทรัพยากรธรรมซาติ ฯลฯ

(๒) ๑.๘๗

(๘) การสำรวจและจัดเก็บข้อมูลเพ่ือการจัดทำแผนพัฒนาท้องถ่ินหรือการใข้ 
ข้อมูล จปฐ.

(๒) ๑.๗

(๙) การประชุมประซาคมท้องถ่ิน รูปแบบ วิธีการ และการดำเนินการประชุม 
ประซาคมท้องถ่ินโดยใช้กระบวนการร่วมคิด ร่วมทำ ร่วมตัดสินใจ ร่วมตรวจสอบ 
ร่วมรับประโยซน์ ร่วมแกิไฃป้ญหา ปรึกษาหารือ แลกเปล่ียนเรียนรู้ เพ่ือแก้ไขป้ญหา 
สำหรับการพัฒนาท้องถ่ินตามอำนาจหน้าท่ีขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน

(๓) ๒.๓๗



ประเด็น 
การพิจารณา

รายละเอียดหลักเกณฑ์
คะแนน

เต็ม
คะแนนท่ี 

ได้
๒. การวิเคราะห์ 
สภาวการณ์และ 
ศักยภาพ

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังน้ี
(๑) การวิเคราะห์ท่ีควบคลุมความเช่ือมโยง ความสอดคล้องยุทธศาสตร์จังหวัด 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัด ยุทธศาสตร์ 
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน นโยบายของผู้บริหารท้องถ่ิน รวมถึงความ 
เช่ือมโยงแผนยุทธศาสตร์ชเ]ติ ๒๐ ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งขาติ 
และ Thailand ๔.๐

๒๐
(๔) ๔.๒๔

(๒) การวิเคราะห์การใช้ผังเมืองรวมหรือผังเมืองเฉพาะและการบังคับใช้ผลของ 
การบังคับใช้ สภาพการณ์ท่ีเกิดข้ึนต่อการพัฒนาท้องถ่ิน

(๓) ๒.๕๐

(๓) การวิเคราะห์ทางสังคม เซ่น ด้านแรงงาน การศึกษา สาธารณสุข ความ
ยากจน อาขญากรรม ป้ญหายาเสพติด
เทคโนโลยี จารีต ประเพณี! วัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถ่ิน เป็นต้น

(๓) ๒.๖๒

(๔) การวิเคราะห์ทางเศรษฐกิจ ข้อมูลต้านรายได้ครัวเรือน การส่งเสริมอาชีพ 
กลุ่มอาชีพ กลุ่มทางสังคม เาารพัฒนาอาชีพและกลุ่มต่าง  ๆสภาพทางเศรษฐกิจ 
และความเป็นอยู่ท่ัวไป เป็นต้น

(๓) ๒.๔๐

(๔) การวิเคราะห์ส่ิงแวดล้อ่ม พ้ืนท่ีสีเชียว ธรรมชาติต่าง  ๆทางภูมิศาสตร์ 
กระบวนการหรือส่ิงท่ีเกิดข้ึน การประดิษฐ์ท่ีมืผลต่อส่ิงแวดล้อมและการพัฒนา

(๓) ๒.๖๒

(๖) ผลการวิเคราะห์คักยภแพเพ่ือประเมินสถานภาพการพัฒนาในปัจจุบันและ 
โอกาสการพัฒนาในอนาคตของท้องถ่ิน ด้วยเทคนิค SWOT Analysis ท่ีอาจ 
ส่งผลต่อการดำเนินงานได้แก่ S-Strengit (จุดแข็ง).พ-พeakness (จุดอ่อน) 
O-Opportunity (โอกาส) และT-Therat (อุปสรรค)

(๓) ๓

๓. ยุทธศาสตร์
๓.๑ ยุทธศาสตร์ของ 
องค์กรปกครองส่วน 
ท้องถ่ิน

๓.๒ ยุทธศาสตร์ของ 
องค์กรปกครองส่วน 
ท้องถ่ินในเขตจังหวัด 
๓.๓ ยุทธศาสตร์จังหวัด

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ สอดคล้องกับสภาพสังคม เศรษฐกิจ ส่ิงแวดล้อม 
ของท้องถ่ิน ประเด็นปัญหาการพัฒนาและแนวทางการพัฒนาท่ีสอดคล้องกับ 
ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน และเช่ือมโยงหลักประซารัฐแผน 
ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และ Thailand 
๔.๐

๖๐
(๑๐) ๘.๗

สอดคล้องและเช่ือมโยงกับสุภาพสังคม เศรษฐกิจ ส่ิงแวดล้อมของท้องถ่ิน และ 
ยุทธศาสตร์จังหวัด และเช่ือมโยงหลักประซารัฐแผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติและ Thailand ๔,๐

(๑๐) ๘.๔

สอดคล้องกับแผนพัฒนากลุ่มจังหวัด ยุทธศาสตร์พัฒนาภาค แผนพัฒนา 
เศรษฐกิจและสังคมแห่งซาต แผนการบริหารราชการแผ่นดิน นโยบาย/ 
ยุทธศาสตร์ คสช. และนโยบายรัฐบาล หลักประซารัฐ แผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ 
ปี และThailand ๔.๐ _!

(๑๐) ๙.๑๒

๓๗



ประเด็นการพิจารผา รายละเอียดหลักเกณฑ์
คะแนน

เต็ม
คะแนน 
ท่ีได

๓.๔ วิสัยทัศน์ 

๓.๔ กลยุทธ์

๓.๖ เป้าประสงค์ของ 
แต่ละประเด็นกลยุทธ์

๓.๗ จุดยืนทาง 
ยุทธศาสตร 
(Positioning)
๓.๘ แผนงาน

๓;๙ ความเช่ือมโยง 
ของยุทธศาสตร์ใน 
ภาพรวม

วิสัยทัศน์ ช่ืงมีลักษณะแสดงสถานภาพท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินต้องการจะ 
เป็นหรือบรรลุถึงอนาคตอย่างขัดเจน สอดคล้องกับโอกาสและศักยภาพท่ีเป็น 
ลักษณะเฉพาะองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินและสัมพันธ์กับโครงการพัฒนา

(๕) ๔.๐๐

แสดงให้เห็นซ่องทาง วิธีการ ภารกิจหรือส่ิงท่ีต้องทำตามอำนาจหน้าท่ีของ 
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินท่ีจะนำไปสู่การบรรลุวิสัยทัศน์ หรือแสดงให้เห็นถึง 
ความขัดเจนในส่ิงท่ีจะดำเนินการให้บรรลุวิสัยทัศน์น้ัน

(๕) ๔.๓๗

เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์มีความสอดคล้องและสนับสนุนต่อกลยุทธ์ 
ท่ีจะเกิดข้ึน มุ่งหมายส่ิงหน่ึงส่ิงใดท่ีชัดเจน

(๕) ๔.๖๒

ความมุ่งม่ันอันแน่วแน่ในการวางแผนพัฒนาท้องถ่ิน เพ่ือให้บรรลุวิสัยทัศน์ของ 
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ซ่ึงเกิดจากศักยภาพของพ้ืนท่ีจริง ท่ีจะนำไปสู่ 
ผลสำเร็จทางยุทธศาสตร์

(๕) ๔.๔๐

แผนงานหรือจุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนาในอนาคต กำหนดจุดมุ่งหมายในเร่ืองใด 
เร่ืองหน่ึงหรือแผนงานท่ีเกิดจากเป้าประสงค์ ตัวข้ึวัด ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์ 
จุดยืนทางยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินท่ีมีความขัดเจน นำไปสู่ 
การทำโครงการพัฒนาท้องถ่ินในแผนพัฒนาท้องถ่ิน โดยระบุแผนงานและความ 
เช่ือมโยงดังกล่าว

(๕) ๔.๘๗

ความเช่ือมโยงองค์รวมท่ีนำไปสู่การพัฒนาท้องถ่ินทีเ่กิดผลผลิต/โครงการจาก 
แผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี ๑๒ 
Thailand ๔.๐ แผนพัฒนาภาค/แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด / แผนพัฒนาจังหวัด 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัด และ 
ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน

(๕) ๔.๘๗

รวมคะแนน ๑๐๐ ๘๖.๘๒

๓๘



๒. การติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น

ประเด็น 
การพิจารณา

รายละเอียดหลักเกณฑ์
คะแนน’

เต็ม
คะแนนท่ี 

ได้
๑. การสรุปสถานการณ์ 
การพัฒนา

เป็นการวิเคราะห์กรอบการจัดทำยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

(ใช้การวิเคราะห์ SWOT Analysis/Demand (Demand Analysis)/Global 
Demand และ Trend ป้จจัยและสถานการณ์การเปล่ียนแปลงท่ีมีผลต่อการ 
พัฒนา อย่างน้อยต้องประกอบด้วยการวิเคราะห์ศักยภาพด้านเศรษฐกิจ,
ด้านสังคม, ด้านทรัพยากรธรรมชาติและล่ีงแวดล้อม)

(๑ o) ๙.๑๒

๒. การประเมินผลการนำ 
แผนพัฒนาท้องถ่ินไป 
ปฏิบัติในเซิงปริมาณ

๑) การควบคุมท่ีมีตัวเลขต่างๆ เพ่ือนำมาใช้วัดผลในเซิงปริมาณ เซ่น การวัด 
จำนวนโครงการ กิจกรรม งานต่าง  ๆ ก็คือผลผลิตน่ังเองว่าเป็นไปตามท่ี 
ต้ังเป้าหมายเอาไว้หรือไม่จำนวนท่ีดำเนินการจริงตามท่ีได้กำหนดไว้เท่าไร 
จำนวนท่ีไม่สามารถดำเนินการได้มีจำนวนเท่าไหร่ สามารถอธิบายได้ตาม 
หลักประสิทธิภาพ (Efficiency) ของการพัฒนาท้องถ่ินตามอำนาจหน้าท่ีท่ีได้ 
กำหนดไว้
๒) วิเคราะห์ผลกระทบ/ส่ิงท่ีกระทบ (Impact) โครงการท่ีดำเนินการในเซิง 
ปริมาณ (Qualitative)

(๑๐) ๙. ๒๔

๓. การประเมินผลการนำ 
แผนพัฒนาท้องถ่ินไป 
ปฏิบัติในเซิงคุณภาพ

๑) การประเมินประสิทธิผลของแผนพัฒนาในเซิงคุณภาพคือการนำเอา 
เทคนิค  ๆมาใช้เพ่ือวัดค่าภารกิจ โครงการ กิจกรรม งานต่าง  ๆ ท่ีดำเนินการใน 
พ้ืนท่ีน้ัน  ๆตรงต่อความต้องการของประชาซนหรือไม่และเป็นไปตามอำนาจ 
หน้าท่ีหรือไม่ ประชาซนพ่ึงพอใจหรือไม่ ล่ีงฃอง วัสดุ ครุภัณฑ์ การ 
ดำเนินการต่าง  ๆมีสภาพหรือลักษณะถูกต้อง คงทน ถาวร สามารถใช้การได้ 
ตามวัตถุประสงค์หรือไม่ ซ่ึงเป็นไปตามหลักประสิทธิผล (Effectiveness) ผล 
การปฏิบัติราชการตามท่ีบรรลุวัตถุประสงค์ และเป้าหมายของแผนปฏิบัติ 
ราชการตามท่ีได้รับงบประมาณมาดำเนินการ รวมถึงสามารถเทียบเคียงกับ 
ส่วนราชการหรือหน่วยงาน
๒) วิเคราะห์ผลกระทบ/ล่ีงท่ีกระทบ (Impact) โครงการท่ีดำเนินการในเซิง 
คุณภาพ (Qualitative)

(๑๐) ๙.๒๕

๔. แผนงานและ 
ยุทธศาสตร์การพัฒนา

๑) วิเคราะห์แผนงาน งาน ทีเ่กิดจากด้านต่าง  ๆ มีความสอดคล้องกับ 
ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในมิติต่าง  ๆจนนำไปสู่การจัดท่า 
โครงการพัฒนาท้องถ่ินโดยใช้ SWOT Analysis/Demand (Demand 
AnaLysiร)/Global Demand/Trend หรือหลักการบูรณาการ (Integration) 
กบองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินท่ีมีพ้ืนท่ีติดต่อกัน 
๒) วิเคราะห์แผนงาน งาน ทีเ่กิดจากด้านต่าง  ๆ ท่ีสอดคล้องกับการแกไข 
ป้ญหาความยากจน หลักประซารัฐ

(๑๐) ๙.๔๐



ประเด็น 
การพิจารณา

รายละเอียดหลักเกณฑ์
คะแนน

เต็ม
คะแนน 

ท่ีได้
๕. โครงการพัฒนา
๕.๑ ความซัดเจนของ 
ช่ือโครงการ

๕.๒ กำหนด
วัตถุประสงค์สอดคล้อง
กับโครงการ

๕.๓ เป้าหมาย (ผลผลิต 
ของโครงการ) มีความ 
ซัดเจนนำไปสู่การต้ัง 
งบประมาณได้ถูกต้อง

๕.๔โครงการมีความ 
สอดคล้องกับแผน 
ยุทธศาสตร์ ๒๐ ปี

๕.๕ เป้าหมาย (ผลผลิต 
ของโครงการ) มีความ 
สอดคล้องกับ 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจ 
และสังคมแห่งชาติ

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังน้ี
เป็นโครงการท่ีมีวัตถุประสงค์สนองต่อยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถ่ินและดำเนินการเพ่ือให้การพัฒนาบรรลุตามวิสัยทัศน์ขององค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถ่ินท่ีกำหนดไว้ ช่ือโครงการมีความชัดเจน มุ่งไปเร่ืองใดเร่ืองหน่ีง อ่านแล้ว 
เข้าใจได้ว่าจะพัฒนาอะไรในอนาคต

๖0
(๕) ๔.๖๒

มีวัตถุประสงค์ซัดเจน (clear objective) โครงการต้องกำหนดวัตถุประสงค์ 
สอดคล้องกับความเป็นมาของโครงการ สอดคล้องกับหลักการและเหตุผล วิธีการ 
ดำเนินงานต้องสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ มีความเป็นไปได้ชัดเจน มีลักษณะเฉพาะ 
เจาะจง

(๕) ๔.๕๐

สภาพท่ีอยากให้เกิดข้ึนในอนาคตเป็นทิศทางท่ีต้องไปให้ถึงเป้าหมายต้องซัดเจน 
สามารถระบุจำนวนเท่าไร กลุ่มเป้าหมายคืออะไร มีผลผลิตอย่างไร กลุ่มเป้าหมาย 
พ้ืนท่ีดำเนินงาน และระยะเวลาดำเนินงานอธิบายให้ซัดเจนว่าโครงการน้ีจะทำท่ีไหน 
เร่ิมต้นในช่วงเวลาใดและจบลงเม่ือไร ใครคือกลุ่มเป้าหมายของโครงการ หาก 
กลุ่มเป้าหมายมีหลายกลุ่ม ให้บอกซัดลงไปว่าใครคือกลุ่มเป้าหมายหลายหลัก ใคร 
คือกลุ่มเป้าหมายรอง

(๕) ๔.๒๕

โครงการสอดคล้องกับ (๑) ความม่ันคง (๒) การสร้างความสามารถในการแช่งขัน 
(๓) การพัฒนาเสริมสร้างศักยภาพคน (๔) การสร้างโอกาสความเสนอภาคและเท่า 
เทียมกันทางสังคม (๕) การสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรต่อลิงแวดล้อม 
(๖) การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ เพ่ือให้เกิดความม่ันคง 
ม่ังค่ัง ย่ังยืน

(๕) ๓.๘๗'

โครงการมีความสอดคล้องแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งขาติฉบับท่ี ๑๒ โดย 
(๑) ยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง (๒) ยึดคนเป็นศูนย์กลางพัฒนา (๓) ยึด 
วิสัยทัศน์ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (๔) ยึดเป้าหมายอนาคตประเทศไทย ๒๕๗๙ 
(๕) ยึดหลักการนำไปสู่ปฏิบัติให้เกิดผลสัมฤทธ้ิอย่างจริงจังใน ๕ ปีท่ีต่อยอดไปสู่ 
ผลสัมถุทธ้ีท่ีเป็นเป้าหมายระยะยาว ภายใต้แนวทางการพัฒนา (๑) การยกระดับ . 
ศักยภาพการแช่งขันและการหลุดพ้นกับดักรายได้ปานกลางสู่รายได้สูง (๒) การ 
พัฒนาศักยภาพคนตามช่วงวัยและการปฏิรูประบบเพ่ือสร้างสังคมสูงวัยอย่างมี 
คุณภาพ (๓) การลดความเล่ือมล้ําทางสังคม (๔) การรองรับการเช่ือมโยงภูมิภาค 
และความเป็นเมือง (๕) การสร้างความเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและสังคมอย่าง 
เป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม (๖) การบริหารราชการแผ่นดินท่ีมีประสิทธิภาพ

(๕) ๔.๕๐



ประเด็น 
การพิจารณา

รายละเอียดหลักเกณฑ์
คะแนน

เต็ม
คะแนน 

ท่ีไต้

๕.๖ โครงการมีความ 
สอดคล้อง

๕.๗ โครงการสอดคล้องกับ 
ยุทธศาสตร์จังหวัด

๕.๘ โครงการแล้!,ฃปีญหา 
ความยากจนหรือการ 
เสริมสร้างให้ประเทศชาติ 
ม่ันคง ม่ังค่ัง ย่ังยืน ภายใต้ 
หลักประซารัฐ 
๕.๙ งบประมาณมีความ 
สอดคล้องกับเป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ)

๕.๑๐ มีการประมาณการ 
ราคาถูกต้องตามหลักวิธีการ 
งบประมาณ

๕.๑๑ มีการกำหนดตัวช้ีวัด 
(KPI) และสอดคล้องกับ 
วัตถุประสงค์และผลท่ีคาดว่า 
จะไต้รับ

โครงการมีลักษณะหรือสอดคล้องกับการปรับเปล่ียนโครงสร้างเศรษฐกิจ 
ไปสู่ Value-Based Economy หรือเศรษฐกิจท่ีซับเคล่ือนด้วยนวัตกรรม 
ทำน้อย ไต้มาก เซ่น (๑) เปล่ียนจากการผลิตสินค้า โภคภัณฑ์ไปสู่สินค้า 
เซิงนวัตกรรม (๒) เปล่ียนจากการซับเคล่ือนประเทศด้วยภาคอุตสาหกรรม 
ไปสู่การซับเคล่ือนด้วนเทคโนโลยี ความคิดสร้างสรรค์และนวัตกรรม (๓) 
เปล่ียนจากการเน้นภาคการผลิตสินค้าไปสู่การเน้นภาคบริการมากข้ึน 
รวมถึงโครงการท่ีเติมเต็มด้วยวิทยาการ ความคิดสร้างสรรค์ นวัตกรรม 
วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และการวิจัยและพัฒนาแล้วต่อยอดความ 
ไค้เปรียบเซิงเปรียบเทียบ เซ่น ต้านการเกษตรเทคโนโลยีซิวภาพ 
สาธารณสุข วัฒนธรรม ฯลฯ

(๕) ๔.๓๗

โครงการพัฒนาท้องถ่ินมีความสอดคล้องกับห้วงระยะเวลาของแผนพัฒนา 
จังหวัดท่ีไต้กำเนิดข้ึน เพ่ือซับเคล่ือนการพัฒนาท้องถ่ินเสมือนหน่ึงการ 
ซับเคล่ือนการพัฒนาจังหวัด ซ่ึงไม่สามารถแยกส่วนใดส่วนหน่ึงออกจาก ' 
กันไค้ นอกจากน้ีโครงการพัฒนาท้องถ่ินต้องเนินโครงการเช่ือมต่อหรือ . 
เดินทางไปด้วยกันกับยุทธศาสตร์จังหวัดท่ีไต้กำหนดข้ึนเนินป้จจุบัน

(๕) ๔.๖๒

เนินโครงการท่ีดำเนินการภายใต้พ้ืนฐานความพอเพียงท่ีประชาซน 
ดำเนินการเองหรือร่วมดำเนินการ เนินโครงการต่อยอดและขยายไต้ เนิน 
โครงการท่ีประซาซนต้องการเพ่ือให้เกิดความย่ังยืน ซ่ึงมีลักษณะท่ีจะให้ 
ท้องถ่ินมีความม่ันคง ม่ังค่ัง ย่ังยืน เนินท้องถ่ินท่ีพัฒนาแล้วด้วยการพัฒนา 
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

(๕) ๔.๓๒

งบประมาณโครงการพัฒนาจะต้องคำนึงถึงหลักสำคัญ ๕ ประการในการ 
จัดทำโครงการได้แก่ (๑) ความประหยัด (Economy) (๒) ความมี 
ประสิทธิภาพ (Effciency) (๓) ความมีประสิทธิผล (Effectiveness) (๔) 
ความยุติธรรม (Equity) (๕) ความโปร่งใส (Transparency)

(๕) ๔. ๔๐

การประมาณราคาเพ่ือการพัฒนาต้องให้สอดคล้องกับโครงการถูกต้องตาม 
หลักวิชาการทางช่าง หลักของราคากลาง ราคากลางท้องถิ่น มีความ 
โปร่งใสในการกำหนดราคาและตรวจสอบในเซิงประจักษ์

(๕) ๔.๗๔

มีการกำหนดตัวช้ีวัดผลงาน (Key Performancy Indicator ะ KPI) ท่ี 
สามารถวัดไต้ (measurable) ใช้บอกประสิทธิผล (effectiveness) ใช้ 
บอกประสิทธิภาพ (efficiency) ไต้ เซ่น การกำหนดความพึงพอใจ การ 
กำหนดร้อยละ การกำหนดอันเกิดจากผลซองวัตถุประสงค์ที่เกิดที่ลื่งที่ 
ไต้รับ (การคาดการณ์ คาดว่าจะไต้รับ)

(๕) ๔.๖๒



๕.๑๒ ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
สอดคล้องกับวัตถุประสงค์

ผลท่ีได้รับเป็นส่ิงท่ีเกิดข้ึนได้จริงจากการดำเนินการตามโครงการพัฒนาซ่ึง 
สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ท่ีต้ังไว้ การได้ผลหรือผลท่ีเกิดข้ึนจะต้องเท่ากับ 
วัตถุประสงค์หรือมากกว่าวัตถุประสงค์ ซึ่งการเขียนวัตถุประสงค์ควร 
คำนึงถึง (๑) มีความเป็นไปได้และมีความเฉพาะเจาะจง ในการดำเนินงาน 
ตามโครงการ (๒) วัดและประเมินผลดับของความสำเร็จได้ (๓) ระบุส่ิงท่ี 
ต้องการดำเนินงานอย่างซัดเจนและเฉพาะเจาะจงมากที่สุดและสามารถ 
ปฏิบัติได้ (๔) เป็นเหตุเป็นผล สอดคล้องกับความเป็นจริง (๔) ส่งผลต่อ 
การบ่งบอกเวลาได้

(๔) ๔.๔0

รวมคะแนน ๑๐๐ ๙0.๔๔



๓. สรุปผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ.๒๕๖๕
องค์การบริหารส่วนตำบลไพบูลย์ ได้ดำเนินการเพ่ือติดตามและประเมินแผนพัฒนาท้องถ่ิน ประจำปี 

งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ (ระหว่างเดือนตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๔ ถึง กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๕) โดยเก็บข้อมูลการ 
ดำเนินงานตามโครงการต่าง  ๆของทุกส่วนราชการ นำมาสรุปเป็นภาพรวมของการดำเนินงานขององค์การบริหาร 
ส่วนตำบลแตล
แบบท่ี ๑ แบบกำกับการจัดทำแผนยุทธศาสตร์ของท้องถ่ินโดยตบเอง
คำซ้ีแจง : แบบท่ี ๑ เป็นแบบประเมินตนเองในการจัดทำแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินโดยจะ 
ทำการประเมินและรายงานทุกๆ คร้ังหลังจากท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินได้ประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์แล้ว

ซ่ือองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ะ องค์การบริหารส่วนตำบลไพบูลย์

ประเด็นการประเมิน มีการ 
ดำเนินงาบ

ไม่มีการดำเนินงาน

ส่วนที่ ๑ คณะกรรมการพัฒนาท้องถ่ิน
๑. มิการจัดต้ังคณะกรรมการพัฒนาท้องถ่ินเพ่ือจ ัดทำแผนพัฒนาท้องถ่ิน V
๒. มิการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาท้องถ่ินเพ่ือจัดทำแผนพัฒนา 
ท้องถ่ิน

V

๓. มิการจัดประชุมอย่างต่อเน่ืองสม่ําเสมอ V
๔. มิการจัดต้ังคณะกรรมการสนับสบุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถ่ิน V
๔. มิการจัดทำประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนา. 
ท้องถ่ิน

V

๖. มีคณะกรรมการพัฒนาท้องถ่ินและประชาคมท้องถ่ินพิจารณาร่าง 
แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา

V

ส่วนท่ี ๒ การจัดทำแผนการพัฒนาท้องถ่ิน
๗. มิการรวบรวมข้อมลและปีญหาสำคัญชองท้องถ่ินมาจัดทำฐานข้อมล V
๘. มิการเปีดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามิส่วนร่วมในการจัดทำแผน V
๙. มิการวิเคราะห์ศักยภาพของท้องถ่ิน (SWOT) เพ่ือประเมินสถานภาพ 
การพัฒนาท้องถ่ิน

V

๑๐. มิการกำหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถ่ินท่ีสอดคล้อง 
กับศักยภาพชองท้องถ่ิน

V

๑๑. มิการกำหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถ่ินท่ีสอดคล้อง 
กับยุทธศาสตร์จังหวัด

V

๑๒. มีการกำหนดจุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนาท่ีย่ังยืน V
๑๓. มิการกำหนดเปัาหมายการพัฒนาท้องถ่ิน V
๑๔. มิการกำหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนา V
๑๔. มิการกำหนดยุทธศาสตร์ท่ีสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชองจังหวัด V
๑๖. มิการอนุฟ้ติและประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา V
๑๗. มิการจัดทำบัญชีกลุ่มโครงการในแผนยุทธศาสตร์ V
๑๘. มีการกำหนดรูปแบบการต ิดตามประเม ินผลแผนย ุทธศาสตร์ V
๑๙. มิการทบทวนแผนยุทธศาสตร์หรือไม่ V



แบบท่ี ๒ แบบติดตามผลการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลไพบูลย์
ดำขี้แจง ะ แบบที่ ๒ เป็นแบบติดตามตนเอง โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อติดตามผลการดำเนินงานตามแผน 
ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินภายใต้แผนพัฒนาท้องถ่ิน โดยมีกำหนดระยะเวลาในการติดตาม 
และรายงานผลการดำเนินงานอย่างน้อยปีละ ๑ คร้ัง ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 
ส่วนท่ี ๑ ข้อมูลท่ัวไป
๑. ซ่ือองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน : องค์การบริหารส่วนตำบลไพบูลย์ อำเภอ'นา1ขุ่น จังหวัดอุบลราชธานี 
๒. รายงานผลการดำเนินงาน รายงานผลการดำเนินงานอย่างน้อยปีละ ๑ คร้ัง ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี

ส่วนท่ี ๒ ผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนา

การดำเนินงาน ปีงบประม ไณ \ะ!๕๖๕
ยุทธศาสตร์ 7 การก่อหน้ีผกพัน/ «. การเบิกจ่าบ 

ใครงการ 0 1 ใครงการ
ลงนามเนสัณณา งบประมาณ

ยุทธศาสตร์การพัฒนาต้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 5 ๒๙ ๔,๘๒๖,๖๐๘ ๑๔ ๔,๘๒๖,๖๐๘

ยุทธศาสตร์การพัฒนาดานการส่งเสริม 1 
คุณภาพชีวิต ;

๑ <ร1 ๑๗,๔๖๘,๔๐๗.๐๐ ๑๔ ๑๗,๔๔๔,๔๒๔.๔๐

ยุทธศาสตร์การพัฒนาต้านการบริหารจัดการ 1 
ศิลปวัฒนธรรมและจารีตประเพณีและภูมิ 1 
ปีญญาท้องถ่ิน J

ij

y ๗๔,๐๐๐ ๒ ๗๔,๐๐๐!
I

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจัดการ 1 
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดสัอม 1

๑!
1

๑๔,๖๐๐.๐๐ ๑ ๑๔,๖๐๐

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมืองการ 1 
บริหารและการจัดระเบียบขุมซน

๙! ๑,๒๒๐,๑๒๗.๔๐ ๙ '๑,๒๑๗,๓๙๑.๔๐

รวม ๕๕ ๒๓,๗๐๔,๗๔๒.๕๐ ๔๔ ๒๓,๔๗๙,๑๒๔.๙๐



ผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕

ยุทธศาสตร์/แน่วทางการพัฒ่น่า
จำนวนโครงการท่ี 

ดำเนินการแล้วเสร็จ
จำนวนโครงการท่ี 

อย่ระหว่างดำเนินการ
จำนวนโครงการท่ี 
ยังไม่ได้ดำเนินการ

จำนวนโครงการท่ี 
มีการยกเลิก

จำนวนโครงการท่ี 
มีการเพ่ิมเติม

จำนวนโครงการ 
ท้ังหมด

จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ

๑.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน 
โครงสร้างพ้ืนฐาน

๒๙ te)C9.๑& “ - ๗๔ ๗๑.๘๔ - - - - ๑๐๓ ๑๐๐

๒.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการ 
ส่งเสริมคุณภาพชีวิต

๑ Gl 1ร๑.(ง่ี0̂ ■ - ๕๐ 6วเ6ร่ึ.๑๑ “ - - - ๖๔ ๑๐๐

๓.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการ 
บริหารจัดการศิลปวัฒนธรรม 
และจารีตประเพณีและภูมิ 
ปิญญาท้องถ่ิน

๒ ๑!ร.(<L ๑(ริ̂ ๘๗.๕ ๑๖ ๑๐๐

๔ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการ 
จัดการทรัพยากรธรรมขาติและ 
ส่ิงแวดล้อม

๑ ๒๕ ๓ ๗๕ ร̂ ๑๐๐

๕.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน 
การเมืองการบริหารและการจัด 
ระเบียบขุมซน

๙ ๒๕.๗๑ ๒๖ ๗๔.๒๙ ๓๕ ๑๐๐

รวม ๕๕ ๒๔.๗๗ - - ๑๖๗ ๗๕.๒๓ - - - - ๒๒๒ ๑๐๐

๕๕



การจัดทำงบประมาณ
ผู้บริหารอบต.ไพบูลย์ ได้ประกาศใช้ข้อบัญญัติงบประมาณ โดยมีโครงการท่ีบรรจุอยูในข้อบัญญัติ . 

งบประมาณ จำนวน ๓๘ โครงการงบประมาณ ๒๒,๐๒๕,๒๔๐ บาท สามารถจำแนกตามยุทธศาสตร์ ได้ดังน้ี

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน - -

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต ๒๒ ๑๗,๘๗๕,๔๔๐.๐๐

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการ
ศิลปวัฒนธรรมและจารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถ่ิน

<ริเ1 ๔,๐๐๐.๐๐

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจัดการทรัพยากรธรรมขาติ 
และสิงแวดล้อม

๑!
1

1

๒๐,๐๐๐.๐๐

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมืองการบริหารและการจัด 
ระเบียบชุมชน

พ ์ พ •• J

๑๑:

พ จ ^

๔,๑๒๔,๗๐๐.๐๐

การโอนงบประมาณเพ่ีมและโอนต้ังรายการใหม่
ผู้บริหารอบต.ไพบูลย์ ได้ขออำนาจสภาองค์การบริหารส่วนตำบลไพบูลย์ อนุมัติงบประมาณ 

และโอนต้ังรายการใหม่ จำนวน ๑๑ โครงการ งบประมาณ ๑,๕๘๘,๕๐๓ บาท ดังน้ี

-^****ช ่! น ํไ ; ศ ๆ ส ต ร ์ ■ พ.
จ ร ส ิพ ุฟ ิg r

■-รํรรฒรร
ไ*;j r

เยุฑธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน -  .... ...“ า
๑๑! ๑,๔๘๘,๔๐๓!

คุ, *J*. ร. JWp _■ จ* ...



การใช้จ่ายงบประมาณ

jj jg r ;

อบต.ไพบูลย์ มีการใช้จ่ายงบประมาณในการดำเนินโครงการตามช้อบัญญัติงบประมาณ โดยได้มีการก่อ 
หนีผูกพัน/ ลงนามในสัญญา รวม ๒๔ โครงการ จำนวนเงิป ๑๙,๑๙๘,๒๔๐ บาท มีการเบิกจ่ายงบประมาณ จำนวน 
๒๔ โครงการจำนวนเงิน ๑๘,๖๗๗,๔๑๗ ล้านบาท สามารถจำแนกตามยุทธศาสตร์ ได้ดังน้ี

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน
1

- - -

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการส่งเสริม 
คุณภาพชีวิต

๑๔ ๑๗,๔๖๘,๔๐๗.๐๐ ๑๔ ๑๗,๔๔๔,๔๒๔.๔๐

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการ 
ติลปวัฒนธรรมและจารีตประเพณีและภูมิ 
บิญญาท้องถ่ิน

๒ ๗๔,๐๐๐ ๒ ๗๔,๐๐๐

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจัดการ 
ทรัพยากรธรรมชาติและสิงแวดล้อม

๑! ๑๔,๖๐๐.๐๐ ๑ ๑๔,๖๐๐

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมืองการ 
บริหารและการจัดระเบียบชุมชน

๙! ๑,๒๒๐,๑๒๗.๔๐! ๙ ๑,๒๑๗,๓๙๑.๔๐

รวม ๒๔ ๑๘,๘๗๘,๑๓๔.๔๐ ๒๔
๑๘,๗๔๒,๔๑๖.๙ 

๐

อบต.ไพบูลย์ มีการใช้จ่ายโอนต้ังจ่ายรายการใหม่ ก่อหน้ีผูกพัน/ ลงนามในสัญญา รวม ๑๑ โครงการ 
จำนวนเงิน ๑,๔๘๘,๔๐๓ บาท มีการเบิกจ่ายงบประมาณ จำนวน ๑๑ โครงการ จำนวนเงิน ๑,๔๘๘,๔๐๓ บาท 
สามารถจำแนกตามยุทธศาสตร์ ได้ดังน้ี



แบบท่ี ๓ สรุปแบบประเมินความพึงพอใจของประซาซนต่อการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบล
คำช้ีแจง ะ แบบท่ี ๓/๑ เป็นแบบประเมินตนเอง โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือใช้ประเมินผลการดำเนินงานขององค์กร 
ปกครองส่วนท้องถ่ินตามยุทธศาสตร์ท่ีกำหนดไว้ และมีกำหนดระยะเวลาในการรายงานอย่างน้อยปีละ๑ คร้ัง 
ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 
ส่วนท่ี ๑ ข้อมูลท่ัวไป
๑. ซ่ือองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน องค์การบริหารส่วนตำบลไพบูลย์
๒. วัน /  เดือน /  ปีท่ีรายงาน เดือน ธันวาคม ๒๕๖๕
ส่วนท่ี ๒ ยุทธศาสตร์การพัฒนาและโครงการในปีงบประมาณ ๒๕๖๕
๓.ยุทธศาสตร์และจำนวนโครงการท่ีปรากฏอยู่ในแผนและจำนวนโครงการท่ีได้ปฏิบัติ

ยุทธศาสตร์การพัฒนา จำนวนโครงการ

ปรากฏอยู่ใน 
แผนพัฒนา

จำนวนโครงการท่ีได้ 
นำไปปฏิบัติ

๑. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน ๑๐๓ ๒๙
๒. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต ๖๔ ๑๔
๓. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการศิลปวัฒนธรรมและ 
จารีตประเพณีและภมิบีญญาท้องถ่ิน

๑๖ ๒

๔. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ 
ส่ิงแวดล้อม

(ระ! ๑

๕. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมืองการบริหารและการจัด 
ระเบียบชุมชน

๓๕ ๙

รวม ๒๒๒ ๕๕
ร้อยละ ๑๐๐ ๒๔.๗๗



ส่วนท่ี ๓ ผลการดำเนินงาน
๔. ความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์ปกปกครองส่วนท้องถ่ินในภาพรวม

ความพึงพอใจ พอใจมาก พอใจ ไม่พอใจ
๑) การเปิดโอกาสให้ประซาซนมีส่วนร่วมในโครงการ /  กิจกรรม ๔๓ ๗๑ ๖
๒) การประซาส้มพันธให้ประซาซนรับร้ข้อมลซองโครงการ /  กิจกรรม ๓๘ ' ๗๔' ๗
๓) การเปิดโอกาสให้ประซาซนแสดงความคิดเห็นในโครงการ /  กิจกรรม ๓๒ ๘๔ (ร!

๔) การรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ /  กิจกรรมต่อสาธารณะ ๓๔ ๘๒ (รี!

๔) ความโปร่งใสในการดำเนินโครงการ /  กิจกรรม ๔๐ ๗๔ ๕

๖) การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาท่ีกำหนด ๔๒ ๗๔ - ๓
ฟ) ผลการดำเนินโครงการ /  กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขป้ญหา ๓๔ ๘๐ ๖
๘) การแก้ไขปีญหาและการตอบสนองความต้องการซองประซาซน ๓๖ 9̂ (รี) ๓
๙) ประโยซน์ท่ีประซาขนได้รับจากการดำเนินโครงการ I  กิจกรรม ๒๘ ๔

ภาพรวม ๓๐.๒๘ ๖๕. ๘๓ ๓.๘๙

๔.ความพึงพอใจของผู้เก่ียวข้องต่อดำเนินงานในแต่ละยุทธศาสตร์ 
ยุทธศาสตร์ท่ี ๑ ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน

ความพึงพอใจ คะแนน
(คิดเป็นค่าร้อยละ)

๑) การเปิดโอกาสให้ประซาซนมีส่วนร่วมในโครงการ /  กิจกรรม
๒) การประซาส้มพันธให้ประซาซนรับร้ข้อมลของโครงการ /  กิจกรรม ๘๒
๓) การเปิดโอกาสให้ประซาซนแสดงความคิดเห็นในโครงการ /  กิจกรรม ๘๔
๔) การรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ /  กิจกรรมให้ประซาขนทราบ ๘๐
๔) ความโปร่งใสในการดำเนินโครงการ /  กิจกรรม ๘๖
๖) การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาท่ีกำหนด ๗๙
๗) ผลการดำเนินโครงการ /  กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขปิญหาของประซาขนในท้องถ่ิน ๗๗

๘) ประโยซน์ท่ีประขาซนได้รับจากการดำเนินโครงการ /  กิจกรรม ๘๓
ภาพรวม ๘๒.๖๒



ยุทธศาสตร์ท่ี ๒ ยุทธศาสตร์การพัฒนาดานการส่งเสริมคุณภาพชีวิต

ความพึงพอใจ คะแนน
(คิดเป็นค่าร้อยละ)

๑) การเปิดโอกาสให้ประซาซนมีส่วนร่วมในโครงการ /  กิจกรรม ๘๙
๒) การประซาสัมพันธ์ให้ประซาซนรับร้ฃ้อมลของโครงการ /  กิจกรรม ๘๒
๓) การเปิดโอกาสให้ประซาซนแสดงความคิดเห็นในโครงการ /  กิจกรรม ๘๔
๔) การรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ /  กิจกรรมให้ประซาซนทราบ ๘๐
๔) ความโปร่งใสในการดำเนินโครงการ /  กิจกรรม ๘๖
๖) การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาท่ีกำหนด ๗๙
๗) ผลการดำเนินโครงการ /  กิจกรรมนำไปสู่การแกํไขปีญหาของประขาซนในท้องถ่ิน ๗๗
๘) ประโยซนํท่ีประซาซนได้รับจากการดำเนินโครงการ /  กิจกรรม ๘๓
ภาพรวม ๘๒.๖๒

ยุทธศาสตร์ท่ี ๓ ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการศิลปวัฒนธรรมและจารีตประเพณีและภูมิป้ญญ่า 
ท้องถ่ิน

ความพึงพอใจ คะแนน
(คิดเป็นค่าร้อยละ)

๑) การเปิดโอกาสให้ประขาซนมีส่วนร่วมในโครงการ /  กิจกรรม ๘๙
๒) การประซาสัมพันธ์ให้ประซาซนรับร้ข้อมลของโครงการ /  กิจกรรม ๘๒
๓) การเปิดโอกาสให้ประซาซนแสดงความคิดเห็นในโครงการ /  กิจกรรม ๘๔
๔) การรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ /  กิจกรรมให้ประซาซนทราบ ๘๐
๔) ความโปร่งใสในการดำเนินโครงการ /  กิจกรรม ๘๖
๖) การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาท่ีกำหนด , ๗๙
๗) ผลการดำเนินโครงการ /  กิจกรรมนำไปสู่การแกิไฃปิญหาของประซาซนในท้องถ่ิน ๗๗
๘) ประโยซน์ท่ีประซาซนได้รับจากการดำเนินโครงการ /  กิจกรรม ๘๓

ภาพรวม ๘๒.๖๒



ยุทธศาสตร์ท่ี ๔ ยุทธศาตร์การพัฒนาคนและสังคมเพ่ือยกระด้บคุณภาพชีวิตบนพ้ืนฐานความเสมอภๆค การพัฒนา 
อย่างย่ังยืน

ความพึงพอใจ คะแนน
(คิดเป็นค่าร้อยละ)

๑) การเปิดโอกาสให้ประซาซนมีส่วนร่วมในโครงการ /  กิจกรรม ๘๙
๒) การประขาสัมพันธ์ให้ประซาซนรับร้ฃ้อมลของโครงการ /  กิจกรรม ๘๒
๓) การเปิดโอกาสให้ประซาซนแสดงความคิดเห็นในโครงการ /  กิจกรรม ๘๔
๔) การรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ /  กิจกรรมให้ประซาขนทราบ ๘๐
๔) ความโปร่งใสในการดำเนินโครงการ /  กิจกรรม ^ <D
๖) การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที,กำหนด ๗๙
๗) ผลการดำเนินโครงการ /  กิจกรรมนำไปสูการแกิไขบีญหาของประซาซนในท้องถ่ิน ๗๗
๘) ประโยซน์ท่ีประซาซนได้รับจากการดำเนินโครงการ /  กิจกรรม ๘๓

ภาพรวม ๘๒.๖๒

ยุทธศาสตร์ท ๕  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมืองการบริหารและการจัดระเบียบชุมชน

ความพึงพอใจ คะแนน
(คิดเป็นค่าร้อยละ)

๑) การเปิดโอกาสให้ประซาซนมืส่วนร่วมในโครงการ /  กิจกรรม ๘๙
๒) การประซาสัมพันธ์ให้ประซาซนรับร้ฃ้อมลของโครงการ /  กิจกรรม ๘๒
๓) การเปิดโอกาสให้ประซาซนแสดงความคิดเห็นในโครงการ /  กิจกรรม ๘๔
๔) การรายงานผลการดำเนินงานซองโครงการ /  กิจกรรมให้ประซาซนทราบ ๘๐
๔) ความโปร่งใสในการดำเนินโครงการ /  กิจกรรม ๘๖
๖) การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาท่ีกำหนด ๗๙
๗) ผลการดำเนินโครงการ /  กิจกรรมนำไปสู่การแกิไฃปิญหาของประซาขนในท้องถ่ิน ๗๗
๘) ประโยซน์ท่ีประซาซนได้รับจากการดำเนินโครงการ /  กิจกรรม ๘๓

ภาพรวม ๘๒.๖๒



ความคิดเห็นท่ีมีต่อการบริหารการพัฒนาในการปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนตำบล

o ระดับความพึงพอใจ
ล่าดิบ 

ท่ี
การบริหารงานและการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบล พอใจมาก พอใจ ไม่พอใจ

ด้านเศรษฐกิจ

๑ ฟิกอบรมอาชีพพัฒนา!เมือแรงงาน ๓๗ ๗๗ ๖
๒ ส่งเสริมอาชีพของกลุ่มอาชีพภายในตำบล ๑ ร! ๙๑ ๔
๓ การจ้างแรงงานตามโครงการต่าง ๆ ๒๓ ๙๐ ๗
(ร! สนับสนุนเงินทุนเศรษฐกิจขุมซน 

ด้านสังคม

๓๒ ๘๐ ๘

๔ การมีส่วนร่วมของขุมขนในการจัดทำแผนพัฒนา ร!ร! ๗๔ ๒

๖ การจัดทำโครงการต่อต้านยาเสพติด ๓๔ ๓๘ ๓

๗ การสงเคราะห์เบ้ียยังชีพคนชรา คนพิการ คนยากจนและผู้ติดโรคร้ายแรง ๖๕ ๕๕ . ๐

๘ การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน

๕ร) ๗๘ ๑

๙ การมีถนนคอนกรีต ถนนลูกรัง ถนนยกร่องพูนดินทุกหมู่บ้าน ๔๕ ๗๓ ๒

๑๐ การให้มีการระบายน้ําภายในหมู่บ้าน ๓๗ ๘๐ ๓

๑๑ การขยายเขตไฟฟ้าให้ท่ัวถึง 

ด้านแหล่งน้ํา

๔๗ ๖๙ (ร!

๑๒ ดาเนนการขุดลอกล่าห้วยทตนเขน ๒๔ ๘๙ ๖
๑๓ ก่อสร้างฝายน้ําล้นแบบต่าง ๆ ๒๗ ๘๗ ๖
ร)ร!. เสริมคันดินก้ันน้ํา ซ่อมแซมฝายน้ําล้น ๒๔ ๘๙ ๗
ร)(ริ! การก่อสร้าง ปรับปรุง ซ่อมแซม ระบบคลองส่งน้ํา

ด้านสาธารณสุข

การป้องกันและระงับโรคติดต่อ

๒๖ ๙๑ ๓

๑๖ ๔๑ ๗๗ ๒
๑๗ สนับสนุนกิจกรรม■อสม'. และการให้ข้อมูลข่าวสารเก่ียวกับสาธารณสุขใน 

พ้ืนท่ี
๓๑ ๘๗ ๒-



ลำดับ
ท่ี

การบริหารงานและการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบล

ระดับความพึงพอใจ

พอใจมาก พอใจ ไม่พอใจ

ด้านการเมืองการบริหาร
๓๑ ๘ ๗ ๒

®C3) การ เพ ิ่ม ป ระส ิท ธ ิภ าพ ใน การบ ร ิห ารงาน ๓ ๐ ๒
๑ ๙ การม ีส ่วน ร ่วมของช ุมขน ใน การกำห น ดแผน ความต ้องการ ๓๒ ๘ ๗ ๑
๒ ๐ การให ้ค วาม สะด วก แ ละบ ร ิก ารป ระซ าซ น ท ี่ม าต ิด ต ่อ ราช ก าร ๓๗ Ga(si ๒
๒ ๑ ก ารป ระก าศ ต าม ระ เบ ียบ พ ัส ด ุใน ก ารจ ัด ซ ื้อ จ ัด จ ้าง ๒ ๙ ๘ ๖ ๔
๒๒ การป ระซ าส ัม พ ัน ธ ์ก ารให ้ข ้อภ ูลข ่าวสาร

ด้านการสืกษา ศาสนา และวัฒนธรรม

๒ ๓ ก ารส ่ง เส ร ิม ส น ับ ส น ุน  ป ร ะ เพ ณ ีอ ัน ด ีง าม ๓๙ ๗๘ ๓

๒ ๔ การร ักษ าว ัฒ น ธรรม  ภ ูม ิบ ีญ ญ าท ้อ งถ ิ่น
๓๗ ' ๘๐ ๓

๒ ๔ ส น ับ สน ุน ส ื่อ ก าร เร ียน ก ารส อน  สำห ร ับ ศ ูน ย ์พ ัฒ น าเด ็ก เล ็กแ ละโรงเร ียน
๔ ๔ ๗ ๔ ๑

๒ ๖ ก ารจ ัด สรรงบ ป ระม าณ เพ ื่อ สน ับ สน ุน ท างต ้าน โภ ข น าการข องเด ็กน ัก เร ียน
๔๘ ๗ ๑ ๑

ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิงแวดล้อม

๒ ๗ ก าร ค ุ้ม ค ร อ งด ูแ ล ท ี่ส าธ าร ณ ป ร ะโย ซ น ์แ ล ะท ี่ป า ๓๓ ๘๓ ๔ .

๒ ๘ ก ารส ่ง เสร ิม ก ารป ล ูก ป าช ุม ข น  แ ละป ล ูก ป ่า เฉ ล ิม พ ระ เก ีย รต ิ ๓ ๔ ๘๓ ๒ 1

๒ ๙ การร ัก ษ าค วาม สะอ าด ข อ งบ ้าน เม ือ ง ๓๘ ๗ ๗ ๔

๓๐ การบ ร ิห ารจ ัด การต ้าน ส ิ่งแ วด ล ้อม ๒ ๘ 6?



แผนการดาเนนงาน

ตารางสรุปการติดตามและประเมินผลโครงการ/กิจกรรม ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๔๖๔

วัตถุ ปาะสงค์/เปา หมา!ข พวงร!;นป้เวสาการตำเนน.ทน
8ฒB illii พ ยุทธศาส'าร์ ข่ือโครงการตามแผน งบป'!!รมๆ ณ (บ งิรลฺวัทฉปพล>1ก็/ผ่าหมาฟ, (ทานแผนตำน.ฯ.,-ทนห' ว,บ)

ป'!ฬุ ’เม่บ!รๆ  ทรงทามแเ.■บ ไม่แรงตาน แผน

๑ ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน [ 
โครงสร้างพ้ืนฐาน 1

โครงการปรับปรุงซ่อมแซมหลังคาและ 
ฝ็า ศพด.ดอนโมกข์ - ดอนเจริญ

๓๑๓,๕๐๐ / /

๒ ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน 
โครงสร้างพ้ืนฐาน

โครงการติดต้ังระบบประปาภายนอก 
ศพด.วัดหนองดุม

๒๙,๕๙๐ = = / /  :

๓ ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน 
โครงสร้างพ้ืนฐาน 1

โครงการติดต้ังระบบไฟฟ้าภายนอก 
อาคาร ศพด.วัดหนองดุม

๔๙,๗๑๓ / /

ร̂ ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน 1 
โครงสร้าง'พ้ืนฐาน 1

1

โครงการจ้างเหมาวางท่อประปาเพ่ือ 
ขยายเขตประปาหมู่บ้าน บ้านไพบูลย์ 
หมู่ท่ี ๖

๑๔๗,๑๐๐ /  ; /  j

๕ ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน 
โครงสร้างพ้ืนฐาน

โครงการก่อสร้าง คสล. บ้านดอน 
โมกข์ หมู่ท่ี ๗ จากบ้าน นางอุทัย 
ประจญ - นายเกร็ง จันทร์สี

๓๑๒,๐๐๐ / /  1

1

๖
: :. i

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน 
โครงสร้างพ้ืนฐาน

โครงการก่อสร้าง คสล. บ้านหนองคุม 
หมู่ท่ี ๑๕ จากหน้าโรงเรียนบ้านหนอง 
ดุม หมู่ ๑๕ - สามแยกห้วยยาง

๑ ๐ ๐ ๐ / / I
1
1

๗ ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน 
โครงสร้างพ้ืนฐาน

โครงการก่อสร้าง คสล. หมู่ท่ี ๑๔ จาก 
บ้านนางสุเทียน - นางมาก

๑๑๓,๐๐๐ /
'

1

๘ ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน 
โครงสร้างพ้ืนฐาน

โครงการก่อสร้างเสาธง ศพด.หนอง 
ดุม (กองการศึกษาฯ)

๑Cนิ>,๐๐๐ /  1
1

/



□
^ j j j i
^ B

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน 
โครงสร้างพ้ืนฐาน

:

•ร่จ'เก,-\|กา-»กาม1 แพ เ แ

วัตลุปร--!รง 
(บ*!*!กวักคน่รร

ไ/, นาศนาะ.,
สงโ''/เป๋าเทาย

ไม่บรรลุ

11
ห้า*:ะb 
(ตามแf-

■ ■ ■

v-เว^าการตา'นิน 
นดำเน่พงานใ!'ร่อ'๒)

^ 111

โครงการก่อสร้างห้อง'นา ศพด.หนอง 
ดุม (กองการศึกษาฯ)

๑ dj๐, ๑๐๐ /  1 /  1

รุ

\
รุ

..................................

๑๐ 1
j j

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน 
โครงสร้างพ้ืนฐาน

โครงการขยายผิวจราจร คสล. หมู่ท่ี 5 
๒ ถนนสายหลักจากบ้านนายสุวิทย์ 
นามมงคล -ลานมัน

๒๓๖,๐๐๐ / /

1 ๑๑ รุยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน 
โครงสร้างพ้ืนฐาน

โครงการซ่อมแซมปากรางน้ํา คสล. 
บ้านหนองโด หมู่ท ี ่ ๑ 1

๖๑,๕๐๐ / /

[ ๑๒ 1ยุทธศาสตร์การพัฒนาการส่งเสริม 
คุณภาพชีวิต

โครงการสัตว์ปลอดโรค คน'ปลอดภัย 1 

จากโรคพิษสุนัขบ้า
๔๕,๗๒๕ /  1 /  1

' ๑๓ ■ ยุทธศาสตร์การพัฒนาการส่งเสริม 
คุณภาพชีวิต

โครงการจ้างเหมาบริการหน่วยบริการ j 
แพทย์ฉุกเฉิน (๑๖๖๙)

๖๕๔,๐๐๐ /  ! /

๑ <&- รุ

l
i
j

ยุทธศาสตร์การ'พัฒนาการส่งเสริม 1 
คุณภาพชีวิต

โครงการขอรับเงินอุดหนุนเพ่ือป้องลัน 
และแก่ไขปีญหายาเสพติดจากองค์กร 
ปกครองส่วนท้องถ่ินประจำปี 
งบประมาณ ๒๕๖๕ 1

๔๐,๐๐๐ / /

๑(ร̂ !

๑๖ 11
1

ยุทธศาสตร์การพัฒนาการส่งเสริม 
คุณภาพชีวิต

อุดหนุนโครงการอันเน่ืองมาจาก 1 

พระราชด ำร  ิ ด้านสาธารณสุข
๓๐๐,๐๐๐ / /

ยุทธศาสตร์การพัฒนาการส่งเสริม 
คุณภาพชีวิต

โครงการพัฒนาครูผ ูดู้แลเด็ก ผ ู้ดูแล 1 
เด็ก ข้าราชการ พนักงานจ้างและ 1 
บุคลากรทางการศึกษา 1

๐,(3 6̂9๐ /  1

1

/  1

๑๗ 1ยุทธศาสตร์การพัฒนาการส่งเสริม [โครงการจ้างเหมาบริการผู้ดูแลเด็ก 1 ๒๑๓,๓๐๐ /  1
1



!
i1

..

คุณภาพชีวิต ประจำศูนย์พัฒนาเด็กเล็กดอนโมกข์ - 
ดอนเจริญ ! !

ท่ี ขสฮสาสทร์ ขอใกรงทา ร:ไวมแผน . งบปร“1:มาณ

วัตอุประส'!ก์/เ ปา*■.มาย ห้วงระยะเวลาการตำเน์ บงาน 
(บรรลุ"โ ลุบ่ระสงค์/!ฟ้า*เมาย (ตามแผนตำเบนงานหริอไม)

บรรลุ ไม่บา;รลุ ตรงตามแผน ไม่ตรงตาม.พบ

<9)£ร๋ึ ยุทธศาสตร์การพัฒนาการส่งเสริม 
คุณภาพชีวิต

โครงการจ้างเหมาบริการผู้ดูแลเด็ก 
ประจำศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสว่าง 
อารมณ์

๙๖,๓๙0 / ■ / !
1

๑๙ ยุทธศาสตร์การพัฒนาการส่งเสริม 
คุณภาพชีวิต

โครงการจ้างเหมาบริการผู้ช่วยธุรการ 
ศพด.

(ร) 0Ga,000 / /

1
1

๒๐ 1 

i

ยุทธศาสตร์การพัฒนาการส่งเสริม 
คุณภาพชีวิต

!

โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการ 
บริหารสถานศึกษา

อาหารกลางวัน ศพด. ท้ัง 
๔ แห่ง
ค่าจัดการเรียนการสอน 

ค่าหนังสือเรียน ค่าอุปกรณ์การเรียน 
ค่าเคร่ืองแบบนักเรียนและค่ากิจกรรม 
พัฒนาผู้เรียน ท้ัง ๔ แห่ง

๑,๓๗๖,๘๖๘

/  I /

\

๒๑

ยุทธศาสตร์การพัฒนาการส่งเสริม 
คุณภาพชีวิต 1

อุดหนุนโครงการอาหารกลางวันให้กับ 
โรงเรียนสังกัด สพฐ. เขตตำบลไพบูลย์!

- โรงเรียนบ้านดอน'โมกข์ 1
- โรงเรียนบ้านโนนสว่างวัง 

เสือ
- โรงเรียนบ้านไพบูลย์
- โรงเรียนบ้านแสนถาวร
- โรงเรียนบ้านหนองดุม,

๒,๔๖๗,๔๐๐

I  1

j

/

1

1



.ทุ่.V-

ย ุทธศาสตร ์

- โรงเรียนบ้านอิสาน 
เศรษฐกิจ 

โรงเรียนบ้านหนองโด.

ฬ ่ก*งการ ุคา jm-.iv ! VI ป ih  ๖ ท(น

วัตถุป่^สงก/เปาหมาย 
(บรรลุวัตถุประสงศ/* ปาหมาย)

เปรรล ุ l i tพบร;รลุ?

หวงระ;ยะเวลาการดำเนีบงาน 
(ดามแผ นดำเนนงานห'ร่อไพ่)

ครุงตานแผน ไพ่ทรงดา..!แผน

1 ๒๒ ยุทธศาสตร์การพัฒนาการส่งเสริม j 
คุณภาพชีวิต

วัสดุงานบ้านงานครัว (นม) ๑,๔๓๙1๘๖๒.๔๐ /  1 / :

1 ๒๓ ยุทธศาสตร์การพัฒนาการส่งเสริม 
คุณภาพชีวิต

เบ้ียยัง1ชีพผู้สูงอายุ ๘,๒๘๕,๔๐๐ /

1

/
11

๒๔ ยุทธศาสตร์การพัฒนาการส่งเสริมj 
คุณภาพชีวิต

เบ้ียยังชีพความพิการ
1
๒,๓๑๐,๐๐๐ /

....... ........  j

/

1๒๕ ยุทธศาสตร์การพัฒนาการส่งเสริม 
คุณภาพชีวิต

เบ้ียยังชีพผู้ป่วยเอดส์ ๒๘,๐๐๐ /  1

L_____ _____ J

/ j

! ๒๖ 1

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการ 
บริหารจัดการศิลปวัฒนธรรมและ 
จารีตประเพณี และภูมิปีญญา 
ท้องถ่ิน

อุดหนุนโครงการขอรับการสนับสนุน 
การจัดทำ ด้นเทียน 
พรรษาของอำเภอน้ําขุ่น จังหวัด 
อุบลราซธานี

๒๕,๐๐๐ /  ] /

!รุ่
! ๒๗
;

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการ 
บริหารจัดการศิลปวัฒนธรรมและ 
จารีตประเพณี และภูมิปีญญา 
ท้องถ่ิน

โครงการจัดหาวัสดุกีฬาสำหรับเด็ก 
และเยาวชน

. .... _  _  ____ _ ___ J

๕๐,๐๐๐ /

1

/

1

๒๘
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการ 
จัดการทรัพยากรธรรมชาติและ 
ส่ิงแวดล้อม

โครงการปลูกด้นไม้เฉลิมพระเกียรติ 
แม่ของแผ่นดิน

<5)Cl,<DOO /  1

ร

/
\1



วึตถุประสงค์/!ป้าหมาช ด้วงระยฯ!,วสาการตำเนีนงาบ

'ส์ ย ูหร51าส 55ร ‘•น}'," ^■■ '■ '■.ทา นน ฟ่ แ น!j  J- Jn'  ‘ น (นรไลุวึตถฺปรฯสงค์/เป้าร!มาฟ) (กาmพนด้าเน์นงานหริอโม่)

Baa ̂ พ ^ HI BHMIiMl
๓๐ 1ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน 

การเมืองการบริหารและการจัด 
ระเบียบชุมชน

โครงการป้องกันและแก้โฃปึญหา 
อุบัติเหตุจากจราจรทางถนนช่วง 
เทศกาลปีใหม่และสงกรานต์

๗๔๐ / I

1
j

'ะทุ
๓๑ 1

1 1 
f 1 1

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน 
การเมืองการบริหารและการจัด 
ระเบียบชุมชน

โครงการอุดหนุนสถานท่ีกลางศูนย์ 
ปฏิบัติการร่วมในการช่วยเหลือ 
ประซาซนชององค์กรปกครองส่วน 
ท้องถ่ิน อำเภอน้ําชุ่น จังหวัด 
อุบลราชธานี ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๔๖๔

๔๐,๐๐๐ / /  1

๓เอ 1ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน 
การเมืองการบริหารและการจัด 
ระเบียบชุมชน

เงินสมทบระบบหลักประกันสุขภาพ 
ตำบลไพบูลย์

.. . , „ 1

๑๑๒,๗๑๖ / /  j

๓๓ I ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน j 
การเมืองการบริหารและการจัด 1 
ระเบียบชุมชน 1

โครงการจ้างเหมาบริการผู้ช่วยธุรการ 
ส่วนการคลัง

ĈĜjOOO / 1 /

๓๔ ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน 
การเมืองการบริหารและการจัด 
ระเบียบชุมชน

โครงการจ้างเหมาบริการแม่บ้าน ๑๐๗,๔๒๐ /  1 /

๓๔ ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน โครงการจ้างเหมาบริการผู้ช่วยธุรการ <5)0Gs,000 / 1 ! /  1
---------------------------j



j การเมืองการบริหารและการจัด กองช่าง
?
1 j 1

1ระเบียบชุมชน j

1
1

'^ i f

1

^ ■ วัตฤประสง?ไ/ฟ้าหมาย ฟ้วMระยะเวลาการดำเนนงาบ

. ท่ี ยุหธศาลตร์ ซอโครงการตามแผน งบประมาณ (บรรลุวัตกุประสงค/ฟ้าห'!ทข} (ตามแผ นดำเฝบ รานหริอ 1ม่)

เ̂ ^̂ ^̂ ^̂ ^̂ ^̂ ^̂ 5 > x « ^ s ^ fe s s s .?$?:¥$£̂ รพรรฺร,ร่̂̂ แ
น'?,ริจุ 1ม่บ*?'?จุ (รซ\! /ๆาฆ!เผน 1 ir !าน^รมเ’ J.1

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน 1โครงการจ้างเหมาบริการคนสวน 1 <9)0̂ 9,000 /  1 /
๓๖ 1การเมืองการบริหารและการจัด I ;

ระเบียบชุมชน ! ;

1ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน 1โครงการจ้างเหมาบริการคนขบ ๙๓,๓๖๔ /  1 /  1

๓๗ 1การเมืองการบริหารและการจัด 1รถยนต์ 1 j

. Iระเบียบชุมชน 1 1
1

๕๙



ตารางสรุปการติดตามและประเมินผลโครงการจ่ายขาดเงินสะสม/เงินอุดหนุน ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕

ล ิ''พ น 

VI

^ ■  

^ K̂ fesIHll

งบ ป ร ะม าณ

ml

แห?

จ่าป'ขาโเ 
น'นท£สม

1งเง ิน

อนิหนฺน

วธ์วัรเหา 
ฬ่รอวัอ:■เกลง

เลขท่ีแลโ:วัน m'sH
สิ,ญญา̂ 1รี£จ่'อร|กล>|

^ 11

ใบการขพเริอว่าง
^ III

๑ โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก บ้านหนองโด หมู่ท่ี ๑ 
จาก บ้านนายนิคมศรีนวล ถึง บ้านนายประไพ แสงสว่าง 
กว้าง ๔.๐๐ เมตร ยาว ๔๔ เมตร หนา ๐.๑๔ เมตร

๑๒๔,๐๐๐ / สัญญา ๐๕/๒๔๖๖

๒ โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก บ้านอีสานเศรษฐกิจ 
หมู่ท่ี ๒ จากบ้านนายประยุทธ รัตนทิพย์ ถึง บ้านนายขาย สีสวย 
กว้าง ๔.๐๐ เมตร ยาว ๑๔๐ เมตรหนา ๐.๑๔ เมตร

๓๔๔,๐๐๐ / สัญญา ๐๖/๒๔๖๖

๓ โครงการปรับปรุงท่อเมนและระบบประปาหมู่บ้านโนนสว่าง หมู่ท่ี ๓ ๓๐๓,๐๐0 / สัญญา ๔๘/๒๔๖๔ 
(CNTR-OO® ๙๔/๖๔)

(รi โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก บ้านหนองดุม หมู่ท่ี ๔ 
จากส่ีแยกบ้านนายบญุทิน คำเสน ถึง บ้านนายลอย วังสำเภา 
กว้าง ๔.๐๐ เมตร ยาว ๑๑๐ เมตร หนา ๐.๑๔ เมตร

๒๔๐,๐๐๐ / สัญญา ๐๗/๒๔๖๖

๕ โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก บ้านแสนถาวร หมู่ท่ี ๔ 
จากบ้านนายเรืองฤทธ้ิ ถึง บ้านนายอ่อนสา มีพันธ์ กว้าง ๔.๐๐ เมตร 
ยาว ๑๔๗ เมตร หนา ๐.๑๔ เมตร

๓๓๘,๐๐๐ / สัญญา ๔๗/๒๔๖๔ 
(CNTR-ooooo/to๕)



ลำ ฅั'L 
พ่ี ^ mm

M

งบป■ระมาณ จ่าะ.■ชาด 
ฝนส.';ๆ ม

างพัน 

บิ;ท'!บน

วิธจั!โ],เงา 

ว้ระโเกสง

เ̂ ฃ̂ เ-ระวัน'/เชว ■ 
สิ'' ดโ:''i-3

'น.'ไา 3 ไ Ĵ 'ฉว่า''
๖ โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก บ้านโนนคำแก้ว หมู่ท่ี ๘ 

จากบ้านนายสุไพร ศรีอถดม- บ้านนายสอน อธิพงษ์ กว้าง ๔.๐๐ เมตร 
ยาว ๑๐๐ เมตร หนา ๐.๑๔ เมตร

๒๓๒,๐๐๐ / สัญญา ๐๘Ad๔๖๖

๗ โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก บ้านสามแยกวังเสือ หมู่ท่ี ๙ 
จากบ้านนายจันทร์ นาวัน ถึง บ้านนายทรายทอง พิมพาวัฒน์ 
กว้าง ๔.๐๐ เมตร ยาว ๑๔๘ เมตร หนา ๐.๑๔ เมตร

๓๔๖,๐๐๐ / สัญญา ๐๑Ad๔๖๖

๘ โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตในหมู่บ้านสว่างอารมณ์ หมู่ท่ี ๑๐ 
จากบ้านนายสมชาย คำสุข ถึงบ้านนางอุไร โคตระ กว้าง ๔.๐๐ เมตร 
ยาว ๑๓๖ เมตร หนา ๐.๑๔ เมตร

๓๑๔,๐๐๐ / สัญญา ๐๒Ad๔๖๖

๙ โครงการปรับปรุงท่อเมนและระบบประปาหมู่บ้าน บ้านหนองดุมเหนือ 
Viiuvi ๑๑

๒๓๐,๐๐๐ / สัญญา ๔๙๒๔๖๔ 
(CNTR-OO®๙๙/๖๕)

๑๐ โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก บ้านหนองโดน้อย หมู่ท่ี ๑๒ 
จากไร่นายสมเพชร ศิริพัฒน์ ถึง บ้านนายจร หมุ่ยศรี กว้าง ๔.๐๐ เมตร 
ยาว ๑๔๐ เมตร หนา ๐.๑๔ เมตร

๓๔๔,๐๐๐ / สัญญา ๐๙/๒๔๖๖

๑๑ โครงการก่อสร้างถนน คสล. บ้านสว่างสุขเกษม หมู่ท่ี ๑๓
จากบ้านนายปราณี ลอยเลื่อน - บ้านนายคำดี อ่อนศรี กว้าง ๔.๐๐ เมตร
ยาว ๑๙๗ เมตร หนา ๐.๑๔ เมตร

/ สัญญา ๐๓/๒๕๖๖



ลำ#ช
H p ^ j l l

^ II
^ III B M

อุดหVน

วรอด๙ท 

ขอr.กคง

ที่!เทิพัท่ีขอ', 
จ่ก TJv.ra'ubfliin?

1นการขปิ'..ร่อจาง
๑๒ โครงการก่อสร้างถนน คสล. บ้านดอนเจริญ หมู่ท่ี ๑๔ 

จากบ้านนางสุเทียน -บ้านนางมาก กว้าง ๔.๐๐ เมตร 
ยาว ๑๐๔ เมตร หนา ๐.๑๔ เมตร

๒๔๒,๐๐๐ / สัญญา ๑๑/๒๔๖๖

๑๓ โดรงการก่อสร้างถนน คสล.บ้านหนองดุมหมู่ท่ี ๑๔
จากบ้านนายถวิล แก้วอาสา - นายสมพร สอดศรี กว้าง ๔.๐๐ เมตร
ยาว ๑๐๐ เมตร หนา ๐.๑๔ เมตร

๒๒๗,๐๐๐ / สัญญา ๑๒/๒๔๖๖

(9)(ริ̂ โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก บ้านดอนเจริญ หมู่ท่ี ๑๔ 
จากบ้านนางอริสรา นิตอินทร์ - บ้านนายสุพร ไขยเทพ กว้าง ๔.๐๐ เมตร 
ยาว ๑๓๐ เมตร หนา ๐.๑๔ เมตร

๓๐๑,๐๐๐ / สัญญา ๑๐/๒๕๖๖

<9)(L โครงการก่อสร้างถนน คสล.ม.๑๓ จากบ้านนายคำดี -สวนนกกระยางขาว 
กว้าง เมตร ยาว ๑๐๔ เมตร หนา ๐.๑๔ เมตร

๓๐๓,๐๐๐ / สัญญา ๐๔/b๕๖๖

©)(D โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก รหัสสายทาง ๑๗๗-๐๐๑ 
จากสายบ้านหนองโด หมู่ท่ี ๑ - บ้านไพบูลย์หมู่ท่ี ๖ ต.ไพบูลย์ 
กว้าง ๖ เมตร ยาว ๑๔๐ เมตร หนา ๐.๑๔ เมตร

๔๗๘,๐๐๐ / สัญญา ๑๓/๒๕๖๖

๑๗

โครงการก่อสร้าง ถนนคอนกรีตเสริม เหล็ก รหัส สายทาง ๑๗๗-๐๐๑ 
จากสาย บ้านหนองโด หมู่ ๑ ถึงสาย-บ้านไพบูลย์ หมู่ท่ี ๖

<£,๕๗๖,๗๘๑.๘๗ /

(S)G$
ค่าก่อสร้างถนน คอนกรีตเสริมเหล็ก หมู่ ๑๑- บ้านโนน สมบูรณ์ หมู่ ๑๓ 
ตำบลขนุน ๑,๓๙๙,๐๐๐

/

๖๒



สรุปผลการดำเนินงาน ปี ๒๕๖๕

B H M
r , . ^

อบต.ไพบูลย์

แร,..น'ท รดำ.บินท■ร

อ.น้ําขุ่น จ.อุบลราชธานี

ยุ’.'1ธ?'''.ร?.ร
i i i l t  B l i i i w P ^ i S i i i l i i i i  l i i i i^ ^ K s ^ S l l$ 3 l i ij iil : B iis S ^ ^ ® ^ S i if 5

อนุมตงบประมาณ ลง 4ามส่’ช ุ5ญา 1บกจ'’ย

llilf
,5. งบประมาณ

IP S H P ^ ■ ^ IP

จานวน
,5. งบประมาณ 
โครงการ

๖. ! งบประมาณ 
โครงการ ;

จานวน 
โครงการ

งบประมาณ

1 ๑.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้าง 
1 พ้ืนฐาน

๑๐๓i ๑,๔๖๙,๐๔๗,๔๖0.๐๐: ๒๙!
รุ

๑๓,๓๔๗,๒๘๔.๓๗ ๒๙ ๑๓,๓๔๗,๒๘๔.๓๗ ๑๔ ๔,๘๒๖,๖๐๘!

๒.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการส่งเสริม 
คุณภาพชีวิต

๖๔ j ๒๙,๑๓๔,๒๐๐.๐๐ ๒๒! ๑๗,๘๗๔,๔๕๐.๐๐! ๑ร! ๑๗,๔๖๘,๔๐๗.๐๐!
รุ

๑๔ ๑๗,๔๔๔,๔๒๔.๔๐

๓.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหาร 
จัดการศิลปวัฒนธรรมและจารีตประเพณี 
และภูมิบีญญาท้องถ่ิน

๑๖; ๑,๐๔๐,๐๐๐.๐๐ ๔:! ๔,๐๐๐.๐๐ ร!
!

๔,00๐1 ๔ ๔,๐๐๐

๔.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจัดการ 1 
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 1

๔รุ่ ๒๔๐,๐๐๐.๐๐ ๑: ๒๐,๐๐๐.๐๐ ๑! ๑๔,๖๐๐.๐๐: ๑ ๑๔,๖๐๐.๐๐

๔.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมืองการ 
บริหารและการจัดระเบียบชุมชน

๓๔! ๙,๑๐๔,๒๐๐.๐๐ ๑๑ ๔,๑๒๔,๗๐๐.๐๐! ๙! ๑,๒๒๐,๑๒๗.๔๐ ๙ ๑,๒๑๗,๓๙๑.๔๐

รวม
รุ

๒๒๒1 ๑,๖๐๘,๔๗๖,๙๖๐.0๐ ๖๗: ๓๕,๓๗๒,๔๓๔.๓๗! ๔๔! ๓๒,๒๒๔,๔๑๙.๘๗ ๔๓ ๓๒,๐๙๙,๘๐๒.๙๐:

๖๓

J



เซิงปริมาณ (Quantity) สรุปผลการดำเนินโครงการตามแผนพัฒนาท้ฝิงถ่ิน (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๕) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ ต้ังแต่เดือนตุลาคม ๒๕๖๔ ถึงเดือนกันยายน ๒๕๖๕ พบว่าโครงการท่ีดำเนินการ 
ตามแผนพัฒนาท้องถ่ินของ อบต.ไพบูลย์ มีจำนวนโครงการจำนวนมากเกินไปถึง ๒๒๒ โครงการ และมีผลโครงการ 
ท่ีได้ดำเนินการจริงมีเพียง ๕๕ โครงการ คิดเป็นร้อยละ ๒๔.๗๗ ซ่ึงไม่ถึงร้อยละ ๕๐

เซิงคุณภาพ (Quality) ตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๕) ขององค์การบริหารส่วนตำบล 
ไพบูลย์ ประกอบด้วย ๕ ยุทธศาสตร์

๑. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
๒. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต
๓. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการคิลปวัฒนธรรมและจารีตประเพณีและภูมิปีญญาท้องถ่ิน 
๔. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 
๕. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมืองการบริหารและการจัดระเบียบขุมซน

ซ่ึงองค์การบริหารส่วนตำบลไพบูลย์ ได้มีการดำเนินงานตามอำนาจหน้าท่ีและตามนโยบายตลอด 
ถึงการดำเนินงานตามแผนพัฒนาท่ีมีการประกาศใช้ ส่งผลให้การปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนตำบลไพบูลย์ 
สามารถตอบสนองภารกิจในด้านต่างๆ และเกิดการพัฒนาท้องถ่ินในระดับหน่ึง โดยสามารถให้บริการประซาซนใน 
พ้ืนท่ีได้อย่างมีประสิทธิภาพ เกิดความคุ้มค่าในเซิงภารกิจของรัฐ และเกิดประโยซน์สุขแก่ประซาซนซ่ึงทำให้สามารถ 

■ แก้ไขปีญหาความเดือดร้อนในด้านโครงสร้างพื้นฐานและสาธารณูปโภคต่างๆภายในเขตพื้นที่ตำบลไพบูลย์ 
เซ่น เส้นทางคมนาคม เป็นด้น ไดํในระดับหน่ึง

สรุปผลการวิเคราะห์การติดตามและประเมินผล



ส่วนที ๔

๑.สรุปข้อเสนอแนะจากประซาซนและคณะกรรมการติดตามและประเมินผล 
ข้อเสนอแนะจากประซาซน
๑. ในบางกรณี การติดต่อสื่อสารควรจะมีหนังสือแจ้งเป็นรายบุคคลหากเป็นเรื่องที่สำคัญเร่งด่วน 

หรือต้องการเอกสารสำคัญเร่งด่วน
๒. การดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลไพบูลย์อยู่ในเกณฑ์ท่ีดี แด่บางคร้ังการประชาสัมพันธ์ 

ผ่านทางหมู่บ้าน ประซาซนบางรายอาจไมไต้รับข้อมูลด้วยเหตุปัจจัยหลายด้าน
๓. การประซาสัมพันธ์ข้อมูลซ่าวสารให้ประซาซนไต้รับเถือเป็นซ่องทางที่สำคัญยิ่ง บางเรื่อง บางราย 

การประซาสัมพันธ์ผ่านทางหอกระจายข่าวหมู่บ้านอาจจะไม่ท่ัวถึง เน่ืองจากประซาซนบางรายมีธุระท่ีแตกด่างกันไป 
หากเป็นเรื่องเร่งด่วนหรือจำเป็นต้องใข้เอกสาร ข้อมูลส่วนบุคคลที่จำเป็นและสำคัญควรจะประสานโดยตรงที่ 
ประซาซนก็น่าจะดีย่ิงข้ึน

๔. ต้องการให้มีการอบรมพัฒนา!เมือท่ีทำให้ประซาซนมีรายไต้มากข้ึน ใช้ในการประกอบอาชีพไต้ 
๔. ต้องการให้มีการส่งเสริมต้านการเกษตรและต้านปศุสัตว์ 
ข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการติดตามและประเมินผล 

๑. ต้องการให้มีการปรับปรุง จัดหาแหล่งน้ําเพ่ือการเกษตร ให้เพียงพอ 
๒. ต้องการให้มีการขยายไฟฟ้าอย่างท่ัวถึง
๓. การจัดทำโครงการและโครงสร้างพ้ืนฐานให้ปรับปรุงต้านคุณภาพมากข้ึน
๓. การจัดทำแผนพัฒนาท้องถ่ินและการจัดทำงบประมาณด้านการศึกษาควรจัดประชุมคณะผู้บริหารโรงเรียน 
ในเขตพ้ืนท่ี โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลไพบูลย์ เพ่ือจัดทำโครงการและบูรณาการร่วมกันหน่วยงานราซการ 
๒. ความสำเร็จการพัฒนาตามโครงการพัฒนาท้องถ่ิน

ห้วงระยะเวลา ต้ังแต่วันท่ี ๑ ตุลาคม ๒๔๖๔ ถึง ๓๐ กันยายน ๒๔๖๔ องค์การบริหารส่วนตำบลไพบูลย์ 
ได้จัดดำเนินการตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน ๔๔ โครงการ จาก ๒๒๒ โครงการ คิดเป็น ร้อยละ ๒๔.๗๗ และยังไม่ไต้ 
ดำเนินการ จำนวน ๑๖๗ โครงการ คิดเป็นร้อยละ ๗๔.๒๓ ซ่ึงบางโครงการท่ียังไม,ไต้ดำเนินการในปีงบประมาณ 
เน่ืองจากเกิดสถานการณ์แพร่ระบาดโรคโควิด-๑๙

๓.ข้อเสนอแนะในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถ่ินในอนาคต 
ปัญหาและอุปสรรค
๑) จำนวนของโครงการในแผนพัฒนาท้องถ่ินมีจำนวนมาก เกินศักยภาพที่องค์การบริหารส่วนตำบล 

ไพบูลย์จะสามารถดำเนินการไต้ทุกโครงการ ทำให้ร้อยละของโครงการท่ีดำเนินการไดีไม'สูงมากนัก 
เม่ือเปรียบเทียบกับจำนวนโครงการในแผนพัฒนาท้องถ่ิน 

๒) เกิดสถานการณ์การแพร่ระบาดโรคโค-๑๙ ทำให้การดำเนินโครงการไม่เป็นไปตามเป็าหมาย



ข้อเสนอแนะ
๑) การจัดทำแผนพัฒ่นาท้องถ่ิน ในการกำหนดโครงการท่ีบรรจุอยู่ในแผนพัฒนาท้องถ่ินมีการคำนึงถึง 

งบประมาณรวมถึงสถานะการคลัง โดยท่ีโครงการในแผนพัฒนาท้องถ่ินมีความเป็นไปไดในการจัดทำงบประมาณจึง 
ต้องมีการทบทวนความสำคัญของโครงการ หากโครงการใดไม่มีความจำเป็น หรือได้ดำเนินการประสิทธิภาพหรือ 
ประสิทธิผลไม่ไต้ตามท่ีคาดหวังไว้ ก็พิจารณาตัดโครงการออกหรือโครงการใหม่ท่ีเป็นประโยชน์ต่อประซาซนโดยรวม 
จะทำให้อัตราการดำเนินงานตามแผนมีร้อยละเพ่ิมข้ึน ถือว่ามีอัตราความสำเร็จตามแผนมากข้ึนด้วย

๒) ควรเร่งรัดให้มีการดำเนินโครงการ/กิจกรรม ท่ีต้ังในข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายให้สามารถดำเนินการ 
ไดํในปีงบประมาณน้ัน

๓) องค์การบริหารส่วนตำบลไพบูลย์ ควรพิจารณาต้ังงบประมาณให้เพียงพอและเหมาะสมกับกับภารกิจ 
แต่ละด้านท่ีจะต้องดำเนินการ ซ่ึงจะช่วยลดป้ญหาในการโอนเพ่ิม โอนลด โอนต้ังจ่ายรายการใหม่ 

๔) จัดให้มีมาตรการป้องกันโรคเพ่ือดำเนินการจัดโครงการให้บรรลุเป็าหมาย

************************************************

๖๖



ภาคผนวก



คำสั่งองค์การบริหารส่วนตำบลไพบูลย์ 

ท ๔๖๙ /  ๒(£๖๕

เร่ือง แต่งต้ังคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลไพบูลย์

■ ตามที่ องค ์การบร ิหารส ่วนตำบลไพบ ูลย ์ ได ้แต ่งต ั้งคณ ะกรรมการต ิดตามและประเม ินผล 

แผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลไพบูลย์ ตามคำสั่งที่ ๔๔/๒๕๖๕ ซึ่งคณะกรรมการในคำสั่งได้โอนย้าย ๒ คน 

องค ์การบร ิหารส ่วนตำบลไพบ ูลย ์ จ ึงได ้ปร ับปร ุงคำส ั่งคณ ะกรรมการข ึ้น  ดี..อ นายสนอง บ ุญ เพ ิ่ม  และ 

บางสาวบรินทร์ โมลาบิล อาศัยอำนาจตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กร 

ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๔๔๘ ข้อ ๒๘ และที่แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ ๓ ) พ.ศ.๒๕๖๑ จึงขอยกเลิกคำสั่ง 

องค์การบริหารส่วนตำบลไพบูลย์ท ี่ ๔๕ / ๒๔๖๕ และแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

องค์การบริหารส่วนตำบลไพบูลย์ ดังนี้

(๑) นายส้มฤทธี้ โภคะชาติ สมาซิกสภา อบต. หมู่ที่ ๑๔ กรรมการ

(๒) บายสมจิต สอ้อนรัมย์ - สมาขิกสภา อบต. หมู่ที่ ๑๐ กรรมการ

(๓) บายวุฒิไกร บุตรศรี สมาซิกสภา อบต. หมู่ที่ ๑๕ กรรมการ

(๔) นายสวาด ไพรบัง ผู้ทรงคุณวุฒิ กรรมการ

(๕) นายปีญญา แก่นอาสา ทรงคุณวุฒิ กรรมการ

(๖) บายสุทัศน์ เข็นคำ ผู้แทนประซาคม- ม.๖ กรรมการ

(๗) นายบุญเลิศ ดวงมณี ผู้แทนประซาคม ม.๗ กรรมการ

(๘) นาง?ทวนรินทร์ โมลาบิล ผู้แทนภาคราชการ กรรมการ

รักษาราชการแหนผู้อำนว'ยการ รพ.สต.บ้านตอนโมกข์

(๙) บายคำดี รุ้งแก้ว ผู้แทนภาคราชการ กรรมการ

ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านร่ดอนโมกข์

(๑๐) นายสวาดิ นัยนิตย์ ผู้อำนวยการ.กองการศึกษาฯ กรรมการ

(๑๑) นายสนอง บุญเพิ่ม หัวหน้าสำนักปลัด กรรมการ

(๑๒) นักวิเคราะห์นโยบายแล:ะแผน/ผู้,รับมอบหมาย ผู้ช่วยเลขานุการ

ให้คณะกรรมการติดตามและ,ประเมินผลแผน'พัฒนาท้องถิน มี-อำนาจหน้าทีดังนี 

๑. กำหนดแนวทาง ริธีการใบการติดตามประเมินผลแผนพัฒนา 

๒. ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา

๓. รายงานผลและเลนอความเห็น'ซึ่ง1ได้'จากการติดตามและ'ประเมินผลแผน'พัฒนา'ต่อผู้'บริหาร'ท้'อง,ลิ'น 

เพ่ือ,ไห้ผ้'บริหาร'ท้องถิ่นเสนอต่อสภา,ท้อง'ถิน และคณะกรรมการ'พัฒนา'ท้อ^ลิน พร้อมทังประกาศผลการ

/ติดตามและ...



-๒-
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประซาซนในท้องถิ่นทราบในที่เป็ดเผยภายในสิบห้าวันนับตั้งแต่ 

วันที,รายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าว และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม,นัอยกว่าสามสิบวัน 

โดยอย่างน้อย ปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 
๔. แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหวอคณะหำงานเพื่อช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร

ทั้งน้ีตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป

ส่ัง ณ วันที่ ๒๓ เดือน พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๔๖๕

( นายโกศล นามมงคล )

นายกองค์การบริหารส่วนตำบลไพบูลย์



คำส่ังองค์การบริหารส่วนตำบลไพบูลย์ 
ท่ี ๔๐๔ /  ๒๔๖๔

เร่ือง แต่งต้ังคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลไพบูลย์

ตามคำส่ังองค์การบริหารส่วนตำบลไพบูลย์ ท่ี ๔๗/๒๔๖๔ เร่ือง แต่งต้ังคณะกรรมการติดตามและ 
ประเมินผลแผนพัฒนา อาศัยอำนาจตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กร 
ปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. ๒๔๔๘ ข้อ ๒๘ วรรคสอง ให้คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
ดัดเลือกกรรมการหนึ่งคนทำหน้าที่ประธานคณะกรรมการและกรรมการอีกคนทำหน้าที่เลขานุการของ 
คณะกรรมการ และมติท่ีประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา คร้ังท่ี ๑/๒๔๖๔ เม่ือวันท่ี ๒๘ 
กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๔๖๔ ได้คัดเลือกกรรมการทำหน้าท่ีประธานคณะกรรมการและกรรมการอีกคนหน่ึงทำหน้าท่ี 
เลขานุการของคณะกรรมการ เป็นท่ีเรียบร้อยแล้ว น้ัน เน่ืองจากเลขานุการของคณะกรรมการ สิบเอกหญิงณฐา 
ภูวดลทรัพย์ ผู้อำนวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพประจำตำบล ได้โอนย้ายไปแล้วน้ัน และเพ่ือให้เป็นไปตาม 
ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. ๒๔๔๘ ข้อ ๒๘ 
วรรคสอง จึงขอแต่งต้ังให้บุคคลดังต่อไปน้ี ทำหน้าท่ีเลขานุการของคณะกรรมการ ต่อไป

นายสวาด ไพรบึง ผู้ใหญ่บ้าน บ้านไพบูลย์ หมู่ท่ี ๖ เป็น เลขานุการคณะกรรมการ 

ท้ังน้ี ต้ังแต่บัดน้ีเป็นต้นไป

ส่ัง ณ วันท่ี ๑๓ เดือน ธันวาคม พ.ศ. ๒๔๖๔

( นายโกศล นามมงคล )
นายกองค์การบริหารส่วนตำบลไพบูลย์



ทท่าโฑรองค์โทรบริหารส่วนตำบลไพบูลย์ 

อาเภอน้ำขุ่น จังห-วัดอุบลรา'ขธานี ๓๔๒๖๐

ธันวาคม ๒๕๖๔
เร่ือง. ขอเชิญประชุม

เรียน ค ก บ ง ท ร ^ ๖๖บ ี้ฉ ๔๔1๔๖^  :บ ี้ป - .^ ๔๔ณ ^  aบ ง 'น ;บ ี้เ^ ๆ

สิ่งที่ส่งมาด้วย ๑ ระเบียบวาระการประชุม จำนวน ๑ ■ชุด

ด้วยองค์การบรีหารสวนตำบลโพบูลย่ โด้กํ-า11น■ต!'หมีการจัฅประชุมคณะกรรมการติดตาม 

และประเมินผลแผนพัฒนาองด้การบรีหารส่วนตำบลไพบุลยํ เพื่อรายงานการติดตามผลการติดตามและ 

ประเมินผลแผนพัฒนา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ ตามระเบียนกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำ 

แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนทองกิน ท.ศ. ๒๕๔๔ และทแส่''ไขเพัมเติมถ ึง (ฉพ ับที ๓) 

พ.ศ.๒๔๖๑ โดยกำหนดให้มี.การประชุมใบวันพุธที่ ๗ ธันวาคม เวลา 00.00 น. ณ ห้องประชุมองค์การ 
บริหารส่วนตำบลไพบูลย์

ในภารบี้ คณะกรรมการติดตามผลทารติตตามและi!ระเมินผลแผบพัฒนา ขออนุมัติท่าน 

ดำเนินการจัดประชุมตามวัน เวลาและสถานท่ีดังกล่าว

จึงเรียนมาเฟ้อ'โป-รดทราบ

ขอแสตงฅวามนับถือ

( นายคำดี รุ้งแก้ว )

ผู้อำนวยการโร-ทรีขนบ้านดอนโมกฃ่ 

ประธาร i คณะกรรมทารติตต':มและประ:เมินผลแผนพัฒนา

สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 

งานนโยบายและแผน 

โหร. o ๔๔ ๒๑๐ ๕๑0

ผู้บ่ระสานงาน นายสุ!ตํบ้ เงางาม ๐๙๘ ๐๓๘๕

h ltp y / v y y y y v , Q h a ib o o n .g r>  f h



ระเบียบวาระท่ี ๑

ระเบียบวาระท่ี ๒

ระเบียบวาระท่ี ๓

ระเบียบวาระท่ี ๔

ระเบียบวาระการประชุม 

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา

ครั้งที่ ๒ /  ๒๕๖(1'

วันที่ ๗ ธันวาคม ๒๕๖๕ เวลา ๑๐.๐0 น.

ณ องค์การบริหารส่วนตำบลไพบูลย์
■ 5 * ร * - # # # # # * # * * - - * * * - - * * # • พ  " *

เรื่องประธานแจ้งให้ที่ประชุมทนราบ

(ส ิ .©............... .................. ........... ............................................................... .

๑.๒... .............. ............................... ..............

เรื่อง รับรองรายงานการประชุมครั้งที่แล้ว 

- รับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการติดตามประเมินผลแผนพัฒนา ■

ครั้งที่ ๑ / ๒๕๖๕ เมื่อวันที่ ๒๘ กมภาพันธ์ ๒๕๖๕

เรื่องเพื่อเสนอและพิจารณา

๓.๑ เรื่อง คัดเลือกกรรมการทำหน้าที่เลขานุการของคณะกรรมการติดตามประเมินผล 
แผนพัฒนา

๓.๒ เร่ือง รายงานการติดตามประเมินผลแผนพัฒนา ประจำปี พ.ศ ๒๕๖๕ 

เรื่องอื่นๆ (ถ้ามี)

\
\


